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Apresenta

Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Em sondagem divulgada em janeiro de 2011 pela Confederagdo
Nacional da Inddstria - CNI, 68% de 375 empresdrios do ramo
entrevistados apontam a dificuldade em contratar empregados
aptos a trabalhar em obras como um dos trés maiores entraves
da atividade.

A pesquisa demonstra que a escassez de mdo de obra é
causada pelo crescimento acelerado do setor da construgdo
combinado com a pequena capacidade de formagdo de

profissionais para a atividade.

Por se tratar de um problema que fambém afeta o Estado de
Goids, o Sindicato da Construgdo do Estado de Goids -
Sinduscon e o Servigo de Aprendizagem Industrial - SENAT,
realizaram um estudo com o objetivo de levantar informagdes
que subsidiem o setor da Construgdo no planejamento de agdes

para absorgdo e qualificagdo profissional.

O estudo visa o atendimento a demandas do Estado, através da
identificagdo, junto aos operdrios da construgdo, do perfil,
situagdo econdmica, financeira e social, atual capacitagdo
profissional e interesse em se capacitar, sentimento em
relagdo a sua profissdo, percepgdo em relagdo aos motivos

causadores desta escassez entre outras.
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Metodologia

Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Por se tratar de um plblico que ndo apresenta grandes
diferengas em seu perfil, a pesquisa foi realizada somente com
trabalhadores em obras de Goidnia, Aparecida de Goidnia e

Andpolis.

Considerando que hd em Goids aproximadamente 76 mil
trabalhadores na construgdo (Fonte: RAIS/2010), foi realizada
pesquisa  quantitativa, por amostragem, onde foram
entrevistados 444 trabalhadores, com uma margem de erro de

4,2 pontos percentuais e nivel de confianga de 95%.

A coleta de dados foi realizada via entrevistas in loco, em 36
obras de 23 construtoras tendo como respondentes os
trabalhadores presentes nos dias e hordrios visitados, no
periodo de 05 de julho a 08 de agosto de 2011.

A principio foram visitadas as construtoras que informaram
que no periodo estabelecido para coleta tinham maior ndmero

de operdrios ha obra.

Posteriormente, outras construtoras foram sorteadas para

completar a amostra.

Todos os pesquisados foram informados sobre o objetivo da

pesquisa e do cardter voluntdrio em conceder as entrevistas.

Os dados foram tratados de forma agregada e ndo individual,
visando garantir a confidencialidade das informagdes
prestadas, preservando as opinides individuais e assegurando

sigilo quanto a identificagdo dos respondentes.
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Sumario executivo

A pesquisa foi encomendada pelo Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goids (Sinduscon-GO) e
pelo Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai-GO) ao Instituto Euvaldo Lodi (IEL-GO). Foi aplicada
junto a 444 trabalhadores de 23 construtoras, através de entrevistas in loco, em 36 obras localizadas nos
municipios de Goiania, Aparecida de Goiania e Anapolis, tendo como respondentes os trabalhadores

presentes nos dias e hordrios visitados, no periodo de 05 de julho a 08 de agosto de 2011.

Perfil dos trabalhadores pesquisados

A maioria dos trabalhadores pesquisados sdo homens (96%), casados (72%) e efetivos na construtora (77%).
A escolaridade se concentra em ensino fundamental 22 fase incompleto (27%) e a idade entre 31 e 40 anos
(35%). Metade deles possui casa propria, 26% ndo possuem nenhum meio de locomogdo (32% tém moto e
32% bicicleta). O maior nimero de ocorréncias sobre a naturalidade dos pesquisados foi para o Norte ou
Nordeste do Brasil (50%), seguido pelo interior de Goids (25%) e a migracdo ocorreu com maior intensidade
antes do ano de 1985 e depois de 2006, sendo que 61% migraram a procura de um emprego ou de um
emprego melhor.

Apenas 30% tém o hdbito de acessar a internet, com maior proporc¢do entre os mais jovens, sendo que
acessam a internet 49% daqueles que possuem entre 18 e 30 anos, 27% entre 31 e 40 anos, 21% entre 41 a

50 anos e apenas 5% tém 51 anos ou mais.

Publico Feminino

Entre as 16 mulheres entrevistadas (4% do total), 11 sdo casadas, 10 possuem ensino médio e 6 ensino
fundamental. Metade tem entre 31 e 40 anos. Dez tém casa prépria, 11 ndo possuem nenhum meio de
locomogdo e 9 tém o habito de acessar a internet. Cinco sdo naturais da grande Goiania, 4 vieram da Bahia e

4 do interior de Goias, sendo que 4 delas vieram a procura de emprego.

Informagdes gerais sobre os filhos

Filhos que trabalham

Dentre 444 entrevistados, 67% tém filhos que trabalham e grande parte de seus filhos (81%) ndo atua no
setor de construgdo. Os principais motivos sdo porque ndo gosta (12%), nunca se interessaram ou pensaram

no assunto (12%), acham o servico pesado (9%) ou querem ser auténomos (6%).

IEL Pesquisas/2011  Pag. 6



Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Incentivo
A maioria dos trabalhadores ndo incentiva seus filhos a trabalhar na constru¢do, ou ndo incentivaria, caso

tivessem filhos, principalmente por considerarem o servigo pesado (48%) e/ou o salario baixo (22%).

Situagdo profissional

Funcdo atual

Considerando que alguns trabalhadores informaram atualmente desempenharem mais de uma atividade na
construgdo, predominou entre os entrevistados, pedreiros (18%) e serventes (12%). Outro fato constatado é
que 31% exercem sua funcdo atual hd mais de 10 anos, contudo 21% estdo na atual profissdo hd menos de 1
ano.

Entre as mulheres, 9 trabalham com rejunte e 2 como encanadoras e os outros cinco cargos sdo de servente,
pedreira, azulejista, encarregada de pintura e acabamento em gesso cartonado. Metade delas trabalham na

fungdo atual a até 1 ano e outras 5 estdo ha mais de 10 anos na fungdo.

Outra funcdo gque ja exerceu na construcio (imediatamente anterior a atual)

A maioria (57%) dos trabalhadores foi servente, antes da atual profissdo na construcdo. Foi observado que
30% dos entrevistados permaneceram na func¢do imediatamente anterior a fun¢do atual, por até 1 ano, e

47% por menos de 2 anos.

Pretensdao em desenvolver outra atividade na construcdo

Mais da metade dos pesquisados (57%) pretende desenvolver outra atividade na construcdo e o interesse
maior é para o cargo de mestre de obra. Dentre as 16 mulheres pesquisadas, 9 trabalham no rejunte e 2
ocupam o cargo de encanador. Trés delas pretendem ocupar a fungdo de mestre de obra e outras 3 de

azulejista/assentador.

Motivo pelo qual foi trabalhar na construcao

A influéncia de parentes/amigos, a falta de opg¢do por ndo terem escolaridade e a busca por melhores
saldrios foram os principais motivos que levaram os entrevistados a trabalharem na construgdo. Para os 176
respondentes que mencionaram baixa escolaridade, 46% concluiram no maximo o ensino fundamental 12
fase e 29% possuem o ensino fundamental 22 fase incompleto.

Dentre 132 trabalhadores que foram influenciados pelos pais, amigos ou parentes, 16% nunca exerceram
outra atividade diferente da construcdo. A grande maioria (85%) dos pesquisados ja desenvolveu outra
atividade diferente da construgdo. A fung¢do mais exercida por eles foi de lavrador (22%), seguido por
vendedor (7%). Cabe dizer que 7, dentre as 16 mulheres entrevistadas, informaram que o motivo que as

levaram a trabalhar na construcgdo foi a influéncia dos pais, amigos ou parentes.
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Situacdo apds iniciar na construcio

A vida melhorou para 85% dos pesquisados, depois que passaram a trabalhar na construcdo. Ja 13%
acreditam que permaneceram na mesma situacdo. Somente 1% informou que sua vida piorou depois que
comecou a trabalhar na construgdo. Dentre os aspectos de melhoria se destacaram: melhores salarios (56%),
aquisicdo de casa proépria (32%), aquisicdo de carro ou moto (31%) e qualidade de vida (21%). De 92
entrevistados que foram trabalhar na constru¢do em busca de melhor saldrio, 63% informaram que sua vida

melhorou depois que comegaram a trabalhar na construgao.

Conhecidos com interesse em trabalhar na construcao

Quase a metade (48%) dos pesquisados informou ter amigos ou parentes interessados em trabalhar em
construgdo, sendo os cargos de pedreiro (28%) e eletricista (26%) os mais procurados. 19% dos entrevistados
ndo convidam ou incentivam amigos e parentes a trabalharem na construcdo, pois ndo véem perspectiva na
construcdo (41 citacbes), tém receio de ser prejudicado (41 citagdes), ou acham que cada um tem que se
virar (41 citacdes).

Outros 31% fariam o convite, se os amigos/parentes estivessem desempregados ou ganhando menos (102
citagOes) ou se nao tiver estudo (10 citagdes). Os demais (50%) convidariam, pois consideram que o saldrio é

bom (57 citacBes) e por ndo faltar servigo (23 cita¢des).

Capacitagao

Participacdo em cursos de qualificacdo

Grande parte (67%) dos entrevistados n3o fez cursos para ajuda-los a trabalhar na construcdo. Para os que
fizeram (33%), 81% dos cursos concluidos ajudaram a melhorar a qualidade do trabalho executado na

construgao.

Interesse em qualificacdo

Constatou-se que 36% dos trabalhadores ndo tém interesse em fazer cursos de qualificacdo até 2012 e os
principais motivos sdo a falta de tempo, ainda ndo ter pensado no assunto ou a baixa escolaridade. Para os
que pretendem fazer curso, o mais procurado é o de mestre de obra, assim como a funcdo que eles

pretendem exercer na obra, seguido pela fungdo de eletricista e pedreiro.
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Saude e lazer

Habito de frequentar clubes

O habito de frequentar clubes é pouco existente entre o publico pesquisado. A maioria (67%) frequenta
clubes 1 ou 2 vezes por més. A preferéncia por outra opgdo de lazer e a falta de tempo sdo os principais

motivos pelo qual os trabalhadores nao vao a clubes, seguido por aqueles que nao gostam de clubes.

Habitos de final de semana
Os entrevistados apontaram seus principais habitos de final de semana. A maioria (59%) acaba ficando em
casa, mesmo optando por atividades distintas e a outra atividade mais apontada por eles é a visita a amigos

e parentes (42%).

Radios mais ouvidas
27% dos trabalhadores informaram que ndo ouvem radio. Para os demais, ocorreu grande variagdo na
preferéncia pelas radios, contudo a Radio Terra foi apontada como a mais ouvida por eles (27%), seguida

pela Radio 99,5 FM (20%).

Programas de TV de preferéncia

5% dos entrevistados informaram nado assistir televisdo. Para o restante, Jornal Nacional estd em primeiro

lugar em audiéncia (50%), seguido pelos jogos de futebol (36%).

Atividades de lazer e educacdo nas obras

Apenas 11% dos trabalhadores informaram que ndo existe atividade de lazer e educa¢do nas obras onde
costumam trabalhar. Entretanto, as palestras sdo as atividades mais frequentes nas obras (87%) e também é

a atividade que os trabalhadores mais participam.

Pratica de atividade fisica e habitos de beber e fumar
A pratica de fazer atividade fisica é pouco frequente entre os trabalhadores pesquisados, e para aqueles que
praticam, o mais adotado é o jogo de futebol (68%). Mais da metade dos trabalhadores (52%) informou que

ndo fazem uso de bebida alcodlica, ou se fazem, isso acontece raramente.
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Assuntos gerais

A presenca da mulher no canteiro de obra

53% dos entrevistados aceitam a mulher como operaria no canteiro de obra. Destes, grande parte acredita
que a construcdo é uma oportunidade a mais de emprego para as mulheres ou que a mulher realiza um
trabalho de maior qualidade que os homens. De forma contréria, 26% pensam que ndo é bom a mulher
trabalhar em construgdo, e as argumentag¢des mais frequentes foram de que o ambiente ndo é propicio para
mulher, ou que o servigco é “pesado”. Alguns se mostraram indiferentes (5%) e outros (16%) afirmam que
para a mulher trabalhar na obra depende principalmente, da fungdo que ela vai executar ou da necessidade
de se impor um ambiente com mais respeito. 88% dos entrevistados acreditam que todos ou grande parte de

seus colegas aceitam a mulher operdria na obra.

Acles para atrair trabalhadores para construcio

Na opinido dos trabalhadores, um salario melhor e a oferta de cursos sdo as principais medidas que devem
ser tomadas para tornar o canteiro de obra uma op¢3ao mais atrativa para os desempregados ou pessoas que

pretendem mudar de profissao.

Visdo da sociedade em relacdo aos trabalhadores da construcdo, sob a dtica dos préprios trabalhadores

Na opinido de 61% dos entrevistados os trabalhadores da constru¢do sdo vistos como batalhadores, ja os

demais (39%) acreditam que sdo discriminados.
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Mao de obra na construcio — SINDUSCON/SENAI

Resultados da pesquisa

1 Perfil dos trabalhadores pesquisados

A maioria dos 444 trabalhadores pesquisados sdo homens (96%), casados (72%) e efetivos na

construtora (77%).

A escolaridade se concentra em ensino fundamental 2% fase incompleto (27%) e a idade entre

31 e 40 anos (35%).

Metade deles possui casa prépria, 26% ndo possuem nenhum meio de locomogdo, 32% tém moto

e 32% bicicleta e apenas 30% t&m o hdbito de acessar a internet. Os detalhamentos estdo

contemplados a seguir.

Vinculo com a construtora

Terceirizado

23%
‘ Fu
77%
Estado Civil
24%
7

B Casado/amasiado
Solteiro

¥ Outro

Sexo Idade
51 ou mais 18 a 25
10% 14%
26 a 30
16%
Masculino
96% %

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

Escolaridade

Ensino superior (completo ou n3o)
Ensino médio (completo)

Ensino médio (incompleto)
Fundamental 22 fase (completo)
Fundamental 22 fase (incompleto) 27%
Fundamental 12 fase (completo)
Fundamental 12 fase (incompleto)

Analfabeto

0 10 20 30
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Vinculo

Funcionaria: 12 Naturalidade

Perfil feminino

Meio de locomocdo

Terceirizada: 4 Grande Goiania: 5 B:\C/:Zlfsis
Bahia: 4 4 vieram a procura Carro: 1
Estado civil intenionideiGiaiss de emprego Nenhum:11
Solteira: 11 Norte: 3
Casada: 4 Parand: 1
Divorciada: 1 Escolaridade Idade
Habito de acessar Fundamental 12 fase: 3 26a30:3
i Fundamental 22 fase: 3 31a40:8
Casa propria alinternet e
Siﬁ' 6 Sim:9 N3o: 7 Médio: 10 41a50:5
Naturalidade Motivo da migra¢ao da cidade natal para a
; atual cidade em que reside
Descrigao © N2 %
Interior de Goids | 113 25
Bahia ! 33 19 Outros motivos 15%
Grande Goiania @ 69 16 Era pequeno e veio -
Maranh3o ' 56 13 acompanhando a familia .
Tocantins .35 8 1
! Veio a procurade emprego 61%
Piauf boo17 4
. I T T 1
Para v 16 4 0 25 50 75
Minas Gerais 14 3
Outros 41 9

O maior ndmero de ocorréncias sobre a
naturalidade dos pesquisados foi para o
Brasil (50%)

seguido pelo interior de Goids (25%) e a

Norte ou Nordeste do

migragdo ocorreu com maior intensidade
antes do ano de 1985 e depois de 2006,
sendo que 61% migraram a procura de um

emprego ou de um emprego melhor.

Periodo de migra¢do para a
atual cidade em que reside

Antesde 1985

De 1986 a 1990

24%
31%
B De 1991 a 1995
12% De 1996 a 2000
10%
13% De 2001 a 2005
(]

Depoisde 2006

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

Ocorreu associagdo significativa entre a idade dos trabalhadores e o hdbito de acessar a

internet, com maior proporgdo para os mais jovens. Para o grupo que possui entre 18 e 30 anos,
49% tém este costume, contra 27% dos que estdo entre 31 e 40 anos, 21% para o grupo de 41 a

50 anos e apenas 5% daqueles que t&m 51 anos ou mais.
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32% tém e-mail

Habito de acessar

Situacdo da moradia Meio de locomoc¢ao X
ainternet

que possui

45 N3o S
Nenhum 70% I 30%

50%
38% Carro Onde acessa a internet?

y 1 - Em casa (56%)
Moto 32% - Lan House (37%)

B Propria | - Trabalho (5%)
Alugada - Celular (4%)
Cedida (n3o paga aluguel) Bicicleta - Casa de amigos ou parentes (2%)
. - Outro local (2%
Mora com familiares Admitiu mais de uma resposta ! (2%)

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

2 Informagdes gerais sobre os filhos

Quadro geral sobre os filhos A maioria dos pesquisados tem

Descricio L Ne filhos (77%), sendo que 67% deles
Total de entrevistados 444 tém filhos que trabalham e 74%
Total de entrevistados que tém filhos 343 tém filhos que estudam.
Total de entrevistados que tém filhos (homens) 267 A pesquisa apon‘l‘ou maior
Total de filhos (homens) 408 proporgdo de filhos do sexo
Total de entrevistados que tém filhas (mulheres) 244 masculino e também com idade
Total de filhas (mulheres) 378 inferior a 15 anos.
Total geral de filhos 786
Total de entrevistados que tém filhos(as) que estudam 252
Total de filhos(as) que estudam 457
Total de entrevistados que tém filhos(as) que trabalham 113
Total de filhos(as) que trabalham 227
Total de filhos(as) que trabalham na construgdo 44
Total de filhos(as) que ndo trabalham na construgao 183

Fonte: IEL Pesquisas/2011
N° = Numero de respondentes
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

2.1 Informagoes sobre os filhos que trabalham

Sobre os filhos que ndo trabalham na construcdo

Profissdao dos homens:

- Contador (5 citagdes)

- Confecgdo/facgdo (5 citagdes)

(3 citagdes): drea administrativa,
cabeleireiro e mecanico

(2 citagbes): agougueiro, atendente
de call center, frentista, lanchonete,
lavajato, recepcionista, repositor em
supermercado, técnico em eletronica
e trabalha em supermercado

Outros (58 citagoes)

Profissdao das mulheres:

- Caixa (3 citagoes)

- Cabeleireira (3 citagoes)
- Call Center (3 citagoes)
- Industria (2 citagoes)

- Doméstica/diarista (14 citagdes)
- Secretaria (6 citagGes)

- Costureira (6 citagoes)

- Loja (6 citagdes)

(2 citagbes): area administrativa, atendente, babd, bordadeira,
garconete, limpeza de loja, vendedora e supermercado

(1 citagdo): administradora, area financeira , atendente de /an
house, auxiliar em clinica veterinaria, auxiliar de dentista, bancaria,
camareira, cozinheira, enfermeira, estagio de enfermagem, facgdo,
gerente de loja, laboratério farmacéutico, manicure, pousada,
professora, saldo de beleza, santa casa de Barretos, supermercado,

Principais motivos pelos quais os filhos optaram por nao
trabalhar na construgao:

- N&o gostam (27 citagoes)

telefonista, pamonharia, Banco e escritério da igreja

- Nunca se interessaram ou pensaram no assunto (27 citagoes)
- Acham o servigo pesado (20 citagdes)

- Querem ser auténomos (13 citagoes)

- Sdo menores de idade (10 citagoes)

- Foram desestimulados pelos pais (8 citagoes)

- Experimentaram, mas acharam o servigo pesado (7 citagGes)
- Gostam da profissdo em que atuam (6 citagées)

Sexo Idade
Até 16 (13)
97 masculino Del7a20 (45)
84 feminino De21a25 (73)
26 ou mais  (49)
3 ndo informaram 4 ndo informaram

- O pai ndo deixou, pois sdo mulheres (5 citagées)

- Estdo estudando para trabalhar em outra area (5 citagées)
- Sdo graduados em outra area (5 citagdes)

- Tém salario melhor que o da construgdo (4 citagdes)

%@ N3o trabalham
na construgao

Tem filhos Tem filhos que trabalham 81%

Nao Sim Nao Sim

23% 7% 33% 67% Trabalham na
Base: 444 entrevistados Base: 343 entrevistados construgdo

19%
Profissdao na construgao:
- Servente/ajudante (13 citagdes)
- Pedreiro (8 citagGes)
- Armador (4 citagcGes)
Idade

(1 citagdo): ajudante de encanador, apontador, area Até 16 (03)
administrativa da construtora, recepcionista da construtora, 41 masculino Del7a20 (14)
auxiliar de pintor, eletricista, encarregado, estagidria na 3 feminino De21a25 (10)
construcdo civil, meio oficial pedreiro, mestre de obras, 26 oumais  (17)
montador, rejunte, serralheiro

Fonte: IEL Pesquisas/2011
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Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

2.2 Incentivo aos filhos para trabalharem na construgao

Incentivo ao trabalho na construcdo A maioria dos trabalhadores ndo incentiva

Descricdo Ne & % seus filhos a trabalhar na construcdo, ou
Sim, tod 47 11 o _ . .

'm, todos ; ndo incentivaria, caso tivessem filhos.

Sim, todos os homens 34 : 8

Sim, alguns homens 7 9 O principal motivo é que eles consideram o
Sim, alguns homens ou mulheres 1 ' 02 servigo pesado (48%) e o saldrio baixo
N3o incentivo e nem proibo 98 : 22 (22°/°)_

Desincentivo todos 253 58

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

Motivo pelo qual ndo incentiva/incentivaria os filhos a trabalhar na construgao

48%

Servico pesado
Saldrio baixo

0,
o 9%
7% 4% 4%

T T T T 1
© o © %)
o = ] 18 28 = o
S © o O S 5 .8 =
‘S5 © o0 © o _g L o =3
c 3 = .S = S © o
o B g I= [ST] 5 3
E o = = S ]
= Q + —_

n n O o
[a) g v “w
o

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 253 entrevistados
Admitiu mais de uma resposta
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3 Situacao profissional

3.1 Fungao atual

Predominou entre os entrevistados, pedreiros (18%) e serventes (12%), considerando que

alguns trabalhadores informaram que atualmente possuem mais de uma profissdo na construgdo.

Outro fato constatado é que 31% exercem sua fungdo atual hd mais de 10 anos, contudo 21%

estdo na atual profissdo hd menos de 1 ano.

Funcdo atual na construcdo (em %) Fungéo i N2 | Funcdo L Ne
Pedreiro 82 | Armador r 18
Azulejista/assentador 3 ;
1 Servente 1 53 Operador de betoneira | 16
Operador de betoneira 4 : :
. Carpinteiro : 44 | Azulejista/assentador : 15
Armador 5 i
] Pintor 41 Outro C 141
gltiicista - 2 Eletricista | 39 |- -
Pintor 9
Carpinteiro - 10 Até 1 ano
Servente/ajudante 12 o 20% el de
. 31% Maisde 2a 4
Pedreiro - 18 .
i 14% Maisde 4a 6
Outro 31 7% ) N Maisde 6a 8
I I I I 11 Mais de 8a 10
o |10 20 30 40 10%
Mais de 10 anos

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

Outros:

- Prancheiro (14 citagGes)
- Encanador (14 citagées)
- Rejuntador (11 citagoes)
- Mestre de obra (10 citagées)

- Gesseiro (9 citagdes)

(3 citagdes): operador de guincho, ajudante de
eletricista, encarregado de armador, encarregado de
eletricista e operador de maquina

(2 citagbes): ajudante de carpinteiro, ajudante de
encanador, ajudante de marmore, encarregado de
encanador, operador de guindaste

(1 citagdo): acabamento em gesso,
armador, balanceiro, encarregado
encarregado de revestimento, impermeabilizador,
instalador hidraulico, marceneiro, meio oficial de
carpinteiro, meio oficial de serralheiro, pintor de
ferragem, serralheiro, soldador e torneiro e vidraceiro

ajudante de
de pedreiro,

- Serralheiro (9 citagGes)

- Bombeiro hidraulico (8 citagGes)

- Armador (6 citagdes)
- Encarregado (6 citagdes)
- Encarregado de pintura (5 citagées)

Publico feminino —}Q—

Funcao f“

- Rejuntadora (9 entrevistadas)
- Encanadora (2 entrevistadas)

(1 citagdo): servente, pedreira, azulejista,
encarregada de pintura e acabamento em gesso
cartonado

Tempo de trabalho na funcao

- Até 1 ano (6 entrevistados)

- Mais de 1 a 4 anos (3 entrevistados)
- Mais de 6 a 10 anos (2 entrevistados)
- Mais de 10 anos (5 entrevistados)

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 16 entrevistados
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3.2 Pretensao em desenvolver outra atividade na construgao

Pretensdao em desenvolver
outra atividade na construcdo

‘ Engenheiro ' 4

a Carpinteiro

Fungao que pretende desenvolver (em %)

Nao

43% e ——-

4
57% Azulejista/Assentador I 4

Eletricista 11

Base: 443 entrevistados Encarregado 11

Pedreiro 13

Mestre de obra 29

Outra 29

0 10 20 30 40
Admitiu mais de uma resposta

Mais da metade dos pesquisados pretendem desenvolver outra atividade na construgdo e o

interesse maior € para o cargo de mestre de obra.

De 82 pedreiros entrevistados, 25 ja foram serventes e pretendem futuramente exercer a

fungdo de mestre de obra na construgdo.

Dentre as 16 mulheres pesquisadas, 9 trabalham no rejunte e 2 ocupam o cargo de encanadoras.

Trés delas pretendem ocupar a fungdo de mestre de obra e outras 3 de azulejistas.

IEL Pesquisas/2011  Péag. 17
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3.3 Motivo pelo qual foi trabalhar na construgao

Vdrios foram os motivos que levaram os entrevistados a trabalharem na construgdo, sendo as

maiores ocorréncias para a influéncia de parentes/amigos ou a falta de opgdo por ndo terem

escolaridade.

Para os 176 respondentes que mencionaram baixa escolaridade como motivo que os levaram a

trabalhar em obra, 46% concluiram no mdximo o ensino fundamental 1* fase e 29% possuem o

ensino fundamental 2° fase incompleto.

Dentre 132 ftrabalhadores que foram influenciados pelos pais, amigos ou parentes a

trabalharem na construgdo, 16% nunca exerceram outra atividade diferente da construcdo.

O que levou os entrevistados a trabalharem na construgao

Descrigao

com construgao

. Ne
Influéncia de parentes/amigos que ja trabalhavam ! _ 26%

Falta de opgdo por ndo ter escolaridade/capacitagdo | 111

. Busca de melhor saldrio

escolaridade/capacitagdo

Foi a melhor opgdo que encontrou, pois ndo tinha ; - 15%

Sempre gostou da profissdao

116
25%
| 23%
103
65
8%
37

. Influéncia dos pais (o pai trabalhava com construgdo) @ 37

Foi o Unico emprego que encontrou (independente

da escolaridade/capacitagdo)

32

. Area que tem mais oferta de emprego

12

Ndo gostava da profissdo que exercia anteriormente

11

. Outros

0,
L

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados
Admitiu mais de uma op¢ao como resposta

A grande maioria dos pesquisados
(85%) ja desenvolveu outra
atividade diferente da construgdo.
A fungdo mais exercida por eles foi
de lavrador (22%), seguido por
vendedor (7%).

Publico feminino

Motivos que as levaram a trabalhar na construcdo Q

- Influéncia dos pais, amigos ou parentes (7 entrevistados) /%
- Falta de escolaridade (4 entrevistados) :
- Busca de melhorar (3 entrevistados)

- Outros (4 entrevistados)

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 16 entrevistadas
Admitiu mais de uma resposta
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3.4 Situagao apds comegar a trabalhar na construcao

Situacdo apds comecgar a trabalhar na construgdo

Descrigao N2 %

— Melhorou muito 217 49
. Melhorou 161 37

Ndo se alterou 59 13

. Piorou : 6 1

Fonte: IEL Pesquisas/2011
1 Base: 433 entrevistados
O que piorou?

O que melhorou apds comegar
a trabalhar na construgao

Para 85%

melhorou

depois

dos pesquisados a vida

que passaram a

trabalhar na construgdo.

Ja 13% acreditam que permaneceram na

mesma situagdo.

- Salario (4 citagdes) -3 pedreiro e 1 servente

- Saude, devido as atividades exercidas (2 citagdes) 1 pedreiro e 1 servente

56%
- Qualidade de vida, trabalho excessivo (2 citacdes) =1 pintor e 1 servente
32% 28%
21% 2
16% 15%
8% 8% 8% 6%
I : ! | i - 1 : —_l
o © [} > > > ()] UV g o o
= 8 o° ° 5 o o o .2 5 . O € &5
3 2§ §s B: E® B§ 3z 28z .E2f 3
o EogNG) o B o © o o £ = V5 o5 <0 2 &
o S o = o o (&} o S coc L =080
< o © £ S = < © o
> S S S S > c © o
s < g O S
Lok Vi U sgestesk Ario —
Fungo atual *Total | Vida melhorou : Melhor salario
‘ (em %) ‘ (em %)
Fonte: IEL Pesq}llsas/2011 Pedreiro 82 89 40
Base: 378 entrevistados ! !
Admite mais de uma resposta Servente/ajudante 53 58 21
Carpinteiro 44 86 16
Pintor 41 83 I 19
Eletricista 39 97 25
Armador 24 : 96 : 14
............................................... Operador de betoneira 16 81 6
: De 92 entrevistados que : Azulejista/assentador 15 87 7
foram _ trabalhar na {  Pprancheiro 14 93 3
i construgdo em busca de :
: melhor saldrio, 63% : Encanador 14 100 10
i informaram que sua vida i Rejuntador 11 100 6
i melhorou.
i Mestre de obra 10 100 2
Serralheiro 10 70 6
Gesseiro 9 78 4
Bombeiro hidraulico 8 100 4
Encarregado 6 100 3
Encarregado de pintura 5 80 1
Outros 49 - -

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

*Total de entrevistados por fungio

** % que acredita que a vida melhorou depois que comegou a trabalhar na construgdo
*#% 9% que acredita que a vida melhorou depois que comegou a trabalhar na construg@o, devido ao

melhor saldrio
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3.5 Existéncia de conhecidos com interesse em trabalhar na construgao

. H ()
Existéncia de conhecidos que Cursos de interesse de pessoas conhecidas (em %)

tém interesse em fazer cursos

para trabalhar na construcao 28 27
26
Sim 14 12 1
48%
Nao 5
52% I I
O '+ T 7 T T T 1
° g g o 5 5 5 °
. 5 2 = o) 5 = S =
Base: 444 entrevistados = 9 © o © = © 3
& = E @ = & =
& @ ‘T © o )
o ~ (] c 2
(V] = L <
h= ©n
= ) }
() =
> = Q
Z =,
9] Q
L2 S
N
<
Base: 211 entrevistados v
Admite mais de uma resposta
Outros:

A maioria dos pesquisados informou ndo ter
amigos ou parentes interessados em

trabalhar em construgdo.

Para os demais, o cargo mais procurado
pelos amigos ou parentes é o de pedreiro
(28%) e eletricista (26%).

- Carpinteiro (8 citagées)

- Engenheiro (6 citagoes)

- Encarregado (5 citagGes)

- Técnico em seg. do trabalho (5 citagdes)
- Bombeiro hidraulico (4 citagoes)

- Armador (4 citagGes)

- Operador de guincho (4 citagoes)

(2 citagdes): prancheiro, serralheiro,
apontador, area de acabamento, operador de
maquina e rejuntador

(1 citagdo): ajudante de carpinteiro, auxiliar
de eletricista, operador de betoneira,
comprador, hidraulica, leitura de projetos,
marceneiro, operador de retroescavadeira,
soldador, técnico de edificagdes e vidraceiro

Fonte: IEL Pesquisas/2011

De 211 entrevistados que
possuem amigos ou parentes que
tém interesse em fazer cursos
para trabalhar na construgdo, 67%
convidariam seus amigos para
trabalhar na construgdo, 23% nao
estdo certos disso e 10% ndo
convidariam.
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3.6 Incentivo a amigos/parentes para o trabalho na construgao

Metade dos entrevistados convida ou incentiva amigos e parentes para trabalharem na

construgdo. Outros 31% também fariam o convite, mas mediante algumas condigées.

Convidaria amigos ou
parentes para trabalhar
na construgio? Alguns comentarios (ndo convidaria):
- N3o vé perspectiva na construgdo (41 citagoes)
N3io _ - Receio de ser prejudicado (41 citagées)
19% " - Cadaum tem que se virar (41 citagoes)

\ 4

50%
_T:r;z Alguns comentdrios (convidaria):
' - O saldrio é bom (57 citagdes)

- Tem muita oferta de emprego e por isso

LEER 4 SIS nao falta servigo (23 citagbes)

A 4
Alguns comentdrios (talvez convidaria):

- S6 se estiver desempregado ou ganhando menos (102 cita¢des)
- SO convida se ndo tiver estudo (10 citagdes)

“Convido mais mulheres, “d
Fonte: IEL Pesquisas/2011 porque deu certo no meu ‘,n-

caso. Se eu sair hoje da N

construgdo ja aprendi muito..

Publico feminino

Descri¢ao Ne
Sim 6
Talvez 6
Nao 4
Total 116
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4.1 Participa¢ao em cursos de qualificacao

Grande parte dos entrevistados (67%) ndo fez cursos para ajudd-los a trabalhar ha construgdo.

Para os que fizeram, 81% dos cursos concluidos ajudaram a melhorar a qualidade do trabalho

executado na construgdo.

Analisando a atual profissdo, constatou-se que jd fizeram curso: 93% dos carpinteiros

sondados, 83% dos pedreiros e 78% dos pintores.

Ja fez curso para

ajuda-lo a trabalhar na ! ! qualidade de seu trabalho?
. Curso N2 - %
construgao? ; ;
t NR 10 C31 21 v
Sim Operad'or de 17 | 12 ® Muito
ey betoneira : ;
Prancheiro Co17 0 12 Um pouco
N3o Eletricista predial | 15 | 10 Nao
67% Mestre de obra 114 110
Eletricista industrial © 13 7
Base: 444 entrevistados . ! '
Pedreiro 110 1 6 Base: 178 cursos
Outros 89 21 Obs.: 5 ndo responderam a questdo

Conclusdo do curso

Descri¢cao Ne %
Sim 183 | 89
Nao 15 7
N&o informou 8 4

Base: 206 cursos
Obs.: os entrevistados podem ter
feito mais de um curso

O curso ajudou a melhorar a

Curso realizado

Base: 146 entrevistados (206 cursos)
Admitiu mais de uma resposta

Outros cursos:

- Pintura (9 citagGes)

- Encanador (7 citagGes)

- Operador de guincho (7 citagdes)

- Leitura de projetos (6 citagoes)

- Instalagdo hidraulica (6 citagoes)

- Téc. em seg. do trabalho (5 citagdes)
- Operador de elevador (4 citagGes)

- Azulejista (4 citagdes)

- CIPA (4 citagGes)

- Soldador (3 citagdes)

- Eletrénica (3 citagoes)

- Azulejista (2 citagoes)

- Bombeiro hidraulico (2 citagoes)

Por que ndo concluiu?

- Esta cursando (4 citagoes)
- Falta de tempo (3 citagoes)
- Indisposicdo (2 citagdes)

- Outros motivos (6 citagdes)

Publico feminino

- Sim (5 entrevistados)
- N3o (11 entrevistados)

- Encanador - instalagdo hidraulica no Senai

= e mestre de obra (todos no Senai)

Ja fez curso para ajudar na profissdo?

i
J

Funcdo de quem ja fez curso e que curso fez:

- Rejuntadora - curso de azulejista no Senai (3 citagées)

- Encanador - elétrica predial, pedreiro, leitura de projetos

(1 citagdo): NR20, primeiros socorros, 5S,
administragdo de obras, alvenaria, aperfeicoamento
de mdo de obra, armador, assentador de piso de
madeira, arquitetonico, doutores da
construgdo, eletrotécnico, impermeabilizagdo,
informatica completa, informatica para almoxarifado,
instalagdo de piso e parede, instalagdo predial,
maquindrio pesado, meio ambiente, montagem de
elevador de carga, NR 05, NR 07, recursos humanos,

desenho

revestimento argamassa, solda elétrica, técnico de
edificagOes e treinamento de serra circular

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 16 entrevistadas
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4.2 Interesse em qualificacao

A seguir é possivel analisar o percentual de trabalhadores que ndo se interessam em fazer
cursos de qualificagdo até 2012, assim como os motivos apontados por eles como razdo de seu

desinteresse. A falta de fempo teve o maior nimero de ocorréncias.

Interesse em fazer Motivo da falta de interesse em fazer curso de
curso de qualificagdo qualificacdo até 2012

ate 2012 Descrigao N2 %

Falta de tempo 32 20

Ainda ndo pensou nisso 26 16

Escolaridade baixa 17 11

Primeiro quer terminar os estudos ou

. 15
outro curso que esta fazendo 2 ' 2
Estd satisfeito com o que ja sabe 15 9

Fonte: IEL Pesquisas/2011 . = :
Base: 444 entrevistados Quer sair da construgdo 13 : 8
Acredita que ja esta velho para isso 1 : 4

q q 3 ) ou ja estd aposentando 5

| |
O curso de mestre de obra € o mais el s 3

rocurado pelos trabalhadores, assi i
P P ! m Outros 26 ¢ 16

como a fungdo que eles pretendem !
Total 159 . 100

exercer ha construcdo.

Publico feminino

Interesse em fazer curso de qualificacdo até 2012? —

- Sim (8 entrevistadas) A=
- N3o (8 entrevistadas) :

-

Cursos que pretendem fazer:

- (2 citagdes): pintora
- (1 citagdo): corte e costura, radiologia, gastronomia, técnico
em seguranga do trabalho, hidraulica e mestre de obra

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 16 entrevistadas
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5 Saude e lazer

5.1 Habito de frequentar clubes

A pesquisa demonstrou que o hdbito de frequentar clubes é pouco existente entre o publico

pesquisado.
Tem o hébito de Frequéncia que vai ao clube
frequentar clube? Clube Ne | %
Mais de 2 vezes 1 E 1
~_nasemana :
Sim Todos os finais de 4 6
16% semana '

s >
84% 3 3 vezes por més 1 1

1‘\ o ] 2 vezes por més 23 32
Descrigao Ne % _. 1 vez por més 25 35
Sim 71016 _. A cada 2 meses 9 : 13
Néo , 373 ¢ & A cada 3 meses 8 11

Base: 444 entrevistados = -
Base: 71 entrevistados

A preferéncia por outra opgdo de lazer e a falta de tempo sdo os principais motivos pelos

quais os trabalhadores ndo vdo a clubes, sequido por aqueles que ndo gostam de clubes.

Fonte: IEL Pesquisas/2011

5.2 Habitos de final de semana

De forma geral os entrevistados apontaram seus principais hdbitos de final de semana. A
maioria (59%) acaba ficando em casa, mesmo optando por atividades distintas. O resultado

bode ser melhor analisado na tabela a sequir.

O que os entrevistados costumam fazer nos finais de semana

Descrigao Ne % Descrigao Ne %
Visitas a amigos e/ou parentes 185 42 Arrumar a casa 24 5
TV 89 20 Parques 20 5
Descanso em casa 69 16 Pesca 16 4
Trabalho (remunerado) 54 12 Cinema 14 3
Jogar futebol 53 12 Bares 12 3
Festa ou churrasco em casa 49 11 Pizzaria/Lanchonete/Sorveteria/Restaurante 12 3
Igreja 48 11 Chacara 11 2
Filme em casa 31 7 Dangar 11 2
Clubes 25 6 Viagens 10 2
Shopping 25 6 Outros 59 13

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 146 entrevistados
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5.3 Radios mais ouvidas

A pesquisa demonstrou que houve grande variagdo na preferéncia dos trabalhadores pelas

radios que mais ouvem, contudo a Radio Terra foi apontada como a mais ouvida por eles.

Vale ressaltar que, de 444 entrevistados, 120 (27%) informaram que ndo ouvem rddio.

Ranking das radios mais ouvidas

86
27% valor absoluto

TerraFM 99,5 FM Paz FM Interativa Jovem Pan 1000FM Positiva FM Vinha FM 730 AM 102 FM

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 324 entrevistados
Admitiu até 3 respostas

5.4 Programas de TV de preferéncia

Sobre os programas de TV mais assistidos pelos trabalhadores, 5% informaram que ndo

assistem televisdo.

Para os demais (95%), Jornal Nacional estd em primeiro lugar em audiéncia, seguido pelos jogos
de futebol.

Ranking dos programas de TV mais assistidos

209
50% 153
36%

valor absoluto

61 48 46 45
11% 11% 11%

32 27 26 25 19 19

8% 6% 6% 6% 5% 5%
T T T 1
> > > O > o > A S BN O o
.\Ootb &Q‘,O & /b&b QK ‘@b \)Q} oéb O)\’b @6 Q’Q’Q "\\(\\(\
& S ’bq?' R NS (\c’b‘\ & N g P P &7
N 3 o e < X & KR < Q2 ©
é\'b A 5 N > \\?S\ \o‘ 0<<, «° & 'bb
3 Q& \ > (3 2 ° 3
N R & Q° (10« & & A S @
& © Qoé‘ o) ,\o°°

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados
Admitiu até 3 respostas
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5.5 Atividades de lazer e educagao nas obras

De forma estimulada, ou seja, apresentando as alternativas, foi solicitado aos entrevistados
que confirmassem se nas obras onde trabalham costuma existir atividades de lazer e educagdo

e, caso existam estas atividades, se eles participam.

Apenas 11% informaram que ndo existem atividades de lazer e educagdo nas obras onde

costumam trabalhar.

Existéncia e participa¢do em atividades de lazer e educacdo nas obras

. : Se existe
Existe g o
] 11 (em %) Atividades . Participa
Nenhum o ' o ' mo | o
[ Existe Ne @ % . N® @ 0%
1 . O Participa Palestras 388 | 87 | 387 ! 100
Outro 62 Odontologia mével 155 35 93 60
1 EJA 122 ; 27 | 30 | 25
Almoco musical |3:| Gindstica laboral 111 25 93 84
92 i : | ,
| Lazer no intervalo de 00 | 23 | 76 | 76
trabalho ; ; ;
Aulas de informatica 12 Teatro educativo 96 22 94 98
i 17 Aulas de informatica 52 12 9 17
22 Almog¢o musical 12 3 11 92
Teatro educativo X X ;
98 Outro 26 0 6 | 16 | 62
1 Nenhuma 47 ¢+ 11 ¢ - & -

N
w

Lazer no intervalo de
trabalho

~
)]

FE

Ginatica laboral y y "
inaticaabora As palestras sdo as atividades de educagcdo

ou lazer mais frequente nas obras (87%), e

EIA também, sdo as que os trabalhadores mais

participam (100%).

N
o 3

Odontologia movel

LE
(5]

=)

o

Palestras
100

L

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados
Admitiu mais de uma resposta
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5.6 Pratica de atividade fisica e habitos de beber e fumar

A prdtica de fazer atividade fisica € pouco frequente entre os trabalhadores pesquisados, e

para aqueles que praticam, o mais adotado € o jogo de futebol.

Pratica ;ii:i:atlwdade Atividade fisica praticada e frequéncia

Praticam . .

. L. Frequéncia (em dias da semana)

Atividade fisica atividade fisica , , ,
N | % | 1lou2 | 3o0ud | 50u6 | 7

Sim — ' ’ ’ ’
- Futebol 132 i 68 115 i 13 i 4 -
Caminhada 30 ¢ 15 % ¢ 9 . 1 4
Musculago 18 1 9 2 0 9 i o4 03
Base: 444 entrevistados Andar de Bicicleta 11 i 6 2 i 1 i 5 i 3
Outro 10 | 5 5 4 5 0 - 4

Fonte: IEL Pesquisas/2011

Base: 194 entrevistados

Admitiu mais de uma resposta

Obs.: 1 entrevistado ndo respondeu a questio

Ingestao de bebida alcodlica
e dos

N3o ingere bebida alcodlica (47%) trabalhadores informou que

B Raramente (5%) ndo faz uso de bebida

alcodlica, ou se fazem isso
m Alguns finais de semana (21%)

acontece raramente,
B Somente nos finais de semana (24%)
conforme  demonstra o

M 4 0u 5 vezesna semana (2%) .
grdfico.

B Todos os dias (2%)

Fonte: IEL Pesquisas/2011
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6.1 Opiniao do entrevistado sobre a atua¢ao da mulher como operaria no canteiro de obra

A sondagem apontou que 53% dos entrevistados aceitam a mulher como operdria ho canteiro de

obra. Destes, grande parte acredita que a construgdo é uma oportunidade a mais de emprego

para as mulheres ou que a mulher € mais cuidadosa, o que gera um trabalho de maior qualidade.

De forma contrdria, 26% pensam que nhdo é bom a mulher trabalhar em construgdo, e as

argumentagdes mais freqlientes foram de que o ambiente ndo ¢ propicio para mulher, ou que o

servigo é "pesado”.

Existe tfambém, aqueles que se mostraram indiferentes (5%) e outros que afirmam que para a

mulher trabalhar na obra depende principalmente, da fungdo que ela vai executar ou da

necessidade de se impor um ambiente com mais respeito.

Opinido do entrevistado sobre a presen¢a da mulher
como operdria no canteiro de obra

=

>

E bom Tanto faz (indiferente)

Depende

N3o é bom

Comentarios: E bom @

Direitos iguais para homens e
mulheres. Maior oportunidade
para as mulheres no mercado de
trabalho
(78 citages)

Trabalho de qualidade
(40 citages)

?

Comentarios: Depende  *°

Depende da fungdo que a
mulher vai executar
(51 citagGes)

Depende da melhoria do
ambiente
(14 citagoes)

Comentarios: Nao é bom @

O ambiente ndo é propicio para
mulher
(57 citagGes)

O servigo é pesado
(51 citagées)

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 444 entrevistados

IEL Pesquisas/2011  P4g. 28




Mao de obra na construcao — SINDUSCON/SENAI

Além de informar o seu julgamento sobre a presenga da mulher, como operdria no canteiro de
obra, 88% dos entrevistados disseram que, todos ou grande parte, de seus colegas aceitam a

mulher operdria ha obra.

Visao do entrevistado sobre a aceitacdo da mulher no
canteiro de obra, pelos seus colegas

46%
- 34%
13%
3
| —
Todos aceitam A maioria aceita Depende da fungdo A maioria ndo aceita

Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 430 entrevistados
Obs.: 14 entrevistados ndo opinaram

Alguns comentarios (todos aceitam):

1. “Falam muito palavrdo, mas aceitam”.

2. “Hoje é comum. Vocé vé mulher
trabalhando em qualquer lugar”.

3. “As mulheres ja estdo trabalhando nas
obras, principalmente no rejunte e ceramica”.
4. “Seria bem vinda. Aqui tinha uma mulher

e todos a adoravam”.

5. “Pelo menos é o que eles dizem”.

6. “Ndo existe mais discriminagdo”.

Alguns comentarios (a maioria aceita):

1. “N&o pelo trabalho, mas sé para ficarem olhando “. (8
citagdes)

. “Ndo sendo a mulher deles ndo tem problema”. (2 citagdes)
. “Nunca vi desrespeito em obras que tem mulher”.

. “Em Sao Paulo ja existe muita mulher trabalhando na obra”.
. “Antigamente era mais dificil, hoje é mais tranquilo”.

. “E normal. Tenho uma prima que é pedreira, |a em Recife”.
. “Hoje o mercado é para todos”.

. “O preconceito maior é de quem esta de fora”.

00O NO UL WN

Alguns comentarios (a maioria ndo aceita):

1. “Sdo machistas”. (9 citagGes)

2. “Tem muito preconceito”. (5 citagées)

3. “Acham o servico muito pesado”. (3 citagdes)

4. “Falam que mulher ndo da conta”. (2 citacGes)

5. “A maioria aceita se ndo for a mulher deles”. (2 citagdes)

6. “Os homens tém medo delas tomarem seu espago”. (2 citagGes)
7. “Acreditam que falta respeito”. (2 citacGes)

ensam que a mulher tem que ficar em casa”.

e receber ordem de mulher”.
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6.2 AgOes para atrair para o setor da construcao pessoas desempregadas ou mudando de

profissao

O que pode ser feito para tornar a area da
constru¢ao mais atrativa

Na opinido dos
> 51% ..
_ 0 trabalhadores, um saldrio

melhor e a oferta de

Melhorar o salario

Oferecer cursos 12% ~ .
cursos sdo as principais
medidas que devem ser

Ofertar mais vagas 8%
tomadas para tornar o
canteiro de obra uma opgdo

Divulgar vagas QA‘\ 6% n uma opg

N mais atrativa para os
—— - - desempregados ou pessoas
que pretendem mudar de
Fonte: IEL Pesquisas/2011 I
Base: 411 respondentes pI"OfISSGO.
Obs.: 33 ndo responderam S
Admitiu mais de uma resposta Algumas citagges:
- Oferecer plano de satde (11 citagGes) - Divulgar cursos (5 citagoes)
- Melhorar a alimentagdo (10 citagdes) - Diminuir carga horaria (4 citagoes)
- Tratar melhor o funcionario (8 citagées) - Melhorar a seguranca (4 citagoes)

- Divulgar salarios (6 citagdes)

6.3 Visao da sociedade em relagdo aos trabalhadores da construgao, sob a odtica dos

proprios trabalhadores

Opinido dos entrevistados sobre
como os operarios da construgao

sao vistos pela sociedade Q
———— Publico feminino

' - Com discriminagdo (5 entrevistadas)
29% B Com discriminagio “ - Como batalhadoras (11 entrevistadas)
(] -

61% Fonte: IEL Pesquisas/2011
V Como batalhadores

Base: 16 entrevistadas
Fonte: IEL Pesquisas/2011
Base: 436 entrevistados
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