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Transformar
conhecimento em
competitividade

A construcdo civil brasileira vive um momento decisivo. As profundas
transformacdes tecnologicas, produtivas e demograficas impdem uma
agenda gue ndo admite postergacdes. Crescer continua sendo impor-
tante, mas j& n&o basta. O verdadeiro diferencial competitivo passa a
ser a capacidade de inovar, elevar a produtividade e preparar empre-
sas e profissionais para um mercado em permanente transformacéo.

O ENIC 2026 evidenciou essa realidade de forma inequivoca. Ao reu-
nir especialistas, empresdrios, pesquisadores e liderancas de todo o pais
em mais de uma centena de painéis, © encontro demonstrou gue a Ccons-
truc&o civil estd diante de uma nova etapa de desenvolvimento, marca-
da pelaincorporacéo da inteligéncia artificial, pela industrializacdo dos

Hidebrair Henrique de Freitas
Presidente do Sinduscon-GO

INFORMATIVO SINDUSCON - ANO 05 N¢ 18 | JUNHO/JULHO DE 2026 2




EDITORIAL £ sinduscon-G0

’- SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS

orocessos construtivos, pela digitalizacdo da gestéo, pela revisGo dos
modelos de financiamento e, sobretudo, pela valorizacdo das pessoas
como principal ativo das organizacdes. Esses temas deixaram de repre-
sentar tendéncias para se consolidarem como fatores determinantes da
competitividade empresarial.

A experiéncia intfernacional demonstra gque os ciclos de crescimento
mais duradouros s&o agueles acompanhados por ganhos consistentes
de produtividade. Para a construcdo civil, isso significa incorporar novas
tecnologias, investir em qualificacdo profissional, modernizar métodos
construtivos e fortalecer a caopacidade de gestéo.

Essa fransformacd@o também passa pela gestéo de pessoas. A escassez
de m&o de obra qualificadao, observada em diferentes regides do pais,
exige novas estratégias de atracdo, formacdo e retencdo de talentos.
Oportunidades permanentes de capacitacdo e uma cultura organiza-
cional voltada para a inovacdo tornam-se elementos essenciais paro
assegurar competitividade e sustentabilidade aos negdcios.

F nesse cendrio que o papel das entidades representativas se torna
ainda mais relevante. Nossa misséo vai além da defesa legitima dos inte-
resses do setor. Cabe-nos antecipar tfendéncias, promover conhecimen-
to, estimular a inovacdo e construir pontes entre empresas, universidades,
instituicoes financeiras e governos. O fortalecimento da construcdo civil
depende da capacidade coletiva de transformar desafios em oportuni-
dades e de criar um ambiente favoravel ao investimento, a geracdo de
empregos € ao desenvolvimento das cidades.

Vivemos um periodo em gue a velocidade das mudancas supera, mui-
tas vezes, a capacidade de adaptacdo das organizacdes. Permanecer
na posicdo de observador j& ndo representa uma alternativa segura.
A construcdo civil brasileira retne competéncia técnica, capacidade
empreendedora e um historico de superacdo que |he permitem assumir
orotagonismo nessa nova etapa de desenvolvimento. O desafio estd em
converter conhecimento em acdo, tecnologia em produtividade e ino-
vacdo em valor para toda a sociedade.
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Construindo pontes

O Sinduscon-GO participou de agenda com a diretoria do BRB, em
um momento de didlogo institucional voltado ao fortalecimento das
relacoées com o setor produtivo e a aproximacdo com entidades re-
presentativas da construcdo civil e do mercado imobilidrio.

Estiveram presentes o presidente do Sinduscon-GQO, Hidebrair de Frei-
tas; o presidente do Sinduscon Andpolis, Juliano Santos; o presidente
da Ademi-GO, Felipe Melazzo; Bruno Watanabe, Diretor Executivo de
Atacado e Governo do BRB; Giorgio, gerente do BRB; Marcelo, gerente
da Plataforma Goids, Valoni Procépio Diretor Comercial BRB Seguros.

A iniciativa reforca a importéncia da construcdo de pontes entre
instituicoes financeiras, entidades setoriais e liderancas empresariais
para ampliar oportunidades, fortalecer o ambiente de negdécios e
contribuir com o desenvolvimento de Goids.
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Reuniao de Trabalho
da Diretoria

No dia 23 de junho, o Sinduscon-GO realizou a 21° Reunido de
Trabalho da Diretoria, na sede da entidade, reunindo diretores,
liderancas do setor e convidados para tratar de pautas estratégi-
cas da construcdao civil em Goids.

Durante os informes da Presidéncia, o presidente Hidebrair Henri-
que de Freitas abordou temas relevantes para o setor, como o Anel
Vidrio e a nova gestéo da CBIC 2026/2029.

A reunido também contou com a apresentacdo da PAGGO, con-
duzida por Thomas Von Buettner, além de debates sobre assuntos de
interesse das empresas da construcdo civil.

O encontro recebeu ainda a presenca do Prof. Bonato, do SE-
NAIl; de Pedro Alves, ex-presidente da FIEG; de Rafael Tangerino,
presidente do Sinprocimento, acompanhado de parte da diretoria
da entidade; e de Bruno Alvarenga, presidente do SECONCI-GO,
acompanhado de sua diretoria.

O Sinduscon-GO segue promovendo didlogo, integracéo institucional e
articulacdo em defesa do desenvolvimento da construcdo civil em Goids.
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Reuniao inaugural

para estruturag¢ao do
PMGRCC

Sinduscon-GO sediou, no dia 23 de junho, a reunido inaugural
para estruturacdo do Plano Municipal de Gerenciamento de Resi-
duos da Construcéo Civil (PMGRCC) de Goiania.

O encontro teve como objetivo iniciar a construcéo coletiva do pla-
no, motivado por demanda do TCM, reunindo representantes do poder
puUblico, construtoras, consultorias, academia e entidades setoriais.

Entre os encaminhamentos, ficou acordada a formacdo de um gru-
po técnico plural, o uso do relatério de indicadores do Living Lab C
como ponto de partida e o mapeamento de novos atores estratégi-
cos para ampliar a participac@o no processo.

A proposta é que o plano tenha escopo municipal amplo, contemplan-
do ndo apenas incorporadoras e construtoras, mas também industrias,
reformas unifamiliares, pequenos geradores e demais agentes envolvidos
na geracdo, transporte e destinacdo dos residuos da construcdo civil.
coes técnicas para o setor.
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Homenagem ao
presidente da CBIC

O Sinduscon Goidas participou, no dia 25 de junho, da cerimbnia re-
alizada pela Ademi-GO em homenagem a Renato de Sousa Correiq,
presidente da Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC).

A homenagem reconheceu a trajetéria, o tfrabalho e a dedicacéo de
Renato Correia & frente da entidade nacional, bem como sua impor-
tante contribuicdo para o fortalecimento da construcéo civil brasileira.

Goiano, Renato Correia representa com grande relevéncia o nosso
estado em uma das principais cadeiras institucionais do setor no pais,
levando a forca da construcdo civil goiana ao cendrio nacional.

Representado por seu presidente Hidebrair Henrique de Freitas, pelo vi-
ce-presidente Cezar Mortari e por diretores da entidade, o Sinduscon Goi-
as esteve presente para prestigiar e reconhecer essa importante frajetoéria.

A solenidade também contou com a presenca de Eduardo Aroeira
Almeida, presidente eleito da CBIC para a gestdo 2026/2029.

O Sinduscon Goids parabeniza Renato Correia pela justa homeno-
gem e reforca o reconhecimento & sua lideranca, dedicacéo e contri-
buicdo ao setor da construcdo.
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EVENTOS

Principais eventos
da constru¢cao em
setembro

PAVING EXPO

22 de setembro a 24 de setembro

Local - Distrito de Anhembi, Sédo Paulo-SP
Informacées - paving.com.br

BATIMAT PARIS 2026 - FEIRA INTERNACIONAL DA CONSTRUCAO
28 de setembro a 1 de outubro

Local - Paris Expo, Porte de Versailles, Paris - Franca

Informacoes - www.batimat.com/en-gb.html

6/7° CONGRESSO BRASILEIRO DO CONCRETO IBRACON
30 de setembro a 1 de outubro

Natal - RN

Informacées - concreto.org.br/6/cbc

INFORMATIVO SINDUSCON - ANO 05 N¢ 18 | JUNHO/JULHO DE 2026




JORNADA DE 40 HORAS

O que sua construtora
precisa saber
antes que vire lel

Por Amanda Miotto™

Nos Gltimos tempos, um dos maiores desafios do empreendedor, o
custo da mdo de obra, ganhou um novo fator de preocupacéo com
a proposta de reducé@o da jornada semanal para 40 horas, na esca-
la Sx2, sem reducdo dos saldarios.

Em Goidas, ha varios anos, a escala 5x2 é arealidade predominan-
te nas construtoras em razédo da Convencdo Coletiva de Trabalho
do setor. Atualmente, a jornada semanal de 44 horas é distribuida
de segunda a sexta-feira, com 8 horas e 48 minutos de trabalho di-
ario, mantendo o sabado livre. O trabalho aos sdbados é admitido
apenas em cardter excepcional e deve ser remunerado como hora
extra. Portanto, se a proposta for aprovada nos moldes atualmente
debatidos, o maior impacto estard quanto ao aumento de custos,
em cercade 10% a 15% e perda de produtividade (4 horas produ-
tivas, por trabalhador, por semana).

Se a proposta for aprovada nos moldes atualmente debatidos, é
possivel que se eleve o custo também de toda a cadeia produti-
va fornecedores de cimento,
aco, concreto, transportado-
ras € demais prestadores de
servicos, que tendem a re-
passar seus novos custos aos
precos finais.

Veja artigo completo em
www.sinduscongoias.com.br

*Advogada especializada em Direito do Trabalho e Processo
do Trabalho Empresarial, Consultora Trabalhista Empresarial e
Assessora Juridica do Sinduscon-GO.
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Custo da construcao sobe
6.5% e acelera uso de |IA
contra falhas no canteiro

A construcdo civil paulista chega ao segundo semestre de 2026 com
uma combinacdo rara de escala, pressGo de custos e necessidade
de ganho operacional. O SindusCon-SP maior entidade sindical de
empresas da industria da construcéo na América Lating, representa
cerca de S0 mil empresas no Estado de Séo Paulo, onde a construcdo
responde por 2/,6% da atividade nacional do setor, que equivale a
4% do PIB brasileiro. Em junho, o Custo Unitario Basico da construcéo
paulista subiu 2,24%, a maior alta de 2026, acumulando 4,59% no
ano e 6,50% em 12 meses. 56 a mdo de obra avancou 3,10% no més
e /,05% em 12 meses, enquanto o custo do padrédo R8-N chegou a
R$ 2.221,44 por metro quadrado. No mercado de trabalho, a cons-
truc&o ainda empregava 3,104 milhées de trabalhadores formais no
pais ao fim de maio, apds criar 154.448 vagas no ano, embora Sé&o
Paulo tenha fechado 688 postos no més, sinal de desaceleracdo em
meio a custos altos e dificuldade de contratacdo.

A Camara Brasileira da Indistria da Construcdo também aponta
que o setor foi o segundo maior gerador de empregos formais entre
janeiro e abril de 2026, com 143.547 vagas, equivalentes a 20,5%
de todos os postos criados no pais no periodo. Ao mesmo tempo, a
seguranca segue como uma urgéncia estrutural: dados do SmartLab,
iniciativa do Ministério Piblico do Trabalho e da Organizacéo Inter-
nacional do Trabalho, registram 8,8 milhées de acidentes de trabalho
e 32 mil mortes entre 2012 e 2024 no emprego formal, com projecdo
minima de 742 mil casos notificados em
2024. A soma desses nGmeros ajuda a
explicar por que a inteligéncia artificial
comeca a ganhar espaco no canteiro
de obras ndo como vitrine tecnoldgi-
ca, mas como ferramenta para reduzir
desperdicio, retrabalho, atraso e ex-
POSICAO A riscos.

Veja matéria completa em
www.sinduscongoias.com.br
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Construindo
oportunidades, carreiras
e futuros

Por Daiane Ferreira da Silva Lourenco™

Quem trabalha na construcéo civil j& percebeu: hoje, o maior desafio
ndo é levantar uma obra, é formar e manter equipe.

Aqui a gente tem buscado inovar, melhorar processos, trazer no-
vas tecnologias e melhores praticas do mercado... mas encontrar
pessoas qualificadas para a obra e para o escritério virou um dos
grandes gargalos do setor.

Aqui na Dinédmica Incorporadora, a gente sente isso na pratica. Mas,
em vez de s6 reclamar da falta de méo de obrag, temos buscado agir
de um jeito mais estruturado: formando pessoas.

Neste momento, estamos com o curso de Aplicador de Revestimento Ce-
r&mico, que teve inicio no Ultimo més na obra Envolt Biofilic Home, no Setor
Bueno. O curso faz parte do Programa Mais Empregos Quadlificacdo, do
Governo do Estado de Goids, por meio da Secretaria da Retomada, em
parceria com o SENAIL Ao todo, S0 colaboradores da Dinémica estdo ten-
do a oportunidade de ampliar seus conhecimentos e se quadlificar. E isso ndo
fica s6 dentro da empresa. Também abrimos e incentivamos a participacéo
de familiares e pessoas da comunidade. Acreditamos que quanto mais gen-
te quadlificada existir, melhor para todos. Outro ponto importante: quando
alguém é desligado da empresa durante um curso, ndio interrompemos esse
processo. A pessoa pode seguir até o final, porque a formacéo continua
fazendo sentido, independentemente do _
momento dentro da empresa. F

Veja artigo completo em
www.sinduscongoias.com.br

*Psicologa, formada em 2017 pela UNIALFA, com pds-graduacdo
em Psicologia Organizacional e do Trabalho, concluida em 2021
pelo IPOGC. Possui 14 anos de experiencia na darea de Recursos
Humanos, com atuacdo na estruturacdo de departamentos de RH
e no desenvolvimento de estratégias voltadas & construcdo de
ambientes de trabalho mais humanos, alinhados & cultura e aos
objetivos organizacionais. Atualmente, atua como Coordenadora
de Cente e Gestdo na Dinémica Incorporadora.,
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Pro-soluto e seus impactos
sobre a Industrializacao da
construcao civil

Apo6s mais de trés décadas na Caixa Econdmica Federal — periodo em
que comandou a Vice-Presidéncia de Habitacéo e liderou a implantacéo
do programa Minha Casa, Minha Vida —, José Urbano Duarte continua
ocupando posicdo de destaque nas discussdes sobre os rumos do mer-
cado imobilidrio brasileiro. Hoje, como consultor e conselheiro de incor-
poradoras, construtoras, empresas do mercado de capitais e startups do
setor, acompanha de perto os desafios que influenciam a producdo habi-
tacional e a sustentabilidade financeira das empresas.

Nesta entrevista & Construir Mais, Urbano analisa um tema que ganhou
protagonismo nas discussdées do setor: o risco do pro-soluto e seus impac-
tos sobre a industrializacdo da construcdo civil. Na avaliacdo do espe-
cialista, o modelo atual de financiamento acaba penalizando justamen-
te as empresas que conseguem construir com maior eficiéncia e rapidez,
criando um paradoxo que limita o avanco da inovacdo no segmento. Ele
também comenta as solucoes debatidas durante o Encontro Nacional da
Industria da Construcdo (ENIC), avalia o ambiente regulatério e aponta
quais medidas as incorporado-
ras podem adotar desde ja para
reduzir riscos, fortalecer o fiuxo
de caixa e ampliar sua competi-
tividade.

Veja entrevista completa em
www.sinduscongoias.com.br
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Microfabrica de casas da
KATA chama atencao na

ENIC 2026

A capacidade de produzir uma casa de 42m2 industrializada offsite
completa por 78 mil reais, montada e entregue em 2 dias e fabricada
com apenas 18 operadores por turno, colocou a KATA Machines & Sys-
tems entre os destaques da ENIC 2026, realizada no Distrito Anhembi,
em S&o Paulo. A tecnologia apresentada pela empresa curitibana des-
pertou a atencdo de construtores e incorporadores pela proposta de
industrializar a producéo habitacional por meio de uma microfdbrica
auvtomatizada disponivel inclusive através de um modelo para locacdo.

A microf&brica produz painéis de parede, lajes, coberturas, kits de mate-
riais € banheiros modulares pelo sistema offsite, no qual os componentes séo
fabricados fora do canteiro de obras e enviados prontos para montagem.

Segundo a KATA Machines & Systems, cerca de 83% do custo total da
edificacdo estd concentrado nessa etapa de fabricacdo. A proposta
permite entregar uma unidade habitacional no padréo Minha Casaq,
Minha Vida a partir de R$ 78 mil, combinando padronizacdo, reducdo
de desperdicios e maior velocidade de execucéo.

Veja matéria completa em www.sinduscongoias.com.br
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Caminhos para enfrentar
a escassez de mao de
obra na construgao

Nesta entrevista, a engenheira civil e economista Maria Eugenia For-
neq, presidente da ADEMI-PR e diretora executiva da incorporadora
Weefor, analisa as mudancas no mercado de trabalho, explica por que
os modelos tradicionais de lideranca j& néo respondem as expectati-
vas das novas geracoes e compartilha a experiéncia de uma empresa
que conseguiu reduzir significativamente seu indice de rotatividade por
meio de uma cultura organizacional baseada em desenvolvimento, au-
tonomia e propdsito. Ao longo da conversa, ela também reflete sobre
os desdafios enfrentados pelo setor em Goids e defende que a prédxima
grande vantagem competitiva da construcdo civil ndo estard apenas
na capacidade de erguer empreendimentos, mas de construir ambien-
tes onde as pessoas queiram trabalhar, evoluir e permanecer.

A CONSTRUCAO CIVIL EM TODO O BRASIL ENFRENTA DIFICUL-
DADES PARA ATRAIR E RETER PROFISSIONAIS. NA SUA AVALIA-
CAO, QUAIS SAO AS PRINCIPAIS CAUSAS DESSE CENARIO?

Acredito que a construcéo ci-
vil vive hoje uma crise que vai
muito além da falta de méo de
obra. Estamos diante de uma
transformacéo profunda na re-
lacGo das pessoas com o tro-
balho, enquanto boa parte do
nosso setor continua operando
com modelos de gestéo conce-
bidos hd décadas.

Veja entrevista completa em
www.sinduscongoias.com.br
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Formacao dual prepara os
engenheiros do futuro

Por Weysller Matuzinhos™

O desafio de encontrar profissionais qualificados para a Constru-
cdo Civil tem no seu centro a insercdo da Geracdo Z no mercado
de trabalho, jovens nascidos entre 1995 e 2012 que somam mais
de 45 milhées de brasileiros, segundo dados do IBGE. Esses jovens,
aqui focando os que concluiram o ensino superior € ingressam nas
empresas goianas, enfrentam o duro impacto do gap entre a teoria
académica e as exigéncias praticas do dia a dia corporativo. O
abismo tornou-se ainda mais evidente porque essa fatia de recém-
-graduados viveu anos cruciais de sua formacéo em salas de aula
virtuais devido & pandemia, o que reduziv drasticamente o conta-
to fisico com laboratoérios, estagios e vivéncias praticas.

Por serem nativos digitais, esses jovens trazem consigo uma agilidade
incomum e um forte desejo de realizacdo, mas também uma acentuada
ansiedade por resultados rapidos. Quando confrontados com a bu-
rocracia, a complexidade e o tempo de maturacdo dos processos de
uma obra ou de um projeto executivo, o choque de realidade pode
gerar frustracdo tanto para o contratado quanto para a empresa. E as
corporacodes goianas estdo buscando formas de canalizar esse dina-
mismo tecnolégico sem perder o rigor técnico que a engenharia exige.

Veja artigo completo em www.sinduscongoias.com.br

L

* Diretor da Faculdade SENAI Fatesg
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Sicoob Engecred fortalece sua
credibilidade no mercado

O Sicoob Engecred recebeu um novo reconhecimento de sua solidez
financeira e de sua estrutura de governanca. A Fitch Ratings reafirmou o
rating nacional de longo prazo da cooperativa em A+(bra) e revisou a
oerspectiva de estavel para positiva. O rating nacional de curto prazo
foi mantido em F1(bra). A avaliocdo destaca o fortalecimento da gover-
NnaNCa, dos controles internos e da gestéo de riscos da instituicAo.

No relatério, a agéncia aponta que a cooperativa possui uma estrutura de ges-
&0 de risco de crédito superior & de instituicdes de porte semehante, fator que
pode contribuir para a evolucdio de seu perfil de risco e de sua classificacdo.

Para o diretor de Controles Intemos e Riscos do Sicoob Engecred Alfredo Luiz
Venze| o resultado é fruto do aprimoramento continuo das préticas de gestéo. A
deciséo da Htch evidencia o omadurecimento da nossa estrutura de governanca
e gestéo de riscos, reflietindo um modelo de crescimento sustentével, dlicdo & soli-
dez financeira e & disciplina na administrac&o dos riscos’, afima.

A monutencdo do rating e a reviséio da perspectiva representam uma sinalizo-
c&o positiva ao mercado, reforcando a confianca de investidores, parceiros e
cooperados NG capacidade da instituicto de manter indicadores consistentes
de rentabilidade, copitalizacdo e gestéio de riscos.

Reconhecida internacionalmente, a Fitch Ratings € uma das principais agén-
cias de classificac&o de risco de crédito e suas avaliacdes servem de re-
feréncia para medir a solidez financeira e a qualidade da governanca de
organizacdes publicas e privadas.

Sobre o Sicoob Engecred

Com mais de 295 anos de atuacdo, o dicoob Engecred estd entre as maiores
cooperativas do Sistema Sicoob. A instituic&o redne mais de 26 mil cooperados,
administra RS 5 bilhdes em ativos e possui sede em Goidnia (GO), com agéncias
em Goids e Minas Gerais, além de escritdrios de negdcios em outros estados,

A cooperativa também tem seus balancos auditados por empresas do
grupo Big Four e acumula reconhecimentos relacionados & ética e & go-
vernanca, como a Categoria Plena, o Selo Empresa Limpa e a adeséo
ao Pacto Brasil pela Integridade Empresarial.
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Empresas associadas
2026

A FORCA COMERCIAL E SERVICOS EIRELI (17308)
ABACO CONSTRUTORA LTDA (1)
ABL PRIME LTDA (17625)

ALPES ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA (110)
ALTO OESTE EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA (18126)
AORB EVOLUCAO CONSTRUTIVA LTDA (18030)
ARANA ENGENHARIA LTDA (17804)

ATTIVA ENGENHARIA E TECNOLOGIA LTDA (46)
AVAE ENGENHARIA LTDA (48)

BRASIL INCORPORACAO 154 SPE LTDA (17921)
BRASIL INCORPORACAO 161 SPE LTDA (17922)
BRASIL INCORPORACAO 176 SPE LTDA (18010)
BRASIL INCORPORACAQO 199 SPE LTDA (17842)
BRASIL INCORPORACAO 208 SPE LTDA (18128)
BRASIL INCORPORACAO 209 SPE LTDA (18009)
BRDU URBANISMO S/A (17897)

BRGT ESTRUTURAS LTDA (18135)

BUENO 28 RESIDENCE SPE LTDA (18062)

Veja a relacéo completa em www.sinduscongoias.com.br
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Convencoes Coletivas
Negociacdo entre o sindicato dos empregadores e o sindicato
dos trabalhadores

Indicadores Econémicos
Indicadores Econémicos, IGPM e INCC (restrito para Associados

CUB - Custo Unitario Basico

Indicador macroecondémico dos custos do setor da construcdo civil

Agenda de Eventos
Eventos realizados pelo Sinduscon-GO e parceiros que sdo rele-
vantes para o setor

Locacéo de Espacos para Eventos
Oferecemos aos associados, filiados e parceiros a locacdo de dois
espacos para eventos

BENEFICIOS EXCLUSIVOS PARA OS

NOSSOS ASSOCIADOS

- Assessoria juridica;

- Grupo exclusivo de Whatsapp;

- Descontos em cursos/eventos realizados pelo Sinduscon-GO e parceiros;
- Descontos nas locacoes de espacos fisicos do Sinduscon-GO;

- Acesso & area restrita no site do Sinduscon-GO, onde estardo os indi-
cadores econdmicos, videos de eventos institucionais, dentre outros;

- Defesa dos legitimos interesses do setor da construcéo junto aos go-
vernos € autarquias;

- Desenvolvimento de inovacoées e tecnologias construtivas para o au-
mento da produtividade do setor;

-Atualizacdo imediata das Normas, Portarias e Leis pertinentes
a construcdo;

- Divulgacéo de licitacdes de obras e oportunidades de negdcios
para os Associados;
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- Participacdo nas reunides de negociacdes de Convencodes Cole-
tivas do Setor;

- Participacd@o em reunides e eventos exclusivos para associados;

- Jornada de segunda a sdbado: € permitido as empresas associadas ao
Sinduscon-GO distribuir a jornada de trabalho de 44 horas semanais de
segunda-feira a sdbado ou, permanecer como sempre praticaram;

- Registro de ponto por excecéio: Ndo ha necessidade de registro de ponto
como é feito hoje. SO serd feito registro do ponto em situacdes excepcionais,
ou seja, em casos de faltas, atrasos, horas extras, atestados entre outras;

- Fracionamento das férias em até 3 (irés) periodos: As férias dos traba-
lhadores poderdo ser fracionadas em até trés periodos, sendo um deles
de, no minimo, 14 dias, e os demais com pelo menos cinco dias.
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REVISTA CONSTRUIR MAIS - Revista do Sindicato da Industria da
Construcdo no Estado de Goids - Sinduscon-GO - Filiado & CBIC e

FIEG. Rua Jodo de Abreu, n° 427, Setor Oeste, Goiania-Goidas - CEP
74120-110. Telefone: (62) 3095-5155

Portal: www.sinduscongoias.com.br
Diretoria Executiva do Sinduscon-GO

Presidente: Hidebrair Henrique de Freitas

1° Vice-Presidente: Cezar Valmor Mortari

2° Vice-Presidente: Bruno Alvarenga de Menezes

Diretora de Comunicacéo Social: Carolina Franca Lacerda
Diretor Administrativo: Manoel Garcia Filho

Diretor Financeiro e Patrimonial: José Rodrigues Peixoto Neto

Diretora Comercial - Dorcas Serrano
Comercializacao - Fernanda Marques

Diagramacao - Lethicia Serrano

D&D COMUNICACAO

C.N.PJ: 07598473/0001-81
Rua 27-A n ° 142 - Setor Aeroporto



