
Prezado(a) Empresário(a),

2026 inicia com um cenário decisivo para o setor: ano de Copa, ano eleitoral e um ambiente econômico 

que exige atenção redobrada. Mesmo assim, Goiás fecha 2025 com resultados históricos para a construção civil 

— superamos a marca de 110 mil trabalhadores com carteira assinada, o maior número já registrado no estado, 

e alcançamos mais de 230 empresas associadas ao Sinduscon-GO, nossa maior base desde a fundação da enti-

dade.

Esses resultados reforçam a relevância da construção para o desenvolvimento econômico e social de 

Goiás. Mas também deixam claro o tamanho da nossa responsabilidade diante dos desafios que seguem no 

radar:

• Industrialização dos canteiros, para reduzir dependência de mão de obra escassa;

• Produtividade, com mais tecnologia e processos padronizados;

• Ambiente de crédito, pressionado pelos juros e pela redução de oferta em linhas tradicionais;

• Segurança jurídica, especialmente em um ano de mudanças políticas.

O Sinduscon-GO continuará atuando de forma firme e técnica na defesa do setor, representando os 

interesses das empresas junto aos poderes públicos e mantendo presença ativa na CBIC, CNI, FIEG e Fórum Goia-

no da Habitação.

Reforçamos que a Contribuição Assistencial Patronal, prevista na CCT, garante às empresas associadas 

pleno acesso aos benefícios do sindicato e fortalece nossa capacidade de atuação. Todas as informações estão 

disponíveis no site do Sinduscon-GO.

Aos associados, seguem disponíveis serviços que geram valor direto, como:

• Negociação da Convenção Coletiva e interlocução com sindicatos laborais;

• Cálculo mensal do CUB;

• Uso de salas e auditório com valores reduzidos;

• Assessoria jurídica coletiva;

• Workshops, cursos, debates técnicos e eventos com grandes players;

• Área exclusiva no site com indicadores, conteúdos e materiais;

• Clube de serviços em parceria com o Sistema FIEG e parceria para seguro de obra (Garantia, Riscos de 

Engenharia, Responsabilidade Civil e Vida em grupo(CCT)).

Benefícios exclusivos assegurados pela CCT também permanecem garantidos às empresas associadas, 

como jornada flexibilizada, ponto por exceção e fracionamento de férias.

2025 foi um ano de expansão, união e entrega. Entramos em 2026 mais fortes, com o maior número de 

trabalhadores empregados e o maior quadro associativo da nossa história. Agora, o próximo passo depende de 

nós — juntos.

Contamos com sua parceria para seguir construindo o futuro da construção civil em Goiás.

Seguem anexos:

1 — Boleto para pagamento

2 — Tabela de enquadramento

Em caso de dúvidas, entre em contato: (62) 3095-5155.

Atenciosamente,

Eng. Hidebrair Henrique de Freitas

Presidente do Sinduscon-GO


