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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDUARDO BILEMJIAN FILHO e por seu Diretor, Sr(a).
YURI VAZ DE PAULA,;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO, com abrangéncia territorial em Aguas Lindas de
Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO,
Planaltina/GO, Santo Antonio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2019, os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, cujos valores séo
independentes do percentual estabelecido no “caput” da clausula 42 desta Convencgao Coletiva.

1° DE MAIO DE 2019

CATEGORIA Piso Salarial R$/hora
SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.104,40 5,02
GUARDIAO DE OBRA RS 1.104,40 5,02

MEIO-OFICIAL RS 1.214,40 5,52



OFICIAL R$ 1.696,20 7,71

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2019, os salarios da categoria, a excegdo daqueles enquadrados nos pisos salariais,
serdo reajustados em 5,07% (cinco virgula zero sete por cento), incidentes sobre o salario de abril de 2019,
compensando-se eventuais antecipacdes espontaneas concedidas no periodo.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de
2019, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pré-rata” relativamente ao periodo entre a
data de admissdo do empregado e a data base da categoria, respeitado a obediéncia dos pisos salariais
contidos na clausula 32.

Paragrafo Segundo — Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de
manutengao (corretiva e preventiva) ndo se aplica o critério “pro-rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - As diferengas decorrentes do reajuste pactuado nesta Convengéo deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro/2019, ou até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao registro da presente no Ministério do Trabalho.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° dia utii do més
subsequente.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores, a seu critério, poderdo efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisorias, conforme o caso.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos, salvo por motivo de forca maior devidamente justificado, serao
efetuados imediatamente apds o encerramento da jornada de trabalho.

Paragrafo Terceiro - O empregador que atrasar o pagamento de salario de seu empregado, pagara ao
trabalhador, uma multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho do empregado, por cada 2 (dois) dias de
atraso, até o limite do valor do salario de um més do trabalhador.

Paragrafo Quarto - O primeiro dia de atraso ja sujeita o empregador a multa prevista no paragrafo
antecedente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ



Para o pagamento da remuneragao devida ao Aprendiz sera utilizado o piso salarial do Servente/Ajudante
como base para a proporcionalidade devida ao Aprendiz.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CONTRACHEQUE E DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
semelhante, constando, obrigatoriamente, a remuneragao especificada, incluindo horas extras, se houver, e
descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro - A execucgéo de trabalhos dentro da base territorial do Sindicato Laboral, que nao
impligue em mudancga de domicilio do empregado, ndo acarreta transferéncia do empregado para efeito do
art. 469, § 3°, da CLT.

Paragrafo Segundo - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado,
o desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestagdo de seguro de vida em grupo,
farmacia, plano médico-odontoldgico, convénios diversos, com participagao total ou parcial do empregado
nos custos.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneragdo do empregado, para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente
podera ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

A hora-extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto
quando realizada no dia do repouso semanal remunerado e nos feriados, as quais serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico - As horas extras serdo registradas no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro do
horario normal.

Adicional de Tempo de Servigco



CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO (TRIENIO)

Os empregados admitidos a partir de 1° de maio de 2019, que permanecerem na mesma empresa de forma
ininterrupta, fardo jus mensalmente a um adicional por tempo de servigo da seguinte forma: a) se o tempo
de permanéncia for de 03 (trés) anos no percentual de 5% (cinco por cento); b) se o tempo de permanéncia
for de 6 (seis) anos ao percentual de mais 5% (cinco por cento); c) e se for tempo de permanéncia de 9
(nove) anos ao percentual de mais 4% (quatro por cento), até o limite de 14% (quatorze por cento).

Paragrafo Primeiro — O empregado que ja estiver na mesma empresa na data do registro da presente
convengao coletiva e esteja recebendo adicional por tempo de servigo no percentual superior a 14%
(quatorze por cento), com base em convengdes coletivas anteriores, ndo podera sofrer supressdo ou
reducao deste beneficio.

Paragrafo Segundo - O adicional por tempo de servigo descrito no caput deve ser pago juntamente com o
salario, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

Paragrafo Terceiro — A interrupgdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses
ensejara reinicio da contagem dos triénios.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA

O empregador concedera, em uma uUnica vez e em apenas uma parcela, abono ao empregado que se
aposentar espontaneamente (por tempo de servigo, contribuicdo ou idade), equivalente a 2 (dois) salarios
minimos, desde que conte com ao menos 2 (dois) anos de servigo na empresa.

Paragrafo Unico - O empregado que continuar trabalhando apés a aposentadoria, recebera o abono
mencionado no “caput” quando da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO TRABALHO POR TAREFA

O trabalho por tarefa devera ser ajustado por escrito entre as partes e os valores apurados devem constar
no contracheque do empregado.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagdo aos empregados em uma das formas abaixo especificadas, bem
como nas formas estabelecidas nos paragrafos desta clausula, podendo em qualquer caso descontar até



9% (nove por cento) da alimentagao fornecida, nao incorporando de nenhuma forma o contrato de trabalho
nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme
§2°, do Art. 457 da CLT, a saber:

a) ticket-alimentagdo/refeicdo ou vale-alimentagao/refeicdo no valor de R$ 16,55 (dezesseis reais e
cinquenta e cinco centavos) por dia trabalhado; ou

b) cantina da obra, com suco de frutas; ou

c) o ticket-alimentagao/refeicdo podera ser substituido, a critério da empresa, por uma cesta basica mensal,
desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos nao seja inferior ao valor correspondente aos
tiquetes-alimentacao/refeicdo devidos no més.

Paragrafo Primeiro — Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentagao ao
Trabalhador — PAT propondo-se os Sindicatos convenentes a promoverem a divulgagdo das normas,
procedimentos e beneficios da adesao.

Paragrafo Segundo — Os empregadores fornecerdo outra alimentagdo ao empregado, que trabalhar em
sobrejornada diaria igual ou superior a 02 (duas) horas, conforme item “b” do caput desta clausula, sem
incorporagdo ao contrato de trabalho ndo podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer
encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores forneceréo outra alimentagéo consistente em um lanche composto
02 (dois) paes franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite ao empregado que
trabalhar em sobrejornada diaria inferior a 02 (duas) horas, sem incorporagdo ao contrato de trabalho nao
podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Quarto - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento de
refeicao.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdao acompanhar a qualidade da alimentacdo fornecida aos seus
empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de
28/08/2006.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores fornecerao gratuitamente a todos os seus empregados, café da manha composto de: 2
(dois) paes franceses (50g cada) com manteiga ou margarina, café com leite, antes do inicio da jornada de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados e
para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o ndo fornecimento do proprio café da
manh&, podendo ser fornecido o ticket-refeicao/alimentagdo ou vale-refeigdo/alimentacao no valor unitario
de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo - No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa hipétese, ndo
receber o café da manha in natura, deve o empregador fornecer o ticket-refeicao/alimentagdo ou vale
refeicdo/alimentacdo ao empregado no valor unitario de R$ 3,80 (trés reais e oitenta centavos) por dia
trabalhado sem o recebimento do café da manha.

Paragrafo Terceiro - A alimentagéo fornecida nos moldes previstos nesta Clausula ndo se incorpora ao



contrato de trabalho nem constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciario,
conforme §2°, do Art. 457 da CLT.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao transporte gratuito para os seus empregados, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e vice-versa, desde que se comprove a
necessidade por meio de documento habil.

Paragrafo Primeiro - No trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, quando o deslocamento for superior a
1.900 (mil e novecentos metros), o empregado fara jus ao vale-transporte, desde que servido o trajeto por
transporte coletivo regular. Da mesma forma, na hipotese de o local de prestagdo dos servigos estar
distante mais de 1.900 (mil e novecentos metros) do ponto de embarque/desembarque, fara jus o
empregado ao segundo vale-transporte, desde que servido o trajeto por transporte coletivo regular.

Paragrafo Segundo - Em caso de mudanga de enderego do empregado que justifique a concessédo do
vale-transporte, cabera a ele a responsabilidade pela comunicagdo ao empregador, por escrito e mediante
recibo, de tal mudanca, sob pena, de nao o fazendo, perder o direito de reclamar o beneficio.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os empregadores, com anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo
na RE n° 418410 do STF e na decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, conceder o valor
equivalente ao vale-transporte, mediante antecipagdo em dinheiro, até o 5° (quinto) dia util de cada més. A
antecipacdo do valor equivalente ao vale-transporte ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneragdo para qualquer efeito, inclusive n&o constituindo base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou FGTS.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fardo sem Onus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| — R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais) em caso de morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il — R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais) em caso de invalidez permanente (total
ou parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais), em caso de invalidez permanente total,
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do capital basico
segurado para a cobertura de MORTE, limitado ao capital segurado minimo exigido pela Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela
seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade



decorrente da doenga profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento estabelecido na
Convencgao Coletiva de Trabalho em vigor;

IV - R$ 8.949,00 (oito mil novecentos e quarenta e nove reais), em caso de morte do cOnjuge do
empregado(a) por qualquer causa;

V - R$ 4.475,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais), em caso de morte por qualquer causa de
cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.475,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o (a) qual nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia
do seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII — Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissédo, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.973,00 (quatro mil novecentos e setenta e trés reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contelidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria
contem
plada.

KIT MAE

Quantidade Produto
1 Acucar Cristal de Skg
1 Arroz Agulhinha 5kg
1 Aveia Flocos 250gr
1 Biscoito Cream Cracker 200gr
2 Pacotes de Café 250gr cada
1 Canjiquinha 500gr
2 Pacotes de leite em p6 200gr cada
1 Extrato de Tomate 350gr
1 Farinha de Mandioca crua 1kg
1 Farinha de Trigo lkg
2 Feijao Carioca 1kg cada
1 Fuba 1kg
2 Macarrao Espaguete 500gr cada
1 Macarrao Penne 500gr
1 Mucilon Arroz 400gr
2 Oleo de Soja 900ml cada
1 Pacote de Sal 1kg



2 Latas de Sardinha 130gr cada
2 Semente Linhaga 250gr cada

KIT BEBE

Quantidade Produto

1 Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 unid
Pacotes de Fraldas Descartaveis
Gaze Esterilizada pacote com 10 unid
Lengo Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml
Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml
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Paragrafo Primeiro - As empresas que nado cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serao
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.



Paragrafo Segundo - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em
que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR
DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenga seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega
de desenvolver definitivamente suas funcdes e pela qual ndo se pode esperar recuperacio ou reabilitacdo
com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagndstico da doenga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adeséao.

Paragrafo Terceiro - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de
doencga profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagédo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

Paragrafo Quarto - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢gdes contratuais.

Paragrafo Quinto: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED
ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢gdes desta clausula,
sem direito a qualquer indenizagao.

Paragrafo Sexto - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice de
Seguro de Vida em Grupo que nédo contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por Doenca.

Paragrafo Sétimo - As indenizagbes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da
documentagado completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo Oitavo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizagdes pela variagdo do INPC do IBGE.

Paragrafo Nono - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condigdes do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagao ou
nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

Paragrafo Décimo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as), com contrato ou termo de
compromisso, devidamente assinados.

Paragrafo Décimo Primeiro - As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou invalidez, previstas nos
incisos | e Il, do caput desta clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Décimo Segundo - As empresas e/ou empregadores nido serao responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢cdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Décimo Terceiro - A presente clausula nao tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Décimo Quarto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacgéo.

Paragrafo Décimo Quinto - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdao da



escolha da seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta norma
coletiva recomendamos a adesao a apoélice nacional CBIC/Pasi.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RECOMENDAGOES SOBRE SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores que as contratagoes de seguros e de previdéncia
privada sejam feitas sempre através de agentes conveniados ou chancelados pelo SINDUSCON-DF.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢des contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o
paragrafo unico do artigo 445.

Paragrafo Unico - O contrato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na mesma fungéo e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado desde que a readmissao se dé
nos 3 (trés) meses subsequentes a rescisdo anterior, cabendo ao empregado, neste caso, apresentar o
comprovante de ja ter sido empregado anteriormente, mediante recibo. O empregado readmitido apés 3
(trés) meses da rescisdo anterior, na mesma fungdo e na mesma empresa, estara sujeito a contrato de
experiéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Os empregadores fornecerao recibo dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando o documento, a data de recebimento e a data de devolugao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Ficam as empresas na hipétese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho obrigadas a informar ao
empregado por escrito o dia, hora e local da entrega da documentacéo pertinente a rescisdo ou extingdo
desse contrato, bem como a efetuar no prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do término do contrato,
além da entrega destes documentos, o pagamento das verbas rescisorias, bem como a proceder a
anotacgao na Carteira de Trabalho.



Paragrafo Primeiro - O ndo cumprimento do disposto nesta Clausula sujeita a empresa ao pagamento da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT equivalente a um salario do empregado.

Paragrafo Segundo - O nao comparecimento do empregado na data comunicada por escrito pela empresa
afasta a aplicagdo da multa estabelecida no §8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - Os Sindicatos convenentes assumem o compromisso de no caso de denuncia pelo
empregado do descumprimento do estabelecido nesta Clausula envidar esforgos para intermediar uma
solugdo amigavel.

Paragrafo Quarto - Fica facultado aos empregadores submeterem a assisténcia e homologagédo do
sindicato laboral, desde que requerido pelo trabalhador, as rescisbes dos contratos de trabalho,
independentemente da sua forma de extingdo. A assisténcia e homologacdo serdo feitas mediante a
exibicdo do FGTS depositado, incluindo a multa de 40%, quando devida, salvo motivo de forga maior
comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROVA "JURIS TANTUM"

E assegurado aos empregadores apresentarem como prova "juris tantum" perante a Justica do Trabalho,
copia de Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia passado por autoridade policial para fatos
determinantes da dispensa por justa causa.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0S
empregadores mencionarem tal liberalidade no proprio documento de aviso.

Paragrafo Unico - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtengdo de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuara, nesse caso, o pagamento das verbas rescisorias até 10 (dez) dias a partir do término do contrato,
sendo indispensavel, para tanto, que o empregado declare, de proprio punho, a obtengdo de novo emprego,
nao mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL NO AVISO PREVIO

O reajuste salarial previsto nesta convengao, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado,
mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizagdo correspondente ao periodo do aviso, que
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CONTRATAGAO DE EMPREITEIROS/SUBEMPREITEIROS

As empresas em suas atividades produtivas utilizar-se-d0 de mao de obra propria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgados competentes, respondendo
subsidiariamente pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange
ao cumprimento da presente Convengao Coletiva.

Paragrafo Primeiro - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras e subempreiteiras, as Normas
Coletivas pactuadas nesta Convengao Coletiva, inclusive no que concerne as obrigacbes de desconto e
recolhimento das contribuicées sindical, taxa de convencgao coletiva e mensalidade associativa, mediante
prévia e expressa autorizacao, conforme estabelecido nesta Convencéao Coletiva.

Paragrafo Segundo — As Empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros, poderao enviar, desde
que solicitado pelo Sindicato Laboral, a relagdo dos empreiteiros e subempreiteiros constando Raz&o
Social, CNPJ, Endereco (fisico e eletrénico, se houver) e Telefone para contatos.

Paragrafo Terceiro - As empreiteiras e subempreiteiras contratadas s&o obrigadas ao cumprimento das
normas desta Convencdo Coletiva de Trabalho e as disposigbes previstas em Consolidagdo das Leis do
Trabalho, especialmente no que se refere as normas previstas em contrato de trabalho e as de seguranga e
saude no trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO (LEI 9.601/98)

Ficam ratificadas e convalidadas as avencas estabelecidas no 2° Termo Aditivo a Convencéao Coletiva de
Trabalho 1997/1998, firmado em 31 de margo de 1998, relativamente ao Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagéao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORMULARIO PARA PEDIDO DE DEMISSAO

Quando o pedido de demisséo for feito pelo empregado, os empregadores sdo obrigados a utilizar
impressos na cor "rosa". E proibida a utilizacdo de qualquer impresso nessa cor por ocasido da admisséo
do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

A apresentacdo de exame médico demissional, quando da rescisdo contratual, sera dispensada se o ultimo
exame médico ocupacional tiver sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as
empresas de grau de risco 01 e 02, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de
risco 03 e 04, do Quadro | da NR-4, conforme disposicbes da NR-7 e da Portaria n° 8, de 08/05/96, da
SSST/MTb.



Paragrafo Unico - Fica dispensada também a apresentagdo do exame a que se refere esta Clausula
quando o trabalhador permanecer mais de 15 (quinze) dias afastado do trabalho por motivo de doenga, ou
na hipotese do trabalhador manifestar doenga profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por
atestado médico do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput desta clausula.

Relagdes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA PROTEGAO DO EMPREGO

Para possibilitar a preservacdo dos empregos nesse momento de dificuldade econémico-financeira das
empresas do Setor da Construgao Civil no entorno do DF, fica pactuado que o Sindicato Profissional dara
assisténcia aos empregados assinando acordo coletivo de trabalho especifico de redugédo da jornada de
trabalho com a redugéo proporcional dos salarios, somente com os empregados do Setor Administrativo,
conforme previsto na Lei n® 13.189/2015, e com fulcro no art. 7°, incisos VI, XllI, XXVI, e art. 8°, inciso Ill da
CF.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protecdo a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante Atestado Médico expedido pelo SECONCI/DF ou por Instituigao Oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até 90 (noventa) dias, contados da data da
rescisao ou extingdo do contrato de trabalho, sob pena de n&do recebimento dos salarios correspondentes a
estes dias pela caracterizacédo de abuso de direito.

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a partir do inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apds o auxilio previdenciario, desde que o empregador tenha sido notificado mediante
atestado médico conforme clausula 292, bem como, fica assegurado o direito a licenga-maternidade de 120
(cento e vinte) dias.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PROIBIGAO DE TRANSPORTE VIA CAMINHAO



E proibido o transporte de operarios em caminhao nas linhas que tiverem transporte regular de énibus, com
excecao para o transporte de operarios das equipes moéveis de produgao e de manutencéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 9 (nove) horas diarias
nos dias de 22, 3?2, 42 e 52 feira e de 8 (oito) horas na 62 feira, sendo o sabado compensado pela hora
adicional diaria trabalhada nos primeiros 4 (quatro) dias da semana.

Paragrafo Primeiro - De 22 a 52 feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a jornada
diaria extra ndo podera exceder a 1 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso n&o podera
ultrapassar a 2 horas, limitando assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de labor.

Paragrafo Segundo - O repouso semanal remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma jornada
diaria de 8 (oito) horas.

Paragrafo Terceiro - Caso o sabado seja feriado, as quatro horas destinadas a compensagéao serdo pagas
como horas normais.

Paragrafo Quarto - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (2% a 52 feira) ndo
havera reposicao da hora correspondente a compensacgao do sabado.

Paragrafo Quinto - A comprovacao da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto ou
por anotacdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, podendo ainda
ser utilizado ponto eletronico.

Paragrafo Sexto - Fica convencionado que os empregadores poderao adotar outras formas de registro de
ponto alternativo, desde que em conformidade com o disposto na Portaria n.° 373 de 25/02/2011 do MTE,
que dispde sobre a possibilidade de adogéo de sistema alternativo de controle de jornada.

Paragrafo Sétimo - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto,
portaria e na presente CCT, observada a competéncia legal de emissao dos referidos atos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL 12X36

Fica introduzida no &mbito da categoria, exceto para os canteiros de obra, a jornada de trabalho de 12
(doze) horas de labor por 36 (trinta e seis) horas de descanso, com 01 (uma) hora de intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro - Com a implementagcdo da presente jornada (12 horas por 36 horas) n&do serao
consideradas horas extras aquelas laboradas além da oitava diaria, até o limite de doze, pois havera a
compensagao de tal excesso quando da auséncia de labor nas trinta e seis horas subsequentes.



Paragrafo Segundo - A introdugido da jornada (12x36) indica como ja remunerados os domingos que
venham a coincidir com a escala de revezamento, pois também compensados serdo nas trinta e seis horas
subsequentes.

Paragrafo Terceiro - Os feriados que venham a coincidir com a escala de revezamento deverao ser pagos
em dobro.

Paragrafo Quarto - A jornada ora avengada exime o empregador de computar a redugao da hora noturna,
pois 0 empregado sera beneficiado pela auséncia de labor nas trinta e seis horas posteriores.

Paragrafo Quinto - A Unica excegao para utilizacdo da jornada de 12 horas por 36 horas nos canteiros € o
Guardiao de Obras, para o qual podera ser utilizada.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA REDUGAO DE JORNADA

Desde 1°/5/2002, prevalece o regime de trabalho com divisor de 220 horas mensais.

Compensaciao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas, conforme estabelecido nesta Clausula e previsto no Art. 59, §2° e §3° da
CLT.

Paragrafo Primeiro — As horas extras trabalhadas serdo compensadas de maneira que ndo exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, subsequente a sua prestagdo, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, e sem ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo o empregador informar ao
empregado a data de inicio e do término de cada banco de horas anual.

Paragrafo Segundo — As horas extras trabalhadas poderao ser compensadas com a concessao de folgas,
sendo que de 22 a 62 para cada uma hora trabalhada em excesso sera concedida uma hora de folga; no
sabado para cada uma hora excedente sera concedida uma folga equivalente a 1,5 hora; e no domingo ou
feriado a cada hora excedente serdo concedidas 2 horas de folga.

Paragrafo Terceiro — Se ao término de cada banco de horas o somatério das horas excedentes persistir
com saldo ndo compensado pelo empregador, este sera pago com o adicional previsto nesta Convengéao
Coletiva, e calculado de acordo com a legislagéo vigente, devendo, em qualquer caso, apds o encerramento
de cada banco de horas anual ser iniciada nova contagem de horas.

Paragrafo Quarto — O empregador informara ao empregado ou ao Sindicato laboral, desde que solicitado,
através de planilha de controle, o balango da quantidade de horas junto ao banco.

Paragrafo Quinto - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, se houver saldo de horas nao
compensadas, estas serdo pagas pelo empregador no ato da rescisdo, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da rescisado, observado o adicional previsto nesta convengéo.



Paragrafo Sexto — No caso de rescisado contratual, havendo débito do empregado no Banco de Horas, este
podera ser descontado das verbas rescisorias, até o limite legal.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO DESCANSO INTRAJORNADA

Devera ser observada 1 (uma) hora de intervalo intrajornada nos termos do artigo 71 da CLT.

Paragrafo Primeiro - Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia e os
empregadores de assinalar, o intervalo de 1 (uma) hora mencionado no “caput’, ficando assegurado o
repouso no intervalo mencionado.

Paragrafo Segundo - Assegurado o repouso o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma hipotese,
remuneracao de servico extraordinario nesse intervalo.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LARGAR O SERVICO ANTES DO TERMINO

Poderdo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se 0 empregado iniciar os
preparativos para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada,
desde que seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, mediante aviso no local de trabalho.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONDIGOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; b) até 03 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica; c¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento; d) até 01 (um) dia para o
recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador ndo tenha celebrado convénio com a finalidade de
efetuar ele mesmo o pagamento; e) nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de
ensino reconhecidos, desde que comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares, sendo tal concessao
garantida exclusivamente aos estudantes cujas assiduidades sejam atestadas na forma da lei.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E CARNAVAL



O dia 19 (dezenove) de margo € o dia consagrado a S&o José, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construcao civil na base territorial da categoria laboral.

Paragrafo Primeiro - O dia do Padroeiro da construgdo civil sera comemorado na segunda-feira de
Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

Paragrafo Segundo — Na terca-feira de Carnaval ndo havera expediente nas empresas abrangidas por
esta Convengéo Coletiva, sendo o dia compensado por trabalho no sabado ou durante a semana, sem
ultrapassar a quantidade de horas trabalhadas do dia a ser compensado.

Paragrafo terceiro — A compensagao de que trata o paragrafo segundo devera ocorrer antecipadamente a
data.

Paragrafo Quarto - Os empregadores que concederem férias coletivas em periodo que compreender o dia
de comemoragdo do Dia da Construgdo Civil, deverdo conceder o dia de folga correspondente em outra
data no mesmo ano-calendario.

Férias e Licengas

Duragédo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneragao das mesmas ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo, sendo que
0 nao pagamento dentro do prazo ora estipulado acarreta a dobra dos valores.

Paragrafo Unico - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia Util e pelo menos
dois dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE PROTETOR SOLAR

A partir de 1° de maio de 2011 ficam as empresas aconselhadas a fornecer aos seus empregados, quando
expostos ao sol, protetor solar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS



Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para o acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que n&o seja ligagao de voz.

Paragrafo Primeiro — O uso de telefone celular, smartphone, fablet e dispositivos similares, para o acesso
a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletrbnicos, musicas, ou qualquer outro uso, sera
permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligagdo particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizacdo do dispositivo.

Paragrafo Terceiro — O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo similar, assim
considerado o que ndo observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de adverténcia e, em
caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do trabalho é aplicavel as
punigdes disciplinares previstas no presente documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE O USO
RESPONSAVEL DO CELULAR

Os empregadores e o Sindicato Laboral realizardo periodicamente campanhas educativas de uso
responsavel do celular, segundo os critérios estabelecidos na clausula 422 do presente documento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FIXAGAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO CELULARE
OUTROS

Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibigdo de uso de telefone celular, smartphone,
tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas consideradas seguras.

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores fornecerdo, sem Onus para os seus empregados, os equipamentos de prote¢ao individual
(EPIs) de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A desidia ou recusa por parte do empregado no uso de EPIs constituirdo atitudes
passiveis de adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da
CLT, ensejando, consequentemente, justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.
Da mesma forma, caso o empregador nao fornega tais equipamentos de protegao, podera o empregado
considerar grave a falta patronal e solicitar a rescisao indireta de seu contrato de trabalho.



Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME

Os empregadores fornecerdo gratuitamente aos seus empregados, na data em que forem admitidos e
mediante recibo, 02 (dois) uniformes compostos por cal¢a e camisa.

Paragrafo Primeiro - Havera reposi¢ao gratuita dos uniformes, condicionada a devolugéo dos danificados.

Paragrafo Segundo - O empregado que tiver seu contrato de emprego rescindido fica obrigado a devolver
ao seu empregador os uniformes.

Paragrafo Terceiro - Para o "Guardiao de Obra" sera fornecido uniforme completo caracterizando a fungao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO USO DE CRACHAS

Recomenda-se ao empregador fornecer "cracha" aos seus empregados, no modelo que preferir, para fins
de identificacao interna, no local do trabalho.

CIPA - composigao, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CIPA

O empregador informara aos sindicatos convenentes, com antecedéncia de 30 dias, a data, local e horario
da eleicdo dos membros da Comissao Interna para Prevengéo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenga
de representante do Sindicato Laboral no evento, bem como o acesso a votagao a todos os operarios da
area produtiva da empresa, em conformidade com as normas legais.

Paragrafo Primeiro - Quando exigida a CIPA, devera ser requisitada, a critério do empregador, em casos
de subcontratagbes, a presenga de 1 (um) representante de cada subempreiteiro na Comissao, para
participar das reunides e inspecoes realizadas, o qual se incumbira de fazer cumprir, pelo subempreiteiro,
as orientagdes e determinagdes decorrentes.

Paragrafo Segundo — A documentagéao referente ao processo eleitoral da CIPA devera ser encaminhada
ao Sindicato Laboral, quando por este solicitada, mediante a apresentagéo da justificativa que comprove a
necessidade do pedido.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVIGOS
ODONTOLOGICOS



Os empregadores, quando demandarem os servigos do Seconci/DF, concederéao livre transito ao servigo
odontolégico mével da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua, instalagdes
sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o
tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PELO SECONCI-DF E
SESI-DF

Os empregadores aceitardo como justificativa a falta ao servigo os atestados médicos e odontolégicos
expedidos pelo SECONCI/DF e SESI/DF, ainda que possuam servigo médico proprio, e desde que nao
sejam dados aos mesmos o efeito retroativo.

Paragrafo Primeiro - Quando o atestado tenha sido expedido pelo SECONCI/DF ou pelo SESI/DF, o
empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes, desde que apresentado, sob pena de
pagamento em dobro.

Paragrafo Segundo - Os atestados médicos e odontolégicos garantirdao o pagamento das horas que o
empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de comparecimento.

Paragrafo Terceiro - Os atestados médicos e odontolégicos, quando emitidos por profissionais particulares
ou da rede publica, deverao passar, a critério do empregador, pela chancela do SECONCI-DF ou do SESI-
DF, inclusive o atestado de comparecimento previsto no paragrafo anterior, ficando a cargo do empregador
fornecer os meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado ou desconto do tempo
despendido para tal procedimento, desde que razoavel.

Profissionais de Saude e Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA INDICAGAO DE MEDICO COORDENADOR

As empresas enquadradas nos graus de risco 01 e 02, segundo o Quadro | da NR-04, com mais de 25
(vinte e cinco) até 50 (cinquenta) empregados, e aquelas enquadradas nos graus de risco 03 e 04, com
mais de 10 (dez) até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, quando do
cumprimento da NR-07, conforme disposicdes da Portaria n° 8 de 08/05/1996, da SSST/MTb.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DO DIMENSIONAMENTO DO SESMT

Para o dimensionamento do SESMT sera aplicada a NR-4 - SERVICOS ESPECIALIZADOS EM
ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

Paragrafo Unico - Todos os trabalhadores integraréo a base de calculo, inclusive os terceirizados.



Primeiros Socorros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que exigirem atendimento hospitalar, o empregador comunicara
imediatamente a familia do acidentado, fornecendo o nome, o endereco e dependéncia do hospital onde se
encontra o empregado.

Paragrafo Primeiro - Caso o acidentado ndo fique hospitalizado e ndo tenha condi¢gdo de locomogéao, o
empregador fornecer-lhe-a condugéo até a sua residéncia.

Paragrafo Segundo - O empregador que nao fornecer a CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho)
aceitara o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a
negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE

Os acidentes de trabalho com morte deverdo ser comunicados ao Sindicato Laboral, mediante
encaminhamento da copia da Comunicagéo de Acidente de Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado
para entrega na SRT-DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO PARA APURAGAO DA CAUSA DE ACIDENTE -
CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte, 0 empregador devera constituir uma Comissao para Apuragéo da
Causa de Acidente - CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia, que se reunira no
local da obra onde ocorreu o acidente, e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo
responsavel do Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou pelo
representante do Seconci/DF, pelo representante do Sindicato Patronal e pelo representante do Sindicato
Laboral.

Paragrafo Unico - A Comissdo encaminhara copia da ata da reunido & SRT/DF.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO AS EMPRESAS



Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios
ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizacdo dos trabalhadores interessados, devendo o
Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

Paragrafo Unico - O acesso ao canteiro de obra sera permitido desde que acompanhado de representante
da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagdo de boletins e avisos do Sindicato Laboral em pontos convenientes,
nos locais de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FIXAGAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADOS NAS
EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengao
em todos os locais de transito obrigatdrio dos empregados, nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - As partes convenentes se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigagdes junto
ao Seconci/DF.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao empregado inscrito e/ou eleito para exercer fungdo de delegado Sindical as
prerrogativas do artigo 543, da CLT, a partir da notificagao feita pelo representante legal do Sindicato
Laboral, desde que essa entidade efetue a correspondente notificagdo ao empregador, com recibo de
entrega, dentro do prazo de 24 horas conforme disposi¢ao do § 5° do referido artigo.

Paragrafo Unico - Caso demitido nos 15 (quinze) primeiros dias depois de findada a estabilidade, o
empregado afastado tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, salvo na hipotese de dispensa
por justa causa.

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS



Ao empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para participar de cursos, palestras, simpésios,
encontros e congressos, com anuéncia do empregador, € garantida a interrupgdo do contrato de trabalho
considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem quaisquer 6nus para o empregador,
comprometendo-se este lhe assegurar, quando do retorno, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, o
cargo, vantagens e fungdes em que se encontrava investido, desde que exiba qualquer documento habil
que comprove a sua participagédo no evento e ndo cometa falta grave (art. 482 da CLT).

Paragrafo Unico - O valor da remuneracdo do empregado, incluidos os encargos sociais, referentes ao
periodo de afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, podera ser efetuado diretamente ao empregado
afastado ou reembolsado ao empregador, mediante documentagao apropriada.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

Os empregadores concederdo aos diretores da Entidade Laboral (titulares e suplentes) ndo requisitados
nem remunerados pelo Sindicato Laboral, em virtude da representagao Sindical, bonificagdo de 10% (dez
por cento) sobre os respectivos salarios, sob forma de abono sem natureza salarial, ndo integraveis ao
salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento de FGTS ou INSS.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/TAXA DE CONVENGAO
LABORAL

Com base na decisdo soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato
Laboral, realizada em 24/02/2019, com publicagdo de edital no Jornal de Brasilia, pag. 18 € no Jornal O
Popular, pag. 8, edigao do dia 20 de fevereiro de 2019, extensiva a toda categoria dos trabalhadores, a qual
aprovou o desconto da Contribuigdo Assistencial/Taxa de Convengdo, os empregadores descontardo dos
empregados beneficiados por esta convencéo, em folha de pagamento, a importancia equivalente a 3%
(trés por cento) do salario base do empregado no més de dezembro de 2019; e mais 3% (trés por cento) do
salario base do empregado no més de fevereiro de 2020, limitando o desconto maximo ao valor de R$
60,00 (sessenta reais) para cada parcela, a titulo de Contribuicdo Assistencial/Taxa de Convengéo 2019,
em favor do Sindicato Laboral, para custeio administrativo, assistencial e juridico da atuagdo em favor de
toda a categoria, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores efetuardao os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados até o ultimo dia util do més de janeiro de 2020 e margo de 2020, respectivamente, sendo que o
nao recolhimento no prazo fixado tera a incidéncia da multa de 5% (cinco por cento) e juros legais.

Paragrafo Segundo - Os boletos bancarios para recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Taxa de
Convencdo/2019 poderao ser emitidos através do enderegco eletronico do STICOMBE:
www.sticombe.org.br, para maiores informagbes envie e-mail para arrecadacao@sticombe.org.br ou ligue
no telefone 61 3347-9446.

Paragrafo Terceiro — A autorizagéo prévia e expressa do empregado, para que se proceda ao desconto
previsto no caput, se dara mediante sua anuéncia ou ndo no formulario fornecido pelo STICOMBE, ou
retirado no seu endereco eletrénico www.sticombe.org.br. O formulario devera ser entregue pelo
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empregador ao empregado e respondido até o dia 16 de dezembro de 2019

Paragrafo Quarto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o dia 10 (dez) do més de
fevereiro de 2020 e até o dia 10 (dez) do més de abril de 2020, respectivamente, cépia do comprovante de
pagamento da Contribuicao Assistencial/Taxa de Convengao/2019, acompanhada de relagdo nominal dos
empregados que anuiram com o desconto, contendo nome, salario base, data de admissédo e valor do
desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo Quinto - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo Sexto — Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores, sob pena de configurar pratica
antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido
de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores, nao filiados ao Sindicato, a se oporem ao desconto
da contribuicao.

Paragrafo Sétimo — Os empregadores, quando formalmente solicitado, fornecerdo ao Sindicato Laboral
copia da RAIS (Relagédo Anual de Informagbes Sociais).

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontarao, na folha de pagamento mensal, dos empregados sindicalizados/associados,
desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizagcdo de cada empregado associado, a
mensalidade associativa devida ao Sindicato Laboral, no percentual de 1% (um por cento) do salario base
recebido, limitado o desconto ao valor maximo de R$ 50,00 (cinquenta reais), e seja enviada mensalmente
a relagdo dos empregados sindicalizados/associados para as empresas a fim de que seja efetuado o
desconto da mensalidade.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos empregados sindicalizados/associados, através de
boleto enviado as empresas até o dia 20 de cada més, serdo repassados ao Sindicato Laboral em até 15
(quinze) dias apds o desconto, sendo que o repasse feito apos este prazo tera incidéncia de corregéo
monetaria, multa de 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que seja a
empresa previamente notificada por escrito e nao seja apresentada justificativa para o ocorrido.

Paragrafo Segundo - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro apés
o fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade sindical laboral sera feito na folha de
pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e correcao.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento injustificado sera passivel de cobranga judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado
como apropriagao indébita.

Paragrafo Quarto - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade sindical laboral, seja em agdo judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo
empregado, em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato
laboral, responder as demandas, integrando e assumindo como parte as agbes movidas contra as
empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR



Os empregadores que ndao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e nas Clausulas 622 e 632 de descontar
contribuicbes do salario do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que autorizado, ser&o
responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida na presente convencdo, sem énus para os
empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando o disposto no artigo 8° da Constituicdo Federal e em conformidade com a
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 12.04.2019, o Sinduscon-GO
fara a cobranga da Contribuicdo Negocial Patronal para todas as empresas que se
beneficiarem com a negociagdo coletiva, obedecendo aos seguintes parametros: as
empresas cujo capital social seja de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) o valor a
ser recolhido sera de R$ 600,00 (seiscentos reais) que poderdo ser divididos em duas
parcelas mensais, iguais e consecutivas; Ja as empresas cujo capital social seja superior a
R$ 500.000,00 o valor a ser recolhido sera de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais) que
poderao ser divididos em trés parcelas iguais, mensais e consecutivas. Os pagamentos serao
realizados via boletos bancario, com vencimento da primeira parcela em 30 de abril de cada
ano.

Procedimentos em Relagdo a Greves e Grevistas

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DA GREVE

Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo dos
trabalhadores, com vistas a manutencéo de atividades basicas do canteiro de obras.

Disposi¢coes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO CUMPRIMENTO DA CCT

E obrigacdo dos empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir
as normas aqui estabelecidas.



Paragrafo Primeiro - As partes convenentes, em comum acordo, é assegurado o direito de efetuar
convénios e ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento
desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Os empregadores se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigagdes
sindicais, inclusive junto ao SECONCI-DF, competindo ao Sindicato Patronal o exercicio do controle e da
emissao de certiddes comprobatorias de quitagdo dos referidos encargos.

Paragrafo Terceiro - Os contratos de subempreitada deverdo mencionar a obrigatoriedade de cumprimento
desta Convencao, a qual devera constituir parte integrante dos referidos contratos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA DA CCT

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Trabalhadores nas industrias
de construgdes, edificagdes, montagens, reformas e manutengdo ou cedentes de mao de obra, sob
qualquer forma, observadas as condigbes estabelecidas pela legislagdo em vigor. Estdo igualmente
obrigadas ao cumprimento deste instrumento as empresas que venham a se estabelecer nos municipios de
Goias da base de representacdo do Sindicato Laboral, inclusive empresas com sede em outros Estados ou
Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras publicas ou privadas. As
empresas sao obrigadas a enviar ao Sindicato Laboral, copia do documento de Comunicagdo Prévia por
elas protocolado na SRT-DF, antes do inicio das atividades, conforme estabelece o item 18.2.1 da Norma
Regulamentadora NR-18.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DAS PENALIDADES

Em caso de inobservancia das clausulas desta Convencéo, fica estipulada multa de 6% (seis por cento) do
piso do servente por empregado lesado.

Paragrafo Primeiro: Se no prazo de 60 dias houver reincidéncia no descumprimento de uma mesma
clausula, a multa é devida em dobro.

Paragrafo Segundo - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente
clausula, reverterdao em favor do empregado, salvo aqueles em que a infragdo ndo atingir diretamente o
empregado, quando, entéo reverterdo em favor do Sindicato Laboral.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias, contados da intimagao oficial, para
efetuarem o pagamento de qualquer multa por infragdo de norma desta Convengao, sob pena de juros de
mora e corregao monetaria respectiva ao atraso.

Renovacao/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DA RENOVAGAO DA CCT



A presente Convencgao pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo.

Paragrafo Unico - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral deverdo ser celebrados
necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal.

Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DO SERVIGO SOCIAL - SECONCI-DF

Para garantir a assisténcia a saude, inclusive, odontolégica, promover a prevengao de doencgas e riscos
ambientais, bem como prestar assisténcia social e educacional aos trabalhadores, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo do Mobiliario de Brasilia - STICOMBE, ficam
todos os empregadores, associados ou ndo ao Sindicato da Industria da Construgdo Civil -
SINDUSCONY/DF, ainda que na condigdo de empreiteiros ou subempreiteiros, inscritos ou ndo no SIMPLES
Nacional, ou em qualquer outro regime tributariof/fiscal, obrigados a recolher ao SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO DISTRITO FEDERAL - SECONCI-DF o percentual mensal de
1% (um por cento) incidente sobre o valor bruto do total dos proventos e 13° salarios, incluidas horas extras,
conforme constar da respectiva folhna de pagamento e/ou nas rescisdes de contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido o percentual de 12,5% (doze virgula cinco por cento) do piso
salarial do servente como valor minimo da parcela mensal e do 13° salario, que devera ser recolhido, ainda
que pelo numero de empregados seja apurado valor inferior a este limite.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente apds a apresentacdo do CAGED comprovando que o empregador
nao possui empregados ou de documento que comprove o encerramento formal das suas atividades é que
sera concedida a isengédo do pagamento do valor de custeio do SENCONCI-DF, sendo, em qualquer caso,
devidas todas as parcelas mensais e 13° salario até a efetiva comprovagdo, ndo cabendo nenhuma
devolugao de valores pagos em periodos anteriores.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o
pagamento do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia util de
cada més, com vencimento todo dia 20, que caso nado seja dia util ou com expediente bancario, podera ser
pago no dia util imediatamente seguinte.

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento do valor devido ao SECONCI-DF devera ser feito mediante o
pagamento do boleto bancario, que sera enviado por esta entidade por e-mail até o 8° (oitavo) dia util de
cada més, com vencimento todo dia 20, que caso nao seja dia util ou com expediente bancario, podera ser
pago no dia util imediatamente seguinte.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam todos os empregadores, associados ou ndo ao SINDUSCON/DF obrigados
a enviar ao SECONCI-DF em meio eletronico, o resumo do CAGED contendo o numero total de seus
empregados, incluidos os da area administrativa e de produgdo, e o RESUMO DA FOLHA BRUTA,
contendo o valor e o numero total de empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte que se refere
cada folha de pagamento, devendo ser excluido do calculo do valor estipulado nesta Clausula devido ao
SECONCI-DF o numero de estagiarios.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de ndo cumprimento pelos empregadores da obrigagdo prevista no
Paragrafo Quarto, o SECONCI-DF emitira o boleto de cobranga, acompanhado da Notificagdo para que o
empregador apresente, no prazo de 10 (dez) dias, os documentos exigidos nesta Clausula para realizagao
do calculo adequado, sob pena de poder ser cobrado, inclusive, judicialmente o valor langado, obedecendo-
se 0 seguinte:



a) o boleto de cobranga podera ser enviado constando o percentual estabelecido no caput da presente
clausula, calculado com base nas trés ultimas informagdes registradas, ou na ultima atualizagao cadastral
feita pelo empregador, a que for maior;

b) e na impossibilidade de se adotar o disposto na alinea “a”, o boleto de cobranga sera enviado constando
o valor minimo previsto no Paragrafo Primeiro;

Cc) no caso da cobranga relativa ao 13° salario e seus adiantamentos, o boleto podera ser enviado
constando o valor correspondente a média das parcelas realizadas pelo empregador durante o ano.

PARAGRAFO SETIMO - Qualquer valor pago pelo empregador inferior ao efetivamente devido, além de
nao quitar o debito junto ao SECONCI-DF, autoriza este a promover a cobranga de toda e qualquer eventual
diferenca constatada.

PARAGRAFO OITAVO - O atraso de pagamento das parcelas implica acréscimos monetarios segundo a
variagao do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua, calculados entre a data do vencimento e a do
recolhimento, a incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fracao; bem como de multa
moratoria de 2% (dois por cento), devendo ser aplicado o IGP-M também no caso de cobranga judicial.

PARAGRAFO NONO - As empresas, quando da contratacdo de subempreiteiros, deverdo encaminhar ao
SECONCI-DF informagbes indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa subcontratada,
endereco predial, enderego eletrénico, CNPJ, telefone, nome do titular, podendo exigir em clausula
contratual a exibigédo pelos subcontratados da certiddo negativa de débitos expedida pelo SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter em sigilo todas as informagdes fornecidas
pelas empresas, somente podendo utiliza-las para o cumprimento no disposto na presente Clausula e das
suas finalidades estatutariamente previstas.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderdo
ser emitidas aos empregadores quites com as obrigagdes decorrentes desta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Em caso de ndo pagamento pelos empregadores dos boletos
enviados, o SECONCI-DF devera:

a) notificar empregadores, associados ou ndo ao SINDUSCON/DF para no prazo de 10 dias efetuar o
pagamento;

b) no caso de ndo pagamento no prazo acima, submeter a demanda/cobranga a Comissado de Conciliagao
Prévia instituida na categoria do SINDUSCON/DF e STICOMBE, caso esteja em funcionamento;

C) e ndo se chegando a um acordo ou caso ndo esteja em funcionamento a Comissdo de Conciliagao
Prévia, fica o SECONCI-DF obrigado a cobrar judicialmente os valores ndo pagos, caso em que deverao os
empregadores arcarem com as despesas processuais e honorarios advocaticios.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Pelo uso da Comissdo de Conciliagdo Prévia o SECONCI-DF se
compromete a efetuar o pagamento dos valores correspondentes a 50% da contribui¢do referida no item 1,
da Clausula 662 da presente Convencgao Coletiva de Trabalho 2017/2019, a ser recolhida a cada conciliagéo
agendada e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuicdo a cada conciliagdo
efetivada.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O SECONCI-DF nzo é sindicato e sim um servigo de assisténcia aos
trabalhadores das empresas da construgao civil do Distrito Federal, sendo obrigatérios os pagamentos
previstos nesta Clausula para custeio dos beneficios sociais a eles oferecidos através do SECONCI-DF, os
quais nao se confundem com as demais obrigagdes previstas na presente Convencao Coletiva.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os trabalhadores da construcdo civil poderdo usufruir dos servicos



oferecidos pelo SECONCI-DF, desde que respeitados a ordem cronoldgica, as preferéncias derivadas de
urgéncia e lei, observadas as condicbes orgamentarias, podendo, no entanto, os atendimentos ser
suspensos no caso de ndo pagamento pelo empregador dos valores de custeio das agdes sociais previstos
nesta Clausula, bem como no caso de procedimentos internos do SECONCI-DF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O Sindicato dos Trabalhadores, ao receber denincia de recusa de
atendimento do trabalhador por falta de pagamento da empresa, oficiara a mesma e o Sinduscon/DF para
solucdo que, caso ndo ocorra, ensejara requerimento de mediagao junto aos érgdos competentes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em face da “expertise” do SECONCI-DF, as empresas que contribuirem
com a sua missdo social poderdo contratar os servigos desta entidade, relativos aos programas previstos
nas Normas Regulamentadoras do MTE (PCMAT, PCMSO, PPRA), inclusive, para ter complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o prazo de vigéncia do contrato, e
assessoramento em eventuais autuagdes da SRTE/DF.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Fica o SECONCI-DF obrigado a manter-se atualizado com a legislacdo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construgao civil, participando, em especial, das atividades da Comissao de Politica e Relagdes Trabalhistas
(CPRT), do SINDUSCON/DF e do Comité Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar cursos de treinamento admissional e periddico previstos no item 18.28, da NR-18, sempre que
solicitados pelo empregador, na sede desta entidade, atendendo a todas as empresas que estao sujeitas ao
custeio das agdes sociais do SECONCI-DF.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT em
todas as suas disposigoes.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com o artigo 613 da CLT.

EDUARDO BILEMIJIAN FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

YURI VAZ DE PAULA
Diretor
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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