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SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE
BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢Bes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2020 a 30 de abril de 2021 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas industrias da Construcéo Civil e do Mobiliario de Brasilia, com abrangéncia territorial em Aguas

Lindas de Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo
Gama/GO, Planaltina/GO, Santo Anténio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2020, os empregadores praticardo 0s seguintes pisos salariais, cujos valores sédo
independentes do percentual estabelecido no caput da clausula 42.

1° DE MAIO DE 2020

CATEGORIA Piso Salarial R$/hora
SERVENTE/AJUDANTE R$ 1.133,00 5,15
GUARDIAO DE OBRA R$ 1.133,00 5,15



MEIO-OFICIAL R$ 1.245,20 5,66
OFICIAL R$ 1.738,00 7,90

Paragrafo Unico: S&o considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima oficial), as
seguintes fungbes: armador; azulejista; bombeiro hidraulico; carpinteiro; eletricista; estucador; gesseiro;
impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador; marceneiro; montador; motorista; operadores de maquinas pesadas;
pastilheiro; pedreiro; pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeracéo; serralheiro;
sinalizador; soldador; sondador; vidraceiro.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGCAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2020, os salarios da categoria, a excec¢ao daqueles enquadrados nos pisos salariais, serdo
reajustados em 2,46%, (dois virgula quarenta e seis por cento) compensando-se eventuais reajustes
espontaneos concedidos no periodo compreendido entre 1° de maio de 2019 e 30 de abril de 2020.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2019 a 30 de abril de
2020, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro-rata” relativamente ao periodo entre a
data de admissédo do empregado e a data base da categoria, respeitado a obediéncia dos pisos salariais
contidos na clausula 32.

Paragrafo Segundo — Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servicos de
manutencao (corretiva e preventiva) ndo se aplica o critério “pro-rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - As diferencas decorrentes do reajuste pactuado neste TACCT, deverdo ser pagas
juntamente com a folha de pagamento do més de outubro/2020 ou até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao registro do presente instrumento no Ministério da Economia.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA QUINTA - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo alimentacédo aos empregados em uma das formas abaixo especificadas, bem
como nas formas estabelecidas nos paragrafos desta clausula, podendo em qualquer caso descontar até
9% (nove por cento) da alimentacdo fornecida, ndo incorporando de nenhuma forma o contrato de trabalho
nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme §2°,
do Art. 457 da CLT, a saber:

a) ticket-alimentacao/refeicdo ou vale-alimentacao/refeicdo no valor R$ 16,95 (dezesseis reais e noventa e
cinco centavos) por dia trabalhado; ou



b) cantina da obra, com suco de frutas; ou

c) o ticket-alimentacao/refeicdo podera ser substituido, a critério da empresa, por uma cesta basica mensal,
desde que o valor total dos produtos alimenticios fornecidos ndo seja inferior ao valor correspondente aos
tiquetes-alimentacédo/refeicdo devidos no més.

Paragrafo Primeiro — Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentacdo ao
Trabalhador — PAT propondo-se os Sindicatos convenentes a promoverem a divulgacdo das normas,
procedimentos e beneficios da adesao.

Paragrafo Segundo — Os empregadores fornecerdo outra alimentacdo ao empregado, que trabalhar em
sobrejornada diaria igual ou superior a 02 (duas) horas, conforme item “b” do caput desta clausula, sem
incorporacao ao contrato de trabalho n&do podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Terceiro - Os empregadores forneceréo outra alimentacéo consistente em um lanche composto
02 (dois) péaes franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite ao empregado que
trabalhar em sobrejornada diaria inferior a 02 (duas) horas, sem incorporacéo ao contrato de trabalho néo
podendo ser usado como base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Paragrafo Quarto - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos locais onde, atualmente, haja fornecimento de refeicdo.

Pardgrafo Quinto - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentacdo fornecida aos seus
empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n® 66, de 28/08/2006.

CLAUSULA SEXTA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados gratuitamente café da manha composto de: 02
(dois) pées franceses de 50g cada com manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da jornada
de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta) empregados e para
todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o ndo fornecimento do proprio café da manhé,
podendo ser fornecido o ticket-refeigdo/alimentacao ou vale-refeicao/alimentagéo no valor unitario de R$ 3,89
(trés reais e oitenta e e nove centavos) por dia trabalhado.

Paragrafo Segundo — No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa hipo6tese, néo
receber o café da manhd in natura, deve o empregador fornecer o ticket-refeicdo/alimentacdo ou vale-
refeico/alimentacéo ao empregado no valor unitario de R$ 3,89 (trés reais e oitenta e nove centavos) por dia
trabalhado sem o recebimento do café da manha.

Paragrafo Terceiro — A alimentacao fornecida nos moldes previstos nesta Clausula ndo se incorpora ao
contrato de trabalho nem constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e previdenciério,
conforme 8§2°, do Art. 457 da CLT.

Seguro de Vida



CLAUSULA SETIMA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fardo sem 6nus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratacao,
um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| - R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais) em caso de morte do empregado(a) por
qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais) em caso de invalidez permanente (total ou
parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 17.898,00 (dezessete mil oitocentos e noventa e oito reais) em caso de invalidez permanente total,
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do capital basico segurado
para a cobertura de MORTE, limitado ao capital segurado minimo exigido pela Convencédo Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaracdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada
pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca
profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento estabelecido na Convenc¢éo Coletiva de Trabalho
em vigor;

IV - R$ 8.949,00 (oito mil novecentos e quarenta e nove reais) em caso de morte do cénjuge do empregado(a)
por qualguer causa;

V - R$ 4.475,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais) em caso de morte por qualquer causa de
cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 4.475,00 (quatro mil quatrocentos e setenta e cinco reais) em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o(a) qual ndo podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do
seu nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, independentemente do
local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo receber 50 kg de alimentos;

VIII — Ocorrendo a morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo, a apdlice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos com a realizacdo do sepultamento do
mesmo, no valor de até R$ 4.973,00 (quatro mil novecentos e setenta e trés reais);

IX — Ocorrendo a morte do empregado(a) por qualquer causa, a empresa ou empregador receberd uma
indenizagcdo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
receberd, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contelidos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias apds o parto da funcionaria
contemplada.

KIT MAE



Quantidade
1
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KIT BEBE

Quantidade

PR RRPRPRARRRER

Acucar Cristal de 5kg

Arroz Agulhinha 5kg

Aveia Flocos 250gr

Biscoito Cream Cracker 200gr
Pacotes de Café 250gr cada
Canjiquinha 500gr

Pacotes de leite em pd 200gr cada
Extrato de Tomate 350gr
Farinha de Mandioca crua 1kg
Farinha de Trigo 1kg

Feijao Carioca 1kg cada

Fubéa 1kg

Macarrdo Espaguete 500gr cada
Macarréo Penne 500gr

Mucilon Arroz 400gr

Oleo de Soja 900ml cada
Pacote de Sal 1kg

Latas de Sardinha 130gr cada
Semente Linhaca 250gr cada

Produto
Alcool Absoluto 50ml
Algodao em bolas 95gr
Chupeta de 0-6 meses
Cotonete com 75 unid
Pacotes de Fraldas Descartaveis

Produto

Gaze Esterilizada pacote com 10 unid

Len¢o Umedecido com 70 unid
Mamadeira 240ml

Oleo Mineral Natural 100ml
Sabonete para bebé 75gr
Shampoo para bebé 200ml



Paragrafo Primeiro - As empresas que nao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos seréo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

Paragrafo Segundo - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que
o0 proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impeca de
desenvolver definitivamente suas fungdes e pela qual ndo se pode esperar recuperag¢éo ou reabilitagcdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacdo e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagnéstico da doenca profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no



seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relacdo ou proposta de adesao.

Paragrafo Terceiro - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizacdo de invalidez de
doenca profissional, o segurado serd excluido do seguro, em caréater definitivo, ndo cabendo o direito de
nenhuma outra indenizagdo futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar
outras funcfes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

Paragrafo Quarto - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuard com as mesmas condi¢des contratuais.

Paragrafo Quinto: Caso o Empregado ja tenha recebido indenizacdes contempladas pelo Beneficio PAED
ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢cdes desta clausula,
sem direito a qualquer indenizagéo.

Paragrafo Sexto - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apdlice de
Seguro de Vida em Grupo que ndo contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por Doenca.

Paragrafo Sétimo - As indenizacBes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apdés a entrega da
documentacgdo completa exigida pela Seguradora.

Paragrafo Oitavo - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula sofrerdo, anualmente,
atualizacdes pela variagdo do INPC do IBGE.

Paragrafo Nono - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios e
condi¢des do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou
nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

Paragrafo Décimo - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, e estagiarios(as), com contrato ou termo de
compromisso, devidamente assinados.

Paragrafo Décimo Primeiro - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos
| e ll, do caput desta clausula ndo serdao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Décimo Segundo - As empresas e/ou empregadores nao serao responsabilizadas, sob qualquer
forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as
condi¢des minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo Décimo Terceiro - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos.

Paragrafo Décimo Quarto - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacéo.

Paragrafo Décimo Quinto -Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora, a
gual devera garantir todas as exigéncias minimas desta norma coletiva recomendamos a adeséo a apdlice
nacional CBIC/Pasi.



Rela¢des Sindicais

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/TAXA DE CONVENGCAO LABORAL

Com base na deciséo soberana, livre e democratica da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral,
realizada em 08/03/2020, com publicacdo de edital no Jornal de Brasilia, caderno de classificados&editais,
pag. 19, no Jornal O Popular, caderno de classificados, pag. 5 e no Diario Oficial da Unido — DOU, secao 3,
n® 42, pag. 170, ambos na edicdo do dia 03 de marco de 2020, extensiva a toda categoria dos trabalhadores
da base de representacdo do Sindicato Laboral, os empregadores descontardo dos empregados beneficiados
por esta convencao, associados ou ndo, em folha de pagamento, a importancia equivalente a 6% (seis por
cento) do salario base do empregado no més de novembro de 2020, ou no primeiro més subsequente, quando
se tratar de empregado admitido apds o més de novembro de 2020, o qual ndo comprove ja ter contribuido,
limitando o desconto maximo ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Taxa de Convencdo 2020, em favor do Sindicato Laboral, para fazer face as despesas da
negociacao coletiva, bem como ao custeio administrativo, assistencial e juridico da atuacao em favor de toda
a categoria, desde que prévia e expressamente autorizado pelo empregado.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados até o 10° (décimo) dia subsequente ao desconto, sendo que o nao recolhimento no prazo fixado
terd a incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais.

Pardgrafo Segundo — O recolhimento da Contribuicdo Assistencial/Taxa de Convencédo/2020 podera ser
realizado através de boleto bancario a ser emitido no endereco eletrdbnico do STICOMBE:
www.sticombe.org.br, ou através de depdsito/transferéncia bancaria na conta da Entidade: Caixa Econdmica
Federal (Agéncia 0002, Operagdo 003, Conta 1385-0), CNPJ n° 00.033.357/0001-76, para maiores
informacg@es envie e-mail para arrecadacao@sticombe.org.br ou ligue no telefone 61 3347-9446.

Paragrafo Terceiro — A autorizacdo prévia e expressa do empregado, para que se proceda ao desconto
previsto no caput, se dard mediante sua anuéncia ou ndo no formulario (TERMO DE AUTORIZACAO DE
DESCONTO) fornecido pelo STICOMBE, ou retirado no seu endereco eletrdnico www.sticombe.org.br. O
formulario devera ser entregue pelo empregador ao empregado e respondido até o dia 16 de novembro de
2020.

Paragrafo Quarto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o Ultimo dia util do més de
dezembro de 2020, coépia do comprovante de pagamento da ContribuicAdo Assistencial/Taxa de
Convencédo/2020, acompanhada de relagdo nominal dos empregados que anuiram com o desconto, contendo
nome, salario base, data de admisséo e valor do desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo Quinto — Os empregadores, quando formalmente solicitado, forneceréo ao Sindicato Laboral copia
da RAIS (Relacdo Anual de Informacdes Sociais).

Paragrafo Sexto - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estao isentos dos descontos a que se refere
esta clusula.

Paragrafo Sétimo - Do total arrecadado com a Contribuicdo Assistencial/Taxa de Convenc¢ao/2020, o
Sindicato Laboral, repassara 5% (cinco por cento) ao Servi¢o Social do Distrito Federal — SECONCI-DF, até
o dia 31/12/2020.


http://www.sticombe.org.br/
mailto:arrecadacao@sticombe.org.br

Paragrafo Oitavo — Fica vedado as partes convenentes e aos empregadores, sob pena de configurar pratica
antissindical, a realizacdo de quaisquer manifestacdes, atos, campanhas ou condutas similares no sentido de
incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores, néo filiados ao Sindicato, a se oporem ao desconto da
contribuicao.

CLAUSULA NONA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

Os empregadores descontardo, na folha de pagamento mensal, dos empregados sindicalizados/associados,
desde que receba por escrito a prévia e expressa autorizacdo de cada empregado associado, a mensalidade
associativa devida ao Sindicato Laboral, no percentual de 1% (um por cento) do salario base recebido, com
0 envio mensal da relagdo dos empregados sindicalizados/associados para as empresas a fim de que seja
efetuado o desconto da mensalidade.

Paragrafo Primeiro - Os valores descontados dos empregados sindicalizados/associados, através de boleto
enviado as empresas até o dia 20 de cada més, serdo repassados ao Sindicato Laboral até dia 15 (quinze)
apos o desconto, sendo que o repasse feito apds este prazo terd incidéncia de correcdo monetéria, multa de
5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més, desde que seja a empresa previamente
notificada por escrito e ndo seja apresentada justificativa para o ocorrido.

Paragrafo Segundo - Em caso de recebimento pela empresa do boleto previsto no paragrafo primeiro apés
o fechamento da sua folha de pagamento, o desconto da mensalidade sindical laboral sera feito na folha de
pagamento do més subsequente sem a incidéncia de multa, juros e correcao.

Paragrafo Terceiro - A falta de recolhimento injustificado serd passivel de cobranca judicial, sendo
considerado o desconto do empregado sem o recolhimento ao sindicato, do respectivo valor, caracterizado
como apropriacédo indébita.

Pardgrafo Quarto - O Sindicato Laboral isenta as empresas de responsabilidade sobre o desconto da
mensalidade sindical laboral, seja em acéo judicial ou administrativa, movida ou provocada, pelo empregado,
em que se discuta o disposto na presente clausula, devendo em qualquer caso o Sindicato laboral, responder
as demandas, integrando e assumindo como parte as a¢cdes movidas contra as empresas.

CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Os empregadores que ndo cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e nas Clausulas 8% e 9%, do presente
TACCT, de descontar contribuicdes do salario do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que
autorizado, serdo responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida na presente convencéo, sem
6nus para os empregados.

Disposi¢cfes Gerais

Outras Disposigdes



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERAGCOES

Por meio deste Termo Aditivo 2020/2021 a CCT 2019/2021, ficam modificadas as redacdes das clausulas 32,
43 132, 143 162, 622, 632 e 642 que passam a vigorar com a redacdo ora discriminadas incluindo seus
paragrafos, ficando ratificadas, convalidadas e em vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2019/2021.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo em conformidade com o artigo 614 da CLT.

EDUARDO BILEMJIAN FILHO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

YURI VAZ DE PAULA
Diretor
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO
DE BRASILIA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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