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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000526/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 31/07/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR047121/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.204337/2026-79
DATA DO PROTOCOLO: 28/07/2026

NUMERO DO PROCESSO DA CONVJEN(}AO COLETIVA PRINCIPAL: 47997.278537/2025-38
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL.: 18/06/2025

Confira a autenticidade no endereco http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). HHDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO , CNPJ n.
00.033.357/0001-76, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAIMUNDO SALVADOR DA
COSTABRAZ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econémica e
Profissional da Industria da Construgdo Civil, com abrangéncia territorial em Aguas Lindas de

Goias/GO, Cidade Ocidental/GO, Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO, Novo Gama/GO,
Planaltina/GO, Santo Ant6énio do Descoberto/GO e Valparaiso de Goias/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de maio de 2026, os empregadores praticarao os seguintes pisos salariais minimos, para as
categorias abaixo listadas.

1° DE MAIO DE 2026
CATEGORIA MENSAL - 220H |SALARIO HORA
1 —AJUDANTE / SERVENTE R$ 1.738,00 7,90
2 — GUARDIAO DE OBRA/ VIGIA R$ 1.738,00 7,90
3 — MEIO-OFICIAL R$ 1.817,20 8,26
4 — OFICIAL R$ 2.534,40 11,52

Paragrafo primeiro - Sdo considerados categoria de profissional (denominado na tabela acima ofic
seguintes fungdes: armador; azulejista; bombeiro hidraulico/encanador; carpinteiro; eletricista; est
gesseiro; impermeabilizador; ladrilheiro; lustrador; marceneiro; montador; motorista; pastilheiro; pedreiro;
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pintor; poceiro; profissionais (oficiais) de ar condicionado e refrigeragéo; serralheiro; sinalizador/sinaleiro;
soldador; sondador; vidraceiro.

Paragrafo segundo - Os pisos minimos estipulados nesta clausula ndo impedem que os empregadores
tenham seus planos de valorizagao das categorias com salarios superiores.

Paragrafo terceiro - Os valores corrigidos dos pisos salariais serdo pagos até a folha de pagamento do
més de agosto de 2026.

Paragrafo quarto - O pagamento do retroativo das diferengas salariais dos meses a partir de maio de
2026 serao efetuados até a folha de pagamento do més de agosto de 2026, bem como o retroativo da
alimentagdo também a partir de maio de 2026.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL DAS DEMAIS CATEGORIAS

Em 1° de maio de 2026, os salarios das categorias que ndo tem pisos minimos definidos na clausula
anterior, serdo reajustados em 4,21% (quatro virgula vinte e um por cento), a titulo de reajuste e reposigéo
salarial, incidentes sobre o salario de abril de 2026, compensando-se eventuais antecipa¢des espontaneas
concedidas no periodo.

Paragrafo primeiro - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de
2026, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se .o critério “pro rata” relativamente ao periodo entre a
data de admissédo do empregado e a data base da categoria, na proporcionalidade de 1/12 avos para cada
més trabalhado (considerando més trabalhado a partir do_15°), respeitada a obediéncia aos pisos salariais
contidos na clausula 32.

Paragrafo segundo - Exclusivamente para os empregados das empresas que prestam servigos de
manutencgao predial, do setor do saneamento e do setor elétrico (corretiva e preventiva) ndo se aplica o
critério “pro rata” definido no paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - Os salarios corrigidos de acordo com o caput serdo pagos até a folha de pagamento
do més de agosto de 2026.

Paragrafo quarto - O pagamento do retroativo das diferengas salariais dos meses da partir de maio de
2026 serdo efetuados até a folha de pagamento do més de agosto de 2026, bem como o retroativo da
alimentagéo também a partir de maio de 2026.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, cartdo/vale refeicdo e/ou alimentagéo no valor total de
R$ 36,74 (trinta e seis reais e setenta e quatro centavos), por dia trabalhado, sendo R$ 7,04 (sete reais e
quatro centavos) referente ao valor do café da manha e R$ 29,70 (vinte e nove reais e setenta centavos) do
almogo, podendo descontar do mesmo até 9% (nove por cento) do valor fornecido, ndo incorporando de
nenhuma forma ao contrato de trabalho nem podendo constituir base de incidéncia para qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, conforme § 2°, do Art. 457 da CLT.

Paragrafo primeiro — Os empregadores que ja fornecem a seus empregados, o café da manha antes do
inicio da jornada de trabalho (composto de 02 (dois) paes franceses (50g cada) com manteiga ou margarina
e café com leite) e o almogo (servido em self-service no local e com suco de frutas), por cantina prépria ou
restaurante credenciado no PAT, ficam dispensados do cumprimento do disposto no caput desta clausula,
podendo descontar do mesmo até 9% (nove por cento) sobre o valor da alimentacao fornecida.

Paragrafo segundo — Os empregadores que ja fornecem a alimentagdo aos seus empregados, por meio de
cesta basica mensal composta por produtos alimenticios em valor nado inferior ao total do cartao/vale
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alimentagao/refeigao, ficam dispensados do cumprimento do disposto no caput e no paragrafo primeiro
desta clausula, podendo descontar do mesmo até 9% (nove por cento) sobre o valor da cesta fornecida.

Paragrafo terceiro — Quando a jornada de trabalho ocorrer no periodo noturno, a alimentacéo devera ser
fornecida da mesma forma do previsto no caput ou no § 1° desta clausula.

Paragrafo quarto - Os empregadores fornecerdo outra alimentagdo ao empregado que trabalhar em
sobrejornada, desde o seu inicio, nos moldes previstos no caput ou no § 1° desta clausula.

Paragrafo quinto — Aos empregados alojados, por conta do empregador, serdo fornecidas todas as
refeicdes (café da manha, almogo e janta).

Paragrafo sexto - O fornecimento da alimentagdo sera feito antecipadamente, em parcela unica, sendo
entregue mensalmente, até o 5° dia util do més em curso.

Paragrafo sétimo — No periodo de 30 (trinta) dias da admissdo do empregado, em face da dificuldade do
cartdo/vale alimentagao/refeigdo e em carater excepcional podera o empregador adiantar o auxilio
alimentagdo em dinheiro, ndo incorporando de nenhuma forma ao contrato de trabalho nem podendo
constituir base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista e previdenciario, conforme § 2°, do Art. 457
da CLT.

Paragrafo oitavo - Os empregadores que fornecem cartdo/vale refeigdo e/ou alimentagdo, em valor
superior ao firmado nesta clausula, deverdo conceder o mesmo reajuste aplicado no reajuste da
alimentagao.

Paragrafo nono - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador — PAT e propde-se aos sindicatos convenentes divulgar os beneficios da adesao.

Paragrafo décimo - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentagdo fornecida aos seus
empregados, com base nos pardmetros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n°® 66, de
28/08/2006.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas contratardo, sem custo para os seus empregados, Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em
grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 22.280,00 (vinte e dois mil duzentos e oitenta reais), em caso de Morte do empregado,
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 22.280,00 (vinte e dois mil duzentos e oitenta reais), em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado,causada por acidente, independentemente do local ocorrido, observado
as regulamentagdes da SUSEP;

lll - R$ 22.280,00 (vinte e dois mil duzentos e oitenta reais) de indenizagdo em caso de Invalidez Total e
Permanente por Doenga adquirida no exercicio profissional do empregado (PAED), observado as
regulamentacdes da SUSEP;

Paragrafo primeiro - As coberturas e as indenizagdes por Morte e/ou por Invalidez, previstas nos incisos | e
Il do caput desta clausula, ndo serao cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui o da outra;

Paragrafo segundo - Para efeito de indenizagdo das coberturas de invalidez e doenga previstas nos
incisos Il e Il desta clausula, o capital indenizatério devera ser aquele vigente na data da ocorréncia
daquele acidente ou da caracterizagdo da invalidez, em caso de doenga, conforme regulamentagédo da
SUSEP. O empregador devera comunicar a seguradora o acidente ou a doenga no prazo de até 1 (um) ano
contado a partir da data do acidente ou do diagnéstico da doenga, conforme previsto no Cédigo Civil.

IV - R$ 11.140,00 (onze mil cento e quarenta reais) em caso de Morte do Cénjuge do empregado;

V - R$ 5.570,00 (cinco mil quinhentos e setenta reais), em caso de Morte de Filho do empregado, menor
e até 21anos (vinte e um) anos, ou economicamente dependente do segurado, cuja condigdo de pendéncia
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econOmica devera ser comprovada, limitada a 4 (quatro) filhos;

VI - R$ 5.570,00 (cinco mil quinhentos e setenta reais), ao empregado em caso de nascimento de filho
portador de Doenga Congénita, desde que seja caracterizada até o trigésimo més apos o parto;

VII - Ocorrendo a morte do empregado os beneficiarios receberao, a titulo de auxilio alimentagéo, 2 (duas)
cestas basicas de alimentos com 25 kg (vinte e cinco quilos) cada, de uma unica vez, que deverao ser
entregues na residéncia dos beneficiarios, conforme composicdo constante no quadro abaixo. As cestas
nao poderao ser substituidas e nem convertidas por dinheiro ou cartao alimentagao, no intuito de preservar
0 proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada:

QUANTIDADE | PRODUTO / PESO QUANTIDADE PRODUTO / PESO
1 ?Egcar Cristal Claro 1 Farinha de Trigo 1kg
2 Arroz Agulhinha 2 Feijao Carioca 1kg

Tipo1 5kg cada cada
Biscoito Recheado .
1 Chocolate 125gr 1 Fuba 1kg
o Café Tradicional 1 Macarrao Sémola
250gr cada Espaguete 500gr
1 Extrato de Tomate 1 Macarrao Sémola
350gr Parafuso 500gr
Farinha de Mandioca :
1 Crua 1kg 1 Milho Verde 200gr
1 Farinha de Milho 2 Oleo de Soja 900m
500gr cada

VIl - Ocorrendo a morte do(a) empregado(a), por qualquer causa, a apolice de seguro de vida em grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do(a) mesmo(a), no
valor de até R$ 5.570,00 (cinco mil quinhentos e setenta reais);

IX - Ocorrendo o nascimento de filho(s), da empregada (cobre somente titular do sexo feminino),
deveréo ser disponibilizadas DUAS CESTAS NATALIDADE, para cada filho, caracterizadas como um KIT
MAE e um KIT BEBE. Os kits serdo entregues diretamente na residéncia da empregada e ndo poderdo ser
substituidos ou convertidos em dinheiro ou cartdo alimentagao, no intuito de preservar o propdsito real do
beneficio e garantir o cumprimento da obrigacao minima estipulada. Para obter o beneficio devera ser
comprovada a paternidade ou maternidade da crianga através da Certidao de Nascimento e o comunicado a
seguradora devera ser formalizado em até 90 dias apds o parto. A composi¢cdo minima dos KlTs deve seguir
a tabela abaixo:

KIT MAE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE | PRODUTO / PESO
1 Acucar Cristal de 5kg 1 Feijao Carioca 1kg
> Arroz Agulhinha Tipo1 5kg y Fubé 1kg
cada
, Leite Condensado
1 Aveia Flocos 250gr 2 395gr cada
2 Biscoito Cream Cracker > Macarrao Espaguete
200gr cada 500gr cada
1 Pacotes de Café 250gr 1 Macarrao Penne 500gr
1 Canjiquinha 500gr 1 Mucilon Arroz 400gr
1 Pacotes de leite em p6 200gr 2 ?;ZZ de Soja 900m|
1 Extrato de Tomate 350gr 1 Pacote de Sal 1kg
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Latas de Sardinha

2 Farinha Lactea 400gr cada 2 130gr cada

Farinha de Mandioca crua Pacotes de Semente

1kg 2 .
1 Farinha de Trigo 1kg Linhaga 250gr cada
KIT BEBE
QUANTIDADE PRODUTO / PESO QUANTIDADE| PRODUTO /PESO
1 Alcool Absoluto 50ml 1 Lenco Umedecido com
70 unid.
1 Algodao em bolas 95gr 1 Mamadeira 240ml
1 Chupeta de 0-6 meses 1 Oleo Mineral Natural
100ml
1 Cotonete com 75 unid. 1 ?ggronete para bebé
3 Pacotes de Fraldas ’ Shampoo para bebé
descartaveis 200ml
1 Gaze Esterilizada Pacote 10
unid.

X - Ocorrendo a morte do empregado, o empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez por
cento) do capital basico vigente na data da ocorréncia do sinistro, a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisério trabalhista, devidamente comprovado.

Paragrafo primeiro - As empresas que nao cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serdo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas, no valor vigente na data do sinistro.

Paragrafo segundo - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os(a) empregados(as) em regime de trabalho temporario e estagiarios(as) com contrato ou termo
de compromisso devidamente assinados.

Paragrafo terceiro - As empresas e/ou empregadores ndo serao responsabilizados, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndo cumprir com as condigdes
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo quarto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empresas,
inclusive, empreiteiras e subempreiteiras, hipotese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacgéo.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao
de servigos.

Paragrafo sexto - Os empregadores devem submeter a presente clausula a seguradora contratada de
forma a atualizar os valores de cobertura e indenizagbes minimas convencionadas.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

Os empregadores descontardao dos empregados beneficiados por esta convengao, associados ou ndo ao
sindicato laboral, o valor equivalente a 6% (seis por cento) em 4 (quatro) parcelas de 1,5% cada, do salario
base do empregado, na folha de pagamento dos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro de
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2026, a titulo de Contribuicdo Assistencial 2026, em favor do Sindicato Laboral convenente, para fazer face
as despesas da negociagao coletiva de trabalho, bem como ao custeio administrativo, assistencial, juridico,
em seguranga e saude, etc., da atuagdo em favor de toda a categoria, conforme autorizagdo dada em
Assembleia Geral dos Trabalhadores, realizada em 08/03/2026, devidamente convocada através de editais,
extensiva a todos os membros da categoria.

Paragrafo primeiro — O desconto maximo, a titulo de Contribuicdo Assistencial do trabalhador, sera no
valor de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) em cada parcela mensal, ou seja, o0 empregado que tem um
salario base de R$ 8.000,00 x 1,5% de cada parcela pagaria um valor mensal de R$ 120,00 de contribuigao,
porém ele so vai pagar R$ 75,00 em cada parcela, que é o valor maximo.

Paragrafo segundo - O direito de oposi¢do do empregado ao desconto da Contribuigdo Assistencial 2026
podera ser exercido em até 10 (dez) dias, a contar do 5° (quinto) dia util apos registro do Termo Aditivo pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE (na contagem dos dias Uteis ndo sera considerado o sabado),
através de carta de oposigéo (conforme modelo anexo a este Termo Aditivo), da seguinte forma:

a) Por carta (em 2 vias), entregue pessoalmente e individualmente, na sede do sindicato laboral, no
horario de expediente (8h as 12h e das 13h as 17h, de segunda-feira a sexta-feira), juntamente com copia
da CTPS Digital, para comprovar o vinculo com o empregador.

b) Ou por e-mail, pessoal do préprio empregado e individual, a ser enviado no endereco eletrénico do
sindicato laboral: oposicao@sticombe.org.br, juntamente com arquivo no formato PDF da CTPS Digital, para
comprovar o vinculo com o empregador.

Paragrafo terceiro — O envio de uma unica carta de oposicao valera para as 4 (quatro) parcelas devidas.
Em caso de demisséo serdo descontadas no TRCT as parcelas a vencer. O sindicato laboral enviara aos
empregadores, em tempo habil, a relagdo contendo a identificagdo dos empregados que se opuseram ao
desconto, por e-mail ou por outro meio que comprove a entrega.

Paragrafo quarto - Os empregadores efetuardo os recolhimentos dos valores descontados dos
empregados que ndo se opuseram, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, sendo que o
nao recolhimento no prazo fixado terd a incidéncia de multa de 5% (cinco por cento) e juros legais. A falta de
recolhimento na forma prevista nesta clausula sera passivel de cobranga judicial. A ocorréncia de desconto
do salario do empregado sem o recolhimento do valor correspondente ao Sindicato Laboral, sera
caracterizada como apropriagao indébita.

Paragrafo quinto - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial 2026 devera ser realizado através de
boleto bancario, a ser solicitado no e-mail arrecadacao@sticombe.org.br ou no telefone (61) 3347 9446, ou
ainda, através de PIX CNPJ n° 00.033.357/0001-76 (Banco Itau), em nome do sindicato.

Paragrafo sexto - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral até o ultimo dia util do més
subsequente ao desconto, copia do comprovante de pagamento da Contribuicdo Assistencial,
acompanhada de relagdo nominal dos empregados contendo nome, salario base, data de admissao e valor
do desconto ou copia da folha de pagamento.

Paragrafo sétimo - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estéo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

Paragrafo oitavo - Do total arrecadado com a Contribuigdo Assistencial 2026, o Sindicato Laboral
repassara 5% (cinco por cento) ao Servigo Social da Industria da Construgdo Civil do Distrito Federal —
SECONCI/DF, até o dia 15/02/2027.

Paragrafo nono - Fica vedado as partes convenentes, aos empregados e aos empregadores a realizagéo
de atos, campanhas ou condutas no sentido de incentivar, instigar ou constranger os trabalhadores a se
oporem ao desconto da contribuigcao.

CLAUSULA OITAVA - RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR

Os empregadores que ndao cumprirem o disposto no art. 545 da CLT e na clausula 72 do presente TACCT,
de desconto das contribui¢des do salario do empregado devidas ao Sindicato laboral, desde que nao haja
oposigao, serao responsaveis pelos valores devidos, na forma estabelecida no presente termo aditivo, sem
Onus para os empregados.
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CLAUSULA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL (SINDUSCON-GO) - ANO 2027

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2027 a 30/04/2027

Com fundamento na decisdo emanada de Assembleia Geral do Sindicato da Industria da Construgdo no Estado
de Goias, realizada em 14 de abril de 2026, as empresas/empregadores da Construcao Civil recolherdo a favor do
Sinduscon-GO a importéncia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuigdo correspondente ao exercicio de
2027, conforme especificado abaixo. O recolhimento devera ser efetuado em guia prépria do Sinduscon-GO até 31

de janeiro de 2027.
FAIXA CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR DA CONTRIBUI(}‘[\O
ASSISTENCIAL
01 De 0,01 a 200.000,00 1.692,82
02 De 200.000,01 a 500.000,00 2.115,76
03 De 500.000,01 a 1.000.000,00 3.173,64
04 De 1.000.000,00 a 5.000.000,00 4.848,44
05 De 5.000.000,01 a 50.000.00,00 9.699,00
006 |De 50.000.00,01 em diante 14.812,00

§1°. Para as SPE’s, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o Sinduscon-GO, utilizar o0 mesmo
procedimento, levando em conta o valor do seu capital para definir a Faixa, e aplicar o desconto de 50% no valor a
ser pago. Nesta hipétese o percentual ndo acumula com os 5% par pagamento a vista. Ndo havera acumulacédo de
descontos para pagamento a vista.

§2°. Caso a opgao seja para pagamento mensal o valor sera divido em parcelas iguais até dezembro de 2027.

§3°. Caso a opgéao seja para pagamento unico havera 5% de desconto.

§4°. O ndo pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor, realizar a negativagao do devedor junto aos 6rgaos do servigo
de protegao ao crédito incluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderao exercer o direito de oposi¢do ao pagamento da contribuigdo assistencial

patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data do vencimento, através do e-mail
sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na sede do sindicato.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERAGOES E RATIFICAGAO DA CCT
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Por meio deste Termo Aditivo a CCT 2025/2027, ficam modificadas as redagbes das clausulas 12, 32, 42,
132, 158, 502 e 522, as quais passam a vigorar com a redacgao acima destacada incluindo seus paragrafos,
ficando ratificadas, convalidadas e em vigor as demais clausulas e paragrafos da CCT 2025/2027.

Por estarem justos e convindos, firmam o presente Termo Aditivo em conformidade com os artigos 613 e

614 da CLT.

HIDEBRAIR HENRIQUE DE FREITAS
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

RAIMUNDO SALVADOR DA COSTA BRAZ
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO E DO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - MODELO CARTA DE OPOSIGAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego

na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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