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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2015

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000639/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/08/2014

Nl:.lMERO DA SOLICITAGAO: MR045586/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46206.102481/2014-95
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2014

Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO JOSE RORIZ PONTES e por seu Presidente,
Sr(a). CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). YURI VAZ DE PAULA;

E

SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA, CNPJ n. 00.033.357/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDGARD DE PAULA VIANA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2014
a 30 de abril de 2015 e a data-base da categoria em-01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) ) Profissional, dos
Trabalhadores nas Induistrias da Construgcao e do Mobiliario, incluindo, edificagoes, reformas e
manutengiao ou cedentes de mao-de-obra, sob qualquer forma, observadas as condigoes
estabelecidas pela legislagdo em vigor, com abrangéncia territorial em Corumba de Goias/GO,
Formosa/GO, Luzidnia/GO e Planaltina/GO. Estao igualmente obrigadas ao cumprimento deste
instrumento as empresas que venham a se estabelecer no DF, inclusive empresas com sede em
outros Estados ou Municipios que sejam contratadas ou subcontratadas para executar obras
publicas ou privadas. As empresas sao obrigadas a enviar ao STICMB, cépia do documento de
Comunicacao Prévia por elas protocolado na SRTE-DF, antes do inicio das atividades, conforme
estabelece o item 18.2.1 da Norma Regulamentadora NR-18,, com abrangéncia territorial em GO-
Corumba de Goias, GO-Formosa, GO-Luziania e GO-Planaltina, com abrangéncia territorial em
Corumba de Goias/GO, Formosa/GO, Luziania/GO e Planaltina/GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2014, os empregadores praticarao os seguintes pisos salariais, cujos valores sao
independentes do percentual estabelecido no “caput” da clausula 42.

Mensal R$/Hora
CATEGORIA 220 horas 220 horas
SERVENTE/AJUDANTE |[R$ 829,40 3,77
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GUARDIAO DE OBRA |R$ 829,40 3,77
MEIO-OFICIAL R$ 917,40 4,17
OFICIAL R$ 1.284,80 5,84

PARAGRAFO UNICO: S3o considerados Categoria de Profissional (oficial), de forma taxativa, as seguintes
funcdes: pedreiro; ladrilheiro; carpinteiro; armador; bombeiro hidraulico; eletricista; marceneiro; serralheiro;
soldador; azulejista; estucador; motorista; gesseiro; pastilheiro; sinalizador; montador; pintor; poceiro;
lustrador; impermeabilizador; sondador; vidraceiro e operadores de maquinas pesadas.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Em 1° de maio de 2014, os salarios da categoria, a excecado daqueles enquadrados nos pisos salariais,
serao reajustados em 6,00% (seis por cento) sobre os salarios de 1° de maio de 2013, compensando-se
eventuais antecipacdes espontaneas concedidas no periodo.

PARAGRAFO UNICO - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro-rata” relativamente ao periodo entre a
data de admissdo do empregado e a data base da categoria.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Os empregadores efetuardo mensalmente o pagamento do més trabalhado até o 5° dia util do més
subsequente, excetuando-se o percentual de reajuste concedido na data base 2014/2015, que podera ser
quitado até o 5° dia util do més de julho de 2014.

PARAGRAFO 1° - Os empregadores, a seu critério, poderéo efetuar adiantamento de salario durante o
més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de verbas rescisorias, conforme o caso.

PARAGRAFO 2° - Os pagamentos, salvo por motivo de forga maior, devidamente justificado, seréo
efetuados imediatamente apds o encerramento da jornada de trabalho.

PARAGRAFO 3° - Os pagamentos de que tratam o “caput” desta clausula e o paragrafo primeiro seréo
efetuados na sexta-feira imediatamente anterior quando coincidirem nos sabados e, na segunda-feira
imediatamente posterior, quando coincidirem nos domingos.

PARAGRAFO 4°- O empregador que atrasar o pagamento de salério de seu empregado pagara, ao
trabalhador, uma multa equivalente a 01 (um) dia de trabalho do empregado, por cada 2 (dois) dias de
atraso, até o limite do valor do salario de um més do trabalhador.

PARAGRAFO 5°- O primeiro dia de atraso ja sujeita o empregador & multa prevista no paragrafo
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antecedente.

SALARIO ESTAGIO/MENOR APRENDIZ

CLAUSULA SEXTA - SALARIO JOVEM APRENDIZ

Para o pagamento da remuneracgao devida ao Aprendiz sera utilizado o piso salarial do Servente/Ajudante
como base para a proporcionalidade devida ao Aprendiz.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - FORNECIMENTO DE CONTRA-CHEQUE E DESCONTOS SALARIAIS

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados contracheque ou documento habil
semelhante, constando, obrigatoriamente, a remuneragao especificada, incluindo horas extras, se houver, e
descontos efetuados.

PARAGRAFO 1° - A execucdo de trabalhos dentro da base territorial do Sindicato Laboral, que ndo
impligue em mudancga de domicilio do empregado, ndo acarreta transferéncia do empregado para efeito do
art. 469, § 3°, da CLT.

PARAGRAFO 2° - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado pelo empregado, o
desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contraprestacao de seguro de vida em grupo,
farmacia, plano médico-odontolégico, convénios diversos, com participacao total ou parcial do empregado
nos custos.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DO EMPREGADO DEVIDO AOS DANOS PRATICADOS

O desconto na remuneracado do empregado, para cobrir eventuais danos por ele praticados, somente
podera ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - HORA-EXTRA

A hora-extra sera remunerada com adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal, exceto
quando realizada no dia do repouso semanal, que sera remunerada com adicional de 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas extras serdo registradas no mesmo cartdo de ponto que acolher o registro
do horario normal.
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O empregado fara jus a um adicional por tempo de servigo na mesma empresa a razdo de 5% (cinco por
cento) a cada triénio completado, aplicados cumulativamente até o limite de 20% (vinte por cento),

correspondente ao quarto triénio, ficando assegurados os direitos adquiridos.

PARAGRAFO 1° - O adicional ndo é parcela integrante do salario, devendo ser pago juntamente com o
mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no documento de pagamento e na CTPS.

PARAGRAFO 2° - A interrupcdo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 03 (trés) meses

ensejara reinicio da contagem dos triénios.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao alimentagéo gratuita aos empregados, em uma das seguintes formas: ticket
alimentacgdo no valor de R$ 12,00 (doze reais) por dia trabalhado, marmitex embalagem n°. 09, por dia

trabalhado, cantina da obra ou cesta basica com os itens abaixo discriminados, podendo cobrar, como valor
maximo de ressarcimento, o percentual de 10% (dez por cento) por refeigao.

Cesta Basica
Qtde. Tipo Produto
02 Pacote Café (500g cada)
05 Pacote Arroz tipo 01 (5 kg cada)
08 Pacote Feijao (kg)
02 Pacote Sal (kg)
04 Pacote Fuba (kg)
03 Pacote Farinha de mandioca (kg)
05 Pacote Macarrao (kg)
04 Pacote Cuscuz (kg)
06 Lata Extrato de tomate (3509)
08 Lata Sardinha
01 Pote Tempero completo (kg)
02 Pote Margarina (5009)
01 Pacote Fosforo
01 Pacote Papel higiénico (08 unidades)
03 Unidade Sabdo em barra
02 Caixa Sabao em po (1Kg)
04 Envelope Coloral
02 Vidro Detergente
01 Lata Goiabada (5009)
05 Litro Oleo de soja
02 Pacote Farinha de trigo
02 Pacote Acucar (5 kg)
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PARAGRAFO 1° - A alimentagao fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula ndo
integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos, mesmo que previdenciario.

PARAGRAFO 2° - Recomenda-se aos empregadores a adesdo ao PAT - Programa de Alimentagéo ao
Trabalhador, propondo-se os sindicatos convenentes a promoverem a divulgacdo das normas,
procedimentos e beneficios da adeséo.

PARAGRAFO 3° - Os empregadores fornecer&o alimentacao gratuita ao empregado que trabalhar
sobrejornada diaria igual ou superior a 02 (duas) horas.

PARAGRAFO 4° - Recomenda-se ao empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, que mantenha sua politica de subsidio nos canteiros onde, atualmente, haja fornecimento de
refeicao.

PARAGRAFO 5° - As empresas deverdo acompanhar a qualidade da alimentacao fornecida aos seus
empregados, observando os parametros nutricionais fixados na Portaria Interministerial n® 66, de
28/08/2006.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE CAFE-DA-MANHA

Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados gratuitamente, café da manha composto de: 02
(dois) paes franceses (50g cada) com manteiga ou margarina e café com leite, antes do inicio da jornada de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 50 (cinquenta)
empregados e para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador o ndo fornecimento do préprio
café da manha3, ressarcindo o empregado no valor unitario de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco
centavos) por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado ser transferido de canteiro de obra e, nessa hipétese,
nao receber o café da manha in natura, deve o empregador ressarcir o empregado no valor unitario de R$
2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por dia trabalhado sem o recebimento do café da manha.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE/VALE-TRANSPORTE

Os empregadores fornecerao transporte gratuito para os seus empregados, por meios proprios ou mediante
vale-transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e vice-versa, independentemente de requerimento
do empregado, desde que se comprove a necessidade por meio de documento habil.

PARAGRAFO 1° - No trajeto residéncia/trabalho e vice-versa, quando o deslocamento for superior a 1.900
(hum mil e novecentos) metros, o empregado fara jus ao vale-transporte, desde que servido o trajeto por
transporte coletivo regular. Da mesma forma, na hipétese de o local de prestagao dos servigos estar
distante mais de 1.900 (hum mil e novecentos) metros do ponto de embarque/desembarque, fara jus o
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empregado ao segundo vale-transporte, desde que servido o trajeto por transporte coletivo regular.

PARAGRAFO 2° - Em caso de mudanga de endereco do empregado que justifique a concessao do vale-
transporte, cabera a ele a responsabilidade pela comunicagao ao empregador, por escrito e mediante
recibo, de tal mudancga, sob pena, de ndo o fazendo, perder o direito de reclamar o beneficio.

PARAGRAFO 3° - Fica convalidado e ratificado o 1° Termo Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho
98/99, firmado em 4/11/98, consubstanciando as definicbes seguintes: a) poderdao os empregadores, com
anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo na RE n°. 418410 do STF e na decisdo TST-AA-
366.360/97.4 ? Ac SDC de 1°/06/98, conceder o valor equivalente ao vale-transporte, mediante antecipacao
em dinheiro, até o quinto dia util de cada més; b) a antecipagao do valor equivalente ao vale-transporte nao
tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragao para qualquer efeito, inclusive ndo constituindo base
de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou FGTS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS EM GRUPO

As empresas fardao sem 6nus, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de
contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

| - R$ 13.000,00 (treze mil reais) em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local do ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau
ou percentagem, respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

[l - Até R$ 13.000,00 (treze mil reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no exercicio
profissional, vinculado a empresa onde esteja empregado, sera pago ao empregado 100% (cem por cento)
do Capital Basico Segurado para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela
Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria, mediante declaragao médica, em modelo préprio fornecido
pela seguradora, assinada pelo médico ou junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a
incapacidade decorrente da doenca profissional, obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

PARAGRAFO 1° - As empresas que ndo cumprirem a presente clausula e seus paragrafos serdo
responsabilizadas pelo pagamento das coberturas minimas citadas.

PARAGRAFO 2° - Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o
préprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENCA
PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impecga de
desenvolver definitivamente suas fungbes e pela qual ndo se pode esperar recuperacao ou reabilitacdo com
0s recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatacido e desde que a data do inicio de
tratamento e/ou diagndstico da doencga profissional caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no
seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa contratante, devidamente comprovada por
relagdo ou proposta de adesao.
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PARAGRAFO 3° - Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagdo de invalidez de doenca
profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma
outra indenizacao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras
funcdes na empresa ou em qualquer outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

PARAGRAFO 4° - Caso ndo seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio
profissional, o segurado continuara com as mesmas condi¢gbes contratuais.

PARAGRAFO 5° Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagdes contempladas pelo Beneficio PAED
ou outro semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condi¢des desta clausula,
sem direito a qualquer indenizagao.

PARAGRAFO 6° - O Beneficio de que trata esta clausula somente podera ser contratado em apélice de
Seguro de Vida em Grupo que nao contemple a cobertura de IPD - Invalidez Permanente Total por Doenga.

IV - R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), em caso de Morte do Cdénjuge do empregado (a) por qualquer
causa;

V - R$ 3.250,00 (trés mil e duzentos e cinquenta reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho
de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro);

VI - R$ 3.250,00 (trés mil e duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho (a) portador de Invalidez causada por Doenca Congénita, o (a) qual nao podera exercer
qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apos o dia
do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido,
os beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIII - Ocorrendo a morte do empregado (a) por acidente no exercicio de sua profissao, vinculado a empresa
onde esteja empregado, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para os
gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos
reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma
indenizacao de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente a titulo de reembolso das despesas
efetivadas para o acerto rescisorio trabalhista devidamente comprovado;

X - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da funcionaria (cobre somente titular do sexo feminino) a mesma
recebera, a titulo de doacdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE e um KIT
BEBE, com contetdos especificos para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu
bebé, desde que o comunicado seja formalizado pela empresa até 30 dias ap6s o parto da funcionaria
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contemplada.

PARAGRAFO 7° - As indenizagdes independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apés a entrega da
documentagao completa exigida pela Seguradora.

PARAGRAFO 8° - Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base
maio/2013 sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagdo do INPC da Fundagao Getulio Vargas.

PARAGRAFO 9° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢cdes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e
condigbes do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou
nao de desconto no salario do empregado(a), o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que
exceder ao limite acima.

PARAGRAFO 10 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporario, auténomos (as) e estagiarios(as)
devidamente comprovado o seu vinculo.

PARAGRAFO 11 - As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou invalidez, previstas nos incisos | e II, do
caput desta clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

PARAGRAFO 12 - As empresas e/ou empregadores néo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des
minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

PARAGRAFO 13 - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo
de servicos.

PARAGRAFO 14 - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as empreiteiras e subempreiteiras, hipétese em que a empresa contratante sera responsavel
subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigacao.

PARAGRAFO 15 - Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisado da escolha da seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias
minimas desta norma coletiva recomendamos a adesao a apélice nacional CBIC/Pasi.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RECOMENDAGOES SOBRE SEGURO E PREVIDENCIA PRIVADA

O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores que as contratacdes de seguros e de previdéncia
privada sejam feitas sempre através de agentes conveniados ou chancelados pelo SINDUSCON-GO
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APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA APOSENTADORIA

O empregador concedera um abono ao empregado que se aposentar, equivalente a 02 (dois) salarios
minimos, desde que conte com ao menos um ano de servigo na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA ADMISSAO/CONTRATACAO

O contrato de experiéncia obedecera as disposi¢oes contidas na CLT, em especial o artigo 451 e o
paragrafo unico do artigo 445.

PARAGRAFO 1° - O contrato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na mesma funcéo e na
mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo indeterminado desde que a readmissao se dé
nos trés meses subsequentes a rescisdo anterior, cabendo ao empregado, neste caso, apresentar o
comprovante de ja ter sido empregado anteriormente, mediante recibo. O empregado readmitido apds trés
meses da rescisdo anterior, na mesma fungcido e na mesma empresa, estara sujeito a contrato de
experiéncia.

PARAGRAFO 2° - Ficam assegurados ao empregado dispensado sem justa causa, quando recrutado pela
empresa fora da base territorial dos sindicatos convenentes para a execucéo de obra no Distrito Federal,
além do acréscimo salarial previsto em lei, a alimentacao e o pagamento da passagem de retorno e das
despesas de mudancga, pelos meios usuais, para o local de recrutamento do empregado, estabelecendo-se
como data limite para o cumprimento dessas obrigacdes, o segundo dia util apds a dispensa do empregado,
sendo que, neste intersticio, 0 empregador arcara ainda com a alimentagao e alojamento do empregado.

PARAGRAFO 3° - Quando as empresas mantiverem empregados recrutados fora da base territorial dos
sindicatos convenentes para a execugao de obra no Distrito Federal, caso estes venham a contrair
enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, as empresas obrigam-se a Ihes prestar assisténcia
meédico-hospitalar compativel com a doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte,
alimentacédo e medicamentos até o momento da remogao para a casa de saude contratada, conveniada ou
reconhecida pelo INSS.

PARAGRAFO 4° - Ao contratarem subempreiteiras, as empresas obrigam-se ao cumprimento das normas
desta Convencao Coletiva de Trabalho e do disposto no artigo 455 e paragrafo unico da CLT,
especialmente no que se refere ao contrato de trabalho e as normas de segurancga e saude no trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE RECIBOS DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Os empregadores fornecerao recibo dos documentos entregues por seus empregados, para quaisquer
finalidades, discriminando o documento, a data de recebimento e a data de devolugéo.
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO CONTRATUAL

Todo empregador é obrigado a submeter a assisténcia do Sindicato Laboral as rescisdes de contrato de
trabalho quando de sua iniciativa, incluindo aquelas com alegacao de justa causa, independentemente do
tempo de servico, dentro do prazo legal, apds a cessagao da prestagao do trabalho. A assisténcia sera feita
mediante a exibicdo do FGTS, salvo motivo de forga maior comprovada.

PARAGRAFO 1° - A rescisdo de que trata esta clausula sé sera valida se submetida a assisténcia do
Sindicato da categoria laboral, ficando quitadas as parcelas ali discriminadas, de acordo com o Enunciado
n.° 330 do TST, estando o agente homologador sempre obrigado a fornecer ao empregador, quando
presente, o atestado de comparecimento, independente de sua concordancia quanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO 2° - Nas rescisdes de contrato de trabalho os pagamentos serdo efetuados em moeda
corrente, cheque, ou depdsito bancario no horario das 8h30 as 17h00 horas, sendo vedado o pagamento
em cheque de outra praga.

PARAGRAFO 3° - O empregador fornecera ao demissionario declaragdo de rendimentos para efeito de
Imposto de Renda; Atestado de Afastamento e Salario - AAS e carta de referéncia, esta ultima sendo devida
desde que nao haja nada que o desabone.

PARAGRAFO 4° - Nas rescisdes de contrato de trabalho em que os pagamentos forem efetuados até as
14h30 (liberalidade do Sindicato Laboral), com cheque de banco sacado estabelecido fora do Plano Piloto,
os empregadores fornecerdo ao empregado demissionario um vale-transporte, no ato da homologacao da
rescisao.

PARAGRAFO 5° - O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as homologacdes das
rescisdes a que se refere esta clausula, com objetivo de orientar o representante do empregador no ato
homologatdrio.

PARAGRAFO 6° - O empregador comunicara ao empregado, por escrito, o dia, hora e local para efetuar a
homologagao da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Cumprida essa formalidade, caso o empregado nao
comparega ou se negue a receber a rescisao, o empregador ficara isento de penalidades previstas na Lei
n.°7.855/89 e paragrafo 8.° do artigo 477 da CLT, ficando o Sindicato Laboral com incumbéncia de fornecer
atestado comprobatério da presenga do empregador ou da negativa do empregado.

PARAGRAFO 7° - As diferengas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo pagas ou contestadas
em até 10 (dez) dias apds a homologagao ou conhecimento do fato gerador de tais diferengas, sob pena da
multa de um salario minimo.

PARAGRAFO 8° - Quando o pagamento da rescisao for realizado por meio de depésito bancario, a
empresa tera dois 02 (dias) uteis, apos o prazo fixado no artigo 477 da CLT, para formalizar a homologacgao
da rescisao contratual, sob pena de multa no valor do salario de empregado.
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PARAGRAFO 9° - O empregador devolvera a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, de acordo com o Art. 29 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - PROVA "JURIS TANTUM"

E assegurado aos empregadores apresentarem como prova "juris tantum" perante a Justiga do Trabalho,
copia de Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia passado por autoridade policial, em fatos determinantes
da dispensa por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESJMA PRIMEIRA - E ASSEGURADO AOS EMPREGADORES APRESENTAREM
COMO PROVA "JURIS TANTUM" PERANT

Os empregados estardo desobrigados do cumprimento do aviso prévio apenas nos casos em que 0s
empregadores mencionem tal liberalidade no préprio documento de aviso.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o trabalhador
comprovar a obtengdo de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-lo do cumprimento do
restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes para seu término. O empregador
efetuara, nesse caso, o pagamento das verbas rescisérias até o primeiro dia Gtil imediato ao aviso original,
sendo indispensavel, para tanto, que o empregado declare, de préprio punho, a obtencdo de novo emprego,
nao mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO TRABALHO POR TAREFA
O trabalho por tarefa devera ser ajustado por escrito entre as partes.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRATAGAO DE SUBEMPREITEIROS

As empresas em suas atividades produtivas, utilizar-se-a de mao de obra prépria, de empreiteiros e
subempreiteiros, desde que regularmente constituidos ou inscritos nos érgaos competentes respondendo
solidariamente pelas obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados, inclusive no que tange ao
cumprimento da presente Convencéao Coletiva.

PARAGRAFO 1° - Aplica-se aos empregados das empresas empreiteiras, subempreiteiras, as Normas
Coletivas pactuadas nesta Convencao Coletiva, inclusive no que concerne as obrigagdes de desconto e
recolhimento das contribuicdes sindical, taxa de convencéao coletiva e mensalidade associativa.

PARAGRAFO 2° - As Empresas ao contratarem empreiteiros e subempreiteiros, enviardo ao Sindicato
Laboral a relacdo dos empreiteiros e subempreiteiros constando Razao Social, CNPJ, Endereco e Telefone
para contatos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
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CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL AO AVISO PREVIO

O reajuste salarial previsto na clausula 42, determinado no curso do aviso prévio, beneficia o empregado,
mesmo que tenha recebido antecipadamente a indenizagéo correspondente ao periodo do aviso, que
integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FORMULARIO PARA PEDIDO DE DEMISSAO

Os empregadores sao obrigados a utilizar impressos na cor "rosa" para Pedido de Demissao do empregado
nao alfabetizado, feito ao empregador, proibida a utilizacao de qualquer impresso nessa cor por ocasido da
admissao do empregado.

PARAGRAFO UNICO - A partir desta data os empregadores néo colocardo etiquetas gomadas nas paginas
do Contrato de Trabalho, ficando determinado a proibi¢cao de tal procedimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAME MEDICO DEMISSIONAL

O exame médico demissional sera dispensado para fins de homologagao da rescisdo contratual, desde que
o ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as
empresas de grau de risco 01 e 02, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de
risco 03 e 04, do Quadro | da NR-4, conforme disposi¢coes da NR-7 e da Portaria n°08, de 08/05/96, da
SSST/MTb.

PARAGRAFO UNICO - Constituirdo excecdo os casos do trabalhador que permanecer mais de 15 (quinze)
dias afastado do trabalho por motivo de doencga e do trabalhador que manifestar doenca profissional ou
ocupacional, devidamente comprovada por atestacido médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do
periodo mencionado no caput desta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE GRAVIDEZ

Para fins de protecao a maternidade, a prova de encontrar-se a mulher em estado de gravidez podera ser
feita mediante Atestado Médico expedido pelo SECONCI/DF ou por Instituicdo Oficial, ficando, de qualquer
forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento previsto no
Artigo 392, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a partir do inicio da gravidez até 60
(sessenta) dias apos o auxilio previdenciario, desde que o empregador tenha sido notificado mediante
atestado médico conforme clausula 272, bem como, fica assegurado o direito a licenga-maternidade de 120
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(cento e vinte) dias.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROIBIGAO DE TRANSPORTE VIA CAMINHAO

E proibido o transporte de operarios em caminh&o nas linhas que tiverem transporte regular de 6nibus, com
excecgao para o transporte de operarios das equipes moveis de produgido e de manutencao.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com jornada de 09 (nove) horas diarias

nos dias de 22, 32, 42 e 52 feira e de 08 (oito) horas na 62 feira, sendo o sabado compensado pela hora
adicional diaria trabalhada nos primeiros 04 (quatro) dias da semana.

PARAGRAFO 1° - De 22 a 52 feira, em razdo da hora adicional trabalhada além da oitava, a jornada diaria
extra nao podera exceder a 01 (uma) hora, sendo que as sextas-feiras tal excesso ndo podera ultrapassar a
2 horas, limitando assim a jornada diaria a 10 (dez) horas de labor.

PARAGRAFO 2° - Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e 13h00, nos
termos do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO 3° - O repouso semanal remunerado sera aos domingos, equivalendo a uma jornada diaria
de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO 4° - Caso o sabado seja feriado, as quatro horas destinadas & compensacgao serdo pagas
como horas normais.

PARAGRAFO 5° - Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana (22 a 52 feira) ndo
havera reposigao da hora correspondente a compensacgao do sabado.

PARAGRAFO 6° - A comprovacao da jornada de trabalho podera ser feita mediante relégio de ponto ou por
anotacdo manual em cartdo de ponto, desde que devidamente vistado pelo empregado, ou ponto eletrénico.

PARAGRAFO 7° - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei, decreto ou
portaria, observada a competéncia legal de emissao dos referidos atos.
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REDUGAO DE JORNADA
Desde 1°/5/2002, prevalece o regime de trabalho de 220 horas mensais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido, para os empregados contratados por prazo indeterminado, o regime de compensacéao de
horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o que dispde o artigo 6° da Lei n.° 9.601, de
21/1/98, o Decreto n.° 2.490, de 4/2/98 e a Portaria do Ministério do Trabalho n.° 207, de 31/3/98.

PARAGRAFO 1° - No fechamento da folha de pagamento, as horas trabalhadas de 22 & 62, eventualmente
excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, ou a 190 horas trabalhadas no més, poderao ser
lancadas no Banco de Horas para fins de compensacgao, a proceder-se dentro do periodo maximo de 06
(seis) meses a partir do més de inicio de langamento.

PARAGRAFO 2° - As horas eventualmente trabalhadas nos sabados, domingos e feriados, poderao
igualmente ser compensadas, no prazo maximo de 06 (seis) meses referido ao paragrafo 1°, desde que
devidamente registradas, estabelecendo-se que cada hora de sabado sera equivalente a 1,5 hora e cada
hora de domingo ou feriado, a 2 horas, para fins de compensacao ou pagamento.

PARAGRAFO 3° - O empregador informara mensalmente ao empregado, através de planilha de controle, o
balanco da quantidade de horas junto ao banco, especificando os créditos ou débitos.

PARAGRAFO 4° - O saldo do débito do empregado no Banco de Horas podera ser acertado da seguinte
forma:

a) Pela prorrogagao da jornada de trabalho,
b) Pelo trabalho aos sabados,

c) O acerto do débito de horas dar-se-a, normalmente, nos seis meses indicados no paragrafo 1° desta
clausula. No caso de rescisido contratual este acerto sera antecipado para aquela oportunidade. Existindo
débito, este podera ser deduzido das verbas rescisorias, até o limite de 180 (cento e oitenta) horas.

PARAGRAFO 5° - Para evitar abusos na utilizagdo do Banco de Horas, ficam as empresas obrigadas a
fornecer ao Sindicato laboral, sempre que solicitado, os controles de frequéncia dos empregados em Banco
de Horas, bem como a planilha de controle mensal de horas langadas no Banco, especificando créditos e
débitos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO DA CONSTRUGAO CIVIL E DO MOBILIARIO
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O dia 19 (dezenove) de marco € o dia consagrado a Sao José, padroeiro da categoria e do trabalhador da
construcao e do mobilidrio na base territorial da categoria laboral.

PARAGRAFO UNICO - O dia do Padroeiro da Construcao Civil e do Mobiliario sera comemorado na
segunda-feira de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse trabalhado.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO DESCANSO

Os empregados ficardo dispensados de anotar nos registros de frequéncia, e os empregadores de
assinalar, o intervalo de 01 (uma) hora mencionado no paragrafo segundo da clausula 30°, ficando
assegurado o repouso no intervalo mencionado.

PARAGRAFO UNICO - Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar, sob nenhuma
hipétese, remuneragao de servigo extraordinario nesse intervalo.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO TEMPO E REPOUSO SEMANAL

Poderéo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se o empregado iniciar os
preparativos para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da hora prevista para o término da jornada,
desde que seja cientificado dessa penalidade, antecipadamente, mediante aviso no local de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONDIGOES DE TRABALHO SEM PREJUIZO DE SALARIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario: a) até 05 (cinco) dias
consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana; b) até 03 (trés) dias
consecutivos em caso de falecimento de pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica; c¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento; d) até 01 (um) dia para o
recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador néo tenha celebrado convénio com a finalidade de
efetuar ele mesmo o pagamento; e) nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de
ensino reconhecidos, desde que comprovada a realizagdo dos trabalhos escolares, sendo tal concesséo
garantida exclusivamente aos estudantes cujas assiduidades sejam atestadas na forma da lei.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA ESPECIAL

Fica introduzida no ambito da categoria, exceto para os canteiros de obra, a jornada de trabalho de doze
horas de labor por trinta e seis horas de descanso, com uma hora de intervalo intrajornada, a ser utilizada
optativamente, a critério do empregador.
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PARAGRAFO 1° - Com a implementagdo da presente jornada (12h X 36h) ndo ser&o consideradas horas
extras aquelas laboradas além da oitava diaria, até o limite de doze, pois havera a compensacéo de tal
excesso quando da auséncia de labor nas trinta e seis horas subsequentes.

PARAGRAFO 2° - A introducéo da jornada (12h X 36h) indica como ja remunerados os domingos e feriados
que venham a coincidir com a escala de revezamento, pois também compensados serdo nas trinta e seis
horas subsequentes.

PARAGRAFO 3° - A jornada ora avencada exime o empregador de computar a redugdo da hora noturna,
pois 0 empregado sera beneficiado pela auséncia de labor nas trinta e seis horas posteriores.

PARAGRAFO 4° - A Unica excegéo para utilizagdo da jornada 12h x 36h nos canteiros é o Guardido de
Obras, para o qual podera ser utilizada.

FERIAS E LICENGCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS FERIAS

A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo o
pagamento da remuneracao das mesmas ser efetuado até 05 (cinco) dias antes do inicio do gozo.

PARAGRAFO 1° - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia Uutil.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS COLETIVAS

Os empregadores que concederem férias coletivas em periodo que compreender o dia de comemoragao do
Dia da Construcao Civil, deverao conceder o dia de folga correspondente em outra data no mesmo ano-
calendario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - UTILIZAGAO DE PROTETOR SOLAR

A partir de 1° de maio de 2011 ficam as empresas aconselhadas a fornecer aos seus empregados, quando
expostos ao sol, protetor solar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E ACESSORIOS
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Nao é permitido o uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, durante o horario de
trabalho realizado em obra, para 0 acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos
eletrénicos, musicas, ou qualquer outro uso que nao seja ligagao de voz.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O uso de telefone celular, smartphone, tablet e dispositivos similares, para o
acesso a internet, redes sociais, aplicativos de mensagens, jogos eletronicos, musicas, ou qualquer outro
uso, sera permitido apenas no intervalo para descanso intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de o empregado precisar atender ou realizar uma ligag&o particular de
carater emergencial durante o horario de trabalho, devera interromper a atividade que estiver
desenvolvendo e se posicionar de forma segura, em area que sera delimitada pelo empregador, para
utilizac&o do dispositivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - O uso inadequado de telefone celular, smartphone, tablet ou dispositivo
similar, assim considerado o que nao observar as clausulas anteriores, constituira atitude passivel de
adverténcia e, em caso de reincidéncia, considerando tratar-se de questao relacionada a seguranga do
trabalho é aplicavel as puni¢des disciplinares previstas no paragrafo unico, da Clausula Quadragésima
Terceira da CCT 2013/2015.

PARAGRAFO QUARTO- Fica vedado o uso de fones de ouvido durante a execucdo das atribuicdes
funcionais, o que ndo se confunde com protetor auricular (EPI).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE USO RESPONSAVEL
DO CELULAR

Os empregadores irdo realizar campanhas educativas de uso responsavel do celular, durante um prazo de
90 (noventa) dias, a partir dai dar-se-a vigéncia as restricbes do uso dos aplicativos mencionados na
Clausula Sexagésima Nona.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIXAGAO DE AVISOS QUANTO AO USO DO CELULARE
OUTROS DISPOSITIVOS

Os empregadores devem afixar, em local visivel, aviso de proibicao de uso de telefone celular, smartphone,
tablet ou dispositivo similar, assim como informar os horarios permitidos e as areas consideradas seguras.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

Os empregadores fornecerdo, sem 6nus para os seus empregados, 0s equipamentos de prote¢ao individual
(EPI's) de acordo com a legislagdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO - A desidia ou recusa por parte do empregado no uso de EPI’s constituirdo atitudes
passiveis de adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis nas alineas e) ou h) do artigo 482 da
CLT, ensejando, consequentemente, justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador.
Da mesma forma, caso o empregador nao forneca tais equipamentos de protegao, podera o empregado
considerar grave a falta patronal e solicitar a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho.
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UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORME AOS TRABALHADORES

Os empregadores fornecerao gratuitamente aos seus empregados, na data em que forem admitidos e
mediante recibo, 02 (dois) uniformes compostos por cal¢a e camisa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havera reposicdo gratuita dos uniformes, condicionada & devolugdo dos
danificados;

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que tiver seu contrato de emprego rescindido fica obrigado a
devolver ao seu empregador os uniformes;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o "Guardido de Obra" sera fornecido uniforme completo caracterizando a
funcao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO USO DE CRACHAS

Recomenda-se ao empregador fornecer "cracha" aos seus empregados, no modelo que preferir, para fins
de identificac&o interna, no local do trabalho.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA PERICULOSIDADE

As empresas enquadradas nos graus de risco 01 e 02, segundo o Quadro | da NR-04, com mais de 25
(vinte e cinco) até 50 (cinquenta) empregados, e aquelas enquadradas nos graus de risco 03 e 04, com
mais de 10 (dez) até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, quando do
cumprimento da NR-07, conforme disposi¢cdes da Portaria n.° 08, de 08/05/96, da SSST/MTb.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA CIPA

O empregador informara aos sindicatos convenentes, com antecedéncia de 30 dias, a data, local e horario
da eleicdo dos membros da Comisséo Interna para Prevengéo de Acidentes - CIPA, permitindo a presenca
de representante do Sindicato Laboral no evento, bem como o acesso a votagéo a todos os operarios da
area produtiva da empresa, em conformidade com as normas legais.

PARAGRAFO UNICO - Quando exigida a CIPA nos canteiros de obra, devera ser requisitada, a critério do
empregador, em casos de subcontratagdes, a presenca de 01 (um) representante de cada subempreiteiro
na Comissao, para participar das reunides e inspec¢des realizadas, o qual se incumbira de fazer cumprir,
pelo subempreiteiro, as orientacdes e determinag¢des decorrentes.

EXAMES MEDICOS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LIVRE TRANSITO DO SECONCI-DF PARA SERVIGOS
ODONTOLOGICOS

Os empregadores, quando demandarem os servigos do Seconci/DF, concederao livre transito ao servigo
odontolégico movel da entidade em seus locais de trabalho, fornecendo energia elétrica, agua, instalagdes
sanitarias e demais requisitos necessarios ao bom atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o
tratamento, sem prejuizo de seus salarios.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS PELO SECONCI E
SESI/DF

Os empregadores aceitardo como justificativa a falta ao servigo os atestados médicos e odontolégicos
expedidos pelo SECONCI/DF e SESI/DF, ainda que possuam servigo médico préprio, e desde que nao
sejam dados aos mesmos o efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° - Quando o atestado tenha sido expedido pelo SECONCI/DF ou pelo SESI/DF, o
empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes, desde que apresentado, sob pena de
pagamento em dobro.

PARAGRAFO 2° - Os atestados médicos e odontoldgicos garantirdo o pagamento das horas que o
empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de comparecimento.

PARAGRAFO 3° - Os atestados médicos e odontoldgicos, quando emitidos por profissionais particulares ou
da rede publica, deverao passar, a critério do empregador, pela chancela do SECONCI-DF ou do SESI-DF,
inclusive o atestado de comparecimento previsto no paragrafo anterior, ficando a cargo do empregador
fornecer os meios para viabilizar a referida chancela, sem custo para o empregado ou desconto do tempo
despendido para tal procedimento, desde que razoavel.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA PRESENGA DE TECNICOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO NOS CANTEIROS DE OBRAS

Nos canteiros de obras para o dimensionamento do SESMT sera aplicada a NR-4 - SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores integrardo a base de célculo, inclusive os terceirizados.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidentes de trabalho que exigirem atendimento hospitalar, o empregador comunicara
imediatamente a familia do acidentado, fornecendo o nome, o endereco e dependéncia do hospital onde se
encontra o empregado.
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PARAGRAFO 1° - Caso o acidentado n&o fique hospitalizado e ndo tenha condicdo de locomogao, o
empregador fornecer-lhe-a condugao até a sua residéncia.

PARAGRAFO 2° - O empregador que nao fornecer a CAT (Comunicacéo de Acidente de Trabalho) aceitara
o preenchimento da mesma pelo Sindicato Laboral, desde que comprovados o acidente e a negativa da
empresa em efetuar a diligéncia.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DO ACIDENTE DE TRABALHO COM MORTE

Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho, deverado ser comunicados
ao Sindicato Laboral, mediante encaminhamento da cépia da Comunicacao de Acidente de Trabalho - CAT,
no mesmo prazo determinado para entrega na SRT-DF.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARA APURAGAO DA CAUSA DE ACIDENTE -
CAPA

Ocorrido acidente de trabalho com morte, 0 empregador devera constituir uma Comissao para Apuragao da
Causa de Acidente - CAPA, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apds a ocorréncia, que se reunira no
local da obra onde ocorreu o acidente, e sera composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo
responsavel do Servigo Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa ou pelo
representante do Seconci-DF, pelo representante do Sindicato Patronal e pelo representante do Sindicato
Laboral.

PARAGRAFO UNICO - A Comissao encaminhara cépia da ata da reunido a SRT/DF.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS EMPRESAS

Os empregadores permitirdo o acesso de pessoas credenciadas pelo Sindicato Laboral, em seus escritérios
ou locais de trabalho, para procederem a sindicalizagdo dos trabalhadores interessados, devendo o
Sindicato Laboral comunicar a visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03
(trés) dias.

PARAGRAFO UNICO - O acesso ao canteiro de obra sera permitido desde que acompanhado de
representante da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - BOLETINS INFORMATIVOS

Os empregadores permitirdo a fixagao de boletins e avisos do Sindicato Laboral em pontos convenientes,
nos locais de trabalho
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FIXACAO DA CCT NO TRANSITO DE EMPREGADOS NAS
EMPRESAS

Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o de afixar a presente Convengéao
em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos locais de trabalho.

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes se comprometem ao fiel cumprimento de suas obrigacdes
junto ao Seconci/DF

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DO DELEGADO SINDICAL

Ficam asseguradas ao empregado inscrito e/ou eleito para exercer fungéo de delegado Sindical as
prerrogativas do artigo 543, da CLT, a partir da notificagcao feita pelo representante legal do Sindicato
Laboral, desde que essa entidade efetue a correspondente notificagdo ao empregador, com recibo de
entrega, dentro do prazo de 24 horas conforme disposi¢do do § 5° do referido artigo.

PARAGRAFO UNICO - Caso demitido nos 15 (quinze) primeiros dias depois de findada a estabilidade, o
empregado afastado tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, salvo na hipétese de dispensa
por justa causa.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES
SINDICAIS

Ao empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para participar de cursos, palestras, simpdsios,
encontros e congressos, com anuéncia do empregador, € garantida a interrup¢ao do contrato de trabalho
considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem quaisquer énus para o empregador,
comprometendo-se este Ihe assegurar, quando do retorno, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, o
cargo, vantagens e fungdes em que se encontrava investido, desde que exiba qualquer documento habil
que comprove a sua participagdo no evento e ndo cometa falta grave (art. 482 da CLT).

PARAGRAFO UNICO - O valor da remuneracédo do empregado, incluidos os encargos sociais, referentes
ao periodo de afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, podera ser efetuado diretamente ao
empregado afastado ou reembolsado ao empregador, mediante documentagéo apropriada.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA - DAS GARANTIAS DOS DIRETORES DA ENTIDADE LABORAL

empregadores concederao aos diretores da Entidade Laboral n&o requisitados, em virtude da representacao
Sindical, bonificagédo de 10% (dez por cento) sobre os respectivos salarios, sob forma de abono sem
natureza salarial, ndo integraveis ao salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para
recolhimento de FGTS ou INSS.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE CONVENGAO

Com fundamento na decisdo da Assembleia Geral do Sindicato Laboral, realizada em 09.03.2014, os
empregadores descontaréo dos seus empregados associados da Entidade a importancia equivalente a 4%
(quatro por cento) do salario bruto do més de junho de 2014, ou no primeiro més subsequente, quando se
tratar de empregado admitido apés o més de maio até abril de 2015.

PARAGRAFO 1° - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato Laboral, na forma desta
clausula, denominar-se-do TAXA DE CONVENCAO/ 2014.

PARAGRAFO 2° - Para viabilizar o desconto determinado, o STICMB devera fornecer expressamente aos
empregadores a lista de seus empregados associados com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
corridos, para efeito de obrigacbes de prazos.

PARAGRAFO 3° - Os empregadores efetuardo os depdsitos dos recolhimentos ocorridos e devidos e serdo
efetuados em qualquer agéncia bancaria até o vencimento, estabelecido como o 10° dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia do desconto. Apds essa data os recolhimentos s serao efetuados em
agéncias da Caixa Econdmica Federal, com incidéncia de correcado monetaria, multa de 5% (cinco por
cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més determinando-se que a falta de recolhimento sera
passivel de cobranca judicial. A eventual ocorréncia de desconto do operario e de nao recolhimento do
respectivo valor sera caracterizada como crime de apropriagao indébita.

PARAGRAFO 4° - O aprendiz e o menor de 18 (dezoito) anos estdo isentos dos descontos a que se refere
esta clausula.

PARAGRAFO 5° - O desconto efetuado a favor do Sindicato Laboral constara na folha ou no envelope de
pagamento, com a denominagéo de TAXA DE CONVENGAO/ 2014, e serdo anotados na CTPS, a data do
desconto, o valor e a sigla do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constru¢ao e do Mobiliario de
Brasilia - STICMB.

PARAGRAFO 6° - Os boletos bancarios para recolhimento da TAXA DE CONVENGAO/2014, podero ser
emitidos através do endereco eletrénico do STICMB: www.sticmb.org.br

PARAGRAFO 7° - Os empregadores remeterdo ao Sindicato Laboral no prazo de 10 dias da data do
recolhimento, copia do boleto acompanhada de relagdo nominal dos empregados associados ou copia da
folha de pagamento, da qual conste o desconto. Caso ndo tenham cumprido com essa exigéncia deverao
ser comunicados por AR e terdo 30 (trinta) dias para o atendimento. Ndo atendendo esse prazo ficardo
sujeitos a pena de pagamento de multa de 2% (dois por cento) e mora de 1% (um por cento) do piso do
servente por cada empregado a cuja comunicagado nao tenha ocorrido a informacgao.

PARAGRAFO 8° - Do total arrecadado da parcela de junho/2014, o Sindicato Laboral, repassara 5% (cinco
por cento) ao Servigo Social do Distrito Federal - SECONCI-DF, até o dia 30/08/2014.

PARAGRAFO 9° - Em razdo da decis&o liminar proferida nos autos do Processo n° 0000759-
55.2013.5.10.0017, em tramite na 172 Vara do Trabalho de Brasilia, bem como do Processo n° 0000942-
71.2012.5.18.0006, em tramite na 62 Vara do Trabalho de Goiania, as partes celebram a presente
Convencéao Coletiva de Trabalho excluindo da clausula relativa ao Desconto da Taxa de Convengao os
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em assinar Termo Aditivo a presente Convengao Coletiva com a Entidade Laboral convenente,
imediatamente cessados os efeitos da decisdo neste processo referenciado por sentenca favoravel a
legalidade e aceitagao do desconto da referida taxa.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SOBRE ARTIGO 545 DA CLT

Os empregadores que nao cumprirem o disposto no artigo 545 da CLT serao responsaveis pelos valores
devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda sem prejuizo de san¢ao prevista no paragrafo Unico do

referido artigo.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato da Industria da Construgao no

Estado de Goias, realizada em 24 de margo de 2014, as empresas da Construgao, filiadas e associadas, se
obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO a importancia conforme especificagdo abaixo e cuja
contribuicdo, devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 31 de agosto de 2014.

CONTRICUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2014

CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL PATRONAL

[FAIXA |DE ATE

01 [R$0,01 [R$49.999,99  |R$ 134,17

02 [R$50.000,00 [R$199.999,99  |R$ 412,84

03 [R$200.000,00 [R$599.999,99  |R$ 687,99

04 [R$600.000,00 |R$2.499.999,99 |R$ 1.210,87

05 [R$2.500.000,00 |R$3.499.999,99 |R$ 1.556,83

06 |R$3.500.000,00 [R$4.499.999,99 |R$ 1.902,77

07 [R$4.500,000,00 [R$5.499,999,99 |R$ 2.245,27

08 [R$5.500.000,00 [R$9.999.999,99 |R$ 3.255,65

09 |R$10.000.000,00 ACIMA [R$ 4.232,34

O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento), juros de

mora de 1% (um por cento) ao més e juros compensatérios de 1% (um por cento) ao més.

PROCEDIMENTOS EM RELAGAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DA GREVE

Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo dos
trabalhadores, com vistas a manutencao de atividades basicas do canteiro de obras.

DISPOSIGOES GERAIS

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30% (trinta por cento) do efetivo dos
trabalhadores, com vistas a manutencéo de atividades basicas do canteiro de obras.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS PENALIDADES

Aos infratores dos dispositivos desta Convencao ser&o aplicadas as seguintes multas: a) 20% (vinte por
cento) ao ano sobre os triénios ndo pagos, acrescida de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) 6%
(seis por cento) do piso do servente por empregado lesado, na infringéncia das demais clausulas.

PARAGRAFO 1° - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo com a presente clausula,
reverterdao em favor do empregado, salvo aqueles em que a infragdo nao atingir diretamente o empregado,
quando, entao reverterao em favor do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO 2° - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias para efetuarem o pagamento de
qualquer multa por infracdo de norma desta Convencéo, sob pena de pagamento em dobro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DA RENOVAGAO DA CCT

A presente Convencgao pode ser alterada a qualquer tempo, mediante Termo Aditivo.

PARAGRAFO UNICO - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral deverdo ser celebrados
necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DO SERVIGO SOCIAL - SECONCI/DF

Os empregadores que empreenderem construgdes, edificagdes, reformas ou quaisquer outros servicos na
area de abrangéncia desta Convengao e que, pela sua atuagao, se enquadrem no terceiro grupo do quadro
a que se refere o artigo 577 da CLT, recolherdo mensalmente, de forma compulséria, em favor do
Seconci/DF, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto dos salarios e 13° salario, inclusive horas
extras, constantes na respectiva folha de pagamento e/ou nas rescisdes de contratos de trabalho. A cada
recolhimento, as referidas empresas deverao enviar ao Seconci/DF cépia do resumo do CAGED
correspondente a referida folha de pagamento, referente a todo o seu contingente de empregados na area
administrativa e de produgéo, dentro da base territorial abrangida por esta Convencgao.

PARAGRAFO 1° - A importancia apurada devera ser recolhida ao banco indicado pelo Seconci/DF, até o 8°
(oitavo) dia util do més seguinte a que se referir, mediante guia a ser fornecida pela entidade, prorrogando-
se para o primeiro dia util seguinte, caso o vencimento ocorra em dia que nao haja expediente bancario.

PARAGRAFO 2° - Os recolhimentos dever&o ser feitos por meio de boleto bancario, padrdo FEBRABAN,
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relativos as rubricas de pagamento discriminadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO 3° - Os empregadores deverdo encaminhar ao Seconci/DF até 31/07/2014 a relagdo de seus
empregados constantes na folha de pagamento em 31/05/2014 para fins de cadastramento.

PARAGRAFO 4° - O atraso de pagamento das parcelas implica em acréscimos monetarios segundo a
variagao do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua na eventualidade de sua extingéo, entre a data do
vencimento e a do recolhimento; juros de mora de 1% (um por cento) ao més, ou fragao; e multa moratéria
de 2% (dois por cento). Apos 60 (sessenta) dias de atraso, a parcela sera cobrada judicialmente, acrescida
das despesas e honorarios advocaticios, deliberados pelo judiciario, estabelecendo-se que, em caso de
cobranga judicial, sera adotado o IGP-M.

PARAGRAFO 5° - As certiddes negativas dos Sindicatos Patronal e Laboral s6 poderdo ser emitidas aos
empregadores quites com as obrigacdes decorrentes desta clausula.

PARAGRAFO 6° - O valor minimo da contribuicdo mensal devida ao Seconci/DF sera de 12,5% (doze
virgula cinco por cento) do piso salarial do servente, mesmo quando, pelo numero de empregados, seja
apurado valor inferior. As empresas que comprovadamente, pelo CAGED, nao tenham empregados, ficam
isentas de contribuicao ao Seconci/DF.

PARAGRAFO 7° - Em conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social, os trabalhadores da
construgao civil poderao usufruir dos servigcos oferecidos pelo Seconci-DF, desde que respeitados a ordem
cronolégica, as preferéncias derivadas de urgéncia e lei, além de observadas as condigdes orgamentarias.
Em face da expertise do Seconci/DF, as empresas que contribuirem com a sua missao social poderao
celebrar com ele, contratos onerosos para a execugéo dos programas previstos nas Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT, PCMSO, PPRA), e teréo
complementarmente assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o respectivo
prazo de vigéncia contratual, bem como assessoramento em eventuais autuagées da SRTE/DF.

PARAGRAFO 8° - O Seconci-DF tera a responsabilidade de manter-se atualizado com a legislacéo e
acontecimentos relacionados a seguranga no trabalho e saude ocupacional de interesse do setor da
construgao, participando, em especial, das atividades da Comissao de Politica e Relagbes Trabalhistas
(CPRT), do Sinduscon-DF e do Comité Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a
ministrar na sede da entidade, atendendo a todas as empresas a ela associadas, cursos de treinamento
admissional e periodico previstos no item 18.28, da NR-18, sempre que solicitados pelo empregador.

PARAGRAFO 9° - As empresas quando da contratagdo de subempreiteiros, deverdo encaminhar ao
SECONCI/DF informagées indicando o(s) tipo(s) de servigo(s), o nome da empresa subcontratada e demais
elementos indispensaveis a sua identificacdo, como endereco predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone,
fax e nome do titular, desvinculando assim o contratante aos efeitos da Clausula 242 da Convengao.

PARAGRAFO 10° - As dividas referentes as empresas em débitos com o Seconci/DF por periodo igual ou
superior a 03 (trés) meses, serdo encaminhadas a Comisséo Intersindical de Conciliacdo Prévia da
Construcao Civil, com intuito de tentar evitar uma possivel agao judicial de cobranga. O Seconci-DF se
compromete a efetuar o pagamento dos valores correspondentes a 50% da contribuigao referida no item |,
da clausula décima primeira da Convencéao Coletiva de Trabalho que rege a Comissao, a ser recolhida a
cada conciliagdo agendada e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuicéo, a
cada conciliagao efetivada.
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PARAGRAFO 11° - Os empregadores colaborardo com o Seconci/DF na reducéo do elevado indice de
auséncia dos operarios as consultas, efetuando o desconto nos pagamentos de operarios faltantes a razéao
de R$ 10,00 (dez reais) por consulta médica ou odontoldgica agendada que ndo tenha sido desmarcada até
as 15 horas do dia util anterior, devendo o Seconci/DF comunicar ao empregador a ocorréncia da falta e
este recolher o valor descontado em boleto bancario especifico, juntamente com a préxima mensalidade
devida a Entidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA CLT

As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de cumprimento do Titulo VI - da CLT em
todas as suas disposicoes.

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

YURI VAZ DE PAULA
DIRETOR
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

EDGARD DE PAULA VIANA
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB NAS IND DA CONSTR E DO MOB DE BRASILIA
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