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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 /2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00389/2015

DATA DE REGISTRO NO MTE: 19/10/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO048242/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46208.009862/2015-67
DATA DO PROTOCOLO: 20/08/2015

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:  46208.010507/2014-50
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 11/08/2014

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte  .gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 01.640.564/0001-51,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIANIA, CNPJ n. 01.640.911/0001-46, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BRAZ CONSTANTINO;

SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI, CNPJ n. 01.340.900/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIONISIO SILVA DUTRA,;

SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIARA GO, CNPJ n. 03.295.623/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIS CARLOS DA SILVA;

SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA, CNPJ n. 00.575.445/0001-08,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE PAULO DE FREITAS SILVA,;

SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 24.852.865/0001-44, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEANDRO BORGES NUNES;

SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NOVAS, CNPJ n. 37.848.991/0001-77, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ORCALINO MARTINS DE MOURA,;

FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTINS, CNPJ n. 33.637.976/0001-29,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PATROCINIO BRAZ CONCENTINO;

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIANO, CNPJ n. 25.040.114/0001-96,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicBes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2015 a 30 de abril de 2016 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores

nas Industrias da Construcdo e do Mobilidrio , com abrangéncia territorial em Abadia de Goias/GO,
Abadiania/GO, Acretina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria d e Goias/GO, Agua Limpa/GO, Aguas Lindas
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de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizont e/GO, Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do

Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do Brasil/GO, Amo  rin6polis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO,

Aparecida de Goiania/GO, Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO,
Aragoiania/GO, Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruand/G O, Aurilandia/GO, Avelinépolis/GO,

Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bo m Jardim de Goias/GO, Bom Jesus de
Goias/GO, Bonfindpolis/GO, Bondpolis/GO, Brazabrante  s/GO, Britania/GO, Buriti Alegre/GO, Buriti

de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cacho eira Alta/GO, Cachoeira de Goias/GO,
Cachoeira Dourada/GO, Cacu/GO, Caiapbnia/GO, Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de
Goias/GO, Campinagu/GO, Campinorte/GO, Campo Alegre  de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO,
Campos Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Ver de/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade Ocidental/GO, Cocalzinho
de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO,
Cristiandpolis/GO, Crixas/GO, Crominia/GO, Cumari/G 0O, Damian6polis/lGO, Damolandia/GO,
Davinépolis/GO, Diorama/GO, Divinopolis de Goias/GO , Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edéia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firm inopolis/fGO, Flores de Goias/GO,
Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO, Goiandira/GO, Goiania/GO, Goianira/GO,
Goias/GO, Goiatuba/GO, Gouvelandia/GO, Guapo/GO, Gu araita/GO, Guarani de Goias/GO,
Guarinos/GO, Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina /GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipora /GO, Israelandia/GO, Itaberai/GO, Itaguari/GO,
ltaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GO, | tapuranga/GO, Itarum&/GO, Itaucu/GO,
ltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO, Jatai/GO, J aupaci/GO, Jeslpolis/GO, Joviania/GO,
Jussara/GO, Lagoa Santa/GO, Leopoldo de Bulhfes/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagdo/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO, Minacu/GO,
Mineiros/GO, Moipora/GO, Monte Alegre de Goias/GO, - Montes Claros de Goias/GO, Montividiu do

Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, . Morro Agudo de Goias/GO, Mossamedes/GO,
Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunopolis/GO,.'Nazari. 0/GO, Nerépolis/GO, Niguelandia/GO,
Nova América/GO, Nova Aurora/GO, Nova Crixas/GO, No va Gléria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO,
Nova Roma/GO, Nova Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo G . ama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO,
Ouro Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/ - GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras de
Goias/GO, Palmelo/GO, Palminépolis/GO, Panama/GO, P aranaiguara/GO, Paralina/GO,
Perolandia/GO, Petrolina de Goidas/GO, Pilar de Goia s/GO, Piracanjuba/GO, Piranhas/GO,
Piren6polis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pon talina/GO, Porangatu/GO, Porteirdo/GO,
Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO, Quiri  népolis/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio

Verde/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/ GO, Santa Cruz de Goias/GO, Santa Fé de
Goias/GO, Santa Helena de Goias/GO, Santa Isabel/GO , Santa Rita do Araguaia/GO, Santa Rita do
Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tere za de Goias/GO, Santa Terezinha de
Goias/GO, Santo Antbnio da Barra/GO, Santo Antdnio de Goias/GO, Santo Antdnio do
Descoberto/GO, Sao Domingos/GO, Sao Francisco de Go ias/GO, Sao Jodo da Paraina/GO, Sdo Joao
D'alianca/GO, Séo Luis de Montes Belos/GO, Sdo Luiz  do Norte/GO, Sao Miguel do Araguaia/GO, Séo
Miguel do Passa Quatro/GO, Sao Patricio/GO, Sdo Sim a0/GO, Senador Canedo/GO, Serranépolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio D'abadia/GO, Taqu aral de Goias/GO, Teresina de Goias/GO,
Terezépolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/G O, Trombas/GO, Turvania/GoO,
Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO, Valparaiso de Goias/GO,
Varjao/GO, Vian6polis/GO, Vicentindpolis/GO, VilaB 0a/GO e Vila Propicio/GO .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo terdo os seguintes valores a partir de
1° de maio de 2015:

| FUNCAO REAJUSTE HORA |
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SERVENTE R$ 803,00 3,65
MEIO-OFICIAL R$ 860,20 3,91
PROF. CATEGORIA “B” R$ 1.350,80 6,14
PROF. CATEGORIA “C” R$ 1.350,80 6,14
APONTADOR R$ 1.350,80 6,14
ALMOXARIFE R$ 1.350,80 6,14
ENCARREGADO R$ 1.892,00 8,60
ADM. DE OBRAS R$ 1.509,20 6,86

§1°- Quando o profissional acumular as fung6es de almoxarife e apontador, fara jus a um adicional de 30% do seu

salario.

§2°- Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo uma importancia correspondente ao salario
do Profissional "B" da presente convengao.

§3°- Para 0 empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de pagamento variavel de salério a
remuneracado das férias, do 13° salario, bem como o célculo das verbas rescisérias, tera como base de calculo a

média dos valores recebidos a titulo de remuneragao variavel, nos Ultimos seis meses.

84°- O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do servente acrescido dos adicionais legais.

85°- As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido neste Termo Adtivo deverdo ser pagas juntamente
com a folha de pagamento de agosto, até o quinto dia Util do més de setembro de 2015.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

No més de maio, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da area de jurisdicdo das

entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que ndo tenham piso salarial definido nesta
Convencao, tais como empregados em escritério e quaisquer outras nao previstas, um aumento salarial,

conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
MAIO/2014 e anteriores 7,90%
JUNHO/2014 7,24%
JULHO/2014 6,58%
AGOSTO/2014 5,92%
SETEMBRO/2014 5,27%
OUTUBRO/2014 4,61%
NOVEMBRO/2014 3,95%
DEZEMBRO/2014 3,29%
JANEIRO/2015 2,63%
FEVEREIRO/2015 1,97%
MARCO/2015 1,32%
ABRIL/2015 0,66%

Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de maio/14 a abril/15 poderdo ser compensados até
os limites constantes da tabela.

19/10/2015 11:E



Mediador - Extrato Termo Aditivo de Convencéo Coket http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/ResidastmoVisualizar

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de maio de 2015, a adequarem e/ou contratarem um plano
de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus empregados com as seguintes coberturas e
caracteristicas minimas:

| - R$ 16.185,00 (dezesseis mil cento e oitenta e cinco reais), em caso de Morte do empregado(a),
independentemente do local ocorrido;

Il — R$ 16.185,00 (dezesseis mil cento e oitenta e cinco reais), que serd somado ao item | acima em caso de Morte
Acidental do empregado(a);

11l -16.185,00 (dezesseis mil cento e oitenta e cinco reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do
empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente
qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou
percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

IV — 16.185,00 (dezesseis mil cento e oitenta e cinco reais), em caso de Invalidez Permanente total adquirida no
exercicio profissional - PAED - sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a
Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convencgéo Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo proprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenca profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

V - Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverdo
receber 50 kg de alimentos;

VI — Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura
para os gastos com a realizagdo do veldrio e do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 4.200,19 (Quatro mil e
duzentos reais e dezenove centavos).

VIl — Ocorrendo o nascimento de filho(s) do(a) empregado (a), o(a) mesmo(a), recebera, a titulo de doagdo, DUAS
CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e
um KIT BEBE: composto de 12 itens de produtos de higiene, que dever&o ser entregues diretamente na residéncia
do(a) colaborador(a), acrescentadas pelo BONUS POR NASCIMENTO, no valor de até R$ 564,30 (quinhentos e
sessenta e quatro reais e trinta centavos), multiplicado pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto,
referente ao pagamento das despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados para
gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas Fiscais; consultas médicas
pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido pelo médico; além de medicamentos e suplementos
alimentares, estes contemplados se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a)
segurado(a) titular, de uma s6 vez, desde que comunicado a

Seguradora em até 90 (noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

VIII — As indenizagdes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverédo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo néo superior a 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega da documentacao
completa exigida pela Seguradora;

IX — A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta Clausula, ficam os
empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigdes para concessao
do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagcdo ou ndo de desconto
no salario do empregado(a).
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X — O capital segurado da cobertura de Indeniza¢éo Especial por Morte Acidental do titular e a cobertura de Morte
do titular do seguro se acumulam para efeito de indenizagao.

X1 — A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacéo de servicos.

Xl — Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da seguradora, a qual devera garantir
todas as exigéncias minimas desta clausula, o SINDUSCON GOIAS recomenda a adeséo a apolice nacional CBIC /
PASI, pois:

- Disponibiliza as indeniza¢des em 24 horas ap0s o recebimento da completa documentagdo na Central PASI de
Atendimento, permitindo que os beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obriga¢des trabalhistas e
sociais da empresa e do governo;

- N&o limita a idade e ndo possui caréncia para os empregados (as) ativos (as), legalizados;

- Dispensa exame médico e preenchimento de declaracédo pessoal de saude;

- Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de prestacédo de servicos, estagio e
terceirizados;

- Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicagéo e intermediagédo da contratagédo do seguro de seu
tradicional e/ou preferencial corretor de seguros;

- Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os dias do ano.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUIQOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRO NAL

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato da Industria da Construg¢éo no Estado de
Goias, realizada em 18 de marco de 2015, as empresas da Construgado Civil, filiadas e associadas, se obrigam a
recolher a favor do Sinduscon-GO a importancia conforme especificacédo abaixo e cuja contribuicdo, devera ser
recolhida

em guia prépria do Sindicato até 31 de agosto de 2015.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL 2015

CAPITAL SOCIAL (R$) VALOR DA CONTRIBUICAO
i ASSISTENCIAL PATRONAL
FAIXA DE ATE (R9)

01 R$ 0,01 R$ 49.999,99 R$ 144,77
02 R$ 50.000,00 R$ 199.999,99 R$ 445,45
03 R$ 200.000,00 R$ 599.999,99 R$ 742,34
04 R$ 600.000,00 R$ 2.499.999,99 R$ 1.306,53
05 R$ 2.500.000,00 R$ 3.499.999,99 R$ 1.679,82
06 R$ 3.500.000,00 R$ 4.499.999,99 R$ 2.053,09
07 R$ 4.500.000,00 R$ 5.499.999,99 R$ 2.422,65
08 R$ 5.500.000,00 R$ 9.999.999,99 R$ 3.512,85
09 R$ 10.000.000,00 ACIMA R$ 4.566,69

O pagamento apos o0 prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um
por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA SETIMA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

- FETICOM - Embora parte convenente deste termo aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho 2014/2016, a
presente clausula ndo se aplica a FETICOM e tem seus efeitos limitados aos sindicatos listados abaixo:
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- SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada
no dia 28 de margo de 2015, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados
associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribui¢do Assistencial o valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do salario de cada empregado, referente ao més de agosto de 2015 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 2015.

81° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicio estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§2° — Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de Classe dos
Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na
tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n°® 287, Centro, Goiania/GO, em guias proprias fornecidas pelo
sindicato.

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais).

- SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no
dia 07 de margo de 2015, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salario de seus
empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2015, ou no més subsequente a admissao.

§1°— Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios minimos

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do
desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construcao e
do Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agéncia 0565, CEF.

§3° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

- SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 20 de marco de 2015, os empregadores se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por cento) no més
de novembro/2015, ou do 1° més de trabalho quando admitido apés os referidos meses, até abril de 2016.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez) salarios minimos.

§2° — As importancias descontadas seréo depositadas pelas empresas até o 5° dia Gtil do més subsequente ao do
desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
Industria da Construgéo e do Mobiliario de Itumbiara-GO, cujas informagdes bancéarias sdo as seguintes: Conta
Corrente n°® 2324-4, Op 003, Agéncia 0015, CEF, Praca da Republica, n° 456, Centro, ltumbiara-GO.
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83° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigio estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

- SINDICATO DE SAO SIMAO : Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 26 de mar¢o de 2015, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salério de
seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2015, ou no més subsequente a admissao.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez) salérios minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més subsequente ao
desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construcao e do Mobiliario de Sdo Siméo-GO, cujas informacgdes
bancérias sdo as seguintes: Conta Corrente n° 31.712-8, Agéncia 3641-2, Sdo Simao-GO.

§3° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

- SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada no dia 28 de mar¢o de 2015, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente do salério de
seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por cento) em
novembro/2015, ou no més subsequente a admissao.

81° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais).

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente
ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal, para crédito
do Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil do Sudoeste Goiano, conta corrente n° 505-6, operagéo 003,
agéncia 0566, CEF.

§3° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

- SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CON STRUCAO E DO MOBILIARIO DE CATALAO
E REGIAO SUDESTE DO ESTADO DE GOIAS: Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 27 de margo de 2015, os empregadores se obrigam a descontar compulsoriamente
do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em agosto/2015 e 5% (cinco por
cento) em novembro/2015, ou no més subsequente a admissao.
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§1° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez) salérios minimos.

§2° — As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més subsequente ao
desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do CEF, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Industria da Construgéo e do Mobiliario de Cataldo e Regido Sudeste do Estado de Goiés, conta
corrente n° 2518-8, Op. 003, Agéncia 0564.

§3° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

84° O valor do desconto remetido a Entidade Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e sera
anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotac¢des gerais, contendo a data em que for
feito o desconto, a importéncia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

85° As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o
Chefe de escritério ou de pessoal, para com 0os mesmos tratar sobre as contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive,
acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

86° As empresas que fizerem a retencdo e ndo efetuarem a remessa dos valores aqui previstos, dentro do prazo
estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuicdo, independente de corre¢do diaria que sera devida
a partir da constituicdo da mora.

- SINDICATO DE CALDAS NOVAS - Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 22 de margo de 2015, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus
empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribuigdo Assistencial o valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de agosto de 2015 e 5% (cinco por cento) do
salério de cada empregado, referente ao més de novembro de 2015.

§1° — Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo estiverem afastados do trabalho
por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se aplicando aos
empregados admitidos ap6s os meses de agosto/2015 e novembro/2015, exceto aqueles que ja tenham efetuado a
contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional.

§2° — Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Entidade de Classe dos
Trabalhadores até o 5° dia util do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na
tesouraria do Sindicato Laboral sito a Rua Joaquim R. de Rezende, n° 495, Qd. 3, Lt. 14-A, Casa 02, Bairro Olegério
Pinto, CEP 75.690-000, Caldas Novas/GO, em guias préprias fornecidas pelo sindicato. Informagdes bancérias: c/c
3336-6, op. 003, agéncia 1839, CEF.

83° — Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de R$ 2.000,00 (Dois mil reais).
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Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribuicbes Si ndicais

SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO:

Sera garantido o direito de oposicéo ao desconto das contribuigBes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores nao
filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestar-se uma Unica vez e a qualquer
tempo, durante o periodo de vigéncia desta Convencéo, através de requerimento, que pode ser apresentado
pessoalmente ou via postal na sede do sindicato, o qual comunicara no prazo de 24 (vinte e quatro) horas o
respectivo empregador para que os descontos ndo sejam mais realizados, salvo se, posteriormente, o trabalhador
apresentar expressa autorizagéo para retomada dos respectivos descontos.

SINDICATO DE JATAI:

Sera garantido o direito de oposicao ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores ndo
filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz
de comunicagédo escrita, como carta ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apés a efetivagcdo dos respectivos
descontos. Fica assegurado o exercicio do direito de oposigdo verbal, desde que, no mesmo prazo, o trabalhador
compareca a sede do sindicato, durante o horario de expediente, caso em que sua oposi¢do sera reduzida a termo
por representante da entidade sindical. Sera acatada a manifestacao do direito de oposi¢cdo em relagéo a cobranca
futura da contribuicao assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador
nao filiado manifeste seu direito de oposicao até 20 dias ap0s a aprovagado desta convengéo coletiva de trabalho ou
até 20 (vinte) dias apds a efetivacédo do primeiro desconto.

DEMAIS SINDICATOS:

Sera garantido o direito de oposicao ao desconto das contribui¢cdes assistencial e/ou negocial aos trabalhadores ndo
filiados ao sindicato profissional, devendo os trabalhadores interessados manifestarem-se, por qualquer meio eficaz
de comunicacao escrita, como carta ou requerimento escrito, até 20 (vinte) dias apds a efetivacdo dos respectivos
descontos. Sera acatada a manifestacédo do direito de oposi¢do em relacédo a cobrancga futura da contribuigao
assistencial, observado o periodo de vigéncia desta norma coletiva, desde que o trabalhador nao filiado manifeste
seu direito de oposicao até 20 dias ap0Os a aprovagao desta convengédo coletiva de trabalho ou até 20 (vinte) dias
apos a efetivagdo do primeiro desconto.

O menor aprendiz é isento dos descontos da taxa assistencial prevista neste instrumento.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA OITAVA - OUTRAS DISPOSICOES

E por estarem assim justos e acordados, permanecem inalteradas e ratificadas as demais clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho da Construcao Civil registrada em 11.08.2014 com vigéncia de 01 de maio de 2014 a 30 de
abril de 2016.
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CARLOS ALBERTO DE PAULA MOURA JUNIOR
PRESIDENTE
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE G OIAS

JOSE BRAZ CONSTANTINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABS NAS INDS DA C E DO MOB DE GOIAN |A

DIONISIO SILVA DUTRA
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB INDUSTRIA CONST MOBILIARIO DE JATAI

LUIS CARLOS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS IND DA CONST MOB DE ITUMBIAR A GO

JOSE PAULO DE FREITAS SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONST MOB SAO SIMA

LEANDRO BORGES NUNES
PRESIDENTE
SINDICATO TRAB CONS CIVIL MOB REG SUL ESTADO DE GOI AS

ORCALINO MARTINS DE MOURA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NA IND DA CONST E DO MOB DE C NO VAS

PATROCINIO BRAZ CONCENTINO
PRESIDENTE
FEDERACAO TRAB IND CONSTRUCAO MOB EST GOIAS TOCANTI NS

IVANALDO BEZERRA DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES DA CONST CIVIL SUD GOIA NO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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