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Constucdo Col e do Mobiano de Gosnia

ATENGAO EMPRESAS/EMPREGADORES DA CONSTRUGAO CIVIL

Encerrou a negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) para o setor da
construgao civil. O indice de reajuste para os trabalhadores, sem piso definido, 5,23%
(cinco virgula vinte e trés por cento), permanecendo o ajudante/servente com o
percentual de 2% acima do salario minimo reajustado, a partir de Junho de 2024.
Confira abaixo as tabelas de Reajuste Salarial, os novos Pisos Salariais e demais

alteragoes.

Observacdo: O Termo Aditivo 2024 seguira para o sistema mediador do Ministério do
Trabalho e tao logo o instrumento seja homologado, sera amplamente divulgado e

disponibilizado nos sites do Sinduscon-GO www.sinduscongoias.com.br e Sintracom

www.sintracomgoiania.com.br.

Ressaltamos que o registro no Ministério do Trabalho e Emprego & uma formalidade
meramente administrativa, cuja finalidade é dar publicidade ao instrumento coletivo.
Nesse sentido, ainda que nao homologada, as empresas/empregadores e
empregados devem observar as normas contidas no instrumento coletivo. As normas
e condicoes de trabalho negociadas entre as partes possuem validade prépria, criando

direitos e obrigagdes a partir do momento em que o instrumento coletivo & assinado.

1. CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE SALARIAL.

A partir de 1° de junho de 2024, os empregadores representados pela Entidade
Patronal, dentro da drea de jurisdicdo das entidades convenentes, concederdo aos
seus empregados que nao tenham piso salarial definido nesta Convengao, tais como
Mestre de Obras, Serralheiro, Soldador, Montador de Estrutura Metalica, Profissional
de Manutengao Predial, Montador e Encarregado e de Montagem Industrial,
Profissional de e Ar Condicionado, empregados em escritorio, supervisores de
seguranca, operador de grua, operador de mini grua, sinaleiro, operador de retro
escavadeira, operador de mini carregadeira e quaisquer outras ndo previstas, um
reajuste salarial de 5,23% (cinco virgula vinte e trés por cento), sobre o salario

praticado em 30.04.2024, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:
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MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
JUNHO/2023 e anteriores 5,23 %
JULHO/2023 4,79 %
AGOSTO/2023 4,36 %
SETEMBRO/2023 3,92 %
OUTUBRO/2023 3,49 %
NOVEMBRO/2023 3,05 %
DEZEMBRO/2023 2,62 %
JANEIRO/2024 2,18 %
FEVEREIRO/2024 1,74 %
MARCO/2024 1,31 %
ABRIL/2024 0,88 %

| MAIO/2024 0,44 %

§1°. Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de junho/2023 e maio/2024

poderdo ser compensados até os limites constantes da tabela.

§2°. O piso salarial para os trabalhadores do setor da construgao, sem piso definido,

sera igual ao salario base do ajudante / servente.

2. CLAUSULA QUARTA — DOS PISOS SALARIAIS.
Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo terao

os seguintes valores a partir de 1° de junho de 2024:

FUNCAO | REAJUSTE 1 HORA
~ AJUDANTE /SERVENTE | R$ 1.480,60 6,73 |
“PROF. CATEGORIA“A” |  R$§1.601,60 | 7.28 |
~ PROF. CATEGORIA “B” | R$ 2.369,40 _‘ 10,77

~ APONTADOR ~ R$2.369,40 I 10,77 '
ALMOXARIFE R$ 2.369,40 | 10,77 |
~ ENCARREGADO R$3.30000 | 1500 |
ADM. DE OBRAS ~ R$2.607,00 11,85 ‘
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§1°. Ao profissional que desempenhar as fungdes de almoxarife ou apontador sera
devido adicional de 10% (dez porcento) sobre o seu piso salarial. Tal adicional sera

devido somente pelo periodo em que estiver efetivamente acumulando as fungaes.

§2°. Para o empregado que recebe por produgao ou qualquer outro tipo de pagamento
variavel de salario, a remuneracao das férias, do 13° salario, bem como o cdlculo das
verbas rescisarias, tera como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo

de remuneragao varavel, nos ultimos seis meses.

§3°. O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do ajudante /

servente acrescido dos adicionais legais.

§4°. As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido neste Termo Aditivo
deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto dia
util do més de julho de 2024.

§5°. No més de reajuste do salario minimo nacional, se o valor ultrapassar o piso
salarial do ajudante / servente, ocorrera um reajuste automatico equivalente ao salario

minimo nacional mais 2% (dois porcento).

3. CLAUSULA TERCEIRA — CLASSIFICAGAO FUNCIONAL.
O item 5 da Clausula Terceira — Classificagao Funcional, da Convengao Coletiva de
Trabalho 2024 / 2025 passara a constar a seguinte redacao: Administrativo de obras:

empregado responsavel pelas atividades inerentes a administragao de obras.

4 CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO.

Os empregadores fardo, em favor de seus empregados, independentemente da forma

de contratagdo, um Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, observadas as

seguintes coberturas minimas:
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I. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de morte do

empregado (a), independentemente do local ocorrido;

Il. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), que sera somado ao

item | acima em caso de morte acidental do empregado (a);

I1l. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de Invalidez
Permanente (Total ou Parcial) do empregado (a), causada por acidente,
independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo

acidente.

IV. R$ 24.920,00 (vinte e quatro mil novecentos e vinte reais), em caso de
invalidez permanente total adquirida no exercicio profissional - PAED - sera pago
ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado para a Cobertura
de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de
Trabalho da Categoria, mediante declaragdo médica, em modelo préprio fornecido
pela seguradora, assinada pelo medico ou junta meédica, responsavel pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional, obedecendo ao

seguinte critério de pagamento:

§1°. Ocorrendo a morte do empregado (a), independentemente do local ocorrido, os

beneficiarios do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

§2°. Ocorrendo a morte do empregado (a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo
devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do velério e do
sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 6.470,00 (seis mil quatrocentos e

setenta reais).

§3°. Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) empregado (a), o (a) mesmo(a),
recebera, a titulo de doagdo, DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um
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KIT MAE: composto de 25 kg de produtos alimenticios especiais e um KIT BEBE:
composto de 12 itens de produtos de higiene, que deveréo ser entregues diretamente
na residéncia do (a) colaborador (a), acrescentadas pelo BONUS POR
NASCIMENTO, no valor de até R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais), multiplicado
pelo nimero de filho(s), nascidos vivos no mesmo parto, referente ao pagamento das
despesas diretamente vinculadas ao nascimento da(s) crianga(s), disponibilizados
para gastos com: fraldas, vacinas e exames, devidamente comprovados por Notas
Fiscais; consultas medicas pediatricas, devidamente comprovados por recibo emitido
pelo medico; alem de medicamentos e suplementos alimentares, estes contemplados
se estiverem prescritos em receita médica. Este beneficio sera reembolsado ao(a)
segurado(a) titular, de uma so vez, desde que comunicado a Seguradora em até 90

(noventa) dias corridos contados a partir da data de nascimento.

§4°. As indenizacoes e reembolsos, independentemente da cobertura, deverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e

quatro) horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela Seguradora;

§5°. A partir do valor minimo estipulado e das demais condicoes constantes do “caput”
desta Clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com o0s seus
empregados outros valores, critérios e condicoes para concessao do seguro, bem
como a existéncia ou nao de subsidios por parte do empregador e a efetivacao ou nao

de desconto no salario do (a) empregado (a)

§6°. O capital segurado da cobertura de Indenizagao Especial por Morte Acidental do
titular e a cobertura de Morte do titular do seguro se acumulam para efeito de
indenizacao.

§7°. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em

contraprestacéo de servigos.

§8°. Sem qualquer prejuizo para os empregadores na decisdo da escolha da
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seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, o
Sinduscon Goias recomenda a adeséo a apolice nacional CBIC / PASI, pois:

v Disponibiliza as indenizagées em 24 horas apds o recebimento da completa
documentagdo na Central PAS|I de Atendimento, permitindo que os
beneficiarios do seguro aguardem com tranquilidade as obrigagées trabalhistas
€ sociais da empresa e do governo;

v" Nao limita a idade e ndo possui caréncia para os (as) empregados (as) ativos
(as), legalizados;

v Dispensa exame médico e preenchimento de declaragao pessoal de satde;

v" Permite acessibilidade de trabalhadores em regime de contrato temporario de
prestacao de servicos, estagio e terceirizados;

v Proporciona a liberdade de escolha pela empresa na indicacao e intermediagao
da contratacao do seguro de seu tradicional e/ou preferencial corretor de
seguros;

v" Cobertura ampla para o trabalhador dentro e fora do local de trabalho todos os

dias do ano.

§9°. As empresas que possuirem apolice de Seguro de Responsabilidade Civil, que
contemplem as coberturas e importancias minimas seguradas pela presente clausula,

ficam desobrigadas de contratar o Seguro de Vida previsto no caput dessa clausula.

§10. Na eventual hipétese de discussao judicial acerca da responsabilidade objetiva
e/ou subjetiva da empresa na ocorréncia de sinistro coberto pelo presente Seguro de
Vida, a quantia auferida (valor da indenizagao) pelo segurado e ou seu(s)
beneficiario(s), devera ser deduzida, a titulo de antecipagéo, do(s) valor(es) que
venha(m) ser devido(s) e/ou exigido(s) da empresa em caso de condenagao.

5. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTAGAO.
Os empregadores fornecerdao aos seus empregados, café da manha, composto de
leite, café, 2 (dois) paes franceses de 50 gramas (um dos paes podera ser substituido

por bolo ou fruta) e margarina, bem como as refeicdes nos intervalos intrajornada.
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§1°. Os empregadores cujos |ocais de trabalho tenham menos de vinte empregados,

pactuardo liviemente a forma de fornecimento do café da manha.

§2°. Os empregadores poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento
das refeigoes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através
de restaurantes conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa de
Alimentagao do Trabalhador.

§3°. A partir de 01/07/2024, as refeigtes fornecidas nos intervalos intrajornada terdo o
valor minimo de R$ 21,00 (vinte e um reais), por dia efetivamente trabalhado, sendo
que o fornecimento do VALE REFEICAOQ esta restrito aos empregados em escritorio

e aos trabalhadores que desenvolverem atividades de manutencao predial / facilities.

§4°. A alimentacao fomecida pelos empregadores na forma prevista nesta clausula

nao integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

6. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO.
A jornada normal de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas de segunda a sexta-feira.

§1°. E permitida a prestagdo de servigos aos sabados, sob regime de horas extras,
desde que seja pactuado com o sindicato laboral Acordo Coletivo de Trabalho.

§2°. Os vigias poderao ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de
revezamento, com carga horaria de 12(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas de descanso.

§3°. Em excegao a regra prevista no caput, as empresas/empregadores contribuintes
ao Sinduscon-GO poderdo optar por distribuir a jornada de trabalho de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais de segunda-feira a sabado, ou permanecer com a jornada
de segunda a sexta-feira, podendo realizar horas extras aos sabados, sendo

imperiosa a necessidade de informagdo ao sindicato laboral juntamente com a

Sinduscon-GO Sintracom Goifnia

Enderego: Rua Jodio de Abreu, n°. 427, Setor Endereco: Rua 05, p® 287, Setor Central,
; ?; N\



Sinduscon-GO «SINTRACOM

SENDICATO A WODESTRVA 04 (CONSTRUCAO O F3TADD DE GOUS Sexicato dos Trabatadones nas Indintnas da
Construcio Cavil & do Mabikinio de Gosinia

i

Certiddo a ser emitida pelo Sinduscon-GO.

§4°. A empresa, proprietaria da obra ou a empresa contratada para a construgéo que
eventualmente tenha jornada aos sabados, sem cumprir o requisito de associagao ao
Sinduscon-GO, estar sujeita a multa de R$ 3.875,00 (trés mil oitocentos e setenta e
cinco reais), revertida ao sindicato laboral. A multa sera aplicada individualmente para
cada obra em que a irregularidade for constatada, ndo eximindo a empresa da
obrigacao de regularizagao perante o Sinduscon-GO e podendo ser cumulativa com

outras penalidades previstas no instrumento coletivo.

7. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL:
Considerando autorizagéo obtida em assembleia com os trabalhadores, aberta a toda
a categoria, inclusive aos nao filiados, na forma do artigo 617, paragrafo segundo, da
CLT;

Considerando que a categoria como um todo, independentemente de filiagao sindical,
foi representada nas negociagoes coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos
Il e VI do artigo 8° da Constituicdo da Republica e abrangida, sem nenhuma distincdo

no presente Instrumento;

Considerando que a representacdo da categoria, associados ou ndo e sua
abrangéncia no instrumento normativo nédo afeta a liberdade sindical consagrada no
inciso V do artigo 8° da Constituicao Federal;

Considerando que a mesma assembleia que autorizou o Sindicato laboral a manter
negociagdes coletivas e celebrar este Instrumento anuiram, coletivamente, de modo
prévio e expresso, aos descontos salariais a titulo de contribuigdo
assistencial/negocial, destinados a entidade sindical laboral, nos termos do Estatuto
Social e do art. 545, da CLT (lei 13467/2017);

Considerando o art. 611 da CLT que determina a aplicagao do Instrumento Normativo
para todos os representados pela entidade sindical;
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Considerando a importancia de representacao sindical pelas entidades de classe:

§1°. As empresas abrangidas pelo presente instrumento, obrigam-se a descontar de
todos os seus empregados e repassar ao sindicato profissional a titulo de mensalidade
assistencial/negocial, o valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) de cada
empregado (per capita), mensalmente, compreendendo o periodo de 1° de junho de
2024 a 30 de abril de 2025, quantias estas que serao destinadas ao custeio das
despesas do sindicato laboral com o processo negocial e seu funcionamento, de

acordo com as necessidades da categoria profissional.

§2°. Nao procedendo a empresa ao desconto/repasse na forma anteriormente
prevista, tera o prazo improrrogavel de 60 (dias) para apresentar justificativa escrita e

efetuar o repasse.

§3°. Ultrapassados os 60 (sessenta) dias mencionados no paragrafo anterior, o
sindicato laboral devera notificar em até 90 (noventa) dias, por qualquer meio eficaz
de comunicacao escrita (carta e e-mail), a empresa em questdo, para que esta
regularize o repasse dos descontos da contribuicdo. Se, mesmo apos a regular
nofificacao, a empresa que nao proceder com 0s recolhimentos/repasses dos
descontos, sera responsavel integralmente pelos valores devidos / ndo repassados

ao sindicato dos trabalhadores.

§4°. As empresas remeterao as entidades profissionais beneficiadas, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao do desconto a Planilha descrita no Anexo |,
preenchida com o nome completo do trabalhador, fungédo, data de admisséo, valor e

competéncia do desconto.

§5°. As importancias resultantes de tal desconto, deverao ser depositadas nas
Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas, depdsito bancario na conta corrente de n°®
81679-5, Operacao 003, Agéncia 0012 da Caixa Economica Federal, até o 5° dia util
do més subsequente de cada desconto, em nome da respectiva Entidade Profissional,
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a qual assume inteira responsabilidade sobre os citados descontos e sua aplicagao,
de conformidade com a lei. O n&o recolhimento/repasse das parcelas mensais,
descontadas dos empregados, no prazo antes estabelecido sujeitara a empresa
infratora a multa estabelecida no artigo 600 da CLT, inclusive com corregdo monetaria.

§6°. Fica assegurado aos empregados nao sindicalizados, o direito de oposi¢ao ao
desconto da mensalidade assistencial, devendo os trabalhadores interessados
manifestarem-se, mensalmente, por meio de formulario proprio a ser preenchido no
departamento financeiro da entidade sindical laboral, até 07 (sete) dias corridos, apos
a efetivagao dos respectivos descontos. O protocolo da carta de oposigao tambem
podera ocorrer no primeiro dia de sabado, apoés quinto dia util de cada més, de forma
excepcional, sendo que nos demais finais de semana a entidade laboral seguira

fechada para atendimento ao publico.

§7°. Recebida a carta de oposigao, o sindicato laboral tera o prazo de até 10 (dez)

dias Uteis para restituir o trabalhador através de transferéncia via PIX ao trabalhador.

§8°. Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou dlvidas quanto a referida
contribuicao deverao ser tratados diretamente com o sindicato profissional, que

assume toda e qualquer responsabilidade em relacao a clausula.

§9°. A presente clausula sera reavaliada em ate 120 (cento e vinte dias).

8. CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PATRONAL:

Com fundamento na decisdo emanada da Assembleia Geral do Sindicato da IndUstria
da Construgao no Estado de Goias, realizada em 11 de abril de 2024, as empresas /
empregadores da Construgéo Civil recolherao a favor do Sinduscon-GO a importancia
conforme especificagdo abaixo e cuja contribuicdo devera ser recolhida em guia
propria do sindicato patronal até 31 de janeiro de 2025.
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FAIXA | CAPITAL SOCIAL EM REAIS R$ VALOR EM (R$)
01 De 0,01 a 1.488,00
200.000,00
02 De 200.000,01 a  500.000,00 1.860,00
03  |De500.00001 a 1.000.000,00 | 2.790,00
04 De 1.000.000,01 a 5.000.000,00 4.262,00
05 De 5.000.000,01 a 50.000.000,00 8.525,00
06 De 50.000.000,01 em diante 13.020,00

§1°. Para as SPE's, cuja empresa principal esteja associada e adimplente com o
Sinduscon-GO, utilizar o mesmo procedimento, levando em conta o valor do seu
capital para definir a faixa, e aplicar o desconto de 50% (cinquenta por cento) no valor
a ser pago. Nesta hipotese, o percentual ndo acumula com os 5% (cinco por cento)
para pagamento a vista. Nao havera acumulaciao de descontos para pagamento a
vista.

§2°. Caso a opcao seja para pagamento mensal, o valor sera dividido em parcelas

iguais até dezembro de 2025.

3°. Caso a opgao seja para pagamento unico, havera 5% (cinco por cento) de
p p P

desconto.

§4°. O nao pagamento na data do vencimento incidira juros de 1% (um por cento) ao
més e multa de 2% (dois por cento), podendo o Sinduscon-GO, enquanto credor,
realizar a negativacdo do devedor junto aos 6rgaos do servigo de protegdo ao crédito

inluindo protesto, bem como adotar as medidas judiciais e extrajudiciais cabiveis.

§5°. As empresas / empregadores poderao exercer o direito de oposigdo ao
pagamento da contribuigdo assistencial patronal em até 10 (dez) dias anteriores a data

do vencimento, através do e-mail sebastiana@sinduscongoias.com.br ou protocolo na

sede do sindicato.
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Sndicato dos Trabathadores nas Indisiras da
Construcdo Cral e do Mobisno de Goidra

9, CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES:
O descumprimento de cada clausula da presente Convengédo, implicara multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial ou salario-base do trabalhador
prejudicado (per capita), revertendo ao trabalhador quando a penalidade for cobrada
através de agdo individual, e revertida ao sindicato obreiro quando a cobranga
decorrer de agao coletiva.

Goiania, 04 de junho de 2024.

H{debrair Hen%‘ g Freitas i
Pre induston= Presidente Feticom GO/DF
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