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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAQ NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON E OS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO DE ANAPOLIS NO ESTADO DE GOIAS — NA
FORMA ABAIXO:

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncia da presente Convengao Coletiva & de 01 maio de 2006 a 30 de abril
de 2008, ressalvadas as clausulas econdmicas que serao revistas anualmente.

CLAUSULA SEGUNDA - Esta avenca normativa abrange a todos os empregados e empregadores na

area da Construgdo na base territorial das entidades convenentes,conforme abaixo discriminado:

1) SINDICATO DE AMAPOLIS: Municipio de; Corumba de Goias, Cocalzinho, Jaragua, Rianopolis,
Ceres, Goianésia, Rubiataba, Rialma, Barro Alto, Padre Bernardo, Porangatu, Minacu, Uruacgu,
Miguelandia, Pirendpolis, Alexania, Abadidnia, Formaoso e Campo Lindo de Goias.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

CLAUSULA TERCEIRA: Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro | do capitulo IV ficam assim
definidas as classificaces para os trabalhadores da inddstria da construgdo civil:

1) PEDREIRO "B": empregado que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria inclusive
com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagdo em pedras e em cimentado desempenado,
revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagéo de pré-fabricados e ainda, pavimentacéo
de cimento liso;

2] CARPINTEIRO “B”: empregado que execufa quaisquer dos servigos enumerados: escoramento,
taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas para concreto armado
e madeiramento de telhado:

3) PINTOR "B". profissional que executa todos os servigos de pintura e faz acabamento: )JK
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4) ELETRICISTA. empregado que monta tubulagao embutida em parede, lajes e pisos. Executa fiaga :
em tubulagbes nas instalacbes prediais e monta QDL - quadro de distribuicdo de luz. Instala padrao, -
luminarias, interruptores e tomadas.

5) ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes & administragao
da obra e / ou aquele que acumula a fungdo de almoxarife a apontador.

PARAGRAFO UNICO: Em fungéio da capacitagdo, da experiéncia, da produtividade e do exercicio na
categoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderdo ser promovidos para a
categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

CAPITULO Il - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro
da &rea de jurisdicao das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que nao tenham piso-
salarial definido nesta Convengéo, tais como mesires de obras, empregados em escritorio, supervisores
de seguranca e guaisquer outras ndo previstas na Clausula Quinta do capitulo 1V, um aumento salarial,
conforme os percentuais constantes da tabela abaixa:

S | MES DA ADMISSAO | PERCENTUAL DE REAJUSTE

i ¥ MAIOD5 e anteriores 510 %

o * JUNHOJD5 4,675 %

- * JULHOI05 o 4,250 %

€l * AGOSTOI05 3,825 %

e * SETEMBROI05 B C 3,400%

* OUTUBRO05 - 2,975%

N “ NOVEMBROJ05 S 2,550%

* DEZEMBROI05 2,125%

(®) * JANEIRO/06 1,700% o
O * FEVEREIRO/06 o 1,275%

ay * MARGOI06 - 0,850% |
0 * ABRILI0G 0,425% |

d PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos mnoedidoE entre 0s meses de maio/l5 e abril/06
— poderao ser compensados até os limites constantes da tabela
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sem piso definido sera |gual a0 salario base do ser\.fente

CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO | abaixo
terdo os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2006:

FUNGAO SALARIO MENSAL HORA NORMAL

SERVENTE 1  R$ 368,00 ' R$ 1.672
PROF. CAT. “B" RS 557,24 R$ 2,532

'PROF. CAT. “C" R$ 656,66 R$ 2,985 -
APONTADOR R$ 557,24 R$ 2.532
ALMOXARIFE R$ 557,24 R$2532
ENCARREGADQOS | R$ 781,52 - R$ 3,552

| ADMINISTRATIVO DE OBRAS R$ 724,41 = R$ﬁ2— ____

_l__“-_j- PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife e apontador, fara jus
- a um adicional de 30% do seu salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo uma
importancia correspondente ao salario dos profissionais "B" da presente convengao.

K-f _ PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de
pagamento varidvel de salario a remuneragdo das férias, do 13° salario, bem como o calculo das verbas
(A rescisdrias, tera como base de calculo a media dos valores recebidos a titulo de remuneragao variavel,
9, nos {limos seis meses.

: PARAGRAQ QUARTO: O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos seré equivalente ao do servente
At acrescido dos adicionais legais.

) PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengao
) deverdo serdo pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, ate o quinto dia Otil do més de julho
' de 2006.

- CAPITULO V - DOS ADICIONAIS )% TK
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CLAUSULA SEXTA: Os profissionais desta Convengao, incluindo-se os serventes quando trabalharéy g
operanda guinchos, betoneiras, balancinhos e confecgbes de torres de elevadores de servigo, terfo os x’ . IJ” i
seus salario acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento).

CLAUSULA SETIMA: Os encarregados perceberdo o piso salarial da categoria "B acrescido de 40%
{quarenta por cento).

CLAUSULA OITAVA: Os empregados que trabalharem em ambiente de ar comprimido, perceberéo o
salario da categoria "B" acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento) a titulo de adicional,

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA NONA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 {quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a prestagao
de servigos sob regime de horas extras ou como compensacdo da jomada, canforme estabelecido nesta
convencao coletiva de trabalho.

; PARAGRAFO PRIMEIRO: Os vigias poderdo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de
“‘ revezamento, com carga horéria de 12 {doze) horas de trabalho por 36 (frinta e seis) horas de descanso.
(N CLAUSULA DECIMA: As empresas que utilizarem o BANCO DE HORAS deverdo observar as
eeasit disposigbes constantes da Lei n® 9601/98, bem como as condigdes abaixo estabelecidas:

et

2. :

= PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagies de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s
‘o poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AQ REGIME DE

O BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de
O anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 180 (cenio e ocitenta) dias,
- | respeitando o termino do ano civil em curso, ou seja, o banco de horas deve ser compensado ou zerado
1] todo final de ano, mesmo que néo completados os 180 (cento ¢ oitenta) dias anteriormente fixados.
-
53' PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho e ao final do ano civil em
N curso, os créditos de horas ndo compensados serdo pagos com acréscimo de 50% do valor da hora
A normal,
L)
‘w: PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores encaminhardo no prazo minimo de 15 (quinze} dias ao
:.l} Sindicato laboral sob cuja jurisdiciio os trabalhadores estiverem v@auiadus, o TERMO DE ADESAD AD
- i
;':3: k___D e . o (K
\vi :
AN
-
'@a{) Fone (62) 3095-5155
k2 Rua Jodo de Abreu, n° 427 - Setor Oeste

CEF 74120-110 - Goidnia - GO
e-mail: contato@sinduscongoias.com.br

BEEE"

Gurgncia Executiva
mauriciofosinduscongoias.com:br

Preslidéncia
presidencia@sinduscongoeias. combr

Azsassoria de Comunicagao Bocial

Assessoria Juridica Trabalhista ;_.EF
Imprensafusinduscoagoaias.com.or

descongaias.cambr ==l




=
sinduscon-G0 T

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAD NO ESTADD DE GOWAS Lo

EISTERA GES TG (A OLALIDADE 150 D001 7 7 x L
il o6 ., T

REGIME DE BANCO DE HORAS e facultara aos representantes fazer esclarecimentos aos interessatj% S M \.5:;«' g
Fiiby _.""

quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS. oS
CAPITULO Vil - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em se tratando de remuneragao variavel, esta devera incidir no calculo
da remuneraggdo do repouso a razdo de 1/8 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Seréo também considerados dias de descanso remunerado, terca feira
de carnaval e dia de finados, além dos estabelecidos em lei.

CAPITULO VIll - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pagamento dos salarios sera efetuado preferencialmente através de
deposito em conta-poupanca ou corrente. Os empregadores que efetuarem o pagamento em cheque
deverao faze-lo um dia antes do término do prazo legal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento
mensal dos salarios, contra-cheque no qual devera constar as seguintes informagdes: salario recebido,
- numero de horas exiras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de
< outros valores que acresgam ou onerem a remuneragac, quando da prestagdo laboral houver incidéncias
dos mesmas,

CAPITULO IX - DA ALIMENTACAOD

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, café da
manha, composto de leite, café, pao francés de 50 gramas e margarina, bem como as refeicies nos
intervalos intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuardo liviemente a forma de fornecimento do café da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderao utilizar guaisguer das modalidades de fornecimento
das refeigdes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha propria, indiretamente, através de restaurantes
conveniados, desde que atenda as exigéncias do PAT - Programa de Alimentagdo da Trabalhadar,

PARAGRAFOQ TERCEIRO: Os empregadores subsidiario G(I‘omenimentn da refeigao, em quaisquer das

(. 1B \_}_3"’; ﬂ
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modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 {um real) men

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimenta pela empresa da obrigacdo ajustada na presente clausula,
acarretara a indenizagao do valor do beneficio per capita, a qual sera revertida ao empregado, acrescida
da multa de 10% do valor do beneficio. Tal penalidade tem aplicabilidade propria e exclusiva para o
descumprimento da presente clausula, nao sendo cumulativa com a multa prevista na clausula 38°
(trigésima oitava).

CAPITULO X - DAS TAREFAS
CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os empregadores poderdo optar em remunerar seus empregados pelo
sistema de tarefas, garantido um minimo correspandente ao salario contratual, obedecidos os seguintes

critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por tarefa a execugio de uma quantidade de servico previamente
estabelecida dentro dos padries de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre
empregado e empregador.

= PARAGRAFO SEGUNDO: O trahalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadares na busca

~ de maior produtividade (produgdo com qualidade numa unidade de tempe) tendo como resultado para o
< empregado, a oblengdo de melhor remuneragdo. na medida em que o mesmo auments 0 seu
N desempenho e para a empresa a redugdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas,
o desperdicios de materiais & re-servigos.

e , |

— PARAGRAFO TERCEIRO: As tarefas serdo sempre objeto de negociagao entre o empregador e seus
ﬂr",: empregados, de forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta
'—:/"_“3 modalidade de trabalho e nem o empregador a utilizar este sistema de remuneragdo. Aqueles que optarem
e_““‘f; parcialmente ou totalmente pela adocéo deste sistema, deverdo atender aps seguintes requisitos:

-
(O 1) A negociacio das tarefas serd feita por servigos pré—definidos, cujos valores sero previamente
O estabelecidos entre as partes, em moeda corrente;

J

) 2} No preco global da tarefa (GT) esto inclusas as sequintes parcelas:

‘:..;r a) salario contratual na proporgde do pericdo de execugao da larefa e o correspondente repouso
I':‘*f semanal remunerado; N

u.,i W/

-.F-'\-. \_\_‘.IL _—
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b) remuneragao das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado,

¢} saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado

3) Mo valor das remuneragdes correspondente aos itens “a", *b", e ‘¢’ incidem descontos previdenciarios
(INSS);

4} O saldo de tarefas e o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “c” do item 2,
serdo obtidos a partir da diferenga entre o valor global da tarefa & o somatdrio das letras "a" e "b’;

5) Na hipdtese de o somatorio das parcelas discriminadas nas letras “a" e *b" do item 2, ser maior que o
valor global das tarefas, o empregado teré assegurado e recebera: o salario contratual, a remuneragao das
eveniuais horas exiras laboradas e os respectivos reflexos, correspondente ao periodo gasto na execugao

da iarefa;

B) Na hiptese de o somatorio das parcelas discriminadas nas letras "a* e "b" do item 2, ser menor que 0
valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd; o salario contratual, a remuneragao das
eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os respectivos reflexos. O saldo de tarefa &
= calculado a partir da diferenga entre o prego global da tarefa e os itens "a" e "b". (8T = GT - A - B}, onde
ST = saldo de tarefa, GT= prego global da tarefa;

P 71 Aremuneragdo mensal do trabalhador em regime de tarefas, tera a seguinte composigao:

vt @) salario contratual;
gy by horas extras;

~ ¢) repouso semanal remunerado das horas extras;
;F—'f d} somatorio dos saldaos de tarefas;

o g} repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas,

8) Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociagies de tarefas, sendo que a letra "c” do item 2
LJ corresponde ao somatdrio de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

- CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na negociacdo da tarei%hgeveré ser preenchide o formuldrio
s n /.-"lll
O P 'r.:.n—k'\“_“ ‘{
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correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu preposto, Ro
inicio e final da execugdo da mesma,

PARAGRAFO UNICO: Na medigéo da tarefa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

1) Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco) de cada
més, data esia anterior ao fechamenta do ponto:

2) Evedada a medicao de servigo a concluir:

3) No preco negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condigao
deve constar do formulario de tarefa;

4) As médir;ﬁes ¢ liberagoes das tarefas poderéo ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da
obra, com 0 acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execugao das mesmas:

9} O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte cinco) de cada

més,
CAPITULO XI - DOS ATESTADOS MEDICOS
o
N CLAUSULA DECIMA SETIMA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados medicos e
“: ' odontoldgicos formecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados medicos emitidos pelo
f:iL SECONCI-GO., para fins de abono de falta e remuneragao.
é‘] PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficarm excluidas dessa obrigagdo as empresas Gue possuirem servigo médico
® préprio.
O ,
: PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusdo a que se refere o aragrafo anterior ndo abrange os atestadas
q P g
(@) odontolagicos das Entidades Laborais, desde que os mesmos nao déem efeito retroativo.
@ ¥
!:"ﬁ PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragio correspondente aos atestados médicos serd quitada no
N primeiro pagamento subseqiiente.
E:z PARAGRAFO QUARTO: Os atestados medicos deverdo indicar expressamente, se atestam o
. afastamento do empregade ao trabalho ou se atestam samente o comparecimento do empregado ao
3 consultério. No caso de constar do atestado somente o cn}m;iarmimento. © empregado devera retornar ao
= { _,}-} NS0 '
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lecal de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta e do retorno ao trabalho,

CAPITULO XIl - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Serdo fomecidos gratuitamente pelo empregador, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-se o
empregado a usa-los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabalha ou venha trabalhar em condicdes de risco
permanente ou eventual, recebera treinamenio especifico, custeado pelos empregadores para utilizagao
de EPI's & EPC's, bem como sobre rotina de seguranga relativa ao exercicio da fungdo. Na conclusdo do
curso sera emitido certificado em duas vias, uma para a empresa outra para o empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores subscritoras da
presente convencdo ou que aluemn na area de sua eficacia, poderdo solicitar dos empregadores a qualguer
tempo, a exibicio da copia dos documentos citados nos paragrafos precedentes, quais sejam, recibos de
entrega de EPI's e EPC's relatarios mensais de fiscalizacao, certificado de curso de utilizagio de EFf's e
EPC’s e rotinas de seguranca.

= PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fardo freinamento antecipado para habilitagéo do operador de

> guincho. A substituigao provisoria deste operador devera ser feita por um outro tambeém habilitado.

x“ PARAGRAFO QUARTO: O empregador se obriga a comunicar imediatamente aos familiares do

f;‘? acidentado, quando o mesmo liver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se,

i’f’ indicando-lhes o nome & o enderego do hospital.

;f..‘; CAPITULO Xlll - DO CONTROLE ESTATISTICO.

O , _

= CLAUSULA DECIMA NONA: Os empregadares remeterdo mensalmente copia do CAGED ao Sindicato
© laboral, até o dia 10 do més subseqiiente a prestagao laboral, para que a presente documentacao seja

O objeto de controle estatistico, sendo que apos obtidas os resultados, deverdo os mesmos serem remetidas

I ao Sindicata Patronal.

Y]

. CAPITULO XIV - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O

\%’ CLAUSULA VIGESIMA: Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de maic de 2006, a

= contratar um plano de seguro de vida em grupo em ben‘%ﬁﬂ_io dos seus empregados, com as seguintes

@) $

-3 & ‘-[\) \} (= ‘—K

NS \
@ Fone (62) 3095-5155
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coberturas e caracteristicas minimas:

1)RE 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em caso de morte do empregado por qualquer caus
independenie do local de ocorréncia.

2)R$ 7.500,00 {sete mil & quinhentos reais), em caso de invalidez permanente ou provisoria do empragado
causado por acidente independente do local de ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas e
pagas aos beneficiarios do segure, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da
documentagdo completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado & das demais condigtes constantes do
‘caput’ desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores,
critérios e condigbes para a concessao do seguro, bem como & existéncia ou ndo de subsidios por parte
da empresa e a efetivagiio ou ndo de desconto no salario do empregado (), o qual deveré se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem qualquer prejuizo para a empresa na deciséo da escolha da seguradora,

E} a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adeséo a apolice

- nacional CBIC / PASI,

E:; - CAPITULO XV - DA CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

i‘l CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - SINDICATO DE ANAPOLIS, - Com fundamento na decisdo

;;,; emanada da Assembléia Geral Exraordinaria, os empregadores se obrigam a descontar,

:':-:' compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a fitulo de Contribuigao

®) Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de

= maio de 2006 & 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de novembro de
(D 2008,

)

P PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigdo
estiverem afastados do trabalha por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retormo ao
L trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2006 e
¢ novembrof2006, exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma
categaria profissional; :

> b |

.%W Fone (62) 3095-5155
h Rua Jo#a de Abreu, n® 427 - Setor Oeste

CEP 74120-110 - Goiania - GO
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Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 10° dia atil do més subseqgiiente a prestacio laboral, nas
Agéncias da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE ANAPOLIS, Agéncia 0014-003, conta corrente n®
75036-1, situada na Rua Engenheiro Portela n. 22, Centro, Anépolis — GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de RS
1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O valor do desconto remetido & Entidade Profissional devera constar
da folha ou envelope de pagamento & sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas
paginas de anotagbes gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da
Entidade Classista Laboral correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas que fizerem a retendo e ndo efetuar a remessa dos.
valores aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficaréo obrigadas a recolher a referida contribuigae,
independente de corregao diaria que sera devida a partir da constituigao da mora,

TR

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicéo ao desconto
previsto nas clausulas 21° da seguinte forma: Individualmente & por escrito perante a secretaria do
respective Sindicato ou individualmente & por escrito na empresa nos casos de Sindicato de base

AA AMA AR
ATAVAAVATA

,i £ Estadual, nes Municipios onde nde haja sub-sede ou delegacia Sindical até 10 (dez) dias apos a sua
. efetivagéo em folha de pagamento.

{ : ;

;“’ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Ao menor aprendiz estara isento dos descontos da taxa de convengédo
E”J prevista neste instrumento.

. ) )

O CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades
-] Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritério ou de pessoal, para com os mesmos tratar
(®) sobre as contribuicties agui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e
E] Desempregados e RAIS.

N CAPITULO XVI - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL -SINDUSCON/GO

e . . )

; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do
et Sindicato das Indistrias da Construgdo no Estado de Goias, realizada em 03 de abril de 2008. as
I:j empresas da Construgdo Civil, associadas, se obrigam a. {emlher a favor do SINDUSCON-GO, A
o e {
- B A )

i Fone (62) 3095-5155
Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Oeste

CEP 74120-110 - Goiania - GO
e-mail: contato@sinduscongoias,com. br
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Sindicato até 31 de agosto de 2006.
CAPITAL SOCIAL

a) Até RS 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), contribuigdo de R$ 313,45 (frezentos e treze
reais @ quarenta e cinco centavos);

by De R$ 250.001,00 (duzentos e cinglienta mil e um real) & R$ 750.000,00 (setecentos e cinguenta
mil reais), contribuigéo de R$ 522,35 {quinhentos e vinte e dois reais e trinta & cinco centavos),

¢) De RS 750.001,00 (setecentos e cinglienta mil e um real) a RS 1.500.000,00 (hum milhdo e
“quinhentos mil reais), contribuicdo de R$ 783,56 (setecentos e oitenta e trés reais e cinqlenta e
seis centavos). '

d) Acima de RS 1.500.001,00 (hum milh&o, quinhentos mil & um real), contribuicao de R$ 94027
(novecentos e quarenta reais e vinte e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento apas o prazo acarretara os seqguintes acréscimos: multa de 2% (dois

- por cento), juros de mara de 1%{um por cento) ao més e juros compensatdrios de 1% (um por cento) a0
. Mes.

) . ;

o CAPITULO XVIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

ool

o

;,('.T.“f“' DA ESTABILIDADE:

N

o) CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de ate 60
fi. (sessenta) dias apos cessada a garantia constitucional, desde que a empregadera tenha sido cientificada
b | através de atestado médico.

L8
O DO EMPREGADO ESTUDANTE:
¢ CLAUSULA VIGESIMA NONA: E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de
£ provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até & (seis) faltas por ano, desde
f;; que comprove a realizagdo dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Os empregadores anecerao aos seus empregados copias de

p
N

—
@I
“‘i Y
.I\\
Y Fone (62) 3095-5155
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momento em gue 0s mesmos forem asslnadus_ Flﬂandu, obrigados a I‘ornecer recibos de document
entregues por seus empregados para qualguer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as
datas de recebimentos e devolugdo dos mesmos, ocasido em que o empregado dara recibo dos referidos
documentos,

CLAUSULA TRIGESIMA: Por ocasido da emissdo do aviso prévio, & parte que o conceder devera fazer
constar, data, horario e local do acerlo rescistrio.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: O pagamenio das verbas rescisorias, quando efetuade no ulimo dia do prazo
legal devera ser feito até uma hora antes do termino do expediente bancario.

PARﬁGRAFD SEGUNDO: Os empregadares que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitago final devida ac empregado dentro do prazo estipulada na forma da lei, devera
comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de aficio para que nao fique obrigada ao pagamento
de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas. "

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: As controvérsias oriundas das relagbes entre empregados e

;:-::.'f empregadores decorrentes da presente Convengéo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.
'y
— DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES
=
F“ CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salario minimo
'1:}-.-{ vigente, para quaisquer das partes que infringir as disposicBes da presente Convengdo, a excegao da
@ Clausula 14* (décima quarta) — Da Alimentagdo, que possui penalidade de aplicagdo propria, nao
& cumulativa com a presente multa, conforme paragrafo quarto da referida clausula.

(@ DO FORO E COMPETENCIA
h,r CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Os empregados que prestarem servigos para firmas que tenham
i

matriz, escritorio, filial ou sub-escritorio e que contratem empregados na jurisdigdo do sindicato
convenente e enviados a outras localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na
jurisdicdo do sindicato convenente,

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a prtante Convengdo Caletiva do Trabaiho, em

\/
.

Fone (62) 3095-5155
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10 (dez) vias de igual teor para que produza seus legais & juridicos efeitos, observado o disposto no alfiga,
614 da CLT, '

Goiénia, 13 de junho de 2006.

,ﬁ{@ﬂgﬁ

onc¢alves Rodrigues

K}éﬁﬁ:ca&? &
Joviano Teixeira’ Jardim 7
Presidente do SINDU
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa B com sede a
por sel representante legal =

declara

sua adesdo e plena aceitagdo dos termos da CLAUSULA da Convencgao Coletiva

de Trabalho firmada entre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indistria da Construcdo no Estado de
Goias e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgao e do Mobiliario de Goiénia, Jatai,
Itumbiara, Sio Siméo e Federacao dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgédo e do Mobilidrio nos
Estados de Goias, que institui o regime de compensagao de horas de trabalho denominado “BANCO DE
HORAS", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consclidagao das Leis do
Trabalho, com redagao dada pelo art, 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. Declara outrossim, sob as penas da lei
gue sempre que solicitado, apresentara as informagfes que permitam o acompanhamento e verificagao do
fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e na referida clausula da Convengao Coletiva de
Trabalho, inclusive data de inicio e término do periodo de 180 {cento e oitenta) dias para compensacao do
Banco de Horas.

< Goidnia,. .......... 3T de........

AMAM,

_,_
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Assinatura do responsavel legal da empresa 2
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TEREC ADITIVO DE RE-RATIFICAGAD A CONVENGAO COLETVA
DE TRABALHO, QUE FIRMAM ENTRE SI O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAC MO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS D4 COMSTRUGAQ E DO MOBILIARIO DE ANAPOLIS
NO ESTADO DE GCIAS -~ NA FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIVEIRA - OBJETO
0 ohieto do presente instrumanto € re-ratificar a convengEo coletiva dz trabalno celebrada na data 13 de junho
de 2006 que passa a vigorar com & seguinte aleracao:
“p 2 DFTEIE O XIV - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
CLAUSULA VIGESIMA: (inalterada)
1) {inaiterado)

2) INVALIDEZ PERIMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Cieando 0 segurade, total oy
parclalments invaiido permangniemente, por acidente, racaberd indenizagao de até

ey RS 7.500.00 (sefe mil & quinhentos reais), relativa & perda, redugao ou impoténcia
i funcional definitiva, fotal ou parcial, de um membro ou Grgdo em virtude de lesao
fisica, ceusade por acidente, observado os perceniuais constanies na tabela de
(N seouro da acidentes pessoais da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP."
ol | AUSULA SESUNDA: Permanccem em vigor as demals condighes pactuadas ne instrumento ora aditado.
fn-"‘

LY L

e Por estarem justo & acardado, firmam o presente Termo em 03 {tr&s) vias de igual tleor & forma.

Goidnia, 27 de julno de 2006

R e Tl bl )
A o Pt oigalves Rodrigu

viano T ardim &
Hente da STICM —Anapolis - GO.

E'ﬁ Fresidenta do SINDUSCON-GO.
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: ‘Amanda Grazielia Miotio Nunes

- Assessora Juridica do SINDUSCON-GO
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SEGUNDO TERMO ADITIVO DE RE- |
RATIFICACAO A CONVENCAQ COLETIVA———
DE TRABALHO (2006/2008) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA

DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO; E O SINDICATO _DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO DE
ANAPOLIS NO ESTADO DE  GOIAS,
SEGUINTE FORMA:

Por este termo aditivo de instrumento particular, de um lado o Sindicato da Industria da
Construgdo no Pstado de Goias — SINDUSCON-GO ¢ de outro o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias da Construgiio e do Mobilidrio de Anapolis no Estado de Goids,
por seus respectivos Presidentes ao final assinados, conforme estabelecido em reunifio das
entidades convenentes resolve RE-RATIFICAR a Convengdo Coletiva de Trabalhe.
celebrada em 27 de julho de 2006, para alterarem: Cliusula Quarta do Capitulo [11 - Do
Reajuste Salarial: Cliusula Quinta do Capitulo [V — Dos Pisos Salariais; Cliusula
Vigésima Primeira do Capitulo XV — Da Contribuigdo Assistencial dos Empregados;
Clausula Vigésima Sétima do Capitule XVI — Da Contribui¢iio Assistencial Patronal-
SINDUSCON/GO, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO 11 - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, os empregadores representados pela Entidade
Patronal, dentro da area de jurisdiciio das entidades convenentes. concederio aos seus
empregados que ndo tenham piso salarial definido nesta Convengdo, tais como mestres de
obras, empregados em eserildrio, supervisores de seguranga e quaisquer outras nao previsias
na Clausula Quinta do capitulo 1V, um aumento salarial, conforme os percentuais constantes
da tabela abaixo:

MIS DA ADMISSAO B | PERCENTUAL DE REAJUSTE

MAJO/2006 e anteriores ' 4,0%

| JUNHO/2006 3,67%

| JULHO/2006 ) , 3,33% o

CAGOSTO2006 I 3,00%

SETEMBRO/Z006 2,67% B
 OUTUBRO/2006 2,33%

NOVEMBRO/2006 2,00%

DEZEMBRO/2006 1.67%

JANEIRO/2007 ) 1,33%

FEVEREIR0/2007 1,00%

MARCO/2007 B 0,67% e
ABRIL200T \ o X e 0,33% : A
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontdneos concedidos entre os mesu\Qe - & /
maio/06 e abril/(7 poderdo ser compensados até os limites constanles da tabela. a.,fhﬂ”jfj/

CAPITULO IV — DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do
QUADRO I abaixo terfo os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2007:

 FUNCAO | SALARIO MENSAL HORA NORMAL
SERVENTE N RS 387,20 R$ 1,76
PROF. CAT. “B” RS 578,60 R$2,63
PROF. CAT. “C” R$ 682,00 RS 3,10
APONTADOR RS 578,60 , RS 2,63
ALMOXARIFE | RS 578,60 | R$ 2,63
ENCARREGADOS RS 811,80 RS 3,69
ADMINISTRATIVO DE RS 752,40 W RS 3,42
OBRAS R £

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convengdo deveriio ser pagas juntamente com a folha de pagamento de junho, até o quinto
dia otil do més de julho de 2007,

CAPITULO XV — DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - SINDICATO DE ANAPOLIS - Com
[undamento na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 04 de
marco de 2007, os empregadores se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus
empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribuigdc Assistencial da
seguinie forma: 3% (cinco por cento) do salirio de cada empregado, referente ac més de
maio de 2007 ¢ 3% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de
novembro de 2007,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos desconlos desta
contribuigio estiverem afastados do trabalho por qualquer motive, terde o desconto no més
seguinte ao retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apés os
meses de maio/2007 ¢ novembro/2007, exceto aqueles que ja tenham efeluado a coniribuicio
em oulra empresa na mesima categoria profissional;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta cliusula deverfio ser recolhidos
em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 10 dia util do més subseqiiente ao
do desconto, nas Agéneias da Caixa Econdmica Federal, para erédito do SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE CONSTRUCAO E MOBILIARIO DE
ANAPOLIS, Agéncia 0014-003, conia Lurrcnlc n" 75036- I\mluada na Rua Engenheiro

Portela, n® 22, Centro, Anapolis -G {‘! ) ,
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados
parcela salarial de RS 1.000,00 (hum mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: O valor do desconto remetido a4 Entlidade
Profissional deverd constar da folha ou envelope de pagamento ¢ sera anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social. nas paginas de anotagdes gerais, contendo a data em que for
feito o desconto, 4 importdncia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas que fizerem a retengio e nio eletuar
a remessa dos valores aqui previstos. dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a
recolher a referida contribuigio. independente de corregiio didria que serd devida a partir da
constituigdo da mora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica assegurado aos trabalhadores o direilo de
oposicdo ao desconto previsto nas cldusulas 21 da seguinte forma: Individualmente ¢ por
escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na
empresa nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde ndo haja sub-sede ou
delegacia Sindical até 10 (dez) dias apos a sua efetivagiio em folha de pagamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Ao menor aprendiz estard isento dos descontos da
taxa de convencio previsia neste instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas permitirfo que empregados credenciados
das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritdrio ou de pessoal, para
com 0% mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso a0
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ¢ RAIS.

S MMM

CAPITULO XVI - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL-
SINDUSCON/GO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia
Geral do Sindicato das Industrias da Construgio no Estado de Goias, realizada em 16 de abril
de 2007. as empresas da Construgdo Civil, associadas e filiadas. se obrigam a recolher a
favor do SINDUSCON-GC. A importdncia conforme especificacdo  abaixo ¢ cuja
contribuigao, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até 31 de agosto de 2007.

CAPITAL 50CIAL

) Até RE 250.000.00 (duzentos e cingiienta mil reais). contribuigio de Rb 325,99
{trezentos € vinte e cinco reals ¢ noventa e nove centayvos);

1g woo seiobuoosnpu

by e RS 250.001.00 (duzentos e cingilenta mil ¢ L'Q real) a RE 750.000,00 {setecentos

\
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¢ cingilenta mil reais), contribuigdo de R$ 543,24 (quinhentos ¢ quarenta e trés reaisse” vy il'//
vinte e quatro centavos). c

¢) De RS 730.001.00 (setecentos e cingiienta mil ¢ um realy a RE 1.500.000.00 {hum
milhdo ¢ quinhentos mil reais), contribuiciio de R$ 814,90 (oitocentos ¢ quatorze
reals e noventa centavos).

dy Acima de RS 1.300.001,00 (hum milhio, quinhentos mil ¢ um real), contribuigio de
RS 977.89 (novecentos ¢ sclenta ¢ sete reais e oitenta ¢ nove centavos).

E por estarem as partes acordadas, firmam o presente Termo de RE-RATIFICACAQ a
Convengdo Coletiva de Trabalho, ratificando as demais clausulas, o qual € assinado em
cinco vias de igual teor e forma.

Gioidnia, (1 de junho de 2007,

If"'.N(} II! JARA JARDIM JOSEGENCALVES RODRIGUES

_ Presidepte do SINDUSCON-GO Presidente do STICMAANAPOLIS-GO
' 5
. %ﬁ ; gl DS RICARD%%)%I*L RORIZ PONTLES
Dirt. de Msuutos ]urldlcw’ " Diretor Adjunjo SINDUSCON-GO
-~ SINDUSCON-GO
- FONICA OTTONI BARBOSA
= Assessora Juridica do SINDUSCON-GO
2
(N " TERlAG Sastvn
'S CONVENG &L
P ETHITE, vt 46299000 F5F f200 7 nl.
o bk & Gt
i g R
{‘.r-:_: [':' L ek :-I.'_': EllG . | i Baraaasneg i
P ) .. e Trabalh 1o | regstiac: o __.- Aoty
ool > RgE, sy DC“—"L acia, v/ o hacrvacio o
0y s '-"“ﬂﬁﬂit}ﬁﬂs dests fnstopagn oo
:M:J e de ':l'rnr gl dmies '
':.'-.- nticg r:-l S
".-.-.__‘I L} ;i' ||." | 5 .‘
: ; Alunalis: 2 5/0 o /,_,DL# ¥

W-lrmr I“uun da bllvﬂ

g J Mt , v
b nt ' k i

Fone (62) 3095-5155

Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Oeste
CEP 74120-110 - Goidnia - GO
e-mail, contato@sinduscongoias.com.br

Prosilencia Agzesaana de Com o AT AssessorinJuridics Tratalhisla | z=2 Yam=
5 Ead 5 L= 2 =

poias.cemibr maris




