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h@?@%hﬂ{,ﬁﬁ COLETIVA DE TRABALHO, CELEBRADA NOS TERMOS DO TITULO VI DA
CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO - TEXTC CONSOLIDADO.

Entre 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS iNDUSTRIA’S DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA - STICMB, CNPJ.:
00.033.357/0001-76, com base territorial em todo o Distrito Federal e
nos municipios de Cristalina, Luzidnia, Olho D'agua e Formosa, do
estado de Goids, com sede na SCRN Quadra 706/707, Bloco "B,
Entrada 12, BRASILIA-DF e o SINDICATO DA INDUSTRiA DA
CONSTRUCAO CWVIL NO ESTADO DE GOIAS — SINDUSCON-GO,
CNPRJ.: 01.640.564/0001-51, com sede a Rua Jo&o de Abreu, n° 427,
Setor Qeste, Goidnia-GO, representados neste ato por seus

presidentes, fica acordado a celebracio da seguinte CONVEN@AO
SOLETIVA DE TRABALHO. _ N

CAPITULO I-DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

@LAUSULA“@Q - A vigéncia da presente Convencéo Coletiva é de 1° de maio de 2005 a 30
de abril de 2007, a excecdo da Clausula 3° e dos Parégrafos 2° e 3° da Clausula 13® que
serdo revistos anualmente no dia 1° de maio mediante Termo Aditivo

GCLAUSULA 25 - Esta avenca normativa abrange a todos os enipregadas e empregadores na
area da Construcdo na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A presente avenca *abfange também os cedentes de mao-de-obra, sob
qualguer forma, quando atuantes em atividades do setor da construgéo, observadas as
condigles estabelecidas pela legislag@o em vigor.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

GLAUSULA 3° - Em 1° de maio de 2005, os saldrios da categoria, & excecdo daqueles
enguadrados nos pisos salariais da mesma, serdo reajustados em 7,60% (sete virgula
-sessenta por cento) scbre os salarios de maio de 2004, compensando-se eventuais
antecipagtes aspontaneas concedidas no periodo.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2004 a 30 de
abril de 2008, o reajuste pactuado sera aplicado observando-se o critério “pro-rata

O STICMB agora esti na Internet, visite-nos.
Site: www.sticmb.orgbr / E-mail: sticmb@sticb org br
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reia'tivamente ao periodo entre a data de admissdo do empregado e a data base da .
categorid.

PARAGRAFO 2° - Os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais, cujos valores
$80 independentes do percentual estabelecide no “caput” desta clausula.

(RS
R$/ HORA SALARIO MENSAL (R$)
: ' {220 horas)
servente/Ajudante 1,82 : 400,40
Guardido de Obra ' : 1,82 ' 400,40
Meio-Oficial 2,05 451,00 .
Oficial 2,82 . 620,40 é

CLAUSULA 4* - Os empregadores efetuariio mensalmente o pagamento do més trabalhado
até o dia 5 do més subsequente.

PARAGRAFO 4°- Os empregadores, a seu critério, poderéo efetuar adiantamento de salario

durante. o més, compensavel no pagamento do salério correspondente ou de verbas
rescisorias, conforme o caso. . '

PARAGRAFQ 2° - Os pagamentos, salvo por motivo de forga maior, devidamente justificado,
serdo efetuados imediatamente ap6s o encerramento da jornada de trabatho. '

PARAGRAFO 3° - Os pagamentos de que tratam o “caput’ desta cldusula e o paragrafo
primeiro ser8o efetuados na sexta-feira imediatamente anterior quando coincidirem nos
sabados e, na sequnda-feira imediatamente posterior, quando coincidirem nos domingos.

COM BASE TERRITORIAL EM TODO DISTRITO FEDERAL E NOS MUNICIPIOS BE
 CRISTALINA, LUZIANIA, OLHO I’ AGUA E FORMOSA DO ESTADO DE GOIAS .5l ¢2'y,

CLAUSULA 5 - Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados, envelope )

ou documento habil semelhante, caracterizando o empregador, do qual conste,

ocbrigatoriamente, a remuneracéo especificada, incluindo horas extras, se houver, e
descontgs efetuados. -

PARAGRAED 1° - A execucdo de trabalhos dentro da base territorial do Sindicato Laboral
que nao implique em mudanca de domicilio do empregado, ndo acarreta transferéncia do
empregado para efeito do art. 469, § 3°, da CLT. .

PARAGRAFO 2° - Sers permitido a0 empregador, quando expressamente autorizado pelo
empregado, o desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida contj@tagéo

O STICMB 'a,gur:a ¢std na Internet, visite-nos.
Site: www.sticb.orpbr / E-mail: sticib@sticrub.org br
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de segure de vida em grupo, farmécia, plano médico-odontoldgico, convénios diversos,
com participacio total ou parcial do empregado nos custos.

CLAUSULA 6° - O empregado fard jus a um adicional por tempo de servico na mesma
empresa  a razéo de 5% (cinco por cento) a cada triénio completado, aplicados
cumulativamente até o limite de 15% (quinze por cento), correspondente so terceiro
iriénio, ficando assegurados os direitos adquiridos. : '

'PARAGRAFO 1° - O adicional nao é parcela integrante do salario, devendo ser pago

juntaments com © mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no
documento de pagamento e na CTPS. |

PARAGRAFO 2° - A interrupedo do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a 3
(trés) meses ensejara reinicio da contagem dos triénios.

CAPITULO il - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 7° - A atividade laboral totalizara 44 (quarenta e quatro) horas semanais, com
jornada de 9 (nove) horas didrias nos dias de 22, 32 42 ¢ 5 feira e de 8 (oito) horas na G?
feira, sendo o sdbado compensado pela hora adicional digria trabalhada nos primeiros 4
{cuatro) dias da semana.

PARAGRAFQ 1° - Devera ser observada 1 (uma) hora de intervalo no periodo entre 11h00 e
13h00, observada a disposicdo do artigo 71 da CLT.

PARAGRAFO 2 - O repouso semanal remunerado serd aos domingos equivalente a uma’
jornada diaria de 8 (oito) horas.

FARA{%RAF@ 3° - Caso o sabado seja feriado, as quatro horas destinadas a compensacao
$erdo pagas como horas normais. ' '

PARA(%RAF@&" - Coincidindo o f_eri'ado com um dos quatro primeiros dias da semana (2% a
5% feira) n&o havera reposicéo da hora correspondente & compensagao do sabado.

PARAGRAFQ 5° - A comprovacéo da jornada de trabalho podera ser feité mediante reldgio

de ponto ou por anotagdo manual em cartio de ponto, desde que devidamente yistado -
pelo empregado. _ Q&

O STICMB agora estd na Internet, visite-nos.
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PARAGRAFO 6° - Sero caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em lei,
decreto ou portaria, observada a competéncia Iegal de emisséo dos referides atos.

GLAUSULA 8 - A hora extra a jornada de trabalho sera remunerado em 50% (cinqUenta por

sento) do valor da hora normal, exceto o realizado no d:a do repouso semanal, que sera
remunerado em 100% (cem por cento).

. mv;:g‘, -
PARAGRAFO UNICO - As horas extras a jornada de trabalho serdo registradas no mesmé -
cartdo de ponto que acoiher o registro do horério normal. G SERVCC

CLAUSULA ¢ - Os empregados ficardo dispensados de registrar, e 0s empregadores dex;
assinalar, nos cartbes de pcmto ou registros equivalentes, o intervalo de 1 (uma) hora

mencicnada - no paragrafo primeiro da clausula 72, ficando assegurado ¢ repouso no
intervalo menuonado : o

PARAGRAFO UMNICO - Assegurado o repouso, o empregado nao podera reuvmducar sob
nenhuma hipotese, remuneracéo de servigo extraordmano nesse intervalo.

CLAUSULA 107 - Desde 19/5/2002, prevalece o regime de trabalhc de 220 horas mensais.

CLAUSULA 11¢ - O dia 19 (dezenove) de margo é o dia consagrado a Sao José, padmeam

da cateforiz e do frabalhador da construgao e do mobiliario na base territorial da
cat@qona laboral,

PARAGRAFO UNICO - O dia do Padroeiro da Construgio Civil e do Mobiliario sera
comemeorado na segunda-feira de Carnaval, sendo o dia remunerado como se fosse
trabalhado.

CLAUSULA 12° - O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do
saldrio: a) até 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana; b) até 3 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa
que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdmica; ¢) até 5 (cinco) dias
consecutivos em virtude de seu casamento, d) até 1 (um) dia para o recebimento de sua
parcela do PIS, caso o empregador nio tenha celebrado convénio com a finalidade
de efetuar ele mesmo o pagamento; €) nos dias de provas e exames obrigatorios em
estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que comprovada a realizacdo dos

trabalhos escolares, sendo tal concessdo garantida exclusivamente aos estudantes cujas
assiduidades sejam atestadas na forma da lei. '

()STICMB agora estd na Internet, visite-nos. 4
Site: www.gticmb.orgbr / E-mail: st __@@mmg; ® 7
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- GLAUSULA 3 - Fica instituido para 05 empregados contratados por prazo indéeterminado o
regime de compensacéo de horas trabalhadas (Banco de Horas), em conformidade com o

- que dispbe o artigo 6° da Lei n® 9.601, de 21/1/98, o Decreto n® 2.480, de 4/2/98 ¢ a -
Portaria d0 Ministério do Trabalho  n° 20"7 de 31/3/98.

PARAGRAFO 1° - No fechamento da folha de pagamento, as horas trabalhadas de 2° a 6%
~ eventuaimenta excedentes a jornada regular de 44 horas semanais, ou a 190 horas
trabalhadas no més, poderdo ser lancadas no Banco de Horas para fins de cormpensagao,

& proceder-se dentro do penodo méxnmo de 6 (seis) meses a partir do més de inicio de.
E&ng.amento

PARAGRAPG 2° . As horas eventualmente trabalhadas nos sabados, domingos e feriados
poderio iguaimente ser compensadas, no prazo maximo de 6 {seis) meses referido ao
paragrafc 1°, desde que devidamente registradas, estabelecendo-se que cada hora de
sébado sera a,quwaiente a 1,5 hora e cada hora de dmmtngo ou fenado a 2 horas, para
fins de compensacao ou pagamento

E%RAGRAF@ 3° - O empregador informara mensalmente ao empregadc 0 baia '
guantidades de suas horas trabathadas e de horas pagas assim como os g
saldos de horas a serem posteriormente compensados.

CAPiTULG VDA SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 14* - Para o "Guardtao de Obra" serd fomecido uniforme completo
caractenzandm a fungéo.

- CLAUSULA 15° - Os empregadores fornecerao sem onus para os seus empregados os
@quupameﬂt% de protegao individual (EPI'S) de acordo com a legislagao em vigor.

PARAGRAFO ﬂJHiCO - A desidia ou recusa por parte do empregado m uso de EPYs
constituir@o atitudes passiveis de adverténcia e, em caso de reincidéncia, enquadraveis

- nas alineas ) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando, consequentermente, justa causa
para a rescisfo do contrato de trabatho pelo empregador. Da mesma forma, caso o
empregador néo forneca tais equipamentos de protec&o, podera o empregado considerar
grave a falta patronal e solicitar a rescisdo indireta de seu contrato de trabalho.

CE.AUSULA 16* - Os empregadores aceitardo como ;ushﬁcatwa a falta ao servico, os
~ atestados médicos e odontalogfcos expedidos pelo SECONCHDF e SESI/DF, i;n;@que
5

N
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possuam servigo médico proprio, e desde que ndo sejam dados aos mesmos o efeito
retroativo. '

PARAGRAFO 1° - Quando ¢ atestado tenha sido expedido pelo SECONCYDF ou pelo
SESHDF o empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes até o primeiro
pagamento mensal definido na clausula 4° desta Convencéo apds a sua apresentagéo,
sob pena de pagamento em dobro, |

PARAGRAFD 2 - Os atestados médicos e odontolagicos 'garantiréo o pagamento das horas
aue o empregado deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de
comparecimento. ' '

PARAGRAFO 3° - Os atestados médicos e odontologicos quando emitidos por profissicnais
carticulares ou da rede publica deveréo passar, a critério do empregador, pela chancela
do SECONCI-DF ou do SESIDF, inclusive o atestado de comparecimento previsto no

 paragrafo enterior, ficando a cargo do empregador fornecer os meios para viabilizar a
referida chancela, sem custo para o empregado ou desconto do tempo despendido para
tal procedimento, desde que razoavel. - '

CLAUSULA 172 - Os empregadores, quando demandarem 0s servicos do SECONCI-DF,
concederao livre transito ao servico odontoldgico mavel da entidade em seus locais de
rabaiho, e fornecerdo energia elétrica, agua, instalacdes sanitérias e demais reguisitos
necessérios ao bom atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o tratamento,
sem prejuizo de seus saiarios. - o

CLAUSULA 18* - Em casc de acidentes de trabalho que exigirem atendimento hospitalar, © N
empregador comunicard imediatamente & familia do acidentado, fornecendo 0 nome, 0
enderaco @ dependéncia do hospital onde se encontra o empregado. : : '

F’ARAGR@F@ 49 . Caso 0 acidentado ndo fique hospitalizado e néo tenha condicdo de
incomogio, o empregador fornecer-the-a condugéo até a sua residéncia.

PARAGRAFQ 2 - O empregador que ndo fomecer a CAT (Comunicagéo de Acidente de
Trabaiho) aceitara o preenchimento da mesma pelo Sindicato ‘Laboral, desde que -
comprovados o acidente e a negativa da empresa em efetuar a diligéncia.

GCLAUSULA 19° - Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do
irabaiho, deveréic ser comunicados ao Sindicato Laboral, mediante encaminhamento da
copia da Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, no mesmo prazo determinado
para entrega na DRT-DF. _ - ' \5\& .
: : : O STICMB agora esta na Internet, visite-nos. N
. Site: www.sticmb.orgbr / E-mail: sticmb@sticmb.org.br S
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CLAUSULA 20° - Ocorrido acidente de trabalho com morte, o empregador deveré constituir
uma Comiss&o para Apuragéo da Causa de Acidente - CAPA, no prazo méximo de 5
(cinco) dias Uleis apds a ocorréncia, que se reunird no local da obra onde ocorreu o

- acidente, e serd composta pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo responsavel do
Servico Especializado de Engenharia e Medicina do Trabalho da -empresa ou pelo
representanie  do  Seconci-DF, pelo representante do. Sindicato Patronal e pelo
representante do Sindicato Laboral. S

PARAGRAFO UMICO - A Comiss&o encaminhara cipia da ata da reunido a DRT/DF.

CLAUSULA 21° - O empregador informara aos sindicatos convenentes, com antecedéncia de
30 dias, mencionando a data, local e horario da eleigdo dos membros da Comiss&o Interna
para Prevengéio de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de representante do
Sindicato-Laboral no evento, bem como o acesso a votacéio a todos 0s operarios da drea
produtiva da empresa, em conformidade com as normas legais,

- PARAGRAFO 1° - Quando exigida a CIPA nos canteiros de obra, devera ser requisitada, a
critério do empregador, em casos de subcontratacbes, a presenca de 1 (um)
representante de cada - subempreteiro na Comiss@o, para participar das reunifes e
inspecbes reslizadas, o qual se incumbird de fazer cumprir, pelo subempreiteiro, as
crientagbes e determinactes decorrentes. '

GLAUSULA 22* - Os empregadores que empreenderem construgdes, edificaces, reformas
Ou quaisquer outros servicos na drea de abrangéncia desta Convencéo e que, pela sua
atuacdo, se enquadrem no terceiro grupo do quadro a que se refere o artigo 577 da CLT,
recothero, mensalmente de forma compulsoria, em favor do SECONCI-DF, o equivalente
& 1% (um por cento) do valor bruto dos saldrios e 13° salério, inclusive horas extras,
constantes na respectiva folha de pagamento efou nas rescisdes de contratos de trabatho.
A cada recolhimento, as referidas empresas deverdo enviar ao SECONCI-DF copia do
resumo do CAGED correspondente a referida folha de pagamento, referente a todo o sey
contingente de empregados na drea administrativa o de produgdo, dentro da base
territorial abrangida por esta Convencao. o

PARAGRAFO 1° - A importancia apurada devera ser recolhida ao banco indicado - pelo
SECONCI/DF, até o 8° (oitavo) dia til do més seguinte a que se referir, mediante guia a
ser forecida pela entidade, prorrogando-se  para o primeiro dia Uil seguinte, caso o
vencimento ocorra em dia que néo haja expediente bancério. -

PARAGRAFO 2° - Os recolhimentos deverdo ser feitos por meio de boleto bancario, padrao
FEBRABAN, relativos as rubricas de pagamento discriminadas no caput desta claubula; .
: O STICMB agora estd na Iuternet, visite-nos, M . 7/ '
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PARAGRAFO 30 - Osempreg;adores deveréc encaminhar ac SECONCI-DF até 31/07/2005 a

relacio de seus empregados constantes na folha de pagamento em 31!05/?()05 para fins
de cadastramenta

?ﬁRAGﬁAFM" - O atraso de pagamento das parcelas implica em acréscimos monetarios

segundo a variag&o do IGP-M, ou outro indice oficial que o substitua na eventualidade de

aua extincdo, entre a data do vencimento € a do recolhimento; juros de mora de 1% (um
por cento) ac més, ou fragdo; e multa moratdria de 2% (dois por cento). Apos 60

xsessenta) dias de atraso, a parcela serd cobrada judiciaimente, acrescida das despesas e
“honorérios advocaticios, deliberados pelo judiciario, estabeleaendo~se que, em caso de
. cobranga judicial, sera adotado o IGP-M. '

PARAGRAFO 5" - As cerﬁdées'negativasf dos Sindicatos Patronal e Laboral §5 poderdo ser
emitidas aos empregadores quites com as obrigagbes decorrentes desta clausula.

PARAGRAFOQ 6° - O valor minimo da contribuigdo mensal devida ao SECONCI-DF seré de
12,5% (doze virguia cinco por cento) do piso salarial do servente, mesmo quando, pelo
nimerc de empregados, seja apurado valor inferior. As empresas que comprovadamente,
pelo CAGED, néo tenham empregados, ficam isentas de contribuigio ao SECONCI-DF.

PARAGRAFO 7° - As empresas associadas ao SECONCI-DF nos termos desta Convengéo

- serdo assegurados servigos de orienta¢do quanto a seguranca no trabalho e medicina
ocupacional, bem como 08 demais servigos prestados pela entidade aos trabaihadores,
tais como: assisténcia médico-dentéria, alfabetizacdo e cursos de aprimoramento
profissional. As empresas associgdas ao SECONCI-DF que firmarem contratos com a
entidade para a execugdo dos programas previstos nas Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego (PCMAT, PCMSO, PPRA), terdo complementarmente
assisténcia e acompanhamento requeridos por cada programa durante o respectivo prazo
de vngencxa bem como assessmramento em eventuals autuag;oes da DRT/DF.

PARAGRAFO & - O SECONCI-DF tera a responsabni;dade de manter-se atualizado com a
legislacBo e acontecimentos relacionados & seguranga no trabalho e saude ocupacional
de interesse do setor da construgdo, participando, em especial, das atividades da
Comisséo de Politica e Relagdes Trabalhistas (CPRT), do SINDUSCON-GO e do Comité
Permanente Regional (CPR/DF), comprometendo-se, inclusive, a ministrar na sede da
entidade, atendendo a todas as empresas a ela associadas, cursos de treinamento

adm:ss:onal & periddico prewstcs no item 18.28, da NR-18, sempre que solicitados pelo-
empregador. .

O STICMB agora estd na Infernet, visite-nos. 8
Site: www.sticmb.orpbr / E-mail: sticmb@sticmb. org. b A /4
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PARAGRAFO 9 - As empresas associadas a0’ SECONCH-DF, quando da contratagio de
subempreiteiros, dever&o encaminhar a essa entidade informacgdes indicando o(s) tipo(s)
de servigo(s), ¢ nome da empresa subcontratada e demais elementos indispenséveis a
sua identificacdo, como endereco predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone, fax e nome
dao titular. ' :

PARAGRAFO 10° - As dividas referentes s empresas em débitos com o SECONCI-DF por
periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas &8 Comissdo Intersindical
de Conciliagiio Prévia da Construgio Civil, com intuito de tentar evitar uma possivel acio
judicial de cobranga. O SECONCI-DF se compromete a efetuar o pagamento dos valores
correspondentes a 50% da contribuico referida no item 1, da clausula segunda da
Gonvengdo Coletiva de Trabalho que rege a Comiss&o, a ser recolhida a cada conciliagio
agendada-e, complementarmente, a parcela de 50% restante da referida contribuicsio, a
cada conciliacéo efetivada.

PARAGRAFO 11° - Os empregadores colaborardo com o SECONCI-DE na reducéo do
elevado indice de auséncia dos operarios as consultas, efetuando o desconto nos
pagamentos de - operdrios faltantes & razéo de R$ 10,00 (dez reais) por consulta médica
ou odontolégica agendada que néio tenha sido desmarcada até as 15 horas do_dia util
anterior, devendo o SECONCI-DF comunicar ao empregador a ocorréncia da falta e este
recolher o valor descontado em boleto bancério especifico, juntamente com a proxima
mensalidade devida a Entidade. | |

GLAUSULA 237 - As empresas enquadradas nos graus de risco 1 e 2,  segundo o Quadro |
da NR-04, com mais de 25 (vinte e cinco) até 50 (cinglenta) ‘empregados, e aquelas
- enquadradas nos graus de risco 3 e 4, com mais de 10 (dez) até 20 (vinte) empregados,
ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, quando do cumprimento da NR-07,
conforme disposigbes da Portaria n° 08, de 08/05/96, da SSST/MTb. -

~ CAPITULO V - DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

- CLAUSULA 242 - Para fins de protecéo a maternidade, a prova de encontrar-se a muther em
gstado de gravidez podera ser feita mediante Atestado Médico expedido pelo
SECONCUDF ou por Instituigho Oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada

- & exibir ao empregador o atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da

CLT. : '

- GLAUSULA 257 - A émpregada gestante fica assegurada estabilidade proviséria a p
inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apGs o auxilio previdenciario, desde que 0

- O STICMB agora esti na Intemnet, visite-nos. N . .

Site: www.sticmborgbr / E-mail: gicmb@sticmb.org br - ® SN ///7
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empregador tenha sido notifi¢ado mediante atestado médico conforme clausula 162, bem
como, fica assegurado o direito & licenga-matemnidade de 120 (cento e vinte) dias.

- CAPITULO V1.~ DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPGAO DO GONTRATO

- CLAUSULA 26° - Ficam asseguradas ao empregado inscrito efou eleito para exercer fungdo
de delegado Sindical as prerrogativas do artigo 543, da CLT, a partir da notificacéo feita
pelo representante legal do Sindicato Laboral, desde que ‘essa entidade efetue a
correspondenta notificacéo ao empregador, com recibo de entrega, dentro do prazo de 24
horas conforme disposic&o do § 5° do referido artigo. - :

PARAGRAFO UNICO - Se o empregado for afastado do servigo, em razdo desta cldusula tera
direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, caso seja demitido no decorrer dos
primeiros 16 (quinze) dias depois de encerrado o periodo de estabilidade, salvo no caso
comprovado de enquadramento no que dispde o artigo 482 da CLT. ' :

CLAUSULA 27° - Ao empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para participar de
cursos, palestras, simpdsios, encontros e congressos, com anuéncia do empregador, é
garantida a interrup¢@o do contrato de trabalho considerando-ss o periodo de afastamento

- como servigo efetivo, sem quaisquer 6nus para o empregador, comprometendo-se este
@ assegurar-ihe, quando do retorno, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, o cargo,
vantagens e - fungbes em que se encontrava investido, - desde que exiba qualquer
documento habil que comprove a sua participacdo no evento, '
PARAGRAFO MICO - O valor da remuneracio do empregado, incluidos os encargos sociais,
referentes a0 periodo de afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, podera ser
efetuado diretamente . a0 empregado afastado ou reembolsado ao empregador, |
mediante documentacao apropriada. '

CAPITULO VI - DA ADMISSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

_ CLAUSULA 28" - O contrato de experiéncia obedéceré as disposiches contidas na CLT, em
~especial o artigo 451 e o paragrafo Unico do artigo 445,

PARAGRAFO 1° - O contrato de experiéncia celebrado com empregado . readmitido na
mesma funcéio e na mesma empresa passa a ter o cardter de contrato por prazo
- indeterminado desde que a readmisséo se dé nos trés meses subsequentes 3 resci
~ OSTICMB agora esti na Intemet, visite-nos. o o k

~ Site: www.sticmb.orgbr / E-mail: sticab@sticmb.org b 2, b
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- anterior, cabendo ao empregado, neste caso, apresentar o comprovante de ja ter sido -

- empregado arteriormente, mediante recibo. O empregado readmitido apds trés meses da
rescisdo anterior, na mesma fungdo € na mesma empresa, estaré sujeito a contrato de
experiéncia, o :

PARAGRAFO 2° . Ficam assegurados ao empregado dispensado sem justa causa, quando
recrutado pela. empresa fora da base territorial dos sindicatos convenentes para a

execucdo de obra no Distrito Federal, além do acréscimo salarial previsio em lei, a

alimentacéo e o pagamento da passagem de retorno e das despesas de mudanga, pelos
meios usuais, para o local de recrutamento do empregado, estabelecendo-se como data

limite para o cumprimento dessas obrigagbes, o segundo dia Util apos a dispensa do

empregado, sendo que, neste intersticio, o empregador arcara ainda com a alimentagéio e
alojaments do empregado. :

PARAGRAFQ 3¢ - Quandc as empresas mantiverem empregados recrutados fora da base

territorial dos sindicatos convenentes para a execuco de obra no Distrito Federal caso

estes venharn a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da obra, as empresas

obrigam-se a prestar-hes assisténcia médico-hospitalar compativel com a doeriga ou

acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentacdo e medicamentos até o

momento da remog&o para a casa de saude contratada, conveniada ou reconhecida pelo

'PARAGRAFOQ 4° - Ao contratarem subempreiteiras, as empresas obrigam-se a0 cumprimento

das normas desta Convencdo Coletiva de Trabalho e do disposto no artigo 455 e
paragrafo dnico da CLT, especialmente no que se refere ao contrato de trabatho e as
normas de seguranga e saude no trabalho. ' ; - I

CLAUSULA 29° - Na contratagio de subempreiteiras, visando nio submeter a empresa

contratante aos maleficos efeitos de eventual condenagao judicial solidaria ou subsidiaria,
a contratante vinculara necessariamente o repasse ou liberacdo das parcelas de

pagamento ajustado, 3 apresentagdo, pela contratada, dos comprovantes de quitagio &

salarios, 13° salério, férias mais 1/3, depositos fundidrios e recolhimentos de INSS, além
dos demais pagamentos ou recolhimentos previstos em lei e nests Convencao Coletiva de
- Trabalho. ' o

CLAUSULA 30° - Todo empregador é cbrigado a submeter a assisténcia do Sindicato
Laboral as rescisbes de contrato de trabalho quando de sua iniciativa, incluindo aguelas
com alegacac de justa causa, independentemente do tempo de servigo, dentro do praz

¥ .

_ O STICMB agora ¢sté na Internet, visite-nos. /7
Site: www sticmb.orgbr / E-mail: sticmb@sticmboorgbr
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legai apds a cessacdo da prestacdo do trabalho. A assisténcia serd feita medianie a

exibigao do FGTS, salvo motivo de forga maior comprovada.

assisténcia do  Sindicato  da categoria laboral, ficando quitadas as parcelas ali
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g ;-_::E .

Smdﬁmm d(‘)’_STmbaEMdems '_ms Indfstrias

LI

PARAGRAEQ 1° - A rescisfio de que trata esta clausula so sera valida se submetida a

discriminadas, de acordo com o Enunciado n® 330 do TST, estando o agente

homologador sempre obrigado a fornecer ao empregador, quando presente, o atestado de

~ comparecimento, independenie de sua concordancia quanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFQ 2° - Nas_rescisées de contrato de trabalho os pagaméntos seréio efetuados em |
moeda corrente, no horério das 8h30 as 12h00 e das 14h00 as 17h00 horas &, por -

liberalidade do Sindicato Laboral, os pagamentos podero ser efetuados em cheque, até
as 14:30 hares, exceto no caso de empregado ndo alfabetizado. Nos dias que antecedem
os feriados, 0s pagamentos com cheques serdo efetuados até as 13:00 horas, com
toleréncia até 4s 14:30 horas nos casos de atraso comprovadamente justificado.

_ 'PARAGRA’FO 3 - O empregador fornecera ao derissionario declaragdo de rendimentos
para efeito de Imposto de Renda; Atestado de Afastamento e Salario — AAS e carta de
- referéncia, esta ultima sendo devida desde que néo haja nada que o desabone.

- PARAGRAFO 4° - Nas rescisbes de contrato de trabalho em que os pagamentos farem

-negativa do empregado.

~ ou contestadas em até 10 (dez) dias ap6s a homologaco ou conhecimento

efetuados, por liberalidade do Sindicato Laboral até as 14h30, com cheque de
banco  sacado estabelecido fora do Plano Piloto, os empregadores fornecerdo ao
empregado d@missi_onéric um vale transporte, no ato da homologagéo da resciséo.

PARAGRAEO 5 - O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as

homologactes das rescisdes a que se refere esta clausula, com- objetivo de orientar o

representante do empregador no ato homologatério.

PARAGRAFO 6°- O empregador comunicara, por escrito, ao empregado o dia, hora e local

‘para efetuar a homologa¢do da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Cumprida essa

formalidade, o empregador ficard isento de penalidades previstas na Lei n.° 7.855/89 e

pardgrafo 8° do artigp 477 da CLT, caso o empregado ndo compareca ne horario

determinado ou se negue a receber as verbas rescisérias, ficando o Sindicato Laboral com

incumbéncia de fornecer atestado comprobatorio da presenca do empregador ou da

PARAGRAFO 7° - As diferencas apUrédas na rescisdo do contrato de trabalho seréio pagas
jo, fatp

gerador de tais diferencas, sob pena da multa de umn salario minimo.
- O STICMB agora esta na Internet, visite-nos,
Site: www.sticmb.orgbr / E-mail: sticmb@sticmb.org br -
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CLAUSULA 31° - Os empregados estardo desobrigados do cumprimento  do aviso prévio
apenas nos casos em que os empregadores mencionem tal liberalidade no préprio
documento de Aviso, . '

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa do empregador, o
trabalhador comprovar a obtenc@o de um novo emprego, tera o empregador que dispensa-
o do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes
para seu término. O empregador efetuars, nesse caso, 0 pagamentd das verbas

rescisorias até o primeiro dia Util imediato ao aviso original, sendo indispensavel, para

& %X
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tanto, que ¢ empregado declare, de préprio punho, a obtencéo de novo emprego, ndo

mais podendo questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir,

CLAUSULA 32° - O reajuste salarial 'previstd na clausula 3° determinado no curso do
aviso prévio, beneficia o empregado, mesmo que tenha recebido antecipadamente a

indenizac8o correspondente ao periodo do aviso, que integra o seu tempo de servico

- para fodos os efeitos legais. .

- CLAUSULA 33° - Os empregadores sdo obrigados a ufilizar impressos na cor "rosa” para
Pedido de Demissdo do empregado ndo alfabetizado, feito ao empregador, proibida a
 utilizacdo de qualquer impresso nessa cor por 0casido da admisséo do empregado.

CLAUSULA 347 - O exame médico demissional sera dispensado para fins de homologacao
da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido
realizado a menos de 270 (duzentos e setenta) dias, para as empresas de grau de risco
e 2, ou menos de 180 (cento e oitenta) dias, para as empresas de grau de risco 3 e 4, do

Quadro | da NR-4, conforme disposigdes da NR-7 e da Portaria n® 08, de 08/05/98, da

SS8TMTL. - '

PARAGRAFO UNICO - Constituirio excegdo os casos do trabalhador qué permanecer mais

de 15 (quinze) dias afastado do trabatho por motivo de doenca e do trabalhador que .

manifestar doenca profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por atestacdo

médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF, dentro do periodo mencionado no caput desta
clausula. : ' : ' ' '

CAPITULO VIl - DO DEMAIS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

CLAUSULA 35 - Os empregadores fornecerdo recibo dos documentos enfregues por seus
- empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidosie) as
datas de recebimento e de devoluggio. =~
_ O STICMB agora est4 na Internet, visite-nos,

Site: www.sticinb orgbr / E-mail: glicmb@sticmb.org br
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PARAGRAFOQ UINICO - Os empregadores concederdo aos diretores da Entidade Laboral néo
requisitados, em virtude da representacgéio Sindical a bonificacéo de 10% (dez por cento)
sobre os respectivos salérios, sob forma de abono sem hatureza salarial, ndo integraveis a
salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento de FGTS ou
iINSS, 10% (dez por cento) sobre seu salario apos aplicag@o do reajuste salarial constante
ne caput da clausula 39, . : ' '

- CLAUSULA 3 - O desconto na remuneragao do empregado para cobrir eventuais danos
por ele praticados somente poderd ocorrer quando devidamente comprovada a cuipa ou
dolo. - : ' : . o '

CLAUSULA 37 - Os empregadores fornecerdo transporte gratuito para os seus empregados,

por meios proprios ou mediante vale-transporte, entre os locais de residéncia e trabalho, e

- vice-versa, independentemente de requerimento do empregado, desde que se comprove a
- necessidade por meio de documento habil.

- PARAGRAFO 1° - Em caso de mudanga de endereco do empregado que justifique a
concessdc do vale-transporte. cabera a ele a responsabilidade pela comunicacdo ao
empregador, por @scrito ¢ mediante recibo, de tal mudanga, sob pena, de ndo o fazendo,
perder 0 direito de redamar o beneficio. ' -

- PARAGRAFO 2 - Fica convalidado e ratificado o 1° Termo Aditivo & Convengao Coletiva da
Trabalho 98/99, firmado em 4/11/98, consubstanciando as definigbes seguintes: a)
- poderdo 0s empregadores, com anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo na
decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, conceder o valor equivalente ao
vale-transporte, mediante antecipacfio em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més: bya
 antecipac@o do valor equivalente ao vale-transporte n@o tem natureza salarial, néo se
incorpora & remuneracao para  qualquer efeito, inclusive ndo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdencidria ou FGTS; ¢) fica introduzida, no ambito da
categoria, especificamente para os exercentes da fung@o de Guardido de Obra, a jernada
de trabaihc - de doze horas de labor por trinta e seis horas de descanso, a ser utilizada
opfativamente, a critério do empregador; d) com a implementagéo da presente jornada (12
X 36 hs), ndo tera o Guardido de Obra, que esteja nela enquadrado, direito, como horas
extras, remuneradas com base no adicional legal de 50% (cinguenta por cento) sobre a
~hora normal, aquelas que ultrapassarem a oitava didria, até o limite de doze, pois havera a
compensacao de tal excesso quando da auséncia de labor nas trinta e seis horas
subseqientes, o mesmo ocorrendo quanto ao intervalo intrajornada; e) a introdugio da
jornada (12 X 36) indica como j& remunerados, os domingos e feriados que venham a
coincidir com a escala de revezamento, pois também compensado seréio nas

horas subsequentes. | N _
. U
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CLAUSULA 38 - E proibido o traihspcrie ~de operérios _em'_c'aminhéo nas finhas que
tiverem transporte regular de 6nibus, com excecéo para o transporte de operarios das

- &quipes moveis de produgio e de manutengdo. -

GLAUSULA 39° - Os empregadares'fém@ceféo alimentacdo gratuita ao emprega%dt) que
trabalhar em sobrejornada superior a duas horas. I ' o

- PARAGRAFO 1° - A alimentagéio fornecida peios empregadores na forma prevista nesta
clausula néo integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO 2 - Recomenda:se aos empregadores a adesdio ag PAT - Programa de
Alimentacao 20 Trabalhador, propondo-se os sindicatos convenertes a promoverem a
divuigacao das normas, procedimentos e beneficios da adesso. . '

- CLAUSULA 40° - As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
' acidentes-em grupo, cbservadas as seguintes coberturas minimas: '

i~ R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Morte do empregado (a) por qualquer causa,

independertemente do local ocorrido; C - -

i - Até R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial)

do empregado (&), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado
por médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo medico, as
seqUelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente da invalidez

~ deixada pelo acidente. - ' ' ' :

i - R$ 5.000,00 (Cinco mil reais), em caso de Invalidez Permanente Total por doenca do
empregado {a), ndo podendo exercer qualquer atividade remunerada, ficando a empresa
empregadora com a responsabilidade de comunicar a Seguradora a data em que ccorreu

-8 Invalidez Total, ' N -

IV~ R$ 2.500,00 (Dois mil e quinhentos reais) em caso de Morte do Conjuge do
empregado (&) por qualquer causa; | ~Onit

-V ~R$ 1.500,00 (Hum mil e quinhentos reais), em caso de Morte qualquer causa de cada
- filho de ate 21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), - -

Wi~ R$ 1.500,00 (Hum mil e_quinhéntos reais), em favor do empregado quando ocorrer o ;
Nascimento de fitho (a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita o (a) qual

O STICMB agora esta na Imémet, visite-nos,
Site: www.stignb.om.br ! E-mail: stic icmb.org,br
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nio podera exercer qualguer atividade remunerada, e que seja éarat;terizad.ia'por atestado
maédico até o sexto més apds o dia do seu nascimento; ' '
Vit - Ocorrendo a Morte do empregada(a) por qﬂalquar_causa, indepeﬂdeintemente_ do

local ocorrido, os beneficiarios do seguro deverso receber 50 kg de alimentos;

Vill - Ocorrendo a Morte do empregado(a) por acidente no exercicio de sua profissdo,
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para 0s gastos
com a realizag&o do sepultamento do mesmo, no valor de até R$ 2.160,00 (Dois mil cento
& sessenta resis); S _ R '

I — Ocorrendo a Morte do empregado(a) por quaigquer causa, a empresa ou empregador -
receberd uma indenizagéo de até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de
reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisério trabathista, devidamente
comprovadas: o SR ' : : : '

- PARAGRAFC 1° - As indenizacdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e -
quatro) horas apos a entrega da documentago complefa exigida pela Seguradora;

PARAGRAFOQ 2° - Qs valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores
base maio/2005 sofreréo, anualmente, atualizagdes pela variacéo do IGP-DI da Fundagéo
Getdlio Vargas. ' _ .

- PARAGRAFQ 3° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condices constartes do
Ccaput’ desta Clausula, ficam ‘as empresas livies para pactuarem com 0s seus
empregados outros valores, critérios e condicées para concesséo do seguro, bem como a8 -
exisiéncia ou ndo de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao de desconto

no saléric do empregado(a), o qual devera se for o caso, incidir apenas na parceala que

~ exceder ao limite acima. - ' '

PARAGRAFO 4° - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive os empregados(as) em regime de trabalho temporério,
autbnomo(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o seu vinculo. :

PARAGRAF() & - As coberturas e as in_denizagées por morte e/ou por invalidez, previstas
nesta cldusula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra,

PARAGRAFO 6° - As seguradoras dever@o observar o fiel cumprimento desta clausula,

devendo, para tanto, constar na respectiva apélice de seguro, as condicbes minimas aqui

. _ O STICMB agora estd na Internet, visite-nos. . - ‘ 16
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estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prejuizo causado as empresas
efou empregados. R S T

PARAGRAFC 7° - A presente clausula néo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacéo de servigos. '

PARAGRAED & - Sefﬁ'quaiquer prejuizo para a empresa na decisio da escolha da .
seguradora, a2 qual deverd garantir todas as exigéncias minimas desta clausula,

recomendamos a adesfo a apdlice nacional CBIC/Pasi

‘CLAUSULA 41° - O trabalho por tarefa, devera ser ajustado por escrito entre as partes. |

CLAUSULA 42° - Podergo ser descontados o tempo e o repouso semanal remunerado, se o
- empregado iniciar os preparativos para largar o Servigo com mais de 10 (dez) minutos da
hora prevista para o término da jornada, desde que seja cientificado dessa penalidade,
antecipadamente, mediante aviso no local de trabalho. ' -

CLAUSULA 43 - E assegurado aos empregadores apresentarem como prova "jliris tantum"

perante a Justica do Trabalho, copia de Inquérito Policial ou Boletim de Ocorréncia
passado por autoridade policial, em fatos det’ermi_nantes da dispensa por justa causa.

CLAUSULA 44 - Os empregadores que fornecerem refeicio aos empregados, por meios

préprios ou por intermédio de cantineiro  poderéo cobrar, como valor méaximo de
ressarcimento, o percentual - de  10% (dez por cento) por refeicdo do preco do
bandeijao fornecido pelo SESIDF. : - o .

PARAGRAFO 1‘5»‘ O empregador que ja estiver praticando desconto inferior 20 maximo
estipulade, rmanterd sua politica de  subsidio nos canteiros onde, atualmente, haja
. famecimento de refeigéo. ' B

PARAGRAFO 20 - A alirheritagédfcmecida pélos empregadores, sob quaisquér formas, néo -

integrara o salarioc do empregado para quaisquer efeifes. -

CLAUSULA 45° - O empregador concedera um abono a0 empregado qi.ae_ se aposentar,
equivalente a 2 (dois) saldrios minimos, desde que conte com, pelo menos, um ano de
| SeIvigo na empresa, o

CLAUSULA 46* - A data do inicio do gozo de férias sera comunicada _c_on’i antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias, devendo o pagamento da remuneragéo das mesmas ser.

efetuado até & (cinco) dias antes do inicio do gozo. . o N -
. O STICMB agora estd na Intermiet, visitc-nos. . 17
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PARAGRAFO 1° - A data do inicio do gozo das férias s6 podera ser marcada para dia dtil.

PARAGRAFO 2 - Os 'empregadore_s que ‘concederem férias. 'cbietiv_as em periodo que
compreender o dia de comemoragio do Dia da Construgéo Civil, deveréo conceder o dia
- de folga correspondente em outra data no mesmo ano-calendério. '

CLAUSULA 47¢ - ._Os? empregadores fornecerso a todos os seus empregados gratuitamente,
café com leite, p4o e manteiga, antes do inicio da jornada de trabalho, podendo, a critério
- do emprégador, substituir esta alimgntagéo pelo fornecimento de uma refeigdo,

PARAGRAFO 1° - Nos canteiros de cbra com efetivo igual ou superior a 15 (quinze)
ernpregados @ para todo o setor administrativo, fica facultado ao empregador néo fomecer
o café da manha conforme especificado no caput da cldusula, mediante indenizacio ao
empregado no valor unitario de R$ 1,10 (hum real e dez centavos) :

PARAGRAFO 2° - O Sindicato Patronal recomendard aos empregadores para fornecerem
gratuitamente aos seus empregados uma cesta basica mensal, com pelo menos 15
(quinze) quilos de . alimento, com 6 (seis) produtos diferentes, dentre cles,
obrigatoriamente, arroz, feijio e actcar. : ' '

CLAUSULA 482 - Recomenda=se ao empregador fomecer "cracha” aos seus empregados, no
modelo que preferir, para fins de identificac&o interna, no iocal do trabalho. '

CAPITULO IX ~ DA TAXA DE CONVENGAO

CLAUSULA 4¢° - Com fundamento na decis@o da Assembléia Geral do Sindicato Laboral,
realizada-em 20/02/2005 e conforme julgamento do STF — Supremo Tribunal Federal n°
189.960-3, os empregadores descontardo dos seus empregados & importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) do salario bruto do més de junho de 2005, ou no
- primeiro més subsequente, quando se tratar de empregado admitido apos o més de maio
até abril de 20086. ' ' : ' '

PARAGRAFO 1° - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato Laboral, na

forma desta clausula, denominar-se-&0 TAXA DE CONVENCAO/ 2005.

PARAGRAFQ 2 - Os recolhimentos devidos serdo efetuados em qualquer agéncia bancéria
até o vencimento, estabelecido como 0 10° dia Gtil do més subseqliente ao da ocorréncia
do desconto. Apos essa data os recothimentos s6 serao efetuados em agéncias da Caixa

0 STICMB agora esté na Internet, visite-nos,
© Site: www.sticmb.orgbr / E-mail: gliciab@sticmb.ore br
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Econdmica Federal, com mcxdénc:za de corregio mcnetana ‘multa de ‘10% {dez por cento)
e juros de 2% (dms por certo) ao més determinando-se que a falta de recolhimento seré
passivel de cobranga judicial. A eventual ocorréncia de desconte do operério e de nfo
recolhimento do respectivo valor sera caracterizada como crime de apropriagao indébita,
m;astandm«»se 0 (s) res;ponsavel (ens) as cominagbes do art;go 168 da Codngu Penal.

P&RAGRAFG ¥- 0 aprendiz e o mencr de 18 (dezoito) anos estéo isentos dos descontos a

 gue se refere esta clausula

. PARAGRAFQ 4.0 degoontg efetuado a favor do Snndtcato Laboral constara na fﬁiha ouno
anvelope de pagamenm com a denominacio de TAXA DE CONVENCAOQ/ 2005, e serio

anotados na CTPS, a data do desconto, o valor e a sigla do Sindicato dos Trabalhadﬁres
nas Industms da Construcéio e do Mobiliario de Brasilia - STICMB.

PARAGRAFQ 5 - Os boletos bancérios para recolhimento da TAXA DE CONVENCAOI |

2005, seréo entregues gratuitamente aos empregadores pelo Smcilcato Laboral.

PARAGRAFO 6°- Os empregadares rameterao ao Smducato Laboral no prazo de 10 dias da _
data do recolhimento, copia do boleto acompanhada de relagio nommat dos empregados
ou copia da foiha de pagamento da qual conste o desconto.

PARAGRAFG 7° - Os empregadores quando solscatados autorizardo a CEF a fomecer copia
da RAIS a0 Sindicato Laboral.

P&RAGRAFO & - Do total arrecadada da parcela de junho/2005, o Sindicato Laboral,

repassara 5% (cmcc) por cento) ao Serwgo Social do DfStl‘ltO Federal — SECONCI-DF, até
o dia 30/08/2005. _ '

CAPITULO X - DA commsmgﬁo CONFEDERATIVA PATRONAL

CLAUSUL& 50 - E devida pelo empregadcr a Contrlbung:ao Confederatwa Patronal em
conformidade com condices estabeiecudas em Assembiela Geral do Smdicato Patronal.

_ 0 STICMB agcm estd na Internet, vmte«ms
‘"ilte g_t;_qgmzom br / E-mail: g_ﬁ@&gnpwg‘rm

/8



e w S CRISTALINA, LUZIANIA, OLHO D’AGUA K FORMOSA DO ESTADO DE GOIAS
S :;/ ., R

Sindicato dos Trabalhadores nas Indtstrias
da Construcio ¢ do Mobilidgrio de Brasilia
AR COMBASE TERRITORIAL EM TOBO DISTRITO FEDERAL E NOS MUNICIPIOS DE

- - Fundado em 27/07/58 e Reconhecido pelo M.T.LC. em 27/08/59 _
‘ FONES: 347-3833 = 349-1606 ~ 349-1656 - 349*21 65 . FAX.:_ 349.1338

_ 2%y SEDEPROPRIA: o ]
,E7% " SCRN QD 706/707- BLOCO B NUMERO 12 - CEP: 70740-620 - BRASILIA - DF.

CAPITULO Xi - DAS PENALIDADES

CLAUSULA 5f¢ - Aos infratores dos dispositivos desta Convengéo serdo aplicadas as

seguintes multas: a) 20% (vinte por cento) ao ano scbre os triénios n&o pagos, acrescida
de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) 6% (seis por cento) do piso do servente
por empregado lesado, na infringéncia das demais clausulas. . '

" PARAGRAFO 1¢- Os valores das multas aplicadas aos empfegadores, de acordocoma -

presente clausula, reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles em que a infracio

- néo atingir diretamente o empregado, quando, entéo reverterdo em favor do Sindicato

Laboral.

PARAGRAFO 2 - Os empregadores terdo prazo de 5 (cinco) dias para efetuarem o
pagamento de qualquer multa por infragéo de norma desta Convengéio, sob pena de
pagamento em dobro. - S P . ' '

- CLAUSULA 520 - Os_empr_egadores que néo_hcum'pri'rem o disposto no artigo 545 da CLT

5erdo responsaveis pelos valores devidos, sem 6nus para os empregados, e ainda seimn
prejuizo de sancdo prevista no paragrafo Unico do referido artigo. '

CAPITULO Xl - DAS ALTERAGOES NO REGIME DE TRABALHO

_CLAUSULA 53¢ Ficam ratificadas e convalidadas as avencas estabslecidas no 2° Termo

Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 1997/1998, firmado em 31 de margo de 1998,
relativamente ao Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.

 CAPITULO Xl - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA|

CLAUSULA 54° - Os Sindicatos convenentes ratificam a Convengso Coletiva de Trabalho

que normatiza a Comissdo Intérsindical de Conciliagdo Prévia instalada em 1° de

setembro de 2000, em sua versio consolidada de 6/11/2002, registrada e arquivada na
DRTIDF sob n® 46208009852/2002-27. berm como as definicbes constantes na ata de

feunido entre 0s presidentes dos sindicatos convenentes em 31/01/2001, entre elas a

~ deferminacéo de estruturacfio da Comissao como pessoa juridica nos termos do seu

O STICMB agora ¢sta na Interet, visite-nos.
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Estatuto @-ﬁ’; sua verséo atualizada em 6/1'112_002, registrada sob n° 417184 ¢ anot'acio a
margem do registro PJ 1664, Livro A, no 1° Oficio de Notas, Registro Civil e Protestos,
Titulos e Documentos e Pessoas Juridicas do Nucleo Bandeirante.

PARAGRAFO 1° - Os sindicatos convenentes promoverdo agdes visando a forlalecer a
Comiss&o de Conciliagio Prévia da categoria, buscando conscientizar empregados e
-empregadores  sobre as vantagens e beneficios da conciliagio e ampliar a sua
receptividade pelos entes sociais, particularmente no ambito do judicidrio trabalhista e da
ciasse advocaticia. o ' ' :

PARAGRAFO 2* - Os empregadores e empregados obrigam-se a submeter & Comisséo de
Conciliacéo Prévia da categoria qualquer pendéncia trabalhista, em conformidade com o
~artigo 625-D da CLT (introduzido pela Lei n® 9.958, de 12/01/2000), sob pena de nio

conhecimento, peia Justica do Trabalho, de eventual agdo proposta.

PARAGRAFO 3° - O descumprimento das obrigacdes relativas a pagamento das
- contribuictes devidas & Comiss&o de Conciliagio Prévia estabelecidas nos instrumentos -

-normativos referidos no caput desta cldusula, sera objeto de ressalva nas homologacies

de rescisbes de contratos de trabatho, sendo igualmente aplicavel a disposicdo do

paragrafo 7° da clausula 32* desta Convengao. . o o

CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 55 - Os empregadores permitiréo 0 acesso de pessoas credenciadas pelo
Sindicato Laboral, em seus escritorios ou locais de trabalho, para procederem a.
sindicalizacgo - dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral comunicara
visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

PARA_GR&FO U%ICO 0 acesso a0 cantéiro de obra sera permitido desde que acompanhado
de repiresantaﬁte da empresa. o ' -

CLAUSULA 56* - Os empregadores permitirso a fixagdo de boletins e avisos do Sindicato
Laboral em pontos convenientes, nos locais de trabalho,

_ - _ /ﬁg.;?i‘“ BN
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CLAUSULA 57 - Entre os deveres das partes convenentes fica expressamente ajustado o
de afixar a presente Convengdo em todos os - locais de trénsito obrigatério dos
empregados, nos locais de trabalho. ' :

PARAGRAFO UNICO - As partes convenentes se comprometem ao fiel cumprimento de suas
obrigacOes jum’tg'_ao SECONCIIDF._ _ : ' - B

CLAUSULA 58° - E obrigagio dos empregados, dos empregadores e das entidades
convenentes cumprir e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas,

PARAGRAFO 1° - As partes convenentes é assegurado o direito de efetuar convénios e
ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao cumprimento
- desta Convengao Coletiva de Trabalho. '

PARAGRAFO 2 . Os empregadores se comprometem ao fiel ‘cumprimento de suas

obrigacbes sindicais, inclusive junto ao SECONCI-DF, competindo ao Sindicato Patronal o

exercicio do controle e da emissao de certiddes comprobatdrias de quitacio dos referidos
- encargos. : o

~ PARAGRAFO 3 - Os contratos de subempreitada deverfio mencionar a obrigatoriedade de
cumprimento desta Convencgdo, a qual deverd constituir parte integrante dos referidos -
- contratos. ' _ ) : o )

CLAUSULA 9% . A presente Cohvengéo pode ser alterada a qualquer tempo mediante
Termo Aditivo. o - |

- PARAGRAFO UNICO - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral deveréo
sef celebrados necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal,

CLAUSULA B0% Em caso de greve devera ser mantido em atividade 0 minimo de 30% (trinta
por cento) do efetivo dos trabathadores, com vistas manutencdo de atividades basicas
do canteiro de obras. . : .

CLAUSULA 61° - O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores que as contratactes
de seguros e de previdéncia privada sejam feitas sempre através de agentes conveniados
ou chancelados pelo SINDUSCON-GO. ' o - '

CLAUSULA 62 - As partes convenentes declaram a observancia e o compromisso de
cumprimento do Titulo VI - da CLT em todas as suas disposiches. . \ \

O STICMB agora esté na Internet, visite-ios,
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{%rman@w»m em vigor as demais ciausuﬂas @ seus parégrafcs admaticlas carr@g;o&@,
aﬁngrafcass ¢ de redacao que 58 ﬁzeram necessanas.

Por estarem jusms e convmdos ﬁrmam o presente Termo em 05 (cmco) vias de 1guai teor
e forma, em conformidade com o artigo 614 da CLT, para gue produza seus juridicos e

izgais efeilos, uma das quais serd depositada na @eIEgac;a Reglonai da Trabalho ~
DRT/DF, mra fins de r@gnst@o e arqunvo :

Brasilia-DF, 02 de maio de 2005.

SHAS %DUSTRIAS !)A CQNSTRU@AO
0 MOBIIARIOD DE BRASILIA - STICMB |
Edgald de Paula Viana ~ Presidents
C.P.F.: 003.378.221-49

 SINDICATO D)

A . .
: _ o . : :
SINDICATOBA INDUSTRIATA CONSTRUGAD CIVIL NO ESTADO m& GOIAS -
o - SINDUSCON-GO |

Joviane Teixsira Jardim - Presidente
GPF.: 002492 54115

O STICMB agora esta na Internet, visite-nos. . 3
Site: www.sticimb.orp.br / E-mait: sticmb@sticmb.org.br



Sind

-mm ﬁas Tmbaﬁmﬁw@s ms Em@smm |

; AL EM TODO DISTRITO mﬂxm B Nﬂ% MUNICIPIOS DE

N cmm&, LUZIANIA, OLHO D’AGUA E FORMOSA DO ESTADD DE GOAS ﬂg% &

wubade em 2TH07/58 ¢ Recoskosido pade M.TLC. em 27/82/59
 FONES: 347.8833 - 349-1606 - 34%!-1555 3492165 - FAX.: 34;%335

2 SEDE PROPRIA:

SCRN QD 706787 - BLOCO B~ NOMERO 12 - cm» wmze - EMSﬁEL.EA DF,

PRIMEIRO TEF
que fimam enfre si o SINDICATO DOS TRA BALHADORES NAS
INDUSTRIAS QA G@N&WU@A@ E DO E@ﬁik!ﬁﬁﬁ@ DE BRASILIA -
&‘m' CNPJ.: 00.033. 357/0001-76 com base territorial em todo o Distrito
Federal @ nos Mumcums de Cristalina, Luziénia, Olhas @’Agua e Formosza, do

ey
.){;.

) ADITIVO A cm&v&x@o COLETWA DE TRABALHO,

estado de Gméa com sede ng S(::RN Quadra 706/707, Bioco “B”, En&raﬁ?a 12,

| Brasilia-DF e o SINDICATO DA mmus'mm DA CONSTRUCAD CIVIL NO
- BSTS DO DE Gms smm&mw-m CNPJ.: 01.640.584/0001 «51@ com

sede a Rua Jodo de Abreu, n°. 427, Setor Oeste, G@s&m@m@@ pelos seus

.. , mediante as clausulas &%gumtes

CLAUSULA ﬁmmgsm ~ DA VIGENCIA:
O presente Termo Aditivo refere-se 3 Convengdo Coletiva de Trabalho 2006/2007, j4 firmado

pales @aﬁas em 02/05/2005, em sua forma consolidada, mgash@a na Delegecia Regional do

Trabalho do Distrito Federa! sob o nomero 238 as fis. 55 do livio n® 02 m@@@ss@ n®
46208008100108-91.

 CLAUSULA SEGUNDA — DAS ALTER

Ficam modificadas a clausula 3° . caput e parégmfas 1% @ 2°, a cldusula 22*’*’ am seu ;@w&gmf@

% a @i&uﬁul@ 40” - caput, incisos e pardgrafos e a cléusula 49° - - caput e pardgrafos 1%, 40, 5° 8,
W&o Coletiva de Trabatho, que passam a wgomr com as a’@«ﬁa@@% s@@wmt%

CLAUSULA 3 - Em 1° de maio de 2006, os salérios da categoria serdo
reajustados em 5,10% (cinco virgula dez por eemo) m 08 saldrios de rmaio
de 2005, cemp@nsmdomsa eventuais antacamgﬁas 2spontlneas mﬁwdnda;s
no p@rimo

AR AFQ 1° - Para os empregados admmdos no periodo de 1° d@ mMaio
de 20&5 a 30 de abril de 2006, o reajusta pactuado serd aplicado observando-

: OsﬁCMBagmw&nalnmvfmms :




Sindicato dos Trabalhadores mas m&lﬁs&ﬁag
da Construcfio ¢ do Mobilisgrio de Brasflia

COM BASE TERRITORIAL EM TODO DISTRITO FEDERAL £ NOS MUNICIPIOS DE 257

CRISTALINA, LUZIANIA, OLHO D’AGUA E FORMOSA DO ESTARO DE @@mg
Fesdado em 27/87/58 ¢ Reconbecido pele M.TL.C. s 2788/55
FONES: 3478833 — 349-1606 - 34&-1&55 349.2165 - FAX.: 34;%1335

SERE PROPRIA: '
SCRN QD 766/797 - BLOCO B~ NUMERO 12 - CEF; m@sm BRASILIA - DF,

se o critério "pro-rate” relativamente ao periodo entre a data de admisséo do
- empregado e a data base da categm‘sa -

SALATID WEBAL
| {220 horas)
" Serventel Ajudante T TTEI0.E0
- Guardi#o de Obra XD 420,20
ei0-Ofc: R X T A 473.00
2,96 651,20

adores que empreendercm constnigdes,
formas ou quatsqu&f oulros servicos na drea de abrangéncia
: va atuaglo, se enquadrem no terceiro gnipo
do qum*o a que se fefere o arligo 577 da CLT, recolherdo, mensaimente de
forma compulséria, em favor do SECONCI-DF, o equivalente a 1% (um por
wnm) do valor bruto dos salam e 13° sa!ﬁm inchmive horas extras,
constantes na respectiva folha de pagamento e/ou nas resciades de contratos
de trabalho. A cada recolnimento, as referidas empresas deveriio enviar ac
SECONGI-DF cépia do resumo do CAGED correspondente & referida folha de
pagemento, referente a todo o seu contingente de empregados na 4rea
aﬁmmismtwa e &e pmducéo dentro da base territorial abrangidy gmf @ata
Comrengﬁo L
P&M@W@ 8 - As empresas assmadas a0 SECON@ -DF, qmndg da
Ontra deverfio encaminhar a essa entidade
o nome de empresa
subcontratada e demais elementos enmsmﬁave:s a sua identificacio, como
enderego predial, endereco eletrénico, CNPJ, telefone, fax e nome do titular,

O STICMB agomesténalnmm, visite-nos. LD
Site: www.stiomboiphe / E-mail: slemb@sticmb.org.br




Sindicato dos nas _M{mms
‘da Construciio ¢ do Mobilidario de Brasilia

COM BASE TERRIY (ORIAL EM TODO DISTRIT

CRISTALINA, E..ummm, OLHO D’AGUA E FORMOSA DO ESTADO DE GOIAS
Fundsdo em 21/97/58 o Reconhscio pelo M.T.1.C. em 27/86/59

FONES: 247.8833 349-1666 - 345-1656 - 349-2165 - FAX.: 340-1335

- NUMERO 12 - CEP: wmm mmsga,m DI,
desvinculando assim o confratante acs s da @5@13@@53@ 29 da

?@rﬁo am f&vﬁr dos ssus empregados,
3 Segure de Vida e Acidentes

1) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) em caso de morte do empregade por

acidente;

2) R$ 5.000,00 (csrm rmi reais), em caso de invalidez permanants ou
provistria do empregado causado por m@@g@m@n@ do local
ocorvido  atestado por médico devidamente quahﬁ@ad@ discriminando

detathadamente, no laudo médico, as seqlelas definitivas, mencionando o

grau ou percentagem, respectivaments, da invalidez deixage pelo acidente.

RAGRAFO PRIMEIRO: As indenizache mdﬁ@@ﬁ@@m@gmm& da
bertura, deverlio ser processadas e pagas aos beneficiarios do sagure, fo
prazo ndo superior a 30 (Winta) dias apés a entrega

ta ﬁ@mmemgao

RAFO SEGUNDO: A partir do va!éf minimo estipulado e das demais
condigbes constantes do “capul” desta Cléusula, ficam as empresas livres

para pactuawn COM 08 Seus . emp:egados ouims valores, critérios e

condicoes concessio do seguro, bem como a exisiéncia ou nfo de
subsidm per pﬁftﬁ da empresa e a efetivagio ou mﬁa_ de desconto no saldrnio
egado (3), o qual devers se for 0 caso, incidir apenas na parcels gue

aﬁin_ firmite acima. - : k_,b

Omﬂm:@mm&nﬁmmt,vmmm

Site: ww

0 FEDERAL E NOS MUNICIPIOS DE




dlicato dﬁ@% Trabalh adores nas Em@ﬁ m’m

da Construgiio ¢ do Mobilifrio de I

COM BASE TERRITORIAL EM TODO BISTRITO FEDERAL E NOS rMuUNICIPIOS BE

CRISTALINA, E.[IZI&N IA, OLHO B’AGUA £ FORMOSA DO ESTADD DE GOIAS /
mdado om 2707158 ¢ Reconheckdo pelo M.T1.C. exo 27/08/59

FONES: 347--@33 349-1666 - 349-1656 — 349-2165 - FAX.: 3491335

) SEDE PROPRIA;

~BLOCO B - Nz’msma 12 - CEP: 70740-620 - BRASELIA — m

\RAGRAFD TERCE&&Q Sem qualquer prejuizo pera a empresa na
cie%éo da escolha da seguradora, a qual devers garantir todas as exigéncias
minimas desta cldusula, recomendamos a adesio a apblice nacional CBIC /
PASI. o -

@MU&H&A 48* - Com fundamenio na decisdo da &m@mm@l& Geral do
- Sindicato Laboral, realizada em 19/02/2006 e conforme julgamento pelo STF

- Supremo T‘ﬁ«mml Fadera! n.° 169.960-3, os ampreg&ﬁ@mﬁ, descontario
dos seus empmgades & importncia @qumlanta a 4% (guatro por @;enm) do
- salério nominal do més de maio de 20086, ou no primeiro més @u@@@qmm '

quando se tratar de empregadn admitido am o més de maic atd abrii de
2007. : -

1° - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato
Laboral, na forma desta c!&usu«za d@mmmr -32-80  TAXA DE
CONVENCAOQ/Z008.
PARAGRAFO 4° - O desconto efetuado a favor do Sindicato Labora! constard
na folha ou no envelope de pagamento, com denominacio de TAXA DE
CONVENGA/2008 e serao anotados na CTPS, a data do desconto, o valor e
a sigla do Sindicato dos Trabaihad@ms nas Industrias da @@n@ﬁu@&@ e do
‘Mobilidrio de Brasilia — STICMB. |

GONVENQAQM serdo entregues gratuitamente aos @m;ﬁmgaﬁ@ms miﬁ
Sindicato Labmi :

ssard 5% (cmco por c@nm) 20 Servigo Social fﬁ@ @ strito Fedml
- SECONC! DF, até o dia 30/08/2008. \,@




‘Sindicato @@s "E‘mmm&,dweg nas m@zﬁmwms
da Construciio ¢ do Mobilidrio de B

* COM BASE TERRITO RIAL EM TODO DISTRITO FEDERAL E NOS kﬁﬂﬁiﬂlﬁﬁ% BE
CRISTALINA, MJZ!&NEA, OLHO D’AGUA E FORMOSA DO ESTADO DE GOIAS 4
idado em 27/87/58 ¢ Reconbesido pelo MLT.LC. em 27/68/50

FONES: 34%3833 349-1606 ~ 349-1656 - 369-2165 - FAX.: 3491338

SEDE PROPRIA: _ _ -
SCRN QD 786/797 - BLOCO B- NUMERD 12 - CEP: 76749-620 ~  BRASTLIA ~ - BF.

Triev

Permanecem em vigor as demais cldusulas e seus parégrafos, admitxdas @m&gﬁ% @fﬁngraﬁcpg -
e de redacso que se ﬁz&r&m necessérias.

Por estarem justus'e convindos, firmam o presente Termo em 05 (cinco) vias de igual teor e
forma, em conformidade com o arligo 614 da CLT, para que produza seus juridicos e legais

efeilos, uma das quais serd depositada na Delegacia Regsonai do Trabalho - DRT»@F para fins
ge regisho e arquwo

Brasilia-DF., 02 de maio de 2006,

@gmmm 'RIAS DA mwsmﬁ@m ED0

BRASILIA - STICMB.
DE Pﬁum VIANA - PRESIDENTE.
C.P.F.: 008 3‘?8 229-49

RIA DA C@%STQU@A@ CJ#. NO DO @E @@i&@ -
~ SINDUSCON - GO
JGMQ TEIXEIRA JARDIM - PRESIDENTE.
C.P.F.: 002.492.541-15 .

 SINDICATO DA IND!

SERET 2

OSﬂCWammimlnwmet,wmms L ORTINF =




