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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, CELEBRADA NOS TERMOS DO TiTULO Wi
DA CONSOLIDAGAO DAS LEIS DO TRABALHO.

Entre o SINDICATO DOS TRABALHADORES, NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BRASILIA com base territorial
em todo o Distrito Federal e nos municipios de Cristalina, Luzidnia,
Oilhn D’égua e Formosa do estado de Goide onm sada na Qf"F)M

Saxr vunuu
e W N e Tty ]

Guadra 706/707, Bioco B Entrada 12, BRASILIA-DF e o SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIV!L NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO com sede & Rua Jodo de Abreu, n° 427, Setor Oeste,
Goignia-GO, representados neste ato por seus presidentes, fica

acordado a celebragao da seguinte' CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO.

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA 1% A vigéncia da presente Convencao Coletiva é de 1° de maio de 2003 a 30
de abril de 2005, a excecéo da Clausula 3% e dos Paragrafos 2° e 3° da Clausula 13% que
serdo revistos anualmente no dia 1° de maio mediante Termo Aditivo.

CLAUSULA 2° - Esta avenga normativa abrange a todos os empregados e empregadores
na area da Construgéo na base territorial das entidades convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A presente avenca abrange também o0s cedentes de méo-de-
obra, sob qualquer forma, gquando atuantes em atividades do setor da construcdo,
observadas as condigbes estabelecidas pela legislago em vigor.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA 3% - Os empregadores concederdo a todos os empregados, em 1° de maio
de 2003, 15,2% (auinze virgula dois por cento) sobre os salarios devidos em 30 de abril

de @000, compensando-se eventuais aﬁtec.paﬁes esponténeas concedidas no PEFGUG
de 1° de maio de 2002 a 30 de abril de 2003, /

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores praticardo os seguintes pisos salariais;
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CATEGORIA A PARTIR 1°512003
R$ HORA
Servente 1,59
Guardi&o de Obra 1,59
Meio-Oficial 1,80
Oficial 2,46

CLAUSULA 4° - Os empregadores efetuaréo o pagament.o mensalmente, entre os dias
30 do més trabalhado e o dia 05 do més subseqiente. B

PARAGRAFO 1° - Os empregadores, a seu critério, poder&o efeta.;éf adiantamento de

salario durante o més, compensavel no pagamento do salario correspondente ou de
verbas rescisdrias, conforme o caso.

PARAGRAFO 2° - Os pagamentos, salvo por motivo de forga maior, devidamente
lustificado, serdo efetuados imediatamente apds findado o expediente, devendo estar
dgisponivel na meia hora subseqgliente ao encerramento da jornada de trabatho.

PARAGRAFOQ 3° - Os pagamentos de que tratam o “caput” desta clausula e o paragrafo
primeiro serdo efetuados na sexta-feira imediatamente anterior quando coincidirem nos
sabados e, na segunda-feira imediatamente posterior, quando coincidirem nos domingos.

CLAUSULA 5 - Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados,
envelope ou documento héabil semelhante, caracterizando o empregador, do qual
conste, obrigatoriamente, o saldrio recebido por hora, dia, semana, quinzena ou més e,
especificadamente, as horas extras e os descontos efetuados.

PARAGRAFO 1° - A execugio de trabalhos dentro da base territorial do Sindicato Laboral
que ndo implique em mudanca de domicilio do empregado, ndo acarreta transferéncia do
empregado para efsito do art. 469, § 3° da CLT.

PARAGRAFO 2° - Sera permitido ao empregador, quando expressamente autorizado
pelo empregado, o desconto direto em folha de pagamento, quando oferecida
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contraprestacdo de seguro de vida em grupo, farmacia, piano meadico-odontolégico,
convénios diversos, com participagéo total ou parciai do empregado nos custos.

CLAUSULA 67 - 0 empregado fard jus a um adicional por tempo de servico na mesma
empresa arazéo de 5% (cinco por cento) auando completar o primeiro triénio, 10% (dez
por cento} quando completar o segundo triénio, 15% (quinze por cento) quando
completar o terceiro iriénio, 20% (vinte por cento) quando compietar o quarto triénio,
25% (vinte e cinco por cento) quando completar o quinto  triénio, 30% (trinta por
cento) quando compietar o sexto triénio, 35% (trinta e cinco por cento) quando compietar
0 sétimo friénio e 40% (quarenta por cento) quando compietar o oitavo trignio.

PARAGRAFO 1° - Para os empregados que, na vigéncia das Convengbes Coletivas

anteriores, tenham adaquirido o adicional por tempo de servico superior aos 40% (quarenta
por cente) acima estipulados, fica assegurado o direito adguirido.

PARAGRAFO 2° - O adicional nao & parcela integrante do saldrio, devendo ser pago

juntamente com o mesmo, de forma destacada, constando o seu registro no
documento de pagamento & na CTPS,

PARAGRAFO 3° - Ficam isentos os empregadores que j& concedem tal vantagem nas
proporgoes explicitadas ou em proporgbes superiores.

PARAGRAFO 4°- A interrupcao do contrato de trabalho por periodo igual ou superior a
06 (seis) meses ensejara reinicio da contagem dos triénios.

CAPITULO Hif - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 72 - A atividade de trabalho totalizarg 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
com jornada de 09 (nove) horas didrias nos dias de 2% 3% 42 @ 52 feira e de 08 (0ito)
horas na 62 feira, sendo o sabado Compensado pelas horas excedsntes frabathadas nios
primeiros 04 (quatro) dias da semana. '

PARAGRAFO 1° - Devera ser observada 01 (uma) hora de intervalo, entre 11 & 13 horas,
havendo necessidade de concordancia dos trabalhadores para definicdo deste intervalo,
assim como do horario de trabalho.

PARAGRAFO 2° - O repouso semanal remunerado serd aos domingos equivalente a
uma jornada digria de 08 (oito) horas.

PARAGRAFO 3° - Caso 0 sabado seja feriado, as quatro horas destinadas 3
compensacio serdo pagas como hora normal.

L

N -

: - T . e g
da Construcfio e do Mobiliario de Brasilig.._ . .~
4

BASE TERRITORIAL EM TOBO BISTRITO ¥ EDERALE NOS MUNICIRIOS BE

Y




e R e

i

| RVIRS]
E

NS

¥

—

L

e

th

PONES: 347-8833 - 349-1606 - 349.1656 - 340.2165 FAY.:

SEDE PROPRIA: o ]
SCRN Qiy 706/707 - BLOCO B - NUMERO 12— CEP: 70740-620 - BRASILIA — DF.

PARAGRAFO 4° . Coincidindo o feriado com um dos quatro primeiros dias da semana
(2% a 57 feira) ndo havera reposicéo da hora faltante da compensacaio.

PARAGRAFO 5° - A comprovagéo da jornada de trabalho podera ser feita mediante
relégio de ponto ou por anotacdo manual em cartio de ponto, desde que devidamente
vistado pelo empregade.

PARAGRAFO 6° - Serdo caracterizados como feriados apenas os dias discriminados em
lei, decreto ou portaria, observada a competéncia legal de emissao dos referidos atos.

CLAUSULA 82 - O servico extraordinario sera remunerado em 50% (cinglenta por
cento) do valor da hora normal, exceto o realizado no dia do repouso semanal, que sera
remunerado em 100% (cem por cento).

PARAGRAFO UNICO - O servigo extraordinario sera régiétr’a:do' no mesmo cartdo de
ponto que acolher o registro do horario normal,

CLAUSULA 92 - Os empregados ficardo dispensados de registrar, e os empregadores de
assinalar, nos cartdes de ponto ou registros equivalentes, o intervalo de 01 {uma)
hora mencionada no pardgrafo primeire da clausula 79, ficande assegurade o repouse

no intervalo mencionado.

PARAGRAFO UNICO - Assegurado o repouso, o empregado ndo podera reivindicar,
sob nenhuma hipétese, remuneracao de servigo extraordinario neste intervalo.

CLAUSULA 10° - Desde 1°/05/2002, fixou-se como valor da hora normal trabalhada, o
quociente entre o salério mensal do trabalhador pelo divisor 220.

CLAUSULA 112 - O dia 19 (dezenove) de margo é o dia consagrado a Sdo José,

padroeiro da categoria e do trabalhador da construgdo e do maobilidrio na base territorial
da categoria labora!,

PARAGRAFO UNICO - O dia do Padroeiro da Construgdo Civil e do Mobiligrio sera
comemorado na segundadfeira de Carnaval, vedado o expediente em todo o

g o b i 1 H » i 2 Al i ¥ - 4 .
astacesCimento, sendo o dia remunerads como 38 0558 trabalhado.

CLAUSULA 122 -0 empregado podera deixar de comparecer ao Servico sem prejuizo
do saldrio: a) até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de fitho, no #5
decorrer da primeira semana: b) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento [~
de pessoaque, comprovadamente, viva Sob sua dependéncia econdmica; ¢} até 05 :
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(cinco) dias consecutivos em virtude de seu casamento; d) aié 01 (um) dia para o
recebimento de sua parcela do PIS, caso o empregador nfdo tenha celebrado convénio
com a finaiidade de efetuar eie mesmo o pagamento; ) nos dias de provas e exames
obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos, desde que comprovada a
reaiizag8o dos trabalhos escoiares, sendo tal garantia exciusivamente aos estudantes
cujas assiduidades sejam atestadas na forma da iei.

CLAUSULA 13 - Fica instituido para ©0s empregados contratados por prazo
indeterminado o regime de compensagdo de horas trabalhadas (Banco de Horas), em
conformidade com o que dispe o artigo 8° da Lei n° 9.601, de 21/01/98, o Decreto n°
2.490, de 04/02/98 e a Portaria do Ministério do Trabalho n® 207, de 31/03/98.

PARAGRAFO 1° - No fechamento da folha de pagamento, as horas trabalhadas de 2° a
62 feira, eventualmente excedentes & jornada regular de 44 horas semanais, ou a 190
horas trabalhadas no més, poderdo ser langadas no Banco de Horas para fins de
compensacao, a proceder-se deniro do periodo maximo de 01 (um) ano a partir da data
do inicio do lancamenio. Feito o balango de compensacdo, as horas eventuaimente
remanescentes sero remuneradas como horas extras com o acréscimo de 50%
(cinqUenta por cento) sobre o vaior da hora normal na data do pagamento.

PARAGRAFO 2° - As horas eventualmente trabalhadas nos sabados, domingos e
feriados poderfo ser compensadas, no prazo maximo de sessenta dias. desde gue
devidamente registradas e na proporgio de 1,5 para as de sébado e 2,0 para as de
domingos e feriados, ou seja, cada hora de sébado equivaie a uma hora e meia de
segunda a sexia-feira e cada hora de domingo e feriados equivaie a duas horas de
segunda a sexta-feira. No se dando a compensacao nos sessenta dias subseqlientes ao
fabor, deverao ser pagas tais horas como exiras (adicionai de 50% para as de sabado e
de 100% para as de domingos e feriados).

PARAGRAFO 3° - Em caso de rescisdo contratual, deverdo ser aferidas as horas
trabalhadas a partir da data do dltimo balanco de compensacfo ou, caso este ndo tenha
ainda ocorride, a partir da data de inicio do contrato de trabalho, mediante calculo “oro-
rata” reiativamente aos dias efetivamente trabaihados, tomando-se por base, no periodo
aferido, o referenciai de 190 horasimés. As horas eventuaimenie excedenies ao numero
calculado e ainda ndo pagas serdo computadas como horas extras, remuneradas com
acréscimo de 50% (cinglenta por cento) sobre o vaior da hora normai, levando-se em
consideracéo as disposigbes do paragrafo 2° deste artigo, quando pertinente.

PARAGRAFO 4° - O empregador informard mensalmente ao empregado as quantidade
de suas horas trabalhadas e de horas pagas, assim como os eventuais saldos de horas &
serem posteriormente compensados. _
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CAPITULO IV - DA SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 14° - Para o "Guardido de Obra" sera fomecido uniforme completo
caracterizando a fungéo.

CLAUSULA 15° - Os empregadores fornecer&o sem 6nus para 0s seus empregados 0s
equipamentos de protecso individual (EPI'S) a que se refere a NR-08 da Portaria 3.214,
de 0B/06/78, do Ministéric do Trabalhe, & cbedecersio as determinagfes eventualmente

impostas por medidas judiciais relativas & seguranga e saude no trabaitio,

PARAGRAFO 1° - Os equipamentos de protecéo individual deverfo possuir Certificado
de Aprovaggo (CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO 2° - A desidia ou recusa por parte do empregado no uso de EPI's
constituirdo atitudes passiveis de adverténcia e em caso de reincidéncia, enauadraveis
nas alineas e) ou h) do artigo 482 da CLT, ensejando, consequentemente, justa causa
para a resciséo do contraio de trabalho pelo empregador. Da mesma forma, caso o
empregador ndo fornega efou ndo exija a utilizac&do de tais equipamentos de protecio,
podera o empregado considerar grave a faita patronal e soiicitar a rescisdo indireta de seu
contrato de trabalho.

CLAUSULA 162 - Os empregadores também aceitarfio como justificativa a falta ao
servigo, os atestados medico-odontoldgicos  expedidos pelo SECONCI/DF e SESI/DF,
ainda que possuam servico médico préprio, e dasde que ndc sejam dados aos mesmos
o efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° - Quando o atestado tenha sido expedido peio SECONCIDE ou pelo
SESVDF o empregador fica obrigado a pagar os dias correspondentes até o primeiro

pagamento mensal definido na clausula 4° desta Convengdo apds a sua apresentacao,
s0b pena de pagamento em dobro.

PARAGRAFO 2° - O atestado médico garantird o pagamento das horas que o empregado
deveria trabalhar no periodo nele conferido, inclusive o atestado de comparecimento.

PARAGRAFO 3° - Os atestados médicos quando emitidos por médicos particulares
deverdo passar pela chancela do SECONCI-DF ou do SESI-DF, inclusive o atestado de
comparecimento previsto no paragrato anterior, ficande a cargo do empregador fornecer
0S meios para viabilizar a referida chanceia, sem custo para o empregado ou descont
do tempo despendido para tal procedimento, desde que razodvei,
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CLAUSULA 172 - Os empregadores concederdo livre transito ao servigo odontologico
movel do SECONCHDF, em seus locais de  trabalho, bem como fornecerdo energia
elétrica, agua, instalagbes sanitérias e material para limpeza, para seu perfeito
atendimento, liberando, ainda, seus empregados para o tratamento, sem prejuizo de seus
salarios.

CLAUSULA 18* - Em caso de acidentes de trabalho, © empregador comunicara
imediatamente a familia do acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente
para o hospital, fornecendo ¢ nome e o endereco do hospital onde se encontra o
empregado.

PARAGRAFO 1° - Caso 0 acidentado nao fique hospitalizado, o empregador fornecer-ihe-
a condugéo até a sua residéncia.

PARAGRAFO 2° - O empregador que ndo fornecer a CAT (Comunicagdo de Acidente de

Trabalho) aceitarda o preenchimento da mesma pelo Sindicato lLaboral, desde aue
comprovados o acidente e a negativa da empresa em efetuar a diigéncia.

CLAUSULA 19%- Os acidentes de trabalho com morte ou gue ocasionem afastamento
do trabalho, deverdo ser comunicados ao Sindicato Laboral, mediante encaminhamento
da copia da Comunicagdo de Acidente de Trabalho - CAT, no mesmo prazo
determinado para entrega na DRTE-DF.

CLAUSULA 20° - Qcorrido acidente de trabalho com morte, o empregador devera
canstituir uma Comissao para Apuracéio da Causa de Acidente - CAPA, no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis apos a ocorréncia, que se reunira no local da obra onde ocorreu
0 acidente, e serd composta pelo Responsavel Técnico da Obra, peio responsavei do
Servico Especiaiizado de Engenharia e Medicina do Trabalho da empresa, peio
representante da Delegacia Regional do Trabalho e Emprego — DRTE-DF, peio
representante do SECONCI/DF, peio representante do Sindicato Patronal e pelo
representante do Sindicato Laborai.

CLAUSULA 212 . O empregador informara com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
mencionando a data, local e horario da eleicdo dos membros da Comissio Interna parg
Prevencéo de Acidentes — CIPA, permitindo a presenca de representante do Sindicato
Laboral no evento, bem como o acesso a votacao a todos os operérios da area produtiva
da empresa, em conformidade com as normas iegais

PARAGRAFO 1° - Quando exigida a CIPA nos canteiros de obra, devera ser requisitada, i ¢
a critério do empregador, em casos de subcontratagbes, a presenca de 01 {um)iz
representante de cada subempreteiro na Comisséo, para paft/if)'par das reunides e
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inspeches reaiizadas, o qual se incumbird de fazer cumprir, pelo subempreiteiro, as
orientagbes e determinagtes decorrenies.

CLAUSULA 22° - As empresas que empreenderem construgdes, edificacdes, reformas ou
qQuaisquer outros servios na area de abrangéncia desta Convencéo e que, pela sua
atuagao, se enquadrem no terceirc grupe do quadro a gue se refere o artigo 577 da CLT,
recolher&o, mensaimente de forma compuiséria, em favor do SECONGI-DF , 0 equivaiente
a 1% (um por cento) do valor bruto da mao-de-obra ou do vaior da respectiva folha de
pagamento.

PARAGRAFO 1° - A importancia deverad ser recolhida a0 banco indicado pelo
SECONCYDF, até o 08° (oito) dia dtil do més seguinte a que se referir, mediante guia a
ser fornecida pelo mesmo, prorrogando-se para 6 primeirc dia Glil seguinte, caso o
vencimento ocorra em dia que néo haja expediente bancario, '

PARAGRAFO 2° - Os recolhimentos dever&o ser feitos por meio de boleto bancario,
padréo FEBRABAN, sendo um boleto para cada tipo de receita (folha de pagamento, 13°
salario e quitagdo de contrato de trabalho, e contratos de empreitada  efou
subempreitada). O boleto que se referir g quitagbes contratuais devera ser exibido ao
Sindicato Laboral, devidamente quitado, em conjunto com a Certid&io Negativa de Débitos
junto ao SECONCI-DFE  por ocasido da homologagéo, ficando estabelecido que esia
Certidéo serd concedida, para esta finatidade, as empresas com até 4 (quatro) meses de
débitos, inclusive.

PARAGRAFQ 3° - O atraso de pagamento das parcelas implica em acréscimos
monetarios segundo a variagdo do IGP-M, ou outro indice oficial aue o substitua na
eventuelidade de sua extingdo, entre & data do vencimento e a do recoiimento;  juros
de mora de 1% (um por cenio) ac més, ou fragdo, e muita moratéria de 2% (dois por
cento). Apbs 60 (sessenta) dias de atraso, a parcela sera cobrada judiciaimente,
acrescida das despesas e honorarios advocaticios, deiiberados pelo judiciario,
estabelecendo-se que, em caso de cobranga judicial, sera adotado o iGP-M, em
substituicao a UFiR, como indice de correcso da iotalidade do débito.

PARAGRAFOQ 4° - As certidées negativas dos sindicatos Patronal e Laboral sé poderéo

ser emitidas aos empregadores quites com as obrigacbes decorrentes desta clausula.

PARAGRAFO 5° - O valor minimo da contribuicdo mensal devida ao SECONCI-DF sera
de 25% (vinte e cinco por cento) do piso salarial mensal do servente, mesmo na hipttese
de a empresa ndo contar com nenhum empregado, /
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PARAGRAFO 6° - As empresas associadas ao SINDUSCON-GO que executarem os
programas PCMAT elou PPRA com o SECONCI-DF ter&o assegurado assisténcia e
acompanhamento por meio de “Programas de Vistoria de Condi¢bes e Meio Ambiente do
Trapalho nos Canteiros de Obras’, em suas demandas sobre saude e seguranca do
trabalho, peio prazo que vigorarem os programas, bem como o assessoramento em
eventuais autuacbes da DRT-DF, compromeiendo-se ainda o SECONCI-DE em participar
das atividades desenvoividas pela Comissdo de Poiitica e Relagdes Trabaihisias do
SINDUSCON-GO e do Comité Permanente Regional sobre Condigdes e Meio Ambiente
do Trabalho na indistria da Construcdo do Distrito Federai - CPR-DF, ministrar, na sede
do SECONCI-DF, o curso de treinamento admissional de 4 (quairo) horas teGricas,
exigido pela NR-18, gratuitamente, para as empresas contribuintes, mesmo para aqueias
que nao executarem programas com o SECONCI-DF , enfre outras atividades de carater
prevencionisia.

PARAGRAFO 7° - Todos os contratos de empreitada, subempreitada ou outra forma que
contemple cessdo de mao-de-obra deveriio mencionar a obrigatoriedade da contribuicéo
ao SECONCI-DF, devida pelo prestador dos servigos, devendo esta obrigacdo constituir
parte integrante dos referidos contratos, estipuiando-se ainda, para o seu cumprimento,
que a empresa contratante devera efetuar, quando dos pagamenios aos seus
subcontratados, a retencéo das contribuiches correspondentes devidas aoc SECONCI-DF
e efetuar o recolhimenio no prazo devido.

PARAGRAFO 8° - As dividas referentes as empresas em débitos com o SECONCI-DF
por periodo igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas a Comissdo
Intersindical de Conciliagéo Prévia da Construcéo Civil, com intuito de tentar evitar uma
possivel ac&o judicial de cobranga.

PARAGRAFO 9° - Os empregadores colaborardo com o SECONCI-DF na reducdo do
elevado indice de auséncia dos operarios as consultas, efetuando o desconto nos
pagamentos de operdrios faltantes a razéo de RS 10,00 (dez reais) por consulta médica
ou odontoidgica agendada que ndo tenha sido desmarcada até as 15 horas do dia il
anterior, devendo o SECONGI-DF comunicar ao empregador a ocorréncia da faita e este
recoiner o vaior descontado em boleto bancario especifico, juntamente com a préxima
mensalidade devida &4 Entidade.

CLAUSULA 232 - Os casos de dividas e discordancias na interpretacao dos quesitos da
legislagdo sobre seguranca e saide no trabalho, manifestados formalmente pelos

empregadores ao Sindicato Patronal, desde que julgados pertinentes em conjunto pelos e
Sinciicatos_?atronai e Laboral, se enquadrario enire as situagbes de incompatibilidadé’s
para fins de aplicagdo do art. 4° da Portaria n.° 865 .de 14/09/95, do Ministério. dt

Trabalho.
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CLAUSULA 24° - As empresas enquadradas nos graus de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR-04, com mais de 25 (vinte e cinco) até 50 (cinqUenta) empregados, e
aguelas enquadradas nos graus de risco 3 e 4, com mais de 10 (dez) até 20 (vinte)
empregados, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador, quando do cumprimento
da NR-07, conforme disposicbes da Portaria n® 08, de 08/05/96, da SS8ST/MTD.

CAPITULO V - DA PROTEGAO DO TRABALHO DA MULHER

CLAUSULA 257 - Para fins de proteco & maternidade, a prova de encontrar-se a
mulher em estado de gravidez podera ser feita mediante Atestado Médico expedido
pele servico de Salde do  Sindicato Laboral, pele SECONCYDF, ou por Instituicao
Oficiai, ficando, de quaigquer forma, a empregada obrigada a exibir ao empregador o
atestado até a data do afastamento previsto no Artigo 392, da CLT.

CLAUSUILA 26° - A empregada gestante fica assegurada estabilidade provisoria a partir
do inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o auxilio previdenciario, desde que o
empregador tenha sido notificado mediante atestado médico conforme cldusula 167, bem
como, fica assegurado o direito & licenca-maternidade de 120 {cento & vinte) dias.

CAPITULO VI - DA ESTABILIDADE E DA SUSPENSAO E INTERRUPCAO DO
CONTRATO

CLAUSULA 27% - Ficam asseguradas ao empregado eleito para exercer funcao de
delegado Sindical as prerrogativas do artigo 543, da CLT, a partir da notificacéo feita pelo
representante legal

do Sindicato Laboral, desde que 0o empregado efetue a correspondente notificagéo ao
empregador, com recibo de entrega.

PARAGRAFO UNICO - Se 0 empregado for afastado do servico, em razéo desta clausula
tera direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio, caso seja demitido no decorrer
dos primeiros 15 (quinze) dias ap6s encerrado ¢ periodo de estabilidade, salvo no caso
comprovado de enquadramento no que dispde o artigo 482 da CLT.

CLAUSULA 28° - Ao empregado indicado pelo Sindicato da Classe Laboral para
- participar de cursos, palestras, simpésios, encontros e congressos, desde aque de
interesse da categoria, é garantida a interrupgéo do contrato de trabalho considerando-sa
o periodo de afastamento como servico efetivo, sem quaisquer 6nus para QfS
empregador, comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do retorno, peio prazgd”

de 45 (quarenta e cinco) dias, o cargo, vantagens e fungdes em que se enconirava

/’%7//7 ?)ﬂ ! 10 ,
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455 e paragrafo Unico da CLT, especiaimente no que se refere ao contrato de trabaino e
as normas de seguranga e salide no trabaiho.

CLAUSULA 312 - Na contratag&o de subempreiteiras, visando ndo submeter a empresa
contratante aos maléficos efeitos de eventual condenacao iudicial salidaria ou subsidiaria,
a contralante vinculard necessariamente o repasse ou liberaco das parcelas de
pagamento ajustado, a apresentacdo, peia contratada, dos comprovantes de quitacio e
saiarios, 13° salério, férias mais 1/3, depositos fundidrios e recoihimentos de INSS, aiém
dos dernais pagamenios ou recolhimenios previsios em lei e nesta Convencdo Coietiva
de Trabalho.

CLAUSULA 32° - Todo empregador & obrigado a submeter & assisténcia do Sindicato
Laboral as rescisdes de contrato de trabalho quando de sua iniciativa, independentemente
do tempo de servico, dentro do prazo legal apds a cessagéo da prestacéo do trabalho. A
assisténcia sera feita mediante a exibicgo do FGTS, saivo motivo de forca maior
comprovada. - '

PARAGRAFO 1° - A resciséo de que trata esta clausula so serd valida se submetida 2
assisténcia do  Sindicato  da  categoria laboral, ficando quitadas as parcelas ali
discriminadas, de acordo com o Enunciado n® 330 oo TST, estandoc o agente
homoiogador sempre obrigado a fornecer ao empregador, quando presente, o atestado de
comparecimento, independents de sua concordancia quanto as verbas rescisorias.

PARAGRAFO 2° - Nas rescisdes de contrato de trabatho os pagamentos seréo efetuados
em moeda corrente, no horario das 08:30 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas e, por
liberalidade do Sindicato Laboral, og pagamentos poderde ser efstuados em cheque, até
as 14:30 horas, exceto no caso de empregado néo aifabetizado. Nos dias que antecedem
os feriados, os pagamentos com cheques serdo efetuados até as 1300 horas, com
toleréncia até as 14:30 horas nos casos de atraso comprovadamente justificado.

PARAGRAFO 3°- 0O empregador fornecera ao demissionario declaracdo de rendimentos
para efeito de Imposto de Renda; Atestado de Afastamento e Salario - AAS e carta de
referéncia, esta Ultima sendo devida desde aue a dispensa nfo seja por justa causa.

PARAGRAFO 4° - Nas rescisbes de contrato de trabalho em que os pagamentos forem
efetuados, por liberalidade do Sindicato Laboral até as 14:30 horas, com cheque
de banco sacado estabelecido fora do Planc Piloto, os empregadores fornscerés 5o
empregado demissionario um vale transporte, no ato da homoliogacao da resciséo.

COM BASE TERRITORIAL EM TODO DISTRITO FEDERALE NOS MUNICIPICS BE
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investido, desde que exiba qualquer documento habii que comprove a sua participacéo
no evento.

PARAGRAFO UNICO - O valor do vencimento, incluidos os encargos sociais,
referentes ao periodo de afastamento, a ser pago pelo Sindicato Laboral, podera ser

efetuado diretamente ao empregado afastado ou reembolsado a0 empregador,
mediante documentacéo apropriada.

CLAUSULA 292 - Ao empregado acidentado no trabalho seré garantida estabilidade na

forma da legistacéo vigente.
CAPITULO VIl ~ DA ADMISSAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 30° - O contrato de experiéncia obedeceré as disposi¢bes contidas na CLT,
em especial o artigo 451 e o paragrafo Gnico do artigo 445.

PARAGRAFO 1° - O conirato de experiéncia celebrado com empregado readmitido na
mesma fungBo e na mesma empresa passa a ter o carater de contrato por prazo
indeterminado, desde que ¢ ftrabalhador, quande da nova admissdo, apresente
comprovante de ja ter sido empregado anteriormente, mediante recibo.

PARAGRAFQ 2° - Ficam assegurados ao empregado dispensado sem justa causa,
quando recrutado pela empresa fora da base territorial dos sindicatos convenentes para a
execuco de obra no Distrito Federal, além do acréscimo salarial previsto em lei, a
alimentacéo e o pagamento da passagem de retorno e das despesas de mudanga, pelos
meios usuais, para o locai de recrutamento do empregado, estabeliecendo-se como data
limite para o cumprimento dessas obrigacées, o segundo dia Util apds a dispensa do
empregado, sendo que, neste intersticio, o empregador arcara ainda com a alimentacdo e
alojamento do empregacdio.

PARAGRAFO 3° - Quando as empresas mantiverem empregados recrutados fora da
base territorial dos sindicatos convenentes para a execugio de obra no Distrito Federal,
caso estes venham a contrair enfermidade ou sofrer acidente no local da cbra, as
empresas oprigam-se a prestar-ines assisténcia meédico-hospitaiar compativei com a
doenca ou acidente, arcando com as despesas de transporte, alimentacio e
medicamentos até © momento da remogéo para a casa de satde contratada, conveniada
ou reconhecida pelo INSS.

PARAGRAFO 4° - Ao contratarem subempreiteiras, as empresas obrigam-se ao

cumprimento-das normas desta Convenco Coletiva de Trabaiho g-do disposto no artigo
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PARAGRAFO 5° - O Sindicato Patronal podera indicar preposto para acompanhar as
homologagbes das rescisdes a que se refere esta clausula, com objetivo de orientar o
representante ao empregador no ato homologatdrio.

PARAGRAFQ 6° -0 empregador comunicard, por escrito, ao empregado, o dia, hora
e local para efetuar a homologacio da Rescisdo do Contrato de Trabalho. Cumprida
essa formalidade, o empregador ficard isento de penalidades previstas na Lei n°
7.855/89 e paragrafo 8° do artigo 477 da CLT. caso o empregado ndo compareca no
horario determinado, ficando o Sindicato Laboral com incumbéncia de fornecer um
atestado comprobatorio da presenca do empregador e da auséncia do empregado.

PARAGRAFO 7° - As diferencas apuradas na rescisdo do contrato de trabalho serdo
bagas ou contestadas em até 10 (dez) dias apds a homologacdo ou conhecimento do fato
gerador de tais diferencas, sob pena da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477 da
CLT. o S

CLAUSULA 33* - Os empregados estar&o desobrigados do cumprimento de aviso prévio
apenas nos casos em que o0s empregadores mencionem tal liberalidade no préprio
documento de Aviso.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que no curso do Aviso Prévio por iniciativa da empresa, o
trabalhador comprovar a obtengio de um novo emprego, tera o empregador que
dispensa-lo do cumprimento do restante do aviso, desobrigando-se do pagamento dos
dias faltantes para seu término e efetuando o pagamento das verbas rescisorias até o
primeiro dia Util imediato ao aviso original, sendo indispensavel para tanio que o
empregado deciare, de praprio punho, dito novo emprego, com o que ndo mais podera
questionar o aviso do qual foi dispensado cumprir.

CLAUSULA 34° - O reajuste salarial previsto na clausula 3% determinado no curso
do aviso prévio, beneficia o empregado, mesmo que tenha  recebido
antecipadamente a indenizagao correspondente ao periodo do aviso, que integra o seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 35° - Os empregadores s&0 obrigados a utilizar impressos na cor "rosa" para
Pedido de Demiss&o do empregado ao empregador, proibida a utilizagdo de qualguer
impresso nesta cor por ocasido da admissde do empregado,

CLAUSULA 36° - O exame médico demissional serd dispensado para fins de
homologacdo da rescisdo contratual. desde que o Ultimo exame médico ocupacionalfe:
tenna sico realizado a menos de 270 (duzentos e s&enta) dias, para as empresas de 2 Sl
de risco 1 @ 2, ou menos de 180 {cenio e oitenta) dias, para as epipresas de grau de rscagz

4.
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3 e 4, do Quadro | da NR-4, conforme disposicdes da NR-7 e da Portaria n® 08, de
08/05/98, da SSST/MTb.

PARAGRAFO UNICO - Constituirdo excecdo os casos do trabalhador que permanecer
mais de 15 (quinze) dias afastado do frabalho por motivo de doenca e do trabalhador que
manifestar doenca profissional ou ocupacional, devidamente comprovada por atestacio
médica do SECONCI-DF ou do SESI-DF, deniro do periodo mencionado no caput desta
clausula.

CAPITULO Vill - DOS DEMAIS DIREITOS E DEVERES DO EMPREGADO

CLAUSULA 37° - Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos
entregues por seus empregados, para quaisquer finalidades, discriminande os
documentos recebidos e as datas de recebimento e de devolugo.

PARAGRAFO UNICO - Os empregadores concederdo aos diretores da Entidade Laboral
nao requisitados, em virtude da representacdo Sindical, na forma de abono, nao
integravel a salario para qualquer efeito, inclusive sem constituir base para recolhimento
de FGTS ou iNSS, 10% (dez por cento) sobre seu saidrio apds aplicacdo do reajuste
salarial constante no caput da clausula 3°

CLAUSULA 38% O desconto para cobrir eventuais danos praticados pelo empregado
somente podera ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo.

CLAUSULA 392 - Quando ocorrer falecimento do empregado, sem a sua provocagio,
sera concedida ao herdeiro legal uma ajuda financeira na importancia equivalente a 05
{cinco) saldrios minimes e no caso de falecimento do cénjuge ou de filho menar, sob
sua guarda e que resida no Distrito Federal oy regido Geoecondmica, sera concedida ao
empregado uma ajuda financeira na importéncia equivaiente a 01 (um) saiario minimo,
desde que apresentada a certid3o de Obito, em quaiquer dos casos.

PARAGRAFO UNICO - O empregador que arcar com © pagamento do prémio de
SEgUIo em grupo para seus empregados, esta dispensado das obrigactes decorrentes
dasta clausula, -

CLAUSULA 40° - Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte gratuito para
08 seus empregados, por meios préprios ou mediante o vale-fransporte, entre o local de,
sua residéncia & do trabalho, e vice-verss, independentemente do requerimento dg= U4
empregado, desde que se comprove a necessidade. _ 5]

y 2408




Sindicato dos Trabalhadores nas Industr:

da Construcio e do Mobiliario de Brasilte
OM BASE TERRIT(HSHAL EM TOBO DISTRITO FEBERALE NOS MUNICIPIOS DR
CRISTALINA, LUZIANIA, OLUO D’AGUA £ FORMOSA B0 ESTADO BE GOIAS
Fundado e 2747/58 ¢ Reconliesido pelo MLT.LC, am 278959
FONES: 347-8833 - 342-1606 - 340-1656 — 249.2165 FAX.: 349-1335

SEDE PROPRIA: ’ ,
SCRN QD 706/707 - BLOCO B ~ NUMERO 12 ~ CEP: 70740-620 - BRASILIA — DF.

PARAGRAFO 1° - Em caso de mudanca de enderego do empregado que justifique a
concessdo do vale-transporte, caberd a ele a responsabilidade pela comunicagéo ao
empregador, por escrito & mediante recibo, de tal mudanga, sob pena, de no o fazendo,
perder o direito de reciamar o beneficio.

PARAGRAFO 2° - Fica convalidado & ratificado o 1° Termo Aditivo & Convencio Coletiva
de Trabalho 88/99, firmado em 04/11/98 consubstanciando as definigbes seguintes: a)
poderéo os empregadores, com anuéncia expressa dos empregados, e com respaldo na
decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, conceder o vaior equivaiente ao
vale-transporte, mediante antecipacéo em dinheiro, até o quinto dia Utii de cada meés; b) a
antecipagdo do vaior equivaiente ao vale-transporte ndo tem natureza saiariai, ndo se
incorpora a remuneracdo para quaiquer efeito, inciusive néo constituindo base de
incidéncia de contribuicdo previdencigria ou FGTS; ¢) fica introduzida, no ambito da
categoria, especificamente para os exercentes da fun¢éo de Guardigo de Obra, a jornada
de trabaiho de doze horas de labor por frinia e seis horas de descanso, a ser utilizada
optativamente, a critério do empregador: d) com a impiementacdo da presente jornada (12
X 36 hs.), ndo teré o Guardido de Obra, que esteja nela enquadrado, direito, como horas
exiras, remuneradas com base no adicionai iegal de 50% (cinglienta por cento) sobre a
hora normal, aquelas que uiirapassarem a oitava didria, até o iimite de doze, pois havera
a compensac8o de tai excesso quando da auséncia de labor nas irinta e seis horas
subseqlentes, o mesmo ocorrendo quanto ao intervaio intrajornada; e) a iniroducéo da
jornada (12 X 36) indica como ja remunerados, os domingos e feriados gue venham a
coincidir com a escala de revezamento, pois também compensados serdo nas trinta e seis
horas subseqientes.

GLAUSULA 412 - E proibido o transporte de operérios em caminhio nas linhas que
tiverem transporte regular de énibus, com excecdo para o transporte de operarios das
equipes moveis de producdo e de manutencdo, quando sera permitida a utilizacéo de
caminhbes.

CLAUSULA 42° - Os empregadores forneceréo alimentaco gratuita ao empregado que
trabalhar além das duas primeiras horas extraordinarias.

PARAGRAFO 1° - A alimentagéo fornecida pelos empregadores na forma prevista nesta
clausula ndo integrara o salario do empregado para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO 2° - Recomandawse aos empregadores a adesdo ao PAT - Programa de
Alimentacdo ao Trabalhador, propondo-se os sindicatos convenentes a promoverem a 4
divulgacio das normas, procedimentos e beneficios da adeséo. f
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CLAUSULA 432 - O trabalho por tarefa, constituindo-se em excecdo ao trabalho normal
(trabalho por hora, dia ou més), devera ser ajustado por escrito entre as partes.

CLAUSULA 447 — Serso descontados o tempo e o repousc semanal remunerado, se o
empregado iniciar os preparativos para largar o servico com mais de 10 (dez) minutos da
hora prevista para o término da jornada, desde que seja cientificado dessa pnenalidads,
antecipadamente, mediante aviso no locai de trabaino.

CLAUSULA 45% - E assegurado aos empregadores apresentarem como prova “juris
tantum” perante a Justica do Trabalho, cépia de Inquérito Palicial ou Boletim de

Ocorréncia passado por autoridade policial, em fatos determinantes da dispensa com
jusia causa,

CLAUSULA 46° - As cantinas instaladas no local de trabalho deverdo ser pintadas e
arejadas, providas de mesas e de &gua potavel devidamente filtrada.

CLAUSULA 47° - Os empregadores que fornecerem refeicdo aos empregados, por
meios proprios ou por intermeédio de cantineiro, poderdo cobrar, como valor maximo de
ressarcimento, o percentual de 10% (dez por cento) por refeicdo, do prego do
bandejdo fornecido pelo SESIDF.

PARAGRAFO 1°- O empregador que ja estiver praticando desconto inferior ao maximo
estipulado, manterd sua politica de  subsidio nos canteiros onde, atualmente, haja
fornecimento de refeicso.

PARAGRAFO 2° - A alimentagéo fornecida pelos empregadores, sob guaisquer formas,
n&o integrara o salario do empregado para quaisquer efeifos.

CLAUSULA 48° - 0 empregador concedera um abono ao empregado que se aposentar,
equivalente a 04 (quatro) saldrios minimos, desde que conte com um ano de servico na

emprasa.

CLAUSULA 49° - A data do inicio do gozo de férias sera comunicada com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, com pagamento da remuneragéo das mesmas até 05 (cinco)
dias antes do inicio do gozo.

PARAGRAFQ 1° -
Uil
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PARAGRAFO 2° - Os empregadores que concederem férias coletivas em periodo que
compreender o dia de comemoracao do Dia da Construcso Civil, deverdo conceder o dia
de folga correspondente em outra data no mesmo ano-calendario.

CLAUSULA 50° - Os empregadores fomecerdo a todos os seus empregados
gratuitamente, café com leite, pao e manteiga, antes do inicio da lornada de trabalho,

podendo, a critério do empregador, substituir esta alimentacéo pelo fornecimento de uma
refeicdo.

PARAGRAFO 1° - Fica facultado ao empregador reembolsar ao empregado o equivalente
80 custo de aquisi¢éo do café com leite, Pac e manteiga, ao invés de fornecer ele proprio
0 beneficio, isso somente nos canteiros de obra com efetivo igual ou inferior a 15 (Guinzes)
empregados e para todos do setor adminisirativo da empresa, no valor de k§ 0,80
(oitenta centavos de Reai), '

PARAGRAFO 2° . O Sindicato Patronal recomendara aos empregadores para
fornecerem gratuitamente aos seus empregados uma cesta basica, mensalmente, com
pelo menos 15 {quinze) quilcs de alimento, com 08 (sels) produtos diferentes, dentre
eles, obrigatoriamente, arroz, feljdo e agucar.

CLAUSULA 51° - Sera recomendado a0 empregador para que forneca “"crachd” aos
Seus empregados, no modelo que preferir, para fins de identificacéo interna, no local do
trabalho.

CAPITULO IX - DA TAXA DE CONVENGAOQ

CLAUSULA 52% . Com fundamento na decisfio da Assembléia Geral do Sindicato
Laboral, reaiizada em 16/03/2003 e conforme julgamenio do STF — Supremo Tribunai
Federai n® 189.960-3, os empregadores descontardo dos seus empregadios a imporiancia
equivaiente a 4% (quairo por cento) do saidrio bruio do més de junho de 2003, ou no
primeiro més subseqliente, quando se tratar de empregado admitido apds o més de maio
ate abril de 2004.

PARAGRAFO 1° - As quantias descontadas e recolhidas a favor do Sindicato Laboral, na
forma desta clausula, denominar-se-30 TAXA DE CONVENCAD/2003.

ral, com incidéncia d
correcao monetaria, muita de 10% (dez por cento) e juros de 2% (dois por cento) ao més.
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A faita de recolhimento serd passivel de cobran¢a judicial e eventual ocorréncia de
desconto do operério e de ndo recolhimenio do respectivo valor seré caracterizado como
crime de apropriacio indébita, sujeitando-se o (s) responsavel (eis) as cominagdes do
artigo 168 do Codigo Penal.

PARAGRAFO 3° - O aprendiz ¢ 0 menor de 18 (dezoito) anos estdo isentos dos
descontos a que se refere esta clausula.

PARAGRAFO 4° - O desconto efetuado a favor do Sindicato Laboral constara na folha ou
no envelope de pagamento, com a denominacdo de TAXA DE CONVENCAQ/2003, e
serdo anotados na CTPS, a data do desconto, o valor e a sigla do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilidrio de Brasilia - STICMB.

PARAGRAFO 5° - Os boletos bancarios para recoihimen'to' da TAXA DE CONVENCAO
12003, seréo entregues gratuitamente aos empregadores pelo Sindicato Laboral,

PARAGRAFO 6° - Os empregadores remeterao ao Sindicato Laboral no prazo de 10 dias
da data do recolhimento, cépia do boleto acompanhada de relacio nominal dos
empregados ou copia da folha de pagamento, da qual conste o desconto.

PARAGRAFO 7° - Os empregadores, quando solicitados, autorizardo 3 GEF g fornecer
copia da RAIS ao Sindicato Laboral,

PARAGRAFO 8° - Do total arrecadado da parcela de junho/2003, o Sindicato Laboral,
repassara 5% (cinco por cento) ao Servico Social do Distrito Federal SECONCI-DF | até
0 dia 30/08/2003.

CAPITULO X - DA CONTRIBUIGAO CON FEDERAT!VA PATRONAL

CLAUSULA 53 . E devida pelo empregador a Contribuicdo Confederativa Patronal em
conformidade com condicdes estabelecidas em Assembléia Geral do Sindicato Patronal.

CAPITULO XI - DAS PENALIDADES

CLAUSULA 542 - Aos infratores dos dispositivos desta Convengdo serdo aplicadas as
seguintes multas: a) 20% (vinte por cento) ao ano sobre os triénios ndo pagos, acrescida Ao
de juros legais e da atualizagdo monetaria, e b) 6% (seis por cento) do piso do servente %

por empregado lesado, na infringéncia das demais cidusuias.

N
O
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PARAGRAFO 1° - Os valores das multas aplicadas aos empregadores, de acordo
com a presente clausula, reverterdo em favor do empregado, salvo aqueles em que a

infracdo ndo atingir diretamente o empregado, quando, entdo reverterdo em favor do
Sindicato Laboral.

PARAGRAFO 2° - Os empregadores terdo prazo de 05 (cinco) dias para efetuarem o

pagamento de qualquer multa por infraco de norma desta Convencao, sob pena de
pagamento em dobro,

CLAUSULA 55° - Qs empregadores que ndo cumprirem o disposto no artigo 545 da CLT
seréo responsaveis pelos valores devidos sem 6nus para 0s empregados, e ainda sem
prejuiza de sanglo prevista no paragrato dnico do refarido artigo.

CAPITULO XIi - DAS ALTERAQC)ESNO REGIME DE TRABALHO

CLAUSULA 562 - Ficam ratificadas e convalidadas as avencas estabelecidas no 2° Termo
Aditivo & Convencao Coletiva de Trabalho 1997/1998, firmado em 31 de marco de 1998,
relativamente ao Contrato de Trabalho por Prazo Determinado.

CAPITULO Xill - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA 572 - O Sindicato Patronal convenente delibera em participar da adesio na
Comisséo de Conciliacao Prévia instituida pelo Sindicato Laboral e o0 SINDUSCON/DE.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA 582 - Qs empregadores permitir&o o acesso de pessoas credenciadas pelo
Sindicato Laboral, em seus escritérios ou locais  de trabalho, para procederem a
sindicalizagdo dos trabalhadores interessados, devendo o Sindicato Laboral comunicar a
visita de seus prepostos ao empregador, com antecedéncia minima de 03 (irés) dias.

PARAGRAFO UNICO - O acesso ao canteiro de obra serd permitido desde que

acompanhado de renresentante da empresa.

CLAUSULA 59 . Og empregadores permitirdo a fixacdo de boleting e avisos do
Sindicato Laboral em pontos convenientes, nos locais de trabalho.
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CLAUSULA 60* - Entre 0s deveres das partes convenentes fica expressamente
ajustado o de afixar a presente Convengéio em todos os locais de trénsito obrigatério dos
empregados, nos locais de trabalho.

CLAUSULA 61 - E obrigac&o dos empregados, dos empregadores e das entidades
convenentes cumprir e fazer Cumprir as normas aqui estabelecidas.

PARAGRAFO 1° - As partes convenentes e assegurado o direito de efetuar convénios e
ajustar acordos com entidades e organismos publicos e privados, visando ao
cumprimento desta Convengéio Coletiva de Trabaiho.

PARAGRAFO 2° - QOs empregadores se comprometem ao fiel cumprimento de suas
obrigagées sindicais, inclusive junto a0 SECONCI-DF, competindo ao Sindicato Patronal o
exercicio do controle & da emissao de certidGes comprobatérias de quitacdo dos referidos
encargos,

contratos.

CLAUSULA 627 - Fica assegurado o direito de proposta para negociacdo e acordo
de qualquer reivindicagio que ndo conste deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO - Os acordos coletivos entre empresas e o Sindicato Laboral
deverdo ser celebrados necessariamente com a interveniéncia do Sindicato Patronal

CLAUSULA 63* - Em caso de greve devera ser mantido em atividade o minimo de 30%
(trinta por cento) do efetivo dos trabalhadores, corn vistas & manutencéo de atividades
basicas do canteiro de obrag, .

CLAUSULA 640 . O Sindicato Patronal recomenda aos empregadores que as
contratacBes de seguros e de previdéncia privada selam feitas sempre através de
agentes conveniados ou chancelados pelo SINDUSCON-GO.

CLAUSULA 659 — As partes convenentes declaram a obServéncia € 0 compromisso de
cumprimento do Titulo VI - da CLT em todas as suas disposices.
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E assim, por estarem de acordo com as clausuias constantes do presente instrumenio,
assinam o mesmo em 05 (cinco) vias de igual teor e forma para que produza seus
juridicos e iegais efeitos.

Brasilia-DF, 22 de maio de 2003.

SINDICATO DOS TRABACAADORES N/
Momum) DE BRASILIA ~ STICMB.
EDGARD DEPAULA VIANA — PRESIDENTE.
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