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FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO
NO ESTADO DE GOIAS SINDUSCON-GO E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOD
DE ESTRADAS E PAVIMENTAGAO NO ESTADO DE GOIAS -
S.T.IC.EP.

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho é de 1° de maio de
2006 a 30 de abril de 2008, ressalvadas as clausulas econdmicas que serdo revistas anualmente,

CLAUSULA SEGUNDA: Esta avenga normativa aplica-se a todos os empregados e empregadores na
drea da construgdo, pavimentagdo e manutenclo de estradas e inclusive aos trabalhadores das
empresas publicas, construgbes de aterros, desmatamentos, obras e temaplanagens em geral
(bamagens, aeroporios e canais) na base territorial do Estado de Goias.

PARAGRAFO UNICO: A presente C.C.T. s6 se aplica aos empregados de escritdrio e de administragdo
de obras, se as Indisinas atuarem preponderantemente no ramo da construco pesada, do contrario,
esses profissionais ter8o contratos que serdo objeto da C.C.T. firmada entre o SINDUSCON-GO, o
Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construgo Civil e do Mobiliario.

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
CLAUSULA TERCEIRA: Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro do capitulo IV ficam assim
definidas as classificaches para os (rabalhadores da Indistria da Construgdo de Estradas e

Pavimentagao.

SERVENTE/AJUDANTE - empregado que na construgdo pesada, desempenhe a fungao de auxiliar na
execucao de trabalhos de terraplenagem, pavimentacdo, estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins;

MEIO - OFICIAL - empregado com capacitacdo profissional através de curse especifico junto a0
sindicato laboral ou patronal, comprovado através de certificado, ou servente com no minimo um ano de
treinamento exercido na mesma empresa com registro na CTPS. O curso ndo vincula a contratagdo

ficando a critério da empresa enquadra-lo nesta dassrfsa;aoct@ewando 0 seu dﬁ%ﬂhij

atividade, \}_)
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OFICIAL - profissional (carpinteiro, pedreire, ammador, encanador, elefricista) habilitado com
comprovagao na carteira de trabalho ou meio-oficial com dois anos de servigo comprovado através da
carteira de trabalho na mesma fungdo.

ENCARREGADOQ - profissional, detentor de conhecimentos e com capacidade de liderancga, que atuara
na construgdo pesada, coordenando equipes na execugac dos trabalhos de terraplenagem,
pavimentagdo, estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins;

ALMOXARIFE - empregado que executa as atividades de contagem, guarda, entrega e reposigéo de
malerials e ou pegas, que sao utilizadas na realizagdo dos trabalhos na construgdo de estradas,
lerraplenagem, pavimentagao, ponte, bueiros, e afins;

ADMINISTRATIVO DE OBRAS - empregado responsavel pelas atividades inerentes 4 administracéo da
obra e / ou aquele que acumula a fungéo de almoxarife a apontador

OPERADOR DE MOTONIVELADORA - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Patrol, utilizado nos frabalhos de aterros, desmatamento, terraplenagem, cascalhamento,

pavimentacao e efc,

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
13 categoria P& Carregadeira, ufilizado nos trabalhos de retirada de terra, entulhos, aterramento,
= deslocamento de materiais do tipo pedras, cascalhos, meio-fio e etc;

_f«; OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de

categoria Refro Escavadeira, ufilizado na perfuragdo de valas, refiradas de terras, escavacao de tinel e
= perfuracies em geral;

P OPERADOR DE TRATOR DE PNEU - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de

@ categoria Trator de Pneu, utilizado na execugao dos servigos de raspagens de terra, refirada de entulhos,

— retirada de capa asfaltica, fransporte de materiais, etc;

;;’ OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - profissional devidamente habilitade para operar o veiculo de

o categoria Trator-Esteira, utilizado na execugdo dos servicos de raspagens de terra, refirada de entulhos,

J“ retirada de capa asfaltica, desmatamento, etc:

-

Iy &

. OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de ,P

= categoria Rolo Compactor, utilizado na execug3o dos servigos de cfmpactaf;au de terra ‘I (\

= massa asfaltica, pisos e efc; g

o D
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OPERADOR DE ROLO DE PNEUS - profissional devidamente habilitado para operar o veiculo de
categoria Rolo de Pneu, utilizado na execugao dos servigos de compactagio de terra, cascalho, massa
asfaltica, pisos e elc;

MOTORISTA DE CARGAS EM GERAL - profissional devidamente habilitado para conduzir veiculos de
pequeno, médio e grande porte como caminhdes, cametas, basculantes, caminhdes-pipa e todo e
qualquer veiculo de transporte de cargas e equipamentos em geral, devendo ser observado o Codigo
Transito Brasileiro,

OPERADOR DE ESPARGIDOR - profissional habilitado que opera o Espargidor realizando os servigos
de espalhamento de brita, asfalto, po de asfalto e etc;

OPERADOR DE MOTO SCRAPER - profissional devidamente habiltado para operar o veiculo de
categoria Moto Scraper, utilizado para cortar, relirar e fransportar terras.

CAPITULO Ill - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de malo, as empresas representadas pela Entidade Patronal, dentro da
area de jurisdicdo das entidades convenentes, concederao aos seus empregados que nao tenham piso
salarial definido nesta Convencdo, como os empregados em escritorios e outros ndo previstos na
Clausula Sexta do Capitulo IV, um aumento salarial, conforme os percentuais constantes da tabela
abaixo:

'MES DA ADMISSAD 1 PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/O5 e anteriores 5,10%
* JUNHO/05 T 46T%
* JULHO/05 - 4,25%
*AGOSTO/05 3,82%
* SETEMBRO/0S 3.40%
* OUTUBROI05 2,87% N
* NOVEMBROI05 255% ]
* DEZEMBRO/05 2.12%
* JANEIROI06 1,70%
* FEVEREIRO/06 ' 121%
* MARGOI06 - 0,85%
* ABRIL/06 ~042%
V)
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PARAGRAFO UNICO: Os aumentos espontineos concedidos entra os meses de maio/2005 a ahrda’EUDE
paderfo ser compensados, até o fimite constante da tabela.

CLAUSULA QUINTA: A partir de maio de 2008, o piso minimo para os trabalhadores do setor da
construgao pesada sem piso definido sera igual ao salario base do servente.

CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA; Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo
terdo os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2006:

FUNCAO PISOS
Servente/Ajudante ' 368,00 . Nl
Meio-Oficial - 441,60 =
Oficial ' 557,24 ' i
Almoxarife 557,24 ]
Apontador - - 557,24
" Administrativo de Obras - T4

= Operador de Motoniveladora - T 1.053,39

= Operador de Pa Carregadeira - 57559

% Operador de Retro-Escavadeira B 785,95

. Jﬁ Operador de Trator de Pneu ‘ o 55724

g, Operador de Trator de Esteira 759,74

- Operador de Espargidor 557,24

ok Operador de Rolo Compactador 557,24

*_; Operador de Rolo de Pneu £19,31

A4 Operador de Moto Screipt 620,55

5 Motorista de Cargas em Geral 557,24 N

= [Encarregado Geral e de Terraplanagem 1.051,00

Q

3

A

% PARAGRAFO UNICO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste da presente Convengao, devﬂrﬁu

;q ser quitadas até o 5° dia Util més de julho/2008. |

2 L. 4% “‘

2 Y
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CLAUSULA SETIMA: Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer outro tipo de pagamento
variavel de salano, a remuneracao das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas
rescistnas, tera como base de calculo a média salarial dos valores recebidos a esse titulo, nos Ultimos
seis meses, exceto o periodo cormespondente ao aviso prévio.

CAPITULO V - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA OITAVA: O pagamento do salério, sera efetuado preferencialmente através de deposito em
conta-poupanca ou comente. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque deverdo fazé-lo um
dia antes do termino do prazo legal.

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento
mensal dos salarios, contra-cheque, no qual devera constar as seguintes informagtes: salario recebido,
numero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além
de outros valores que acrescam ou onerem a remuneragdo, quando da prestacdo laboral houver
incidéncia dos mesmos.

CAPITULO VI - DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULA NONA - Por ocasiéio da emissdo do aviso prévio, a parte que o conceder devera fazer
constar a data, horario e local do acerto rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisdrias, quando efetuado no tltimo dia do
prazo legal e em cheque, devera ser feito até uma hora antes do término do expediente bancario.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar
de fazer a quitacao final devida a0 empregado dentro do prazo estipulado nesta Convencao, devera
comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através de oficio para que ndo fique obrigada ao
pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a dispensa ou demissdo de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fomecera a pedido do empregado desligado, declaragdo de imposto de renda.

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios J

correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de ico para todo %J
legais. J tw @
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PARAGRAFO QUINTO - Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da empresa, terdo
direito & permanéncia nestes sem qualquer alteragdo, desde que ele ndo cause mal estar dentro das

dependéncias do alojamento, e com direito & refeigdo, quando despedido sem justa causa até que seja
efetuado o pagamento de sua rescisdo contratual,

CAPITULO VIl - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA: A jomada de trabalho & fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais
distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a prestagio
de servigos sob regime de horas extras ou como compensagao da jomada, conforme acordo entre as
partes.

PARAGRAFO UNICO: Os Vigias Diumos e Notumos, poderdo ter sua jomada de trabalho estabelecida
em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de frabalho por 36 (frinta e seis) horas

de descanso,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas que utilizarem o BANCO DE HORAS deverdo observar
as disposighes constantes da Lei n® 9601/98, bem como as condigBes abaixo estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagbes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, sb
poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE
BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma
de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 210 (duzentos e dez dias),
respeitando o termino do ano civil em curso, ou seja, o banco de horas deve ser compensado ou zerado
todo final de ano, mesmo que ndc completos os 210 (duzentos e dez dias) dias anteriormente fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hiptese de rescisio de contrato de trabalho e ao final do ano civil em
curso, os créditos de horas ndo compensados serdo pagos com acréscimo de 50% do valor da hora
normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 {quinze) dias ao sindicato
laboral sob cuja jurisdicdo os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAQ AO REGIME
DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus representantes fazer e imentos aos interessados
quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS,

& W
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CAPITULO VIl - DOS FERIADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Serio considerados dias de descanso remunerado, terga-feira de
camaval e dia de finados e um dia Util subsequente ou antecedente ao dia de eleigdes parfidarias para
garantir o direito ao voto, mediante comprovacao.

CAPITULO IX - DA ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: As empresas fomecerdo a todos os seus empregados, café da
manhd, composto de leite, café, pdo francés de 50 gramas e margarina, bem como as refeicfes nos
intervalos intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados
pactuardo livremente a forma de fornecimento do café da manha.

;-_‘;l PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas podero utilizar quaisquer das modalidades de fomecimento

‘Eé.i das refeigbes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha propria, indiretamente, através de restaurantes

t;m conveniados, desde que atenda as exigéneias do PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador.

._5@ PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiarso o formecimento da refeigio, em quaisquer das

= modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 (um real)

51. mensal,

= CAPITULO X - DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

=y

L B

® CLAUSULA DECIMA QUARTA: Considerando que as peculiaridades do processo construtivo, com

i elapas sucessivas demandando profissionais de diferentes ocupagdes, com curtos periodos de

Q permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a sub-contratar esses servigos especializados.

E 3 CONSIDERANDO que a prafica das sub-contratagfes tem gerado em muitos casos uma precarizacio de

5] condigdes de trabalho e descumprimento da legislagao trabalhista e das dispesices desta Convengdo.

=

= CONSIDERANDO que a Lei n® 9.601/98, de 21/01/98 regulamentada pelo Decreto n® 2.490 de |

§ 04/02/98, que dispde sobre 0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, autorizou a b
instituicio desses confratos através DE CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO,

i 3

=

=

estabelecendo porem limitagies que, dadas as pecuiiaﬁdj-jﬁ Caonstrugdo Civil m
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apontadas, tem dificultado sua aplicagdo pelas empresas do setor, apesar de autorizadas por
Convengbes Coletivas firmadas pelos Sindicatos convenentes em 1.988 e 1.999;

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXV| do art. 7° da Conslituicao Federal estabelece como
direito dos trabalhadores o reconhecimento do disposto nas Convengbes e Acordos Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, que podera ser adotado pelas empresas mediante negociagdo caso a caso, de um
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser firmado com o Sindicato Laboral, com interveniéncia do
Sindicato Empresarial, sem as limitagbes, quanto ao numero maximo de empregados que a empresa
podera contratar por prazo determinado, estabelecidas no art. 3° da Lel 9.601/98, o qual dispora sobre as
condigbes gerais para as contratagbes, atendidas as sequintes condigbes minimas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E expressamente proibida a contratagio de trabalhadores por prazo
determinado, em substituigdo a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo minimo para o contrato inicial serd de 90 (noventa) dias, podendo
ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar estabelecido em Acordo
Coletivo sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos
trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengdo, bem como, a explicitar claramente ao trabalhador,
no ato da contratag@o por prazo delerminado, a data de encemramento do confrato, os seus direfto as
férias e 13° salarios proporcionais, e a inadimpléncia de aviso prévio e indenizagdo por despedida
imotivada.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorendo a rescisdo antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizagao, obedecidos os seguintes critérios:

1} Se a rescisao for motivada pelo empregador, a indenizag8o sera calculada pelo somatorio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido em
intervalos de 30 (frinta) dias ou fraco, caso o Uitimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

e 30 % (trinta por cento) da remuneragao, para o primeiro periodo de 30 {irinta) dias;

e 20% (vinte por cento) da remuneragao, para 0 sequndo periodo de 30 (trinta) dias;

e 10% (dez por cento) da remuneracéo, para 0 ferceiro peri \sz{tnntaj dias; %}
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e 10% (dez por cento) da remuneragdo, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao terceiro
periodo.

2) Se a rescisao for motivada pelo empregado, 0 mesmo devera comunicar a empresa por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma indenizagao.

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento do disposto no nesta clausula sujeitard a empresa ao
pagamento de multa estabelecida na clausula 35" e a descaracterizacdo do confrato por prazo
determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado.

» DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O contrato de experiéncia é uma modalidade do contrato por prazo
determinado, cuja finalidade & a de verificar se 0 empregado tem aptiddo para exercer a funco para a
gual foi contratado. Devera o empregador fazer anotagao do mesmo na CTFS do empregado -::nnfnnna 0

dispasto na CLT.
;"E}U PARAGRAFO PRIMEIRO: Conforme determina o artigo 445, paragrafo inico da CLT, o contrato de
a2 experiéncia néio podera exceder 90 dias.
-
: PARAGRAFO SEGUNDO: De acordo com o artigo 451 da CLT o contrato de experiéncia sé podera
,_Z ) sofrer uma Unica prorrogacao, sob pena de ser considerado contrato por prazo indeterminado. No caso
i ' de readmissdo do empregado, na mesma empresa e para a mesma fung@o, dentro de um periodo de 6
‘o meses apds o término do contrato antericr, fica vedada a utilizago do contrato de experiéncia.
) CAPITULO XI - DOS ATESTADOS MEDICOS:
| CLAUSULA DECIMA SEXTA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e
i@ odontologicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo
- SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragéo.
.fﬁ PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas dessa obrigagao as empresas que possuirem servigo médico
e proprio. g
Q J
i . |
% PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os atestados d
— odontologicos das Enfidades Profissionais, desde que 0s mesmos na m efeito retra : \

R
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PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragdo comespondente aos atestados médicos serd quitada no
primeiro pagamento subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados meédicos deverdo indicar expressamente, se atestam o
afastamento do empregado ao trabalho ou se atestam somente o comparecimento do empregado ao
consultorio. No caso de constar do atestado somente o comparecimento, o empregado devera relomar
ao local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta e do reforno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Uma vez prescrito por ordem médica ou odontologica, a necessidade de
afastamento do funcionario de suas atividades laborativas, apds a emissdo do atestado, por profissional
competente, devera o empregado encaminhar o referido atestado ao empregador no prazo maximo de 48
horas.

CAPITULO Xl - DA SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Serfio fomecidos gratutamente pela empresa, uniformes e
equipamentos de protecdo individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-se o
empregado a usa-los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em condig@o de risco
permanente ou eventual, recebera treinamento especifico, custeado pelas empresas, para utilizagdo de
EPI's @ EPC's, bem como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da fungBo. Na conclusde do
curso sera emitido certificado em duas vias, uma para empresa outra para o trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades sindicals representantes dos trabalhadores subscritoras da
presente Convengao ou que atuem na area de sua eficacia, poderdo solicitar das empresas, a qualquer
tempo, a exibicao da copia dos documentos citados nos paragrafos precedentes, quais sejam, recibos de
entrega de EPI's e EPC's; relatorios mensais de fiscalizagdo, certificado de curso de utilizagdo de EPI's e
EPC's e rotinas de seguranga.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Em caso de acidente a empresa se obriga a comunicar imediatamente
aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalhdypara

hospitalizar-se, indicando-thes o nome e enderego do hospital. _ ﬁ y

&

£ p
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CAPITULO Xill - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

CLAUSULA DECIMA NONA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2006, a
confratar um planc de segurc de vida em grupo em beneficic dos seus empregados, com as seguintes
coberturas e caracteristicas minimas:

1)R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) em casc de morte do empregado por qualquer causa
independente do local de ocorréncia.

2)R$ 7.500,00 (sete mil e guinhentos reais), em caso de invalidez permanente ou provisoria do
empregado causado por acidente independente do local de ocorréncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas
e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (lrinta) dias apds a entrega da
documentagao completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condicbes constantés do

‘caput” desta Clausula, ficam as empresas fivres para pactuarem com os seus empregados outros
“““ > valores, criterios e condigbes para a concessao do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios
por parte da empresa e a efetivacdo ou ndo de desconto no salanio do empregado (a), o qual devera se
for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima

WY

“Tige

@ ot

__;,3 PARAGRAFO TERCEIRO: Sem qualguer prejulzo para a empresa na decisdo da escolha da
;’.’: seguradora, a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a
= adesao a apolice nacional CBIC / PASI.

CAPITULO XIV - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA: As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os trabalhadores,
por ter sido aprovado na assembiéia geral do dia 03 de abril de 2006, e independentemente de
sindicalizagao, a Contribuicao Assistencial relativa a 5% (cinco por cento) de sua remuneragao sobre o
més de juiho/2006 que sera repassada ao Sindicato da categoria em guia a ser fornecida por este, até o

OBUOVSHE

L

E’ prazo maximo de 10 dias posteriores a data de liberag3o do pagamento do més de julho/2006, através de

4 deposito na Conta n® 301023-7 Ag. 0996 da Caixa Econdmica Federal,

5 PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigo |

= estiverem afastados do frabalho por qualquer motivo terdc o desconto no més seguinte ao retomo ao \
—-{

= trabalho, o mesme se aplicando acs empregados admitidos "apﬁns 0s meses de mam-‘E e
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rovembro/2006; exceto aqueles que ja tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma
categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Otil do més subsequente ao do desconto, nas
Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 27 n° 235 Centro
em guias proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos trabalhadores o direilo de oposigdo ao desconto
previsto nesta clausula, individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato.

CAPITULO XV - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON-GO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do
Sindicato das Indistrias da Construgdo no Estado de Goids, realizada em 03 de abril de 2006, as
empresas da Construgdo Civil, associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO. A
importancia conforme especificagao abaixo e cuja contribuigdo, devera ser recolhida em guia prupr[a do
Sindicato ate 31 de agosto de 2006.

__-:,'-_'._ CAPITAL SOCIAL

J“'t: a) Ate R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), contribuicio de R$ 313,45 (trezentos e treze

:f. reais e quarenta e cinco centavos);

Jo b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cinguenta mil e um real) a R$ 750.000,00 (setecentos e cingiienta

=y mil reais), contribuigao de R$ 522,35 (quinhentos e vinte e dois reais e trinta e cinco centavos).

(L c)  De RS 750.001,00 (setecentos e cinqienta mil e um real) & R$ 1500 000,00 (hum milhao e

— quinhentos mil reais), contribuicdo de R§ 783,56 (setecentos e oitenta e rés reais e cingiienta e

iy seis centavos).

]

Yy

i d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhao, quinhentos mil e um real), contribuicdo de RS 940,27

= (novecentos e quarenta reais e vinte e sete centavos).

=

ﬁ PARAGRAFO UNICO: O pagamento apos o prazo acarretara os seguintes acréscimos: mulia de 2%

= (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ac més e juros compensatorios de 1% (um por

T cento) ao més.

i CAPITULO XVI- DA CONTRIBUIGAO AQ SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO - i‘-

P

Lo SECONCI 1;L/’Ji

._:}% i
= CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Criado na vigéncia da convengio Coletiva de Trabalho 9492 o ‘.
aad SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAQ NGLESTADO DE GOIAS - SECDNCI -

= . G, fmu
o

sl
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sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-
ambulatorial e dentaria aos inlegrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, das
empresas ao SECONCI associadas conforme consta de 3° grupo do quadro a que se refere o Art. 577 da
CLT, plano CNTI.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas construtoras, as sub empreiteiras e cdemais
empregadores abrangidos por este instumento normativo, deverac proporcionar a todos os
trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais Convenentes e alcangados por esta Convengdo
Coletiva, uma prestagdo de assisténcia social complementar médica-ambulatorial e dentaria, obrigando-
se para fal fim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAOQ NO ESTADO DE GOIAS SECONCI - GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento)
do total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragdo e obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Confrato de Trabalho e 13° Salario, 4 excegéo do
Salario Familia e multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigao minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento)
do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuigdo mensal devera ser efetuado, em guia propria
fonecida pelo SECONCHGO. Até o 10° (décimo) dia do més subsequente. As guias deverdo ser
preenchidas com todos os dados solicitados , e pagas na rede bancéria. Apos pagamento, enviar via fax,
copia da guia para 0 SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO. A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora
calculada a taxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de
mora de 1% (um por cenlo) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores
da empresa inadimplente sera suspenso a partir de 30 dias do vencimento da confribuigdo néo recolhida.

PARAGRAFO QUINTO: As dividas referentes as empresas em débilo com o SECONCI-GO. por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas a 8° Corte de Conclliagdo e Arbitragem, com
intuito de tentar evitar uma possivel ago judicial Nao havendo acordo, 0 débito serd cobrado
judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO: Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito a0s
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econdmica-financeira,

PARAGRAFO SETIMO: As empresas construtoras, e derr% Erw:-regadnrss emg:racr de

>
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empreiteiros a comprovagao do recolhimento ao SECONCI-GO. Allemativamente, os empregadores
poderao optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao SECONCI-
GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e
condigbes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos
trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas prestacdo de
Servigos.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu
cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para
atualizagao do cadastro de seus trabalhadores

CAPITULO XVII - DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O Sindicato Laboral se compromete em promover treinamentos para
seus associados em parcena com o Sindicato Patronal e oufras entidades conveniadas, fora do horério
normal de trabalho dos empregado, ndo sendo as horas de treinamento consideradas de efetivo trabalho
nem remuneradas pela empresa. :

= PARAGRAFO PRIMEIRO - Os treinamentos deverdo ser realizados periodicamente considerando o ano
o civil.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovacio da participagao do trabalhador devera ser feita através de
certificado onde conste os profissionais, o conteudo, a carga horéria e as enfidades que ministraram o
treinamento, sendo a carga horaria minima de 20 horas/aula.

= PARAGRAFO TERCEIRO - Quando nao for possivel o patrocinio dos cursos pelo Sindicato Laboral, 0

¥ mesmo podera ser pago pelo empregador que determinara a data , o horario e o local do treinamento.

=g

:i PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Laboral devera promover cursos de treinamento aos

%%5 trabalhadores desempregados, com recursos proprios ou com parcerias, para qQue 0S MEsSMos

ﬁ permanecam habilitados a concorrerem no mercado de trabalho.

2

23 PARAGRAFO QUINTO - As empresas contratarac a seu critério somente trabalhadores em dia com os

o0 treinamentos obrigatérios. A falta do trabalhador em mais de 20% dos referidos cursos prurnouidus ﬂﬂS /’

4::: paragrafos anteriores, constituira desidia, podendo ocorrer a rescisao pur justa causa, r:anfcrnne } |

B letra “e” da CLT.
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SETIMA GESTAD DA CUALGADE. =0 001

CAPITULO XVIli - DAS DISPOSICOES GERAIS

DA ESTABILIDADE:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de ate 60
(sessenta) dias apos cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido clentificada
da gestagio afraves de alestado medico.

DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de
provas @ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano,
desde que comprove a realizagao dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de operérios em

caminhdes descobertos.
= DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS:
:_ CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: As empresas fomecerdo aos seus empregados copias de
54 comunicagao de suspenséo, adverténcia, aviso prévio e rescisbes, no momento em que 0s MEesMos
:; forem assinados, ficando também obrigadas a formecer recibos de documentos entreques por seus
i empregados para quakjuer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de
oy recebimentos e devolugido dos mesmos, ocasido em que o empregado dara recibo dos referidos
Iy documentas.
:j DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS:
= .
Ky CLAUSULA VIGESIMA NONA: As empresas que em fungio de servigos em outras localidades, tiverem
) que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagao de cobrir todas e quaisquer despesas de
ﬁ 5 viagem e mudangas.
i DO AUXILIO TRANSPORTE: V{g
= | , x
= CLAUSULA TRIGESIMA: Quando o trabalhador tiver que prestar servigos em "frente de obra” que nao '.
— seja servida por transporte publico reqular, a empresa arcara Fnlegﬁ nle com os custos de | Gao l\
,__W_. do mesmo, no percurso de ida e volta para o trabalho. b
(A |
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AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL:

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: As empresas concederdo a cada trabalhador que tiver filho
excepcional, assim entendido aquele que ndo apresentar condigdes minimas de independéncia e auto-
cuidado, devidamente comprovado por médico especialista, um auxilio mensal de 50% do valor do piso
minimo fixado para a categonia

DO PREMIO PERMANENCIA:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: A cada 2 (dois) anos de registro completos e Ininterruptos na
mesma empresa, sera concedido mensalmente ao empregado que atingir esta marca, 0 prémio
permanéncia, que equivale a 1% (um por cento) de seu salario contratual, ficando limitado este prémio a
5% (cinco por cento), independentemente de quantos anos esse empregado venha a permanecer no

quadro de funcionarios da empresa.

DA APOSENTADORIA:
*;5 CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Aos trabalhadores que estiverem fatando até (1 (um) ano para
:f; adquirir direito a aposentadoria, por tempo de servigo, @ que possuam no minimo de 3 (trés) anos
- ininterruptos de registro na empresa, fica assegurada a garantia do emprego, durante esse periodo de 12
?2 (doze) meses ou menos que faltarem para que possa requerer sua aposentaderia, s6 podendo ser
%) despedido nesse periodo, se houver justa causa devidamente comprovada.
3L ADIANTAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO:
7 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: O empregado ao refornar a empresa para retomar suas atividades,
3 apds o gozo de suas férias individuais, fara jus ao recebimento da 1* (primeira) parcela de seu 13°
@) salario, que sera pago pela empresa a titulo de adiantamento, sendo que, se necessario podera haver
= compensacao deste valor na rescisao contratual deste empregads.

P

=) PARAGRAFO UNICO - Essa garantia ndo se aplica aos casos de férias coletivas e nem nas situagdes
o em que 0 empregado requerer o adiantamento da 1° parcela do 13° salario no més de Janeiro.
&
-~ DAS MULTAS:
= CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Fica estipulada uma multa de 10% (dez par cento) do salario fyjnimo, )lj

— para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Conyencao.

= < -
. “yg@ Vil
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a infragdo for por parte do empregadar, a multa serd revertida ao
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descontada a favor da
empresa em seus direitos trabalhistas.

DO FORO E COMPETENCIA:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Os empregados que prestarem servigos para fimas que tenham
matriz, escritorio, filial ou sub-escritério e que contratem empregados na jurisdicdo do sindicato
convenente e enviados a outras localidades, terdo como foro competente, as localidades do contrato, na
jurisdigio do sindicato convenente.

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: As confrovérsias oriundas das relagdes entre empregados e
empregadores decorrentes da presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho. 3

E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengdo Coletiva do Trabalho,
em 03 (frés) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos, observado o disposto no
artigo 614 da CLT,

5:"1.-'“. Jredy 24
[T R T

3

e

Goiania, 11 de julho de 2006,
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NO TEIKE

JARDIM PETRON D ALVES DE MOURA
oy Presidente do SINDUSCON-GO Presi do S.T.1.C,EP-GO
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- MIGUELINA GEJJ GILVANY SILVA GUEDES
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Diretora de Assuntos Juridicos! SINDUSCON-GO  Diretor do S.T..C.EP-GO
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Presidente da C.P.R.T do SINDUSCON-GO Adv. S.T.IC.E.P. OAB 21804
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa com sede a
por seu representante legal

declara

sua adesdo e plena aceitacdo dos termos da CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da Convengdo Coleliva
de Trabalho firmada enfre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de
Goias e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Caonstrugdo de Estradas e Pavimentagio no
Estado de Goias, que institul o regime de compensagao de horas de trabalho denominado *BANCO DE
HORAS', na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagio das Leis do
Trabalho, com redagdo dada peb art 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. Declara outrossim, sob as penas da
lel que sempre que solicitado, apresentara as informacbes que permitam o acompanhamento e
verfficagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legisiagio e na referida clausula da
Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive data de inicio e término do periodo de 210 (duzentos e dez)
dias para compensagaoc do Banco de Horas.

Goidnia,............. 08 iR de....
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Assinatura do responsavel legal da empresa
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TERMO ADITIVO DE RE-RATIFICAGAO A CONVENGAO COLETIV.
DE TRABALHO, QUE FIRMAM ENTRE SI O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO DE ESTRADAS E PAVIMENTAGAO
NO ESTADO DE GOIAS - S.T.L.C.E.P - NA FORMA ABAIXO:

CLAUSULA PRIMEIRA ~ OBJETO
0 objeto do presente instrumento é re-ratificar a convengao coletiva de trabalho celebrada na data 11 de julho

de 2006 que passa a vigorar com a seguinte alieragao:
“CAPITULO Xl - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA DECIMA NONA: (inaiterado)
1) (inatterado)

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, fotal ou
parciaimente invéido permanentemente, por acidente, racebera indenizacdo de ale
RS 7.500,00 (sefe mil e quinhentos reais), refativa a perda, redugdo ou impoténcia
funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou drgdo em virtude de lesdo
fisica, causada por acidente, obseivado os percenluals constantes na labela de
sequro de acidentes pessoais da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP."

CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem em vigor as demais condigdes pactuadas no instrumento ora aditado.

Por estarem justo e acordado, firmam o presente Termo em 03 (trég) vias de igual teor e forma.

Goidnia, 15 de setembro de 2006.
'I": ::’ FrfA o

0 ALVES DE MOURA
shte do S.T. LC.EP-GO

Presidente do SINDUSCON-GO

eisstad) .

Diretora de Assuntos Juridicos/ SINDUSCON-GO  Diretor do S.T. LC.E.P-GO

cvval ooy

RDO JOSE RORIZ PONTES SOUSA
Presidente da C.P.R.T do SINDUSCON-GO Adv, S.T..C.E.P. OAB 21804
Srmomdo m%iﬂ“’ﬁg Munys
AMANDA G MIOTTO NUMES
Assessora Juridica do SINDUSCON-GO

Fone (62) 3095-5155

Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Sefor Oeste
CEP 74120-110 - Goidinia - GO
o-mail: contato@sinduscongotas.com.br
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SEGUNDO TERMO _ADITIVO DE __RE-
RATIFICACAO A CONVENCAO COLETIVA
DE_TRABALHO (2006/2008) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO; E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS E
PAVIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS -
S.T.I.C.E. P, SEGUINTE FORMA:

Por este termo aditivo de instrumento particular, de um lado o Sindicato da Inddstria da
Construgio no Estado de Goids - SINDUSCON-GO ¢ de outro o Sindicato dos
Trabalhadores na Indistria da Construgdo de Estradas ¢ Pavimentagdo — S.T.L.C.E.P.- GO,
por seus respectivos Presidentes ao final assinados, conforme estabelecido em reunifio das
entidades convenentes resolve RE-RATIFICAR a Convenglo Coletiva de T'rabalho,
celebrada em 13 de junho de 2006, para alterarem: Cliusula Quarta do Capitulo 11l = Do
Reajuste Salarial; Cliusula Sexta do Capitulo IV = Dos Pisos Salariais; Clausula Vigésima
Capitulo X1V - Da Contribuigdo Assistencial dos Empregados; Clausula Vigésima Primeira do
Capitulo XV - Da Contribuigao Assistencial Patronal - SINDUSCON-GO, que passam a vigorar
com a seguinte redagio:

CAPITULO Il - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal, dentro
da area de jurisdigdo das entidades convenentes, concederao aos seus empregados que ndo tenham
piso salarial definido nesta Convengao, como oS empregados em escritorios e outros nao previstos na
Clausula Sexta do Capitulo IV, um aumento salarial, conforme os percentuais constantes da tabeia

ahaixo:

i

U

MES DA ADMISSAO | PERCENTUAL DE REAJUSTE —
MAIQ/2006 e anteriores 4,0% B i
JUNHO/2006 3,67%
JULHO/2006 3,33% _ |
AGOSTO/2006 3,00% |
SETEMBRO/2006 2.67% A
 OUTUBRO/2006 | 2,33% I
NOVEMBRO/2006 2.00% ] /‘J
DEZEMBRO/2006 1.67% 4
| JANEIRO/2007 1,33% ]

g # WD

f . - i ot
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CONSTRUAD NO ESTADO DE GOUS b
mm =0 B0 : .I;' = ,7:_
I.II I 'Il-l._‘_\-/l_l
FEVEREIRO/2007 o 1,00% - a1~
MARCO/2007 B 0,67% N r-
ABRIL/2007 0,33% ‘ '

PARAGRAFO UNICO Os aumentos espontaneos concedidos entre os meses de malof2006 a
abril/2007 poderao ser compensados, até o limite constante da tabela.

CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: Os pisos salarials das categorias profissionais constantes do QUADRO abaixo
terao os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2007:

[FUNGAQ o= . ~ PISOS
Servente/Ajudante 387,20 8
Meio-Oficial ) 459,26 .
Oficial : ' B 57952 1
Almoxarife ' 579,52
Apontador 579,52 o
Administrativo de Obras h 75338
Operador de Motoniveladora 1.095,52 nigliana !
Operador de P2 Carregadeira 599,00 |
Operador de Retro-Escavadeira - 817,38
Operador de Trator de Pneu 579,52 _i
Operador de Trator de Esteira | 790,01 o
‘Operador de Espargidor 579,52
Operador de Rolo Compactador _ 579,52
Operador de Rolo de Pneu 644,08 B
Operador de Moto Screipt 645,37 B |
Motorista de Cargas em Geral 579,52 |
Encarregado Geral e de Terraplanagem | 1.095,52 _ |

PARAGRAFO UNICO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste da presente Convencao,
deverdo ser quitacas aié o 57 dia (il més de junho/2007.

CAPITULO XIV - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA: As empresas descontarfo na folha de pagamento de todos os

frabalhadores, por ter sido aprovado na assembiéia geral do dia 25 de abril de 2007, &

independentemente de sindicalizagdo, a Contribuigio Assistencial relativara 4% (quatro por centc) de %
=L

D %‘ W o
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Fomre {82) 30855158

Rua Jofio de Abrau, n" 427 - Satar !'.'}Eme
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sua remuneracao referente ao més de junho/2007 que sera repassada ao Sindicato da categﬂria"em_

quia a ser fornecida por este, até o prazo maximo de 10 dias posteriores a data de liberacdo do °

pagamento, através de guias fomecidas pelo Sindicato Laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses deslinados aos descontos desta
contribuicdo estiverem afastados do trabalho por qualquer motivo terdo o desconto no més seguinte
ao retorno @o trabalho, o mesmo se aplicando acs empregados admitidos apés os meses de
maio/2007: excelo aqueles que ja tenham efetuado a contribuigdo em oulra empresa na mesma
categoria profissional

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia Gtil do més subseqiente ao do desconto, nas
Agéncias da CEF, agéncias Lotericas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 27 n® 235
Centro em guias proprias fornecidas pelo sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assequrado aos trabalhadores o direito de oposicéo ao desconlo
previsto nesta clausula, individuaimente e por escrilo manualmente perante a secretaria do respectivo

Sindlcato.

CAPITULO XI- DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON/GO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do
Sindicato das Industrias da Construgdo no Estado de Goias, realizada em 16 de abril de 2007, as
empresas da Construgao Civil, associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO. A
importancia conforme especificagao abaixo e cuja contribuico, devera ser recolhida em guia propria
do Sindicato até 31 de agosto de 2007.

CAPITAL SOCIAL

a) Até RS 250.000,00 (duzentos e cinqlienta mil reais), contribuigdo de R$ 325,99 (trezentos &
vinte e cinco reais e noventa e nove centavos);

b) De R$ 250.001.00 (duzentos e cinquenta mil @ um real) & RS 750.000,00 (setecentos e by
cingiienta mil reais), contribuicéo de RS 543, 24 {quinhentos e quarenta e trés reas?ﬁ vintee '
quatro centavos). L) LY

o
;7/ :
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;"' (> Fone (82) J06E-6° 80
r”' Rua Jofo de Abray, 7° 427 - Selo [.‘:spb.
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e-mail; conlaio@sinduscongoias.com.
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¢) De R$ 750.001,00 (setecentos e cingilenta mil e um real) 4 R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais), contribuicdo de R$ 814,90 (oitocentos e quatorze reais e noventa
centavos).

d} Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milh&o, quinhentos mil e um real), contribuigdo de R3 977 89
(novecentos e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

E por estarem as partes acordadas, firmam o presente Termo de RE-RATIFICACAD &
Conven ;ﬂu Coletiva de Trabalho, ratificando as demalhfciéusuias o qual ¢ assinadc em
cinco vias de igual teor ¢ forma.

Goidnia, 2. rru:un de 2007.

:'_'.IU\-'!."'LNU TE Ii;‘ RA .FARtHM F'E T'R 1L HU ALVES DE MOURA I

N-GO P-GO

GIL SILVA GUEDES
DIRETOR DO S5.7.1.C.E.P.

A !
///} b/ s Astiha
| NELIANA FRAGA DESAOUSA
¥irt. e Assuntos Juridicos SINDUSCON-GO Ady, S.T.LC.E.P. - GO OARE 21,804

MENTER SRRORFE B GRR

Assessor Jurldlee/SINDUSCON-GO
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