CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS
SINDUSCON-GO E ¢ SINDICATO  DOs
TRABALHADORES  NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS E PAVIMENTACAQ
NO ESTADO DE GOIAS . S.T.LCEFP,

- CAPITULO I - JURISDICAQ E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabatho é de
1° de Maio de 2005 a 30 de Abril de 2006.

CLAUSULA SEGUNDA - A presente Convengéio Coletiva de Trabalho aplica-se 3 todos
0s trabathadores da indistria da’construgo, pavimentagio e manutengio de estradas e
inclusive aos trabalhadores das empresas piblicas, construgdes de aterros, desmatamentos,

obras e terraplanagens em geral (barragens, aeroportos e canais) na base territorial do
Estado de Goias. : '

PARAGRAFQ UNICO - A presente C.C.T. 56 se aplica aos empregados de escritdrio e de
administragio de obras, se as Indistrias atuarem preponderantémente no ramo da
construcdio pesada, do contrédrio, esses profissionais tersio contratos que serfio objeto da

C.C.T. firmada entre o STNDUSCON»GO, o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Construgdo Civil e do Mobilidrio.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica adotada a seguinte classificagfio de fungdes para os

CAPITULO IT - DA CLASSIFICACAO ;(
)
1

trabalhadores da Indiisiria da Construgiio de Estradas ¢ Pavimentagio: “&
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SERVENTE/ATUDANTE - todo e qualquer empregado que na construg:ao ;

desempenhe a fungdo de auxiliar na execugdo de trabalhos de terraplenagem
pawmentaqao estradas, ponte, bueiros, meio-fio e afins;

PEDREIRO - ¢ o profissional quahﬁcado que executa os servigos em alvenaria, massa
de cimento, acabamento a vista, chapisco, concretagem em cimento, revestimentos
especiais, pavimentagio de pré-fabricados, pavimentagio em cimento liso, etc;

ARMADOR - ¢ o profissional qualificado, para executar os servigos de armagio, em
ferragens, utilizada na fabricagfio de concretos e afins;

ENCARREGADQ - ¢ todo ¢ qualquer profissional, detentor de conhecimentos e com
capacidade de lideranga, que atuara na construgdo pesada, coordenando equipes na

execugdo dos trabalhos de terraplenagem, pavimentagio, estradas, ponte, bueiros, meio-
fio e afins;

ALMOXARIFE - ¢ o trabalhador que executa as atividades de contagem, guarda,
entrega e reposi¢do de materiais e ou pegas, que sio utilizadas na realizacdo dos

trabalhos na construgdio de estradas, terraplenagem, pavimentagdo, ponte, bueiros, e
afins;

OPERADOR DE PATROL - ¢é o profissional devidamente habilitado para operar ¢
veiculo de categoria Patrol, utilizado nos trabalhos de aterros, desmatammto
terrapienagem cascalhamento pavimentagio ¢ etc;

OPERADOR DE PA CARREGEADEIRA -éo proﬁssional. devidamente habilitado
para operar o veiculo de categoria P4 Carregadeira, utilizado nos trabalhos de retirada de
terra, entulhos, aterramento, deslocamento de materiais do tipo pedras, cascalhos, meio-
fio ¢ etc; '

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA - é o profissional devidamente habilitado
para operar o veiculo de categoria Retro Escavadeira, utilizado na perfuragio de valas,
retiradas de terras, escavagfio de tinel ¢ perfuragdes em geral;

OPERADOR DE TRATOR DE PNEU - ¢ o profissional devidamente habilitado para

operar o veiculo de categoria Trator de Pneu, utilizado na exew servigos de
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materiais, etc;

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA - ¢ o profissional devidamente habilitado

para operar o veiculo de categoria Trator-Esteira, utilizado na execugdo dos servigos de
raspagens de terra, retirada de entuthos, retirada de capa asfaltica, desmatamento, etc;

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR - é o profissional devidamente habilitado

para operar o veiculo de categoria Rolo Compactor, utilizado na execucio dos SErvigos
de compactagio de terra, cascalho, massa asféltica, pisos € etc;

OPERADOR DE ROLO DE PNEUS - ¢ o profissional devidamente habilitado para
operar o vefculo de categoria Rolo de Pneu, utilizado na execugio dos servigos de
compactag:ao de terra, cascalho, massa asfiltica, pisos e etc;

MOTORISTA BE CARGAS EM GERAL - ¢ o profissional devidamente habilitado
para conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte como caminhdes, carretas,
basculantes, caminhdes-pipa e todo e qualquer veiculo de transporte de cargas e
equipamentos em geral, devendo ser observado o Cédigo Transito Brasileiro;

OPERADOR DE ESPARGIDOR - é o profissional habilitado que opera o Espargidor -

realizando os servigos de espalhamento de brita, asfalto, p6 de asfalto e etc;
OPERADOR DE MOTO ESCREIPT - ¢ o profissional devidamente habilitado para

operar o veiculo de categoria Moto Fscreipt, utilizado para cortar, retirar e transportar
terras.

CAPITULO III - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUAR’I‘A - No més de maio, as empresas representadas pela Entidade
Patronal, dentro da é4rea de jurisdi¢io das entidades convenentes, concederdo aos seus

empregados que ndo tenham piso salarial definido nesta Convencgfio, como os

empregados em escritérios e outros néo previstos na Clausula Sexta do Capitulo IV, um
aumnento salanal, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:
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MES DA ADMI%SAO T PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/(M e antcrwres | 7 590%
* JUNHO/04 | o 6,860%
* JULHO/04 - | | 6,217%
* AGOSTO/04 5,579%
* SETEMBRO/04 ) 4,944%
* OUTUBRO/04 | T 4,313%
* NOVEMBRO/04 | 3,685%
* DEZEMBRO/04 | 3,062%
* JANEIRO/05 - | 2,442%
* FEVEREIRO/05 1,826%
* MARCO/05 . 1,214%
* ABRIL/05 - 0,605%

PARAGRAFO UNICO - Os aumentos espontineos concedidos entre os meses de
maio/2004 a abril/2005 poderao ser compensados, até o limite constante da tabela,

CLAUSULA QUINTA A partir de maio de 2005, o piso minimo para 0s
trabalhadores do setor da construgio pesada sem piso definido sera igual ao salério base

do servente.
CAPI'TULO IV - PISO SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - Os piSOS salariais das categorias profissionais constantes do
QUADRO I abaixo, terdo os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2005:

FUNCAO j | PISOS

Serveute/Ajudaate 334,40
Almoxarife : | 530,20
Apentador . | B 530,20
Armador | | ' 530,20
Pedreiro | B - 530,20
Operador de Patrol ] ' _ 1.002,28
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_Operador' de_Carfegadeira | | | o 547,66

Operador de Retm—Eseﬁadeira | o 747,82
Operador de Trator de Pnen : o 53(_);20
Operador de Trator de Estelra - | | 722,88
Operador de Espargldor 530,20
Operador de Rolo Compactador | | 530,20
Operador de Rolo de Pneu 589,26
Operador de Moto Escreapt '_ 590,44
Motorista de Cargas em Geral _ 530,20
Encarregado Geral de Terraplanagem 1.000,00

PARAGRAF 0 I’RIMEIRO - Os trabalhadores enquanto estiverem operando

eqmpamentos automomzes e ‘betoneiras terdio direito ao piso da categoria, acrescido de
20% (vinte por cento), -

PA.RAGRAFO SEGUNDO - As diferengas salariais decorrentes do reajuste da
presente Convencio, deverdo ser quitadas até o 5° dia util més de junho/2005.

CLAUSULA SETIMA - Para o empregado que recebe por produ(;ﬁo ou qualquer outro
tipo de pagamento variavel de salano a remuneragdo das férias, do 13° saléario, bem
como o pagamento das verbas rescisérias, terd como base de calculo a média salarial dos
valores recebidos a esse titulo, nos Gltimos seis meses, exceto o periodo correspondente
a0 aviso prévio.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA A Jomada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas de scgunda a sexta-feira. O sdbado serd considerado dia
livre, sendo admissivel a prestagio de servigos sob regime de horas extras ou como
compensagio da jornada, conforme acordo entre as partes.

PARAGRAYFO PRIMEIRO - As horas extras seifﬁo remuneradas na forma da lei;
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PARAGRAFO SEGUND() Os Vlgxas Diurnos e Notumos poderdo ter sua jornada.
de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horéria de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta ¢ scxs) horas de descanso

CLAEJSULA NONA 0 regime de BANCO DE HORAS, cnado pela Lei n° 9 601/98,

obedecidas as dlspomg:oes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o
disposto nos pmagrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRQO - As contrataz;oes de horas extras, no reglmﬁ de BANCO
DE HORAS, s6 poderio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante

 desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas -

dentro de um periodo méximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, respeitando o tetmino do
ano civil em curso ou seja o banco de horas deve ser compensado ou zerado todo final
de ano, mesmo que nfio comp]etos os 180 (cento e oitenta dlas) anteriormente ﬁxados

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa encammhara no prazo minimo de 15! (quinze)
dias ao sindicato laboral sob cuja jurisdi¢do os trabathadores esuverem vmcu}ados o
TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS e facultara aos seus

representantes  fazer esclarecnmentoa aos  interessados quanto as condlc;oas de
funcionamento do BANCO DE HORAS

PARAGRAFO TERCEIRO Ao final do ano civil em curso e res;)cxtadn 0 pemodo de

180 (cento e oitenta) dias estabe]ecldos no paragrafo pnmelro desta clausula, las horas
extras evenma}mente trabalhadas e nio compensadas serdo pagas com acresmmo de
50% do valor da hora normal.

CAPITULO VI - DOS FERIADOS

CLAUSUi,A DECIMA - Serio considerados dias de descanso remunerado, terca-feira
de carnaval ¢ dia de finados ¢ um dia wtil subsequente ou antecedente ao dia de eleicdes
pamdanas para garantir o direito ao voto, mediante comprovagio. M@
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CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DE(,IMA PRIMEIRA - O pagamento dcs salarios, serd. efetuado

- mensalmente, no maximo até o 5° dia til do mes subsequente a prestagio laboral,
conforme legislaciio especifica.

PARAGRAFO E’RIMEERO 0 pagamento do aalano sera efetuado preferencialmente
através de depdsito em conta-poupanga ou cotrente. As empresas que efetuarem o
pagamento em cheque, deverio fazé-lo um dia antes do término do prazo legal.

PARAGRAFO SE(}UNDO As empresas fornecerdo aos seus empregados, por
ocasiio do pagamento mensal dos salarios, contra-cheque, no qual deverd constar as
seguintes informagdes: salario recebldo, nimero de horas extras, descontos efetuados,
 adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que acresgam
ou onerem a remuneragio, quando da prestacio laboml houver incidéncia dos mes_'mos.

CAPITULO VIII - CAFE DA MANHA

CLAUSULA E)FCIMA SEGUNDA - As empresas fornecerdio a todos os seus

empregados, gratuitamente, cafe da manha composto de leite, café, pdo francés de 100
gramas e margarina.

PARAGRAFO UNICO - As empresas cujus locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados poderfio pactuar com 0s Mesmos a forma de fomecer o café da manhi que
sera devido conforme previsto nesta clausula

CAPITULO IX - REFEICAQ
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - As empresas fbrnccerﬁb gratuitamente a todos

os seus empregados, alimentagiio no intervalo intrajornada conforme o disposto no art,
71-da CLT, devendo as empresas inscreverem-se no P.A.T - Programa de Alimentagio

do Trabalhador. - )




PARAGRAFO UNICO - A alimentag@o fornecida nas condigdes e na forma descritaim_.
no caput desta cldusula, nfio tem natureza salarial, de acordo com a Lei do Programa de .

Alimentagio do Trabalhador — P.A.T.

CAPITULO X - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Ficam os empregadores obrigados a fornecer o
transporte para os seus empregados, por meios proprios ou mediante o vale-transporte,
entre o local de sua residéncia e do trabalho, e vice-versa, através do Tequerimento do
empregado, desde que se comprove a necessidade, sendo que serd custeado pelo
beneficiatio a parcela equivalente em até 6% (seis por cento) de seu salério basico ou
vencimento, como determina a legislagio. |

CAPITULO X1 - DA CONTRATAC&O POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA QUIN’I’A:.’ O contrato de experiéncia poders ter a duragio de
até 90 (noventa) dias, na forma da lei. obrigando-se o empregador a fazer anotagio do
mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa ¢

para a mesma fungio, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato

anterior, fica vedada a utilizago do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Considerando que as peculiaridades do proéasso
construtivo, com etapas sucessivas demandando proﬁssionais de diferentes ocupagdes,

com curtos periodos de permanéncia nas obras, levam as empresas construtoras a sub- A

contratar esses servigos especializados.
CONSIDERANDO que a pritica das sub-contratagdes tem gerado em muitos casos

das disposi¢des desta Convengiio.

uma precarizagio de condigdes de trabalho ¢ descumprimento da legislaij‘;(@balhista e
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CONSIDERANDO que a Lei n° 9.601/98, de 21/01/98 regulamentada pelo Decretorn™"

2.490 de 04/02/98, que dispde sobre 0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, autorizou a instituigio desses contratos através DE CONVENCOES
E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, estabelecendo porem limitagdes que,
dadas as peculiaridades da Construgfio Civil anteriormente apontadas, tem dificultado

sua aplicagiio pelas empresas do setor, apesar de autorizadas por Convengdes Coletwas |

firmadas peios Smdlcatos convenentes em 1.998 e 1,.999;

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do art. 7° da Cnnstltulgao Federal

estabelece como direito "dos trabalbadores o reconhecimente do disposto nas

Convengoes e Acordos Coletivos,

RESOLVEM instituir, para as empresas e trabalhadores 0 CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, que poderd ser adotado pelas
empresas mediante negociagdo caso a caso, de um  ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO a ser firmado com o Sindicato Laboral, com interveniéncia do Sindicato

Empresarial, sem as hm]tag:oes quanto a0 mimero méaximo de empregados que a

empresa podera contratar por prazo determinado, estabclecldas no art. 3° da Lei

9.601/98, o qual dispora sobre as condigdes gerais para as contrata(;oes atendidas as
seguintes condigdes minimas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: expressamente proibida a contratagiio de trabalhadores

por prazo determinado, em subst;tulg:ao a trabalhadores j4 contratados por prazo
mdetemmado

PARAGRAFO SEGUNDO O prazo minimo para o contrato inicial serd de 90
(noventa) dxas podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e ampregado

conforme ficar estabelemdo em Acordo Coletivo sem acarretar o efeito previsto no art.
451 da CLT.

E’ARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se ob‘rigam a comprovar o cumprimento de

todos os direitos trabalhistas ¢ de todas as clausulas desta Convengiio, bem como, a
explicitar claramente ao trabalhador, no ato da contratagdo por prazo determinado, a
data de encerramento do contrato, os seus direito as férias e 13° saldrios proporcionais, e
a inadimpléncia de aviso prévio ¢ indenizagio por despedida imotivada. &

e




MTm &T&C&P& :
Cod. Slncks 004,108 m %

PARA(:RAFO QUARTO Ocorrendo a rescisio antec:pada do CON’I‘ AL

PRAZO DETERMINADO sera dewda uma mdemzag:%m “obedecidos seg
critérios: : :

1) Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizag:ﬁb serd calculada pelo
somatério dos = percentuais abaixo relacionados, considerando o perfodo
remanescente do contrato, dividido em 1ntervalos de 30 (tnnta) dias ou fragao €aso o
ltimo intervalo ndo atinja 30 (trmta) dias:

&

30 % (irinta por cento) da'remuneragﬁo, para _d primeiro péi‘iodo de 30 (i_:rinta) dias;

&.

20% (vinte por cento) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;

@

10% (dez por c&nﬁ)) da remunerag:ﬁo, para o terceiro peﬁodd de 30 (tri_nta) dias;

10% (dez por cento) da remunerag:ao, para cada penodo de 30 (trinta) dias postenor
a0 terceiro penodo

2) Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo deverd comumnicar a empresa
por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndio sendo devida nenhuma
indenizagio. o | | o

- PARAGRAFO QUINTO 0 descumprimento do d;sposto no nesta claus.ula sujeitaria
- empresa ao pagamento de multa estabclcc:lda na clausula 33 e seus pardgrafos, € a

descaracterizagio do contrato por prazo determinado, que passard a gera os efeltos :
proprlos dos contratos por prazo indeterminado. - '

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS o \
DA ESTABILIDADE

de até 60 (sessenta) chaq “ap0s cessada a garantia constitucional, desde que a-
empregadora tenha sido cslenuﬁcada da gestagio através de atestado médigo.

3%

‘CLAUSULA DECIMA SETIMA - A empregada gestante, fica assegurada estabilidade JK -
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PARAGRAFO UNICO - Para fins de'pfﬁtegﬁo A maternidade, a prova de encontrar-se
a empregada em estado de graVidéz poderé'se'r feita mediante atestado médi'cb ficandoa -
mesma obrigada a exibir ao emprcgador o referido atestado com a data do 1mc10 do
afastamento do emprego, conformc previsto no §1° do artigo 392 da CLT."

DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - E assegurado ao empregado estudante, abono de
faltas nos dias de prov&s ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou
reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagio dos exames e
mensalmente, a assiduidade as aulas. | | -

DO TRANSPORTE M: O'PERAREOS

CLAUSULA DECMA NONA - Fxca vedad{) 0 transporte espemﬁco para obras, de
operarios em cammhocs descobertos |

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA'VIGESIMA As empresas fornecerfio aos seus empregados copias de
‘comunicagdo de suspensio, adverténcia, aviso prévio ¢ rescxsoes no momento em que
0S MESMmOos . forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de
documentos entregues por seus empregados para qualquer ﬁnahdade dlscnmmando 0s
~ documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugdo dos mesmos ocasiio em
que o empregado dara rec1bo dos referidos documentos |

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Os empregadores ficam obrigados a aceitar
os atestados médicos ¢ odontolégicos fornecidos pelas Enhdades Laborais, bem como
0s atestados meédicos emltldos pelo SECONCI GO, para fins de abono de falta ¢

rﬁmuncrag:ao _ . - . y )




| PARAGRAFO PRIMEIRO - Fxcam excluldas dessa obngag;ao as empresas que
possuirem servu;o médico prépno

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusio a que se referé o pamgrafo anterior ndo

'abrangc os atestados odontologlcos das Entidades Proﬁssmnms desdc que os Mesmos
néo déem efelto retroativo. '

'PAMGRAF() ’I‘ER(,EIRO A remuneragio correspondente a0s atﬁstadot; mcdwos
serd qultada no pnmelro pagamento s;ubsequente '

PARAGRAF O QUARTO - Os atestados medlcos d@verao mdlcar expressamente se
~ atestam 0 afas,tamento do empregado ao trabalho ou se -atestam somente o

_compammmento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente

o comparecimento, o empregado deverd retornar ao local de trabalho neste caso
abonando~ss o petiodo da consulta e do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO Uma vez prescrito por ordem médica ou odontologlca a

necessidade de afasmmento do funcionario de suas atividades laborativas, apds a

emissio do atestado, por proﬂssmnal competente, devera o empregado encammhar 0

o refendo atestado a0 empregador no prazo méximo de 48 horas.

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - As empresas que em fungdo de servigos em

outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde j Ja na obngaqaa .

" de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem ¢ mudang:as

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA'

: CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - O Smdlcato Laboral se compmmete em
promover tremamentos para seus associados em parceria com o ‘Sindicato Patronal e -

outras entidades convemadas fora do horano normal de trabalho dos empregado nao

T
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sendo as horas de treinamento con51deradas de efetwo trabalho nem remuneradaq pela
empresa. '

PARAGRAFO PRIMEIRO Os treinamentos deverao ser reahzados penodlcamente.
cnnmde:rando oanocivil. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovag:ao da participagio do trabalhador devera ser
feita através de cer’uﬁcadc onde conste os profissionais, o contetido, a carga hordria ¢ as

entidades que ministraram o tremamento sendo ‘a carga hotaria minima de 20
horas/aula. ' '

PARAGRA_FO TERCEIRO - Quando nio for possivel o patrommo dos cursos peio

‘Sindicato Laboral, 0 mesmo podera ser pago pelo empregador que determinara a data
o horario ¢ o local do treinamento. '

PARA(“RAF() QUARTO - O Sindicato Laboral devera promover cursos de -

treinamento aos tmbalhadores desempregados, com recursos propnos U com parcerias,
para que os mesmos permanecam habilitados a concorrerem no mercado de trabatho.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas contratario a * seu critério somente
trabalhadores em dia com os treinamentos obrigatérios. A falta do trabalhador em mais
de 20% dos referidos cursos promovidos nos paragrafos anteriores, constituird desidia,
podendo ocorrer a rescisio por justa causa, conforme art. 482, letra “e” da CLT. |

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO |

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA Serdio fornecidos gratuztamente pela empresa,
uniformes e equipamentos de protecio individual, quando ex1g1dos por lei ou pelo

empregador, obrigando-se o cmpregado a usa-los adequadamente so‘b pena de sofrer
adverténcia. -

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo cmpregado que trabalha ou venha a trabalhar em
condigio de risco permanente ou eventual, recebera tremam@nto especifico, custeado -
pelas empresas, para utilizagio de EPI’s ¢ EPC’s, bem como sobre rotina de seguranga
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relativa ao exercicio ‘da fungio. Na conclusdo do curso serd em1t1do camﬁcado em‘“ﬁﬁ‘/
vias, uma para empresa outra para 0 trabalhador

PARAGRAFO’SEGUNDO - As enﬁdades siﬁdicais 'rc?preseﬁtante's dos trabalhadores
subscritoras da presente Conveng;ao ou que atuem na area de sua eficacia, poderio
solicitar das empresas, a qualquer te.mp() a exibigio da’ cépia dos documentos citados
nos paragrafos precedentes quais sejam, recibos de entrega de EPT’s ¢ EPC’s; relatérios

‘mensais de fiscalizagao, certificado de curso de utlhzagao de EPI’s e EPC’se rotmas de -
sCguranca. R

CLAUS_ULA VIGESIMA QUINTAg A empi*esa s¢ obriga a comunicar imediatamente
~aos familiares do a_cident_ado,'quando o mesmo tiver de ser ley'ado diretamente do local
de trabalho para hospitalizar-se, indicando-thes 0 nome ¢ enderego do hospital. -

DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - Quando o trabalhador tiver que prestar servigos
em “frente de obra” que néo seja servida por transporte piiblico regular, a empresa

arcara 1ntegralmente com os custos de locamogao do mesmo, no percurqo de 1da e volta
para o trabalho

~ AUXILIO A0 mmo EXCE?CIONAL

' CLAEJSULA VIGESIMA SETIMA - As empresas conce:derao a cada trabalhador que
tiver filho cxcepmonal assim entendido aquele que néo apresentar condigdes minimas

| de independéncia e auto- cuidado, devidamente comprovado por médico espemahsta um

auxilio mensal de 50% do valor do piso mmlmo fixado paxa a categona

DO ma&i‘zmo PERMAN@NCIA o

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA A cada 2 (dms) anos de registro c{)mpletos e
ininterruptos na mcsma empresa, sera concedido mensalmente ao empregado que at1ng1r
. esta marca, 0 _prémio pennanemma que equivale a 1% (um por cento) de seu salario

e .
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contratual, ﬁncando hmltado este prenno a 5% (cinco por cento) mdapendentemente de

quantos anos ‘esse empregado venha a permancccr no - quadro de - funmommos da
empresa. ' '

DA APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - Aos trabalhadores que estiverem faltando até 01

~ (ur) ano para adquirir direito a aposentadona por tempo de servigo, e que possuam no
minimo de 3 (trés) anos mmterruptos de registro na empresa, fica assegurada a garantia
do emprego, durante esse penodo de 12 (doze) meses ou menos quc faltarem para que

possa requerer sua aposentadoria, s6 podendo ser despedido nesse penodo se houver
justa causa dewciamente comprovada '

ADIANTAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

- CLAUSULA 'I‘_RHGESIMA - O empregado _ab retornar a empresa para retomar suas
atividades, apés o gozo de suas férias individuais, fard jus ao recebimento da 1°
(primeira) ~ parcela de seu 13° salano que serd pago pela empresa a titulo de

1 adiantamento sendo que, se necessario poclera haver compensagio deste valor na
rescisdio contratual dcstc cmpregado '

PARAGRAFO P‘RIMEIRO Essa garantla nio se aphca aos casos de férias coletlvas '

¢ nem nas situagdes em que o empregado requerer o admntamento da 1* parcela do 13°
salario no més de Janeiro.

DA QUITACAO DAS VERBAS RESCISORIAS

CLAU§ULA TRIGESMA Devera o empregador, apds. extinto contrato de trabalho,
efetuar o pagamento das verbas rescxsorlas ao ex-empregado até o 1° (pnmclro) dia til,
quando cumprido o permdo do aviso prévio, ou até o 10° (dccimo) dia, contado da data
da notificagdio da dispensa ou demissao, quando da auséncia do aviso prévio ou seJa
indenizagio da verba por qualquer das partes, conforme estabelamdo nas alineas “a” ¢

“b” do §6° do art. 477 da CLT. J | U}D .
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Por ocasido da emissio do aviso prévio, a parte que 0
conceder devara fazer constar a data, horario e local do acetto TescISOTio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisérias, quando efetuado no
lltimo dia do prazo legal e em cheque, devera ser felto ate uma hora antes do término do
expediente bancario. |

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que por motivo justificado, como auséncia_
do empregado, deixar de fazer a quitaciio final devida ao empregado dentro do prazo
estipulado nesta Convenglo, devera comunicar o fato A Entidade Classista Laboral -
através de oficio para que ndo fique obrigada ao pagamento de saldrios e quaisquer
outras penalidades que possam ser reivindicadas.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo a dlspcnsa ou demissio de qualquer

empregado, por qualquer motxvo a empresa fomecera a pedido do empregado
deshgadn declaragio de imposto de renda.

PARAGRAFO QUINTO 0 rea;uste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido

antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o
seu te&mpﬁ de sérvico pata t{}dos 08 efeitos legais.

PARAGRAFO SEX’IO Todos 08 empregados ocupantes da cantina ou alojamento da
empresa, terdo direito 4 perrnanéncia nestes sem qualquer alterag,ao desde que ele nio

cause mal estar dentro das dependenmae. do alojamento, e com direito 4 refeigiio, quando |

despedldo sem justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisiio contramal

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - Serfo deveres e obrigades dos

empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir
as normas aqui estabelecidas. :
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DO CONTROLE ESTATISTICO

CLA‘USU‘LA TRIGESIMA SEGUNDA - As empresas remeterdo mensalmente copia
da CAGED ao Sindicato Laboral, até¢ o dia 10 do més subseqiiente a prestagio laboral,

by
y

para que a presenté documentagio seja objeto de controle estatistico, sendo que apés' '

obtidos os resultados, deverio os mesmos serem remetidos ao Sindicato Patronal.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - Fica estipulada uma multa de 10% (dez por

cento) do, salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da
presente Convengao

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a infragdo for por parte do empregador, a mﬁlta sera
revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser o infrator, a multa sera .

descontada a favor da empresa em seus direitos trabalhistas.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Em caso de aprovagio de contribuigio

confederativa consoante previsio do inciso IV do art. 8° da C.F., o Sindicato obreiro se
obriga a comunicar ao Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO), fornecendo a este, para

acesso por parte dos interessados, copia do edital e da ata da assembléia, indicando a -
data e percentual do desconto a ser efetuado acompanhada da respectiva guia de

recolhimento que devera ser repassada ao Sindicato até o prazo maximo de 3 (irés) dias
liteis posteriores 4 data de liberagdio do pagamento do referido més, sob pena de juros de

mora no valor de 12% (doze por cento) ao ano com COITeGAO mcneténa sobre ©
montante retido.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

D

\;
S
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA As mdusmas descontario na folha de
pagamento de todos os trabalhadores, por ter sido aprovado na assembléia geral da
categoria, ¢ independentemente de sindicalizag#o, a Coﬁtribuigﬁo Assistencial relativa a
5% (cinco por cento) de sua remuneragio sobre o més de maio/2005 que sera repassada
ao Sindicato da categ{ma em guia a ser fornecida por este, até o prazo méaximo de 10
dias posteriores 4 data de liberagio do pagamento do més de ma10/2005 através de
depdsito na Conta n® 301023-7 Ag. 0996 da Caixa Econbmica Federal.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigio ao
desconto previsto nesta clausula, da seguinte forma: individualmente ¢ por escrito
perante a secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito, na
empresa, nos casos de Sindicato de basc Estadual, nos Mum(:ipms onde ndo haja sub-
sede ou Dclegacla Sindical.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Ficam as empresas obrigadas a repassar
mensalmente ao Six_tidicato, a Contribuigio Associativa 1o percentual de 1,0% (um por
cento) da remuneragio dos empregados associados, no prazo méximo de trés dias tteis
apos a data de liberagio do pagamento de cada més. A lista de associados e respectivas
guias de recolhimentos serdo oportunamente enviadas as empresas.

CONTRIBUI(:AO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA Com fundamento na decisdo emanada de .
Assembléia Geral do Sindicato das Industrias da Construgio no Estado de Goiés,
realizada em 14 de abril de 2005, as empresas da_Construc;ao Civil, associadas, se
obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme és-peciﬁcac;ﬁo
abaixo e cuja contribuigio, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até 31 de
agosto de 2005. | \})\b

CAPITAL SOCIAL:

N
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a) Até RS 250.000,00 (duzentos e c:nquenta mil realq) contnbuu;ao de R$ —30 ;
(trezentos reais); :

b)  De RS 250.001,00 (duzentos ¢ cinqienta mil ¢ um real) & R$ 750.000,00
(setecentos ¢ cinglienta mil reais), contribuigdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

) DeRS$ 750.001,00 (setecentos ¢ cingiienta mil ¢ um real)  R$ 1.500.000,00 (hum
milhfio ¢ quinhentos mil reais), contribuigio de R$ 750,00 (setecentos e cinqgiienta reais);

o0

d)  Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhéo, quinhentos mil e um real) contribuigio -

de R$ 900 00 (novecentos rea;s)

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apés o prazo acarretard os ‘;egumtes.

acréscimos: multa de 2% (dms por cento), juros de mora de 1%(um por cento) aomése
juros compensatérios de 1% (um por cento) ao més.

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORE_S

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - Criado na vigéncia da Convengéio Coletiva de

Trabatho 91/92 , o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS SECONCI GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por
objetivo prestar assisténcia social complementar medlcowambulatonal ¢ dentria aos
integrantes das categorias patronais ¢ laborais e seus dependentes, das empresas ao

SECONCI ‘associadas conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que s¢ refere o Art,
577 da CLT Plano CNTI.

 CLAUSULA TRIGESIMA NONA As empresas construtoras, as sub- -cmpreiteiras e
demais cmpregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverdo proporcionar
a todos os trabathadores reprcsentados pelos Sindicatos Laborais Convenentes e
a}canq,ados por esta Conven¢do Coletlva uma prcstagao de assisténcia social
complementar médica-ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um por
cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendg_administragio e

obras. ' . ' (_@




PARA(‘;RA_FG PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os
valores pagqs no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisio do Contrato
de Trabalho ¢ 13° Saldrio, 4 exceco do Salario Familia e multas do FGTS.

PARAGRAFO SEG.UNDO A contribuigio minima mensal nfio poderd ser inferiora
20% (vinte por cento) do PlSO Salartal Mensal do Servente wgante no més do fato -
gerador. '

I’ARAGRAFO TERCEIRO . O pagamento da contribuigio mensal deverd ser
efetuado, em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até 0 10° (deczmo) dia do més
subsegiiente. As guias deverfio ser preenchidas com todos os dados solicitados ,

pagas na rede banciria. Apdés pagamento, enviar via fax, copia da guia para o
SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO A falta de recothimento na data de venciinento tmplicard
em multa de mora calculada i taxa de 0,33% (trinta ¢ trés centésimos por cento ) ao dia -
limitado a 20% (vinte por cento) ¢ juros de mora de 1% ( um por cento) ao més. Além
das penahdades previstas, o atendimento aos trabathadores da empresa madlmplente
sera suspenso a partir de 30 dlas do vencimento da cenmbulg:ao nio recolhlda

PARAGRAFO QUINTO O SECONCI-GO estabelecerd as normas e condigdes
gerais para o atendimento aos beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia
minima de 3 (trés) recolhlmentos mensals succsswos e ininterruptos.

PARAGRAFOQ SEXTO - As empresas construtoras, ¢ dcmals contratantes exigirdo de
seus sub-emprestclms a comprovagio -do recolhimento ao SECONCI-GO.

Alternativamente, as empresas poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada
Nota Fiscal de Servigo ¢ recolher a0 SECONCI-GO o valor total retido no més, em
guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmd prazo e condit;ﬁe_s estabelecidos
no § 2° e 3° desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos
' trabathadores dos sub-empreiteiros constantes das = folhas de pagamentos relativas
prestagiio de servigos. | - |

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos Convenentes, no Ambito de suas
competéncias, estabelecerio formas de cooperagio com a direg:ﬁ(\);EDSECONCLGO

9




para a 'ﬁscalizaf,:ﬁo do 'cumprimeﬁto por parte das empresas do disposto nesta claﬁsﬁla S
obrigando-s¢ as empresas a apresentar a compmvagao da regularidade de seus
recolthimentos pa,ra ) §ECONCI GO

PARAGRAF(‘)_@ITAV() - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a elaborago
de prontudrios de todos os t:rab_alhaddres, as empresas contribu'intes se obrigam a enviat,
no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o
dia 30, copia do CAGED para atualizagiio do cadastro de seus trabalhadores. |

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA OUADRAGESIMA Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 -
de maio de 2005, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus
empregados, com as segumtes coberturas e caracteristicas minimas:

1) R$_7943_6,29 (Sete rnil quatrocentos e trinta e_seis reais e vinte & nove centavos), em
~ caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncid;

2) RS 7.436,29 (Sete mil quatrocentos e trinta e seis reais e vinte € nove centavos), em
caso de invalidez permanente do empregado causada por acidente ou doenga |
(profissional ou niio), independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente
seja parclal a mdemzaqas devera ser proporcmnal ao grau de mvahdez

3)R$ 3. 739 64 (Trés mil set'ecenms e trinta ¢ nove reais e sessenta e quatro centavos), |
em caso de morte do coénjuge ou companheiro por qualquer causa;

4) R$ 1.859, 07 (Hum mil oitocentos e cingiienta e nove reais € sete centavos), em caso
de morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente depcndente
do segurado, lis:mtado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) RS 1.859,07 (Hum mil oitocentos e cinqiienta e nove reais e sete centavos), em favor
do empregado, quando ‘ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada
por doenga congénita, o(a) qual nio podera exercer qualqucr' atividade remunerada, ¢
que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds c;ﬁa do seu

nascimento; ' w
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6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, mdependente do 1c>cal de
ocorréncia, 0s beneﬁmanes do seguro reccbcrao 50 (clnquenta) quilogramas de

alimentos (duas cestas basicas), no prazo nfo superior a 20 (vinte) dias, apos a analise -
da decumentagiio,cﬁm’plcta apresentada. o

PARAGRAF() E’RIMEIR() ~As indenizagbes, mdependentemente da cobertura, -
deverdo ser pmcessadas e pagas aos beneficiarios do seguro no prazo nio superor a 30
(trinta) dias apos a entrega da documentagio c_omp}f:ta exigida pela seguradora,

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clé,usula s
a apolice de Seguro de Vida em Grupo deverh contemplar uma cobertura para auxilio-

faneral, no valor minimo de RS 743,62 (seteccntos ¢ quarenta e trés reais ¢ sessenta ¢
dois centavos), em caso de falecimento do empregado por morie natuml e uma
cobertura para assisténcia ao funeral no valor de até R$ 1.403,07 (Hum mil quatrocentos -
¢ trés reais sete centavas), em caso de falecimento do empregado por amdente

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador recebera uma indenizagiio de até 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente, limitado a R$ 2,974, 51 (Dois mil novecentos e setenta e quatro reais e
'cmquenta e um centavos) a titulo de recmbolso das despesas cfehvadas para acerto
rcsmsono trabalhlsta, devidamente comprovadas; -

PARAGRAFO QUAR’I‘O A cobertura e a indenizagdo por morte e ou invalidez =

permanente prcvxstas nos incisos “1” ¢ “2” desta clausula nio serdo cumulaveis, sendo
que o pagamento de um exclux 0 outro;

PARAGRAF'O QIJENTO . As empresas que optarem por. valores maiores do que o0s
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a
partmlpag:ﬁo destes no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderiio ser descontados nos salarios dos empregados beneﬁcmdﬂs Para isto, deverio os
cmpregadus assinar o Termo de Adesio;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implémentagéo deste
beneficio, ﬁnndra convemo com seguradoras ¢ corretoras e c:o}ocara agh

geus assomados e ﬁhados LD
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DO FORO E COMPETENCIA

CL‘MJSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- Os empregados que prestarem
servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou sub-escritério e que
contratern empregados na jurisdigio do sindicato convenente e enviados a outras
localidades, terio como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdi¢io do
sindicato convenente. |

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - As controvérsias oriundas das
relagbes entre ernpregados e émpregadoms decorrentes da presente Convengio serdo
dirimidas pela Justi¢a do. Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta
fungio. -
E por estarem justas e convenclonada.s firmam as partes a prese.nte C onvengdo Coletiva

do Trabalho, em 10 (dez) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos
efeitos, observado o disposto no artigo 614 da CLT.

Goiania, 26 de julho de 2005.

. jredis | GILVANY SILVA GUEDES
Dirétora de Assuntos Yuridicos/ smnusccm-(;o ' Diretor do §.T. l.C.E.P~(‘0

{ RICARDO S8 o%?z mNTEj ELIANA FRAGA DE S()USA

Presidente da CP.R.T do SINDUSCON-GO Adv. S.T.LC.E.P. OAB 21804

Adsessor JundlcuISINDUSC()N-GO
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 ANEXOI

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo ~ presente - instrumento, | a
CIPLESA. .ov v evsiviivieseeeseeess s et resa e e setsess st enseeeseseste s e et s ettt seee et e eee e ceness
.com '_
(nome da empresa)
sede '
Bt e s e sttt s sat s e en s e ae bt ,por seu
(endereco completo)
representante
legal,.........cccovnnes SOTR ettt st ettt declara

(nome)

CI_.AUSULA ()ITAVA da Convengio Coletiva de Trabalho ﬁrmada entrf: 0
~ SINDUSCON-GO - - Sindicato da Indistria da Ccnstrugao no Estado de Goids e
| Smdlcato dos Trabalhadores nas Industrias da Construqao de Estradas e Pavimentacio
do Estado de Goids - STICEP, que instifui o regime de compensagiio de horas de
trabalho denommado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dlSpoem os paragrafos

2° e 3° do art. 59 da CLT ~ Consolidagio das Leis do Trabalho com redagio dada pelo
art, 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. '

Declara ouiroSsim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as
mfonna(;ocs que permitam o acompanhamento ¢ verificagio do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na leglslag:ac e na referida clausula da Convengio Coletiva de

Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos’ de 180 (cento e mtenta) dias
do Banco de Horas.

..................




