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CONVENCAO ~ COLETIVA  DE. -,
TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM O "~ /

SINDICATODA  INDUSTRIA DA

CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA

DA CONSTRUCAO DE ESTRADAS E

PAVIMENTACAO NO ESTADO DE

GOIAS - STICEP.

CAPITULO 1 - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéneia da presente Convengio Coletiva de
Trabalho é de 1° de Maio de 2004 a 30 de Abril de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
aplica-se a todos os trabalhadores da indastria da construgdo, pavimentacio e
manutenciio de estradas e inclusive aos trabalhadores das empresas publicas
em processo de liquidagio construcBes de aterros, desmatamentos, obras e
terraplanagens em geral (barragens, aeroportos e canais) na base territorial do
Estado de Goiss, inclusive, aos trabathadores contratados por experiéncia e
prazo determinado.

Paragrafo Primeiro: A presente C.C.T. s6 se aplica aos empregados de
escritdrio e de administragio de obras, se as Industrias atuarem
preponderantemente no ramo da construcdo pesada, do contrario, esses
profissionais terfio contratos que serdo objeto da C.C.T. firmada entre o
SINDUSCON-GO, o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Construgio
Civil e do Mobiliario.

Pardgrafo Segundo: O profissional motorista no efetivo desempenho de sua
fungio sera regido pela C.C.T. dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios

no Estado de Goigs. @
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CAPITULO 11 - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL i\ig

CLAUSULA TERCEIRA: As empresas representadas pela Eﬁtidade
Patronal dentro da 4rea de jurisdigo das entidades convenentes, concederdo
a0s seus empregados o seguinte reajuste salarial.,

Paragrafo Primeiro: No més de maio/2004, os salarios dos trabalhadores
sem piso definido na CCT terfio reajuste, equivalente a 7,0% aplicado sobre
salario maio/2003 e inclusive para os trabalbhadores contratados nos meses
anteriores. Para os trabalhadores admitidos 4 partir de junho/2004 o reajuste
obedeceré aos percentuais da tabela abaixo:

MPES DA ADMISSAO | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAO
MAIO / 2003 ¢ anteriores | 7,00% (SETE POR CENTO)

JUNHO / 2003 6.45% (SEIS VIRGULA QUARENTA E CINCO POR CENTO)
JULHO / 2003 5,85% (CINCO VIRGULA OITENTA E CINCO POR CENTO)
AGOSTO/ 2003 5,25% (CINCO VIRGULA VINTE E CINCO POR CENTO)
SETEMBRO / 2003 4.65% (QUATRO VIRGULA SESSENTA E CINCO POR CENTO)
OUTUBRO / 2003 4.06% (QUATRO VIRGULA SEIS POR CENTO)
NOVEMBRO / 2003 3.47% (TRES VIRGULA QUARENTA E SETE POR CENTO).
DEZEMBRO / 2003 2.88% (DOIS VIRGULA OITENTA E OITO POR CENTO)
JANEIRO / 2004 2,30% (DOIS VIRGULA TRINTA POR CENTO)

FEVEREIRO / 2004 1,72% (HUM VIRGULA SETENTA E DOIS POR CENTO)
MARCO / 2004 1,14% (HUM VIRGULA QUATORZE POR CENTO)

ABRIL / 2004 0,57% (ZERO VIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO)

Paragrafo Segundo: Os aumentos espontdneos concedidos entre os meses de

maio/2004 a abril/2005 poderdio ser compensados, até o limite constante da
tabela. |

CLAUSULA QUARTA: As alteragbes constantes nas tabelas acima,
representam a negociagdo entre o SINDUSCON-GO, e o Sindicato dos
Trabalhadores na Inddstria da Construgfo de Estradas e Pavimentagfio no
Estado de Goias-STICEP.
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CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais da categoria terfio os seguintes’

. .

valores:
FUNCAQ MES VALOR MENSAL
Servente/ Ajudantc 01/05/2004 " R$ 300,80
Profissional 01/05/2004 RS 435,72

agosto/2004.

Paragrafo Primeiro - Os trabalbadores enquanto estiverem operando
equipamentos automotrizes e betoneiras terdo direito ao piso da
categoria, acrescido de 20% (vinte por cento).

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste da
presente Convengdo, deverdio ser quitadas até o 5° dia Gtil més de

CAPITULO 1V - INTEGRACAO DAS PARCELAS VARIAVEIS NA

REMUNERACAQO

CLAUSULA SEXTA: Para o empregado que recebe por produgdo ou
qualquer outro tipo de pagamento variavel de saldrio, a remuneragdo das
férias, do 13° salario, bem como o pagamento das verbas rescisorias, tera
como base de calculo a média salarial dos valores recebidos a esse titulo, nos
dltimos seis meses, exceto o perfodo correspondente ao aviso prévio.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

partes,

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalbo ficara fixada em 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda A sexta-feira. O sdbado sera
considerado dia livre, sendo admissivel a prestagio de servigos sob regime de
horas extras ou como compensagdo da jomada, conforme acordo entre as

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma da let; @




N s BINEHGATO OA IHDUSTIA DA CONSTRUGAG O ESTARO DE GOIAS

: Rua Joao de Abreu, i® 427 - Setor Oeste - Gméma GO - C’EP 10
o - Fone (62) 3085-5155 - Fax (62) 3095-5176 1 30956177

e _ o S Szte wwwsmduscongmas com.be * E-mail: mntam@smfiuscengma&mm’br.

Paragrafo Segundo: Os Vlglas Diurnos e Notumns, poderfio ter sua Jomada
de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horéria de 12 -
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei
n° 9.601/98, obedecidas as disposi¢des constantes do referido texto legal, se
regulara conforme o disposto nos parigrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO
DE HORAS, s6 poderfio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui
parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo,

devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias;

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze)
dias ao Sindicato Laboral sob cuja jurisdigdo os trabalhadores estiverem
vinculados, o TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS
e facultard aos seus representantes fazer esclarecimentos aos interessados
quanto as condig@es de funcionamento do BANCO DE HORAS,;

Pardagrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser
aplicado tanto para a antecipagdo de horas de trabalho, com liberagéo
posterior, quanto para liberagio de horas com reposi¢iio posterior, a critério
do empregador;

Paragrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a
jornada de trabalho nfio poderd ultrapassar o limite méximo de 10 horas
didrias;

Pardgrafo Quinto: Serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas
nos dias de Sabado, Domingo e feriados. |

Paragrafo Sexto: Ao final do periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias
estabelecido no Pardgrafo Primeiro desta cldusula, as horas extras
eventualmente trabalhadas e nfio compensadas serfio pagas com acréscimo de

50% do valor da hora normal; @
’ 4
/ N
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Parsgrafo Sétimo: Ocotrendo extingéio do contrato de trabalho ¢ havendo
saldo de horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas -
com o acréscimo de 50% do valor da hora normal. '

-

CAPITULO VI - DOS FERIADOS

CLAUSULA NONA: Serdo considerados dias de descanso remunerado,
tera-feira de carnaval e dia de finados e um dia ntil subsequente ou
antecedente ao dia de eleicbes partidarias para garantir o direito ao voto,
mediante comprovagéo.

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos salarios sera efetuado

mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte ou no méaximo até o 5°
util conforme legislagéio especifica.

Paragrafo Unico: As empresas fornecerio aos seus empregados, por ocasido
do pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constarfio: salarios
recebidos, nimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos,
descanso semanal remunerado, além de outros valores que acrescam ou
onerem a remuneragio. '

CAPITULO VIII - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas fornecerfio a todos os
seus empregados, gratuitamente, café da manhd composto de leite, café, pdo
francés de 100 gramas e margarina.

Paragrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de
vinte empregados, pactuarfio livremente com 0s mesmos a forma de seu

fornecimento. % |
] _

/%m L
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CAPITULO IX - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ficam os empregadores obrigados a ~
fornecer o transporte para os seus empregados, por meios proprios ou
mediante o vale-transporte, entre 0 local de sua residéncia e do trabalbo, ¢
vice-versa, através do requerimento do empregado, desde que se comprove a
necessidade, sendo que sera custeado pelo beneficidrio a parcela equivalente a
6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimento, como determina a
legislagéo,

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderfio, com expressa anuéneia dos
empregados, com respaldo na decisdo TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de
1°706/98, conceder o valor equivalente ao vale-transporte, mediante
antecipagio em dinheiro, até o quinto dia Util de cada més. A antecipagiio do
valor equivalente ao vale-transporte pfio tem natureza salarial, nfo se
incorpora & remuneragio para qualquer efeito, inclusive nfio constituindo base
de incidéncia de contribuigfo previdencidria ou FGTS.

CAPITULO X - DA CONTRATACAQO POR PRAZO DETERMINADQO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA:. O contrato de experi€ncia podera tet a
duracio de até 90 (noventa) dias, na forma da lei. obrigando-se o empregador
a fazer anotacio do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na
CLT. -

Paragrafo Unico: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa e
para a mesma fungfo, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de
contrato anterior, fica vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DI@CEWA QUARTA: CONSIDERANDO = que as
peculiaridades do processo construtivo, com etapas sucessivas demandando
profissionais de diferentes ocupag¢Bes, com curtos periodos de permanéncia
nas obras, levam as empresas construtoras a sub-contratar esses servigos

especializados.
6
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CONSIDERANDO quea pratica das sub-contratag:oes tem gerado em muitos / o -5 \

legislagdo trabalhista e das disposi¢des desta Convengéo.

CONSIDERANDO que a Lei n° 9.601/98, de 21/01/98 regulamentada pelo

Decreto n° 2.490 de 04/02/98, que dispde sobre o CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, autorizou a instituigfo desses
contratos através DE CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO, estabelecendo porem limitagdes que, dadas as peculiaridades da
Construgfio Civil anteriormente apontadas, tem dificultado sua aplicagéo pelas
empresas do setor, apesar de autorizadas por Convengdes Coletivas firmadas
pelos Sindicatos convenentes em 1.998 e 1.999,

CONSIDERANDO finalmente, que o inciso XXVI do art. 7° da Cbnstituix;%io
Federal estabelece como direito dos trabalhadores o reconhecimento do
disposto nas Convengdes e Acordos Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas ¢ trabalhadores 0 CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, que poderda ser adotado
pelas empresas mediante negociagdo caso a caso, de um ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO a ser firmado com o Sindicato Laboral, com
interveniéncia do Sindicato Empresarial, sem as limitag6es, quanto ao nlimero
méaximo de empregados que a empresa podera contratar por prazo
determinado, estabelecidas no art. 3° da Lei 9.601/98, o qual dispora sobre as

condi¢des gerais para as contratac;oes atendidas as seguintes condigdes
mlmmas

PARAGRAFO PRIMEIRO: E expressamente proibida a contratagio de
trabathadores por prazo determinado, em substituigio a trabalhadores ja
contratados por prazo indeterminado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo minimo para o contrato inicial sera de
90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e

empregado, conforme ficar estabelecido em Acordo Coletivo sem acarretar ©
efeito previsto no art. 451 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se obrigam a comprovar o
cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta
Convengiio, bem como, a explicitar claramente ao trabalhador, no ato da
contratagéio por prazo deternnnado a data de encerramento do com;rato os

%/
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seus direito as férias e 13° salarios proporcionais, ¢ a inadimpléncia de aviso & W
prévio e indenizagéo por despedida imotivada. ~ Kj) K5

PARAGRAF(_) QUARTO: Ocorre_nd.b a rescisio antecipada do CONTRATO N
POR PRAZO DETERMINADO, sera devida uma indenizagdo, obedecidos os
seguintes critérios:

1) Se a rescisdio for motivada pelo empregador, a indenizagio sera calculada
pelo somatério dos percentuais abaixo relacionados, considerando o
periodo remanescente do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta)
dias ou fragio, caso o Gltimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

&

30 % (trinta por cento) da remuneragdo, para o primeiro periodo de 30
(trinta) dias;

20% (vinte por éento) da remuneragfio, para o segundo periodo de 30
(trinta) dias;

@

10% (dez por cento) da remuneragio, para o terceiro periodo de 30 (trinta)
dias;

10% (dez por cento) da remuneragao, para cada periodo de 30 (trinta) dias
posterior ao terceiro periodo. '

2) Se a rescisfo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a
empresa por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo
devida nenhuma indenizagio. '

PARAGRAFO QUINTO: O déscumprimento do disposto no nesta clausula
sujeitard a empresa ao pagamento de multa estabelecida na clausula 33 e seus
paragrafos, e a descaractetizagio do contrato por prazo determinado, que

passara a gera os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado.

PARAGRAFO SEXTO: No final do prazo dos contratos de trabatho
estabelecidos por esta clausula, o desligamento do empregado devera ser
submetido 4 Comissdo de Conciliagio Prévia referida na clausula 43 desta
Convengdo para fins de prévia solugio de eventuais conflitos individuais de

trabatho. . % k 7@ .
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CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A empregada gestante, fica assegurada
estabilidade de até 60 (sessenta) dias ap6s cessado o auxilio previdenciario,
desde que o empregador tenha sido notificado através de atestad_o médico.

Paragrafo énico: Para fins de protegio a maternidade, a prova de encontrar -
se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado
médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao empregador o referido atestado
até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA: E assegurado ao empregado estudante,
abono de faltas nos dias de provas ¢ exames em estabelecimentos de ensino
oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde que comprove a
realizacfio dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA DEC.IMA SETIMA: Fica vedado o transpotte especifico para
obras, de operarios em caminhdes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Ficam as empresas, s¢ solicitadas pelo
empregado, obrigadas a fornecer copias de comunicagio de suspensdo,
adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento ém que Os MESMOS forem
assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os
documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugio dos mcsm@

;e
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ocasilo em que o empregado dara recibo de que recebeu os referid()s

documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA: Os empregados ficam obrigados a aceitar os
atestados médicos e odontologicos fornecidos pela Entidade Laboral, bem
como os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono
de falta e remuneracfio.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que
possuirem servigo médico préprio.

Paragrafo Segundo: A exclusdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo

abrange os atestados odontolégicos da Entidade Profissional, desde que os
mesmos ndo déem efeito retroativo. -

Paragrafo Térceim: A remuneragiio correspondente aos atestados meédicos
sera quitada no primeiro pagamento subsequente.

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA: As empresas que em fungdio de servigos em
outras localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na
obriga¢do de cobrir todas e quaisquer despesas de viagem e mudangas.

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O Sindicato Laboral se compromete
em promover treinamentos para seus associados em parceria com o Sindicato
Patronal e outras entidades conveniadas, fora do horario normal de trabalho
dos empregado, nfio sendo as horas de treinamento consideradas de efetivo
trabalho nem remuneradas pela empresa. |

T Yo
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os tremamentos ~deverdo ser reahzados, @
periodicamente cons1derando o ano civil. i
PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagiio da participagio do trabalhadof“‘-'
deveri ser feita através de certificado onde conste os profissionais, o ™
contetido, a carga hordria e as entidades que ministraram o freinamento, sendo
a carga horaria minima de 20 horas/aula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando nfio for possivel o patrocinio dos
cursos pelo Sindicato Laboral, o mesmo podera ser pago pelo empregador
que determinara a data , o hordrio e o local do treinamento.

PARAGRAFO QUARTO: O Sindicato Laboral deverd promover cursos de
treinamento aos trabalhadores desempregados, com recursos proprios ou com

parcerias, para que os mesmos permanegam habilitados a concorrerem no
mercado de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas contratario a seu critério somente
trabalhadores em dia com os treinamentos obrigatérios. A falta do trabalhador
em mais de 20% dos referidos cursos promovidos nos paragrafos anteriores,

constituird desidia, podendo ocorrer a rescisdo por justa causa, conforme art.
482, letra “e” da CLT.

DO FORNECIMENTO DE EPI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Seriio fornecidos gratuitamente pela
empresa, uniformes, macacoes, fardamentos, pegas, vestuarios e equipamentos
de protegéio individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador.

DO AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A empresa concederd Auxilio
Funeral correspondente a R$ 642,00 (seiscentos e quarenta ¢ dois reais) em
caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho e R$ 321,00
(trezentos e vinte um reais) em caso de morte natural do empregado.

%7@
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Paragrafo finico: A empresa que possuir seguro devida em grupo, sem onus /.8
para os empregados ¢ que cubra valores constantes do “caput” desta clausula, |4
fica dispensada do pagamento do auxilio funeral.

DA COMUNICACAQO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A empresa se obriga a comunicar
imediatamente aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser
levado diretamente do local de trabatho para hospitalizar - se, indicando - Ihes
o nome e enderego do hospital para onde o empregado for levado.

DO AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Quando o trabalhador tiver que prestar
servicos em “frente de obra” que ndio seja servida por transporte publico
regular, a empresa arcard integralmente ‘com os custos de locomogio do
mesmo, no percurso ida e volta para o trabalho.

DO AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Quando o trabalho for prestado em
“frente de obra” e o empregado estiver alojado na mesma, a empresa
fornecera alimentagio, utilizando-se do  Programa de  Alimentacio ao
Trabalhador.

AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas concederio a cada
trabalhador que tiver filho excepcional, assim entendido aquele que néo
apresentar condigBes minimas de independéncia e auto-cuidado, devidamente
comprovado por médico especialista, um auxilio mensal de 50% do valor do
piso minimo fixado para a categoria.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A partir desta convengfio o empregado ™ ...

que completar 2 (dois) anos de servigo para a mesma empresa, receberd a
partir dai, mensalmente, o prémio permanéncia, equivalente a 1% do salario
contratual, limitado a 5%.

DO BENEFICIO APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Aos trabalhadores que estiverem faltando
até 01 (um) ano para adquirir direito a aposentadoria e que possuam no
minimo de 3 (trés) anos de servigo prestado na empresa, fica assegurada a
garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, s6

podendo ser despedido nesse periodo, se houver ]usta causa devidamente
comprovada. -

ADIANTAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

CLAUSULA TRIGESIMA: No retorno do empregado apds o gozo de suas
férias a empresa fard o adiantamento da 1° parcela do 13° salario. .

Paragrafo finico: Essa garantia nfio se aplica aos casos de férias coletivas e

nem nas situagGes em que o empregado requerer o adiantamento da 1“ parcela
do 13° salario no més de Janeiro.

DA QUITACAQ FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica fixado em no maximo 10
" (dez) dias corridos, o prazo para o acerto final com os empregados da empresa
quando se tratar de desligamento imediato e quando mediante emissdo de
Aviso Prévio por qualquer das partes, mclus;ve acordo, no maximo ao 1° dia

util seguinte ao vencimento deste. %
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Paragrafo Primeiro: As rescisdes contratuais dos trabalhadores que tiverem
mais de 6 (seis) meses de tempo de servigo, serdo homologadas no STICEP.

Paragrafo Segundo: A empresa que por motivo justificado, como auséncia \\

do empregado, deixar de fazer a quitagdo final devida ao empregado dentro do
prazo estipulado nesta Convengdo, deverd comunicar o fato a Entidade
Classista Laboral para que ndo fique obrigada ao pagamento de salarios e
quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas. '

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a dispensa ou demissfo de qualquer
empregado, por qualquer motivo, a empresa fornecera a pedido do empregado
desligado, declaragdo de imposto de renda, RAIS e atestado de afastamento e
salarios - AAS, para fins de beneficios do INSS.

Paragrafo Quarto: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso
Prévio, beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha
recebido antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo de aviso
prévio que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Quinto: Todos os empregados ocupantes da cantina ou
alojamento da empresa, terdio direito & permanéncia nestes sem qualquer
alteracio, desde que ele nfio cause mal estar dentro das dependéncias do
alojamento, e com direito & refei¢do, quando despedido sem justa causa até
que seja efetuado o pagamento de sua rescisido contratual.

Paragrafo Sexto: A Entidade Laboral podera solicitar da empresa o motivo
de dispensa do empregado, por escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar
presungio de dispensa imotivada.

Paragrafo Sétimo: As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da
homologacio da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de
quitagio da contribuigio sindical, confederativa e contribuigéo assistencial
devidas as Entidades Convenentes. |

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Serio. deveres ¢ obrigagdes dos/ "
empregados, dos empregadores e das entidades convenentes cumprirem ¢

fazer cumprir as normas acui estabelemdas

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: As empresas remeterdo
semestralmente a Entidade de Classe Laboral, a relagiio estatistica dos
empregados admitidos e demitidos dentro de cada més, para fins de controle

estatistico, conforme modelo padrao definido de comum acordo pelas
Entidades Convenentes.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Fica estipulada uma multa de 10%

(dez por cento) do salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as
Clausulas da presente Convengio.

Parigrafo Primeiro: Se a infragfo for por parte do empregador, a multa sera
revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso.

Paragrafo Segundo: No caso do empregado ser o infrator, a multa sera
descontada a favor da empresa em seus direitos trabalhistas.

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Em caso de aprovagiio de
contribuicio confederativa consoante previsdo do inciso IV do art. 8° da C.F,,
o Sindicato obreiro se obriga a comunicar ao - Sindicato Patronal
(SINDUSCON-GO), fornecendo a este, para acesso por parte dos
interessados, copia do edital ¢ da ata da assembléia, indicando a data e
percentual do desconto a ser efetuado acompanhada da respectiva guia de
recolhimento que devera ser repassada ao Sindicato até o prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis posteriores 4 data de liberagiio do pagamento do referido més,

W \ &y,
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sob pena de juros de mora no valor de 12% (doze por cento) ao ano com,f
correcio monetérla sobre o momame retido. : [

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As industrias descontariio na folha de
pagamenio de todos os trabalhadores, por ter sido aprovado na assembléia
geral da categoria, ¢ independentemente de sindicalizagiio, a Contribuigio
Assistencial relativa a 5% (cinco por cento) de sua remuneragfio sobre o més
de julho/2004 que sera repassada ao Sindicato da categoria em guia a ser
fornecida por este, até o prazo méaximo de 3 dias posteriores a data de
liberagio do pagamento do més de julho/2004 sob pena de juros de mora no
valor de 20% (vinte por cento) ao ano e corre¢io monetaria sobre o montante
retido, através de depésito na Conta n°® 301023-7 Ag. 0996 da Caixa
Econbmica Federal. :

Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposigio ao
desconto previsto nesta clausula, da seguinte forma: individualmente e por
escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou individualmente e por
escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Mumcxplos
onde ndo haja sub-sede ou Delegacia Sindical.

DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Ficam as empresas obrigadas a
repassar mensalmente ao Sindicato, a Contribuigdo Associativa no percentual
de 1,0% (um por cento) da remuneragiio dos empregados associados, no prazo
maximo de trés dias titeis apds a data de liberagio do pagamento de cada més,
sob pena de juros de mora no valor de 12% (doze por cento) a0 ano e corregio
monetaria sobre o montante retido. A lista de associados e respectivas guias de
recolhimentos serdio oportunamente enviadas as empresas,

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON-
GO

A
y 28




CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Com ‘fundamento  na decisdio -
emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Industrias da Construgéio rm
Estado de Goias, as empresas da Construgio Civil, associadas ou néo, sex

obrigam a recolher a favor do Sindicato Patronal, a importincia conforme | xa ]

especificagiio abaixo e cuja contribuigio, devera ser recolhida em guia propria
do Sindicato até 30.07.2004

a) Até R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reals) contribui¢io de R$
300,00 (trezentos reais);

b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cingiienta mil e um real) & R$ 750.000,00

(setecentos e cinglienta mil reais), contribvigio de R$ 500,00 (qumentos
reais);

¢) De R$ 750.001,00 (sctecentos e cingiienta wmil e um real) a R$
1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil reais), contribuicio de R$
750,00 (setecentos e cingiienta reais);

d) De 1.500.001,00 (hum milhdo, quinhentos mil e um real) , contribuicio de
R$ 900,00 (novecentos reais);

Paragrafo Primeiro: O pagamento apés o prazo acafretard os seguintes
acréscimos: :

a) Juros de mora de 1% (hum inteiro por cento) ao més;

b) Multa de mora de 2% (dois inteiros por cento) ao més.

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Criado na vxgenc:la da Convengdo
Coletiva de Trabalho 91/92, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil
sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar
médico-ambulatorial ¢ demtaria aos integrantes das categorias patronais e

7@
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laborais e seus dependentes das empresas ao SECONCI associadas, conforme
consta do 3° Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTI

empreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por este instrumento
normativo, deverfio proporcionar a todos os trabalhadores representados pelo
Sindicatos Laboral convenentes e alcangados por esta Convenglio Coletiva,
uma prestagio de assisténcia social complementar médico-ambulatorial e
dentéria, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento) do
total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragio e
obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento,
todos os valores pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de

Rescisido do Contrato de Trabatho e 13° Salario, 3 excegfio do Saldrio Familia
e multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigio minima mensal nfio podera ser
inferior a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente
no més do fato gerador, |

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribui¢io mensal deverd
ser efetuado, em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10°
(décimo) dia do més subsequente. As guias deverio ser preenchidas com
todos os dados solicitados , e pagas na rede bancaria. Apds pagamento, enviar
via fax, copia da guia para 0 SECONCI-GO. ‘

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento
implicard em multa de mora calculada & taxa de 0,33% ( trinta e trés
centésimos porcento ) ao dia limitado a 20% (vinte porcento) e juros de mora
de 1% ( um porcento) ao més. Além das penalidades prevista, o atendimento
aos trabalhadores da empresa inadimplente serd suspenso a partir de 30 dias
do vencimento da contribuigio nfio recolhida. .

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas e
condigbes gerais para o atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das

18

CLAUSULA QUADRAGESIMA: As empresas construtoras, as sub-
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empresas uma caréncia minima de 3 (irés) recolhimentos mensais SUCESSIVOS €
ininterruptos. R

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, e demais contratantes,
exigiio de seus sub-empreiteiros a comprovagio do recolhimento ao
SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas poderfio optar por reter 0,5% (
meio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao SECONCI-GO o
valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteitos, no
MESMO Prazo € condlqocs estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula, garantido
assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros

constantes das folhas de pagamentos relativas prestagio de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas
competéncias, estabelecerdo formas de cooperagio com a diregio do
SECONCI-GO para a fiscalizagio do cumprimento por parte das empresas do
disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a apresentar a comprovagéo
da regularidade de seus recolhimentos para 0 SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a
elaboracfio de prontuanos de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes
se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP

do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copna do CAGED para atualizagiio do
cadastro de seus trabalhadores;

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e
com até 20 (vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo
o Quadro 1 da NR-4, poderdo estar desobngadas de indicar médico do
trabalho coordenador em decorréncia de negociagdo coletiva, assistida por
profissional do érgio regional competente em seguranca e saide no trabatho,
bem como pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes
estando de acordo com este dispositivo buscardo junto 4 DRT - Delegacia
Regional do Trabalho a assessoria necessaria ao seu cumprimento.

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: Todas as empresas ficam
obrigadas, a partir de 01 de junho de 2002 a contratar um plano de seguro de

} 5@
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vida em grupo a favor dos seus empregad()s com as segumteq coberturas e f
caracteristicas minimas:

1) R$ 6.917,48 (seis mil novecentos ¢ dezessete reais e quarenta e oito ‘
centavos), em caso de morte do empregado por qualquer causa, independente
do local de ocorréncia;

2) RS 691748 (seis mil novecentos e dezessete reais e quarenta e oito
centavos), em caso de invalidez permanente do empregado causada por
acidente ou doenga (profissional ou nfio), independente do local de ocorréncia.
Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagdo devera ser
proporcional ao grau de invalidez;

3) R$ 3.478,74 (trés mil quatrocentos e setenta e oito reais e setenta e quatro
centavos), em ¢aso de morte do cdnjuge ou companheiro por qualquer causa;

4) R$ 1.729,37 (hum mil setecentos e vinte nove reais e trinta e scte
centavos), em caso de morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou

economicamente dependente do segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer
causa; |

5) R$ 1.729,37 (hum mil setecentos e vinte nove reais e trinta e sete
centavos), em favor do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a)
portador de invalidez causada por doenga congénita o(a) qual nfio podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caractenzada por atestado
médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

6} Ocorrendo a morte do ezmpregado por qualquer causa, independente do
local de ocorréncia, os beneficidrios do seguro receberfio 50 (cingiienta)
quilogramas de alimentos (duas cestas basicas) , no prazo nio superior a 20
(vinte) dias, apos a analise da documentacdo apresentada, quando definida
como completa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indeniza¢Bes, independentemente da
cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo ndo supetior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagfio
completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput” desta
Clausula, a apdlice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma
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cobertura para auxilio-funeral, no valor minimo de R$ 691,74 (seiscentos e/
noventa e um reais e setenta e quatro centavos), em caso de falecimento dol
empregado por morte natural; ¢ uma cobertura para assisténcia ao funeral no:
valor de até R$ 1.305,19 (Hum mil trezentos e cinco reais e dezenove e L
centavos), em caso de falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por
qualquer causa, o empregador receberd uma indenizagfio de até 10% (dez por
cento) do capital basico segurado vigente, limitado a R$ 2.268,40 (dois mil,
duzentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de reembolso das
despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista, devidamente
comprovadas;

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indenizagio por morte ¢ ou
invalidez permanente previstas nos incisos “17e “2” desta cldusula nfio serfo
cumuldveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do
que os estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com
seus empregados a participagdo destes, no pagamento dos prémios. Os
acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos salérios dos

empregados beneficiados. Para isto, deverdio os empregados assinar o Termo
de Adesdo;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a
implementagio deste beneficio, firmarda convénio com seguradoras e
corretoras e colocara a disposi¢io de seus filiados;

PARAGRAFO SETIMO: - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas
as empresas e empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos
Condominios em obra, ficando, nestes casos, a Construtora que subempreitar
obras e administrar o condominio, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigaco. |

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: As Entidades convenentes
deverfio instituir uma Comisséo Intersindical formada pelos neg(gladores das
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mesmas, com o objetlvo de formular estudos para levantamento das i
necessidades dos empregados e das empresas, nas suas relagdes trabathistas,

oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial e de
produtividade na Indastria da Construgdo, visando ainda, a discriminagdo dan
fungGes para definigfio de pisos salariais na proxima data-base.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias,
contado a partir da assinatura da presente convengfio, para a criagiio da
referida comissio.

DA SINDICALIZACAQO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: As industrias se obrigam a
nio obstacularizar o direito de sindicalizagio do trabalhador.

COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Nos termos da Lei de n°
9.958, de 12.01.2001, fica instituida a Comissfio Intersindical de Concilia¢do
Prévia, de composigfio paritaria, com representantes indicados pelas entidades
sindicais, cuja constitui¢io e normas de funcionamento serdio definidas em
conjunto pelos sindicatos em regimento interno a ser elaborado e serfio
integradas a esta Convengdio Coletiva de Trabalho, na forma de aditamento.

CLAUSULA QUA})RAGESIMA QUINTA A Comissio serd composta de
dois representantes titulares e de um suplente, para cada bancada, indicados,
por escrito, pelos respectivos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros titulares ou suplentes da
Comissdo poderdo ser substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Sendo necesséria a substituigfio de qualquer
membro, titular ou suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no

prazo de 48 (quarenta e oito ) horas. | |
22
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PARAGRAFO TERCEIRO — As mdlcaq:oes ou substitu;(;,oes serdo sempre

realizadas por meio de troca de correspondéncia entre os sindicatos
convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: Nio havera qualquer hierarquia,
nem subordinago entre 0s membros da Comissio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A Comissdo atuara em todos .
os casos em que o empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse
em apresentar demanda trabalhista e reunir-se-d em local e datas, a ser
definido no regimento interno. | |

PARAGRAFO UNICO -~ De conformidade com o volume de questdes
colocadas a apreciagfio, a comissdo podera, por decisfio da totalidade de seus
membros, alterar a freqiiéncia ou local anteriormente referidos.

CLAUSULA Q{}ADRAGESIMA OITAVA: As sessdes de tentativa de
conciliacio poderdio ser iniciadas com a presenga de, no minimo, dois
membros, observada a paridade, e das partes interessadas.

PARAGRAFO UNICO - Empregado e empregador compatecerdo
pessoalmente a sessio de tentativa de conciliagio para a qual tenbam sido
convocados, podendo o empregador fazer-se representar por preposto que
tenha conhecimento’dos fatos, objeto da demanda e com poderes expressos
para congciliar e contrair obrigagdes para solugdo do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: A Comissio de Conciliagfo
Prévia, tem por atribuigio exclusiva, intermediar e tentar a conciliagio dos
conflitos individuais de natureza trabalhxsta

PARAGRAFO UNICO — A comissio nio tem atribuigio de fazer calculos
ou rescisoes de contrato de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGKSIMA: As demandas serdo formuladas
diretamente pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualque

3
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dos membros da Comlssao, consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da - = N
CLT. | | ’

CLAUSULA QUINQUAGKSIMA PRIMEIRA: Recebida a demanda —~—éws”
mediante protocolo, a Comissdo, desde logo, demg:mra dia e hora para a )
realizacdo da sessdo de tentativa de conciliagio, dando ciéncia ao demandante.

No prazo de 48 horas, daré ciéncia a0 demandado do teor da demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissio terd o prazo de dez dias, a partir
da apresentacio da demanda, para a realizagio da sessdo de tentativa de
conciliacdo. |

PARAGRAFO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o

paragrafo anterior, o nao»comparecxmento de qualquer das partes a sessdo de
tentativa de conciliagfo sera considerado como conciliagéo frustada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: Havendo acordo, serd
lavrado o Termo de Conciliagio, em, no minimo, trds vias, assinado pelo '
empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissgo,
constando 0 nome das partes, a discriminagio do objeto demandado, o
resultado da avenga, com as suas condi¢des e prazos, fornecendo-se uma via
ao empregado e outra ao empregador.

PARAGRAFO UNICO — O Termo de Conciliagho Extrajudicial constituira
titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as
parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Nfo havendo conciliagdio,
a Comissio fornecerd aos interessados Declara¢iio de tentativa conciliatoria
frustada, com a descrigiio de seu objeto, que deverd ser anexada a evenfual
reclamacao trabalhista. ‘

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: A inobservincia dos
fundamentos ajustados por qualquer das partes ou dos ditames legais e
convencionados neste titulo xmportara na extingdo da Comissio de

Conciliagiio Prévia. L% )
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: A execugio judicial d
acordo ndo cumprido sera promovida na Justica do Trabalho, de conformidade
com o estabelecido nos arts. 876 e 877-A, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: Os sindicatos convenentes
dariio ampla divulga¢do da criagio da presente Comissdio as categorias
representadas.,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: A Comissio sera instalada no
prazo de 30 (trinta) dias apés a assinatura desta Convencéo

DO BANCO DE DADOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: O Sindicato Laboral de cada
regido convenente implantari banco de dados contendo hist6rico profissional
do trabalhador na construcdo e seu enderego residencial, disponibilizando os
referidos dados, quando solicitado pelas empresas.

PARAGRAFO UNICO: O banco de dados sera ixnp)ahtado 1o prazo MAXimo
de 03 meses da homologa«,:ao da presente Convengfio e terd seus dados

atualizados a cada rescisfio contratual homologada nos respectivos sindicatos
dos trabalhadores convenentes.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: Os empregados que prestarem

servigos para firmas que tenham matriz, escritério, filial ou sub-escritorio e ‘
que contratem empregados na jurisdi¢fio do sindicato convenente e enviados a

outras localidades, terfio como foro competente, as localadades do contrato, na

jurisdi¢do do sindicato convenente.
2':]
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E por estarem justas e canvencmnadds firmam as partes a present;;{ \
Convengio Coletiva do Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor para que @‘2% -
i ;

WA

produza seus legais e juridicos efeitos observado o disposto no artigo 614 da
CLT. | AN

Goiénia, 30 de Junho de 2004

-- FERNANDO JOSE DA NOBREGA
DUSCON-GO  ASSESSOR JURIDICO DO STICEP

ASSESSORA IURIDIF A DO hY/

TERMO DE REGIETRC
A presente CONVENCAQ COL.LIVA DE TRA-
BALHO fol regislrada hoje nesta Delegacia com
a observacha do  oug  “as dighosighes  deste
" instrumento, que suesin nulag de pleno direitg,
serio substilnidae, sulometicaments, pela‘s normgg

legais aplichveis 3 GSpéeiﬂ s . :
ret.: Pros, 402054 QQRERGREAD6
DRG0, /?/7'/&@@‘?

sacko de Reladd "',.. patt 01905—
ti‘:ta si Fﬂcal do Tint
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TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo _prescnte' - instrumento, ' a
cmpresacom :

(nome da empresa)
sede a,por seu
mpregentante

_ (endereco completo) -
1ega1,dcclara qua adesdo ¢ plena aceitagio dos
termos da

' (nome) .

CLAUSULA OITAVA da Convengiio Coletiva do Trabalho firmada entre 0
SINDUSCON-GO - Sindicato da ndastria da Constmgﬁd no Estado de Goids ¢
Sindicato dos Trabathadores nas Industrias da Construgio de Estradas ¢ Pavimentaghio do
gstado de Goias - STICEP, que institui 0 regime de compensago de horas de trabatho
denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem 08 paragrafos 2¢ e 3° do
art. 59 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagio dada pelo art. 6° da Lei
9.601 de 22/01/98.

Declara  outrossim,” sob as penas da lel que gempre que solicitado, apresentara as
informaces que permitam © acompanhamento ¢ verificagio do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na legislagiio ¢ na ceferida clausula da Convengio Coletiva de
Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos de 180 (cento ¢ oitenta) dias do
Banco de Horas.

Goian ' d ' d
1T WUUTOURTRPRNTRS ORI R e B eriarenserinen

Assinafﬁra do reStzdnsével legal da emp‘résa _

® -
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