CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRIE SI FIRMAM O STNEICATO DA
INDUSTRIA DA~ CONSTRUCAO  NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO DE
ESTRADAS E  PAVIMENTACAO NO
ESTADO DE GOIAS - STICEP. |
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CAPITULO 1 - JURISDICAQ I VIGENCLY

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéneia du presente Convengfio Coletiva de Trabalho ¢ de 1° de
Maio de 2002 a 30 de Abril de 2003, o ' '

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengdo Coletiva de Tratalho aplica-se a todos os
trabalhadores da indistria da construgdo, xavimentagio ¢ marnengio de estradas ¢ inclusive aos
trabalhadores das empresas piblicas em  processo  de licuidagia  construgées de  aterros,
desmatamentos, obras ¢ terraplanagens em geral (barragens. acreportes ¢ canais) na base territorial
do Estado de Goias, inclusive, aos trabalhacoves contratados por expericncia ¢ praze determinado.

Parigrafo Primeiro: A presente C.C.T. 56 se aplica aos emprezados do escritério e de
administragio de obras, se as Industrias atuarem preponderantert et 1o ramo da co astrugdo pesada,
do contrario, esses profissionais terfio coutratos que sérdo obizto ca C.OT. Armada cotre o
SINDUSCON-GO, o Sindicato dos Trabulbdores na Indstria da Cons hdo il 2 do Mobiliario.

Paragrafo Segundo: O profissional motorista no efetivo d eseimpenbo d: sua fungdo serd regido pela
C.C.T. dos Trabalhadores em Transportes Lodoviarios no Fstach de Goias,

CAPITULO 11 - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA: As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da arca de
jurisdigdo das entidades convenentes, concedetiio a0s seus empregados o seguinte reajuste salarial.

Paragrafo Primeiro: No més de maio/2002. os salarios dos trabalhadores sem piso definido na
CCT terfio reajuste, equivalente a 9,0% aplicado sobre salario maio/200] e inclusive para os
trabalhadores contratados nos meses antariores. Para os trabalhadores admitidos
Junho/2002 o reajuste obedecerd aos percentuais da tabela abaixo:

a partir de

MES DA ADMISSAQ | % DE REAJUSTE APLICADO WO MES DA ADMISSAQ
MAIQ /2001 e anteriores | 9,00% (NOVE PORCENTO) o

JUNHO / 2001 8,22% (OITC VIRGULA VINTE DOIS PORCENTO)
JULHO /2001 7,45% (SETE VIRGULA QUARENTA E CINCC PORCENTO)
AGOSTO/ 2001 6,68% (SEIS VIRGULA SESSENTA E GITO PORCENTO)
SETEMBRO / 2001 5,92% (CINCO VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)
OUTUBRO / 2001 5,16% (CINCO VIRGULA DEZESSEIS PORCENTO)
NOVEMBRO / 2001 4,40% (QUATRO VIRGULA QUARENTA PORCENTO)
DEZEMBRO / 2001 3,66% (TRES VIRGULA SESSENTA E SEIS PORCENTO)
JANEIRO / 2002 . 12,92% (DOIS VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)
FEVEREIRO / 2002 2,18% (DOIS VIRGULA DEZOITO PORCENTO)
MARCO / 2002 1,45% (HUM VIRGULA QUAREMTA E CINCO PORCENTO)
ABRIL / 2002

0,72% (ZERO VIRGULA SETENTA E DOJS PORCENTO)

Parigrafo Segundo: Os aumentos espontineos concedidos entre o meses de maio/2001 a
abril/2002 poderdo ser compensados, até o limite constante da tabela.

CLAUSULA QUARTA: As alteragBes constantes nas labelas acime, represeatam a negociacio

entre 0 SINDUSCON-GO, ¢ o Sindicato dos Trabatha
¢ Pavimentagdo no Estado de Goids.

CAPITULO 1L - PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais da categoria terdio 0s seguintes valores:

MBS T VALORMENSAL

01/05/2002 RS 223,35 mensai,

dores na Industria da Construgio de Estradas
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Paragrafo Primeiro - Os trabalhadores  enquanto f%lnerem operando  equipamentos

automotrizes ¢ betoneiras terfio direito :o piso da cetegoria, acrescido de 20% (vinte
porcento).

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do reajuste da presente Convengéo,
deveriio ser quitadas até o 5° dia til més de julho/2002.

CAPITULO IV - INTEGRACAO DAS PARCELAS VARIAVEIS NA 'REMI(INERACA(‘)

CLAUSULA SEXTA: Para o empregado que recebe por produgio ou qualquer outro tipo de
pagamento varidvel de salario, a remuneraciio das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das
verbas rescisorias, terd como base de caleu'o a média salarial dos valores recebidos a esse titalo, nos
nltimos seis meses, exceto o periodo correspondente 30 aviso previo.,

CAPITULO V - DA JORNADA DE TR;;M,EH_;Q, .

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalho ficara fixada cm 44 (qument; ¢ quatro) horas
semanals, distribuidas de segunda & sexta-feira. O sdoado sesa considerado  dia livee, sendo

admissivel a prestagdo de servigos sob regime de homq gxtras ou como compe m}rg,do da jornada,
conforme acordo entre as partes.

Pardgrafo Primeiro: As horas extras seriiv remuneradas na forra da le';

Paragrafo Segundo: Os Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderfio ter sua jormada de trabatho
estabelecida em escala de revezamento, com carga ]'mmrl ade 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso. '

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANLO DF HORAS, ciado pela Lei n° 9.601/98,

obedecidas as disposi¢des constantes do referido tc,xm legal, s regulara conforme o disposto nos
paragrafos seguintes: ' '

Paragrafo Primeiro: As contratagbes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s6
poderfio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AQ REGIME
DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante cesta Convengéo Coletiva de Trabaltho, sob

a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de ura periods méximo de 180 (cento e oitenta)
dias; '
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Paragrafo %egundo A empmsa encaminhard no prazo minimo de 15 (qumze) dias ao Sindicato
Laboral sob cuja jurisdigio os trabathadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAQ AO
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos
interessados quanto as condigbes de funcionamento do BANCO DE HORAS:

Pardgrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podeté. ser aplicado tanto para a
antecipagio de horas de trabatho, com libsragiio posterior, quanto para liberacio de horas com
reposigio posterior, a critério do empregador;

Parigrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de trabalho nio
podera ultrapassar o limite maximo de 10 heras didrias; '

Paragrafo Quinto: Serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de Sabado,
Domingo e feriados. :

Paragrafo Sexto: Ao final do periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias estabelecido no Paragrafo

Primeiro desta clausula, as horas extras eventualmente trabalhadas e mo compc,madas serfio pagas
com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo extingfio do contrato de trabalhe e haveido saldo de horas extras a

serem compensadas, as mesmas serdio remuneradas com ¢ acéscimo de 50% do valor da hora
normal. - -

CAPITULO VI - BOS Fi@:RIAn{OS

| CLAUSULA NONA: Serfio considerados dias de descanso ream meraeio terca-feira de carnaval e

dia de finados ¢ um dia util subsequente on antccedentr* a0 dia de e!ﬂgaﬁs pd;['tldﬁﬁa‘; para garantir o
direito ao voto, mediante comprovag;ao -

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos saldrios setd efemado mens &lmcnte na primeira sexta-

feira do més seguinte ou no maximo até o 5“ util conforme legislacio es,p“mh(ﬂ

Paragrafo Unico:_ As empresas fornecerdo aos seus emprégados;; por o-c:asi-ﬁo do pagamento mensal
dos salarios, comprovantes nos quais constarfio: saldrios recebidos, nimero de horas cxtras,
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descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remuaerado, além de outros valores que
acresgatn ou onerem a rémumeracio. ' '

CAPITULO VIl - CAFE DA MANHA
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As e¢mpresas ﬁ)mecc'_ra”xd a todos os seus empregados,
gratuitamente, café da manhi composto de leite, café, pdo francés de 100 STamas ¢ margaring,

Pardgrafo Unico: As empresas cujos locais de trabaltio terham irenos de vinte empregados,
pactuarfo livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CAPITULO IX - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte
para os seus empregados, por meios proprios ou mediante o vale-transporte, entre o local de sua
residéncia ¢ do trabalho, e vice-versa, através do requerimento do’ empregado, desde que se
comprove a necessidade, sendo que serd custeado pelo beneficidrio a parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de seu salario bésico ou vencimento, como determina a legislagfio.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderio, com expressa anuéneia dos empregados, com
respaldo na decisfio TST-AA-366.360/97.4 — Ac SDC de 1°/06/98, coniceder o valor equivalente ao
vale-transporte, mediante antecipagio em dinheiro, até o quinto dia util de cada més. A antecipagiio
do valor equivalente a0 vale-transporte nio tem natureza. salasial, ndo se ncorpora A remuneracio
para qualquer efeito, inclusive niio constituindo base de incidéncia de eontribuiciio previdencidria ou
FGTS. ' o

CAPITULO X - DA CONTRATACAO POR PRAZO BETERM'NADO

CLAUSULA DECIMA TE-RCEIRA:. O contrato de experiéacia poé‘&:_rzi ter a duragdo de até 90

(noventa) dias, na forma da lei. obrigando-se o emprepador a fazer anotagio do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT. o

'
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trabathador, no ato da contratagéio por prazo’ determinado, a data de encerramento do contrato, os
seus direito as férias e 13° saldrios proporcionais, e a inadimpléncia de aviso prévio ¢ indenizagio
por despedida imotivada. - S

PARAGRAFO QUART 0: Ocorrendo 1 rescisio antzcipada do CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO, sera devida uma indenizagiio, obedecidos 08 segumtes critérios: -

1) Se a rescisdo for motivada pelo empregador, a indenizacdo sord celeulada pelo somatério dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo reraanescente do contrato, dividido em
intervalos de 30 (trinta) dias ou fracfio, caso o Oitimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

30 % (trinta porcento) da remuneragiio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;

20% (vinte porcento) da remuneragfio, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;

10% (dez porcento) da remuneraciio, para o terceiro petiodo de 30 (trinta) dias;

10% (dez porcento) da remuneracfo, para cada pariodio_ de 30 (trinta) dias posterior ao terceiro
periodo. : S

2) Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo deverd conueicar a empresa por escrito,
com antecedéncia minima de 10 (dez) diss, ndo sendo devida nenhurrs indenizagéo.

PARAGRAFO QUINTO: O descumprimento do disposto no nesta clausula sujeitard a empresa ao
pagamento de multa estabelecida na cliusula 33 e seus pardgrafos, ¢ a descaracterizagiio do contrato
por prazo determinado, que passard o gera os efeitos  proprios - dos contratos por prazo
mdeterminado. ' - '

PARAGRAFO SEXTO: No final do prazo dos contratos de trabutho estabelecidos por esta
clausula, o desligamento do empregado cevera ser subrietido 3 Comissio de Conciliagio Prévia
referida na clausula 43 desta Convenglio para fins de prévia solwsio de eventuais conflitos individuais
de trabalho.” ' S

CAPITULO X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE, R
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Paragrafo Unico: No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa e para 2 mesma fungfio,
dentro de um periodo de 6 mesés apos o término de conirato anferior, fica vedada a utilizagio do
contrato de experiéneia. : B

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONSIDERANDO que. as  peculiaridades do processo
construlivo, com etapas sucessivas demandando profissionais de diferentes ocupagdes, com curtos
periodos de permanéncia nas obras, levam as empresas consirutoras a sub-contratar csses SEIVICOS
especializados. ' ' : '

CONSIDERANDO que a pratica das sub-contratagdes tern gerado em muitos casos uma
precarizagdo de condigBes de trabalho e descumprimento da legislagho trabalhista e das disposigBes
desta Conveéngiio. ' - ' o

CONSIDERANDO que a Lei n® 9.601/9¢, de 21/01/98 're'gulmmmta«iiap_ei-o Decreto n® 2.490 de
04/02/98, que dispde sobre o CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO,
autorizou a instituigio desses contratos através DE CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS
DE TRABALHO, estabelecendo porem limitagdes que, dadas as peculiaridades da Construgio Civil
anteriormente  apontadas, tem dificultado sua aplicagfio pelas empresas do setor, apesar de
autorizadas por Convengdes Coletivas firmadas pelos Sindicatos convenentes em 1.998 e 1.999;

CONSIDERANDO finalmente, que o im:iso_ XXVI do art. _7"'_da' Constituigiio Federal estabelece
como direito dos trabathadores o reconhecimento do disposto nas Convengdes ¢ Acordos Coletivos.

RESOLVEM instituir, para as empresas e ‘rabalhadores o CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO, que poderd ser adotado pelas smpresas wediante negociagio caso a
caso, de um  ACORDO COLETIVO DE TRABALHO a ser firmado cam o Sindicato Laboral, com
interveniéneia do  Sindicato  Empresarial, sem as - limilagdes, quanto ao numero méximo de
empregados que a empresa poderd contratar por prazo determinado, estabelecidas no art. 3° da Lei
9.601/98, o qual dispord sobtc as condicBes gerais para as coritratagdes, atendidas as seguintes
condighes minimas: ' PR

PARAGRAFO PRIMEIRO: [ expressamente proibida a conltratagéo de _trabalhadﬁg*es pot prazo
determinado, em substitui¢io a trabalhadores ja contratados por prazo indeterminado;
PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo minimo para o contrato inicial serd de 90 (noventa) dias,

podendo ser protrogado, de conium acordo éntre empresa ¢ emiprégado, conforme ficar estabelecido
em Acordo Coletivo sem acarretar o efeite previsto no art. 451 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empreszs se obrigam a commprovar o cumprimento de todos os
direitos trabalhistas ¢ de todas as clansulas desta Convengdo, bem como, a explicitar claramente ao d

\
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: A cmprt,,gada g,estdme ﬁca assegmada gstabilidade de até 60

{sessenta) dias apos cessado o auxilio pre,wdencmr}o desde qw" e npmgadﬁm tenha sido notiticada -
através de atestado médico. :

Paragrafo dnico: Para fins de proteio 4 maternidade, a prova de encontrar - se a empregada em

estado de gravidez poders ser feita mediants atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao
empregador o referido atestado até a data de afastame nto prevm@ no artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA: E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias
de provas e ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) fal‘[d‘i por ano,
desde que comprove a realizagio dos exames e mensalmentc a assiduidade as aulas.

DO TRANSFORTE DE OFERARIOS

CLAUSULA DFC!MA SETIMA: Fma vedado o tmmporte e8ee 1ﬂm para obm.s, de operarios em
caminhdes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS D DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Picam as c,mpresas & qohc 1tddas pelo empregado obrigadas a
fornecer copias de comunicagfio de quapeusfw adverténcia; aviso prévio e rescisdes, no momento em
que os mesmos forem assinados, ficando: tambem obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer fmahdade d:qcrlmnando o0s documentos recebidos ¢

as datas de recebimentos e devolugio dos mesmos, ocasific em que o en*pregado dari recibo de que
recebeu os ruﬁ,ndm documentos.

DOS 'ATESTADOS MEHiCQS-

CLAUSULA DECIMA NONA Os empregados f‘ cam obng,ac‘os a aceitar os atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos pela Entidade Laboral, bem como of atestados médicos emitidos pelo
SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragio.

o d
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas contratardio a seu critério somente trabaihadmm em dia
com os treinamentos obrigatorios. A falta ‘do trabalhador em mais de 20% dos referidos cursos

promovidos nos paragrafos anteriores, constituira dwdm, pndendo ocorrer a rescisio por - justa
causa, conforme art. 482 letra “c” da CL. l :

DO FORNECIMENTO DE EPI

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Serio fomccldo‘; grmuﬁamcnte pcla empresa, uniformes,

macacdes, fardamentos, pecas, vestudrios e eqmpammﬁof de pmtegaﬂ individual, quando exigidos
por lei ou pelo empregador.

DO AUXILIO FUNERAL

CL[\USULA VIGESIMA TERCEIRA: A empresa conéederei Auxilio Funeral correspondente a
R$ 642,00 (seiscentos e quarenta e dois reais) em caso de faleciento do empregado por acidente do
trabatho ¢ R$ 321,00 (trezentos e vinte um l'tidlb) em caso de morte natural do empregado.

Pardgrafo anico: A t,mpresa que POSSUIT Seguro dewda €M gripo, sem dnus para os empregados e

que cubra valores constantes do “caput™ desta clausula, fica dispensada do pagamento do auxilio
funeral. ' ' ' R '

DA COMUNICACAQ AQS FAMILIARES rs-().ACﬁmNTAI)_o

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A empresa e obrlga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para
hospitalizar - se, indicando - Thes o nome ¢ enderego do hospital para onde o empregado for levado.

DO AUXILIO TRANSPORTE,

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Quando 0 trabal_h;idur tiver qlm-'-prest'ﬁr_ servicos em “frente
de obra” que ndo seja servida por transporte piblico regular, 4 empresa arcard integralmente com os
custos de locomogio do mesmo, no percurso ida e volta para o trabatho.

od
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DO AUXILIO ALIMENTACAG

CLAUSULA VIGESIMA QEXTA Qusmdo 0 trabalho for })L(‘Stad{} em “franle de obra” ¢ o

“empregado estiver alojado na mesma, a empresa fomes,era aluncntag:ae utilizando-se do Programa
de Alimentacdio ao Trabalhador.

- AUXILIO AC FILHO EXCEPCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas concederfo a cada trabalhador que tiver filho
excepeional, assim entendido aquele que nilo apresentar condi¢B Bes minirvcas de independéncia ¢ auto-

cuidado, devidamente comprovado por mech,o especialista, um auxilio mensal de $0% do valor do
piso minimo fixado para a categoria. :

~ DO PREMIO PERMANEN(:IA |

LLAU%ULA VIGESIMA OITAVA A partn* desta umvanraﬂ 0 6mprcgad0 que completar 2

(dois) anos de servigo para a mesma empresa, receberd a partir dai, ‘mensaimente, o prémio
permanéncia, equivalente a 1% do salario cnmra.tual limitado 4 & %

) BENEFiCIO APOSEN.TAD@RIA

CLAUSULA VBGENMA NONA: Aos tr ﬁbalhadorcg que esliversm fa;tando ate (}1 (um) ano para
adquirir direito a aposentadoria ¢ que possuam no minimo de 3 (trés) anos dé ';ervu,,o prestado na

empresa, fica assegurada a garantia do emprego, d,xmnte o periodo que faltar para sua

aposentadoria, s6 podendo ser despedldﬂ nesse pc,rmdo se houvm justa causa devidamente
comprovada. :

ADIANTAMENTO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

CLAUSULA TRIGE SIMA No retorno do empregado apos o g,ozo di suas ferias a empresa fard o
adiantamento da 1% parcela do 13° saiarlo :
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Paragrafo uinico: Lssa garantia niio se apleca 0§ €As0s de ferm% colct ivas e nern fras situagdes em
que o empregado requerer 0 adlantamcnt() da 1* parccla do 13° c;a]zu 10 1o més dc Janeiro.

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Fica fixado em no méximo 10 (dez) dias corridos, o
prazo para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato
e quando mediante emissiio de Aviso Prévio por qualquer cias partes. mclmnc acordo, no maximo
ao 1° dia util %gumtc a0 venclment() deste.

Paragrafo Primeim?'Aq re@ci&iﬁes contratuais dos trabalhadores que tiverem mais de 6 (seis) meses
de tempo de G;crv;go serdo homologadas no S IICLP

Pardgrafo Segundo: A empresa que por motivo justificado, como auséneia do empregado, deixar
de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta Convengiio, deverd
comunicar o fato a Entidade Classista Laboral para que néo fique ()hrlgada a0 pagamcnto de salarios
e qumsquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a dlqp‘cn%a ou dcmr‘ssao de qualquer empregado, por gualquer
motivo, a empresa fornecera a pedido do empregado desligado,. declarago de imposto de renda,
RAIS e atestado de afastamento e salarios - AAS, para fins de beneficios do INSS.

Parigrafo Quarte: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os saldrios
correqpﬂndentes ao periodo de aviso prévie que integra o seu tempo de servigo para todos os efeltos
legais. :

Paragrafo Quinto:  Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da empresa, terfio
direito & permanéncia nestes sem qualquer alteragiio, desde que ele nfio cause mal estar dentro das
dependéncias do aiojamt:n’to e com direito & rufeig:au quando desped;do sem justa causa até que seja
efetuado o pagamento de sua rescisdo contr. atual

Pardgrafo Sexto: A Entic_lade Laboral poderé solicitar da empresa o motivo de dispensa do
empregado, por escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar presungdo de dispensa hnotivada.

Paragrafo Sétimo: As empres,as ficam ()bt‘lg,addb a apresmtar no ato da homologagio da rescisfio

contratual de seus empregados, comprovantes de quitagio da mntribmcm) sindical, confederativa e
contnbuiglo assistencial devidas as Entldadcs Convcnente '

(A
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DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUALS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Serio deveres e obrlgaweq dos empre,gadoc; dos
empregadores e das éntidades convenentes umpnrem ¢ fazer cumprir as normas agui estabelecidas.

" DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: As empresas remelerio qémmtra.lmenie a Entidade de
Classe Laboral, a relagio estatistica dos empregados admitidos demmdm dentro de cada més, para

fins de controle estatistico, conforme modelo pddxao definido de Lomum acordo pelas Entidades
Convenentes. -

DAS MULTAS
CLAUSULA TRI(}ESIMA QUARTA Fma (:Stlpu]dda uma multa de 10% (dez porcento) do
salario minimo, para quau,quer das partes que infringir as Clausulas da pma&nte Convengio.

Paragrafo aneam Se a m&agaﬂ for por partc, do empregador a multa serd revertida ao
empregado ou & Entldadc Laboral quande for o caso.

Paragrafo Segundo: No caso do cmprcgctd() ser o infrator, multd serd descontada a favor da
empresa em seus dtrutos tmbaihlstas

DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DO EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Em caso de aprovagfio de contribuigdo confederativa
comsoante previsio do inciso IV do art. 8 da C.F., o Sindicato obmlm se obriga a comunicar ao
Sindicato Patronal (S‘INDUSCON-(;()) fornecendo a este, para acesso por parte dos interessados,
copia do edital e da ata da assembléia, indicando a data e percentual do desconto a ser efetuado
acompanhada da respectiva guia de recothimento que devera ser repassada ao Sindicato até o prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis posteriores 3 data de hbemwo do pagamento do referido més, sob

pena de juros de mora no valor de 12% (doze por uento) 40 4No Com correcio mionetaria sobre o
montante ret 1(30 :

Ve
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DA CONTRl_ﬁUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As mdmtrlas dcscnmarao na folha de pag,amcnto de todos os
trabalhadores, por ter sido aprovado na asscmbiéia geral da categoria, e mdepmdmtemfmte de
sindicalizacio, a (“ontrlbun;do Assistencial relativa a 5% (unw norcento) de sua remuneragio sobre
0 més de julh()IZ(){)?, que sera rcpassada ao Sindicato da categoria em guia a ser fornecida por este,
até o prazo maximo de 3 dias posteriores a data de liberagdo do pagamento do més de julho/2002
sob pena de juros de mora no valor de 20% (vinte porcento) ao ano ¢ c,orrc(;do monetaria sobre o
montante retido, através de deposito na Conta n® 301023 Ag. 20006 da Caixa E scondmica Federal.

Parigrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores o direitc de oposi¢io ao desconto previsto
nesta cléusula, da seguinte forma: individualmente e por escrito perante a secrctaria do respectivo
Sindicato ou individualmente ¢ por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos
Municipios ond(, nio ha_]a sub-sede ou Dclcgacm Sindical.

DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Ficam as empresas obrigddaq a repassar mensalmiente ao
Sindicato, a Contribuiglo Associativa no percentual de 1,0% (um por cento) da remuneragio dos
empregados associados, no prazo maximo de trés dias Gteis apés a data de hbn,rag,ao do pagamento
de cada més, sob pena de juros de mora no valor de 12% (doze por cento) ac ano ¢ corregdo

monetaria sobre o montante retldo A lista de associados e respf‘-utlvab ;C,ums de recolhimentos serdo
oportunamente env1ada*; as empresas. '

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA TRHGE%IMA OITAVA: Com fundamento na da.ﬁsao emanada de Assembléia Geral
do Sindicato das Indistrias da Construgio no Estado de Goids, as erapresas da Construgio Civil,
associadas ou ndo, se obrigam a recolher a favor do Sindicato Patronal, a importincia conforme -

especificagiio abaixo ¢ cuja contr 1bmc;ao devera ser ruc,oihrda em guia propria do Sindicato até
30.07.2002

a) Até R$ 8.000,00 (oito mil reais), conthibuig:ﬁo‘ de R$ 135,00 (cento e trinta ¢ cinco reais); \



SINDICATO DA frfm}smm::ofeﬁrﬁa{ﬁomfmzzaﬁf@mﬁs : o :

b) De R$ 8.001,00 (oito mil € um real) & R$ 35, 000 00 (trmia e cirico mll reais), contribuigio de
R$ 200,00 (duzentos 103]5), -

¢) De R$ 35.00] ()O (trmta e cinco mﬂ ¢ um real) a R$ 85 ()f)() 00 (mtenta e cinco mil reais),
contribuicio de R$ 270,00 (duzemos* ¢ setenta rcam), :

d) De 85.001,00 (onema e cinco mil ¢ wm reai) a R§: 165. 00,00 ((:e,nio ¢ sessenta ¢ cinco il
reais), contribui¢fio d(, R$ 400 00 (quatmccnt()% rcms)

e) De R$ 165.001,00 (cento e sessenta e cinco mil e um rcal) a R$ 410.000, 00 (quatrocentos ¢
dez mil reais), contnbulgao de R$ 53‘3 00 (qumhentos e trinta e unw mus)

f)y De R$ 410.001,00 (quatroccntos ¢ dez mil e um l‘bdl) a R$ 820.000,00 (oxtowntos & vinte
reais), cantrlbuzgao de R$ 665,00 (sciscentos ¢ sessenta € cinco reais);

g) De R$ 820.001,00 (01t0ccntos e vinte mll eumreal) a . R$ 1.650.000, 00 (hum milthiio, seiscentos
¢ cinqiienta mil reals), contribuicio dc_ R$ 800,00 (oﬂoccnto'; real‘s),

h) Acima de R$ 1. 650 001,00 (hum mllhfm seiscentos e cmque:md mil e um real), contribvicio de
R$ 935,00 (novcc,entos ¢ trinta ¢ cinco ream)

Parigrafo Primeiro: O pa’gamento a’pés © prazo acarretard os seguintes acréscimos:
a) Juros de mora de 1% (hum inteiro por cento) ao més;

b) Multa de mora de 2% (dois inteiros poﬁ‘ cento) a0 més.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Criado na vigéncia da Convengfio Coletiva de Trabalho
91192, 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por. objetivo prestar assisténcia social
complementar msdmnambulatoml e dentaria aos integrantes das categorias patronais ¢ laborais e -

seus dependentes das unpresas ao SECONCTI associadas; conformc consta do 3° Grupo do Quadro a
que se refere o Art. 577 da CLT Plano LN T1

CLAUSULA QUADRAGESIMA: As empresas constratoras, as sub-empreitciras ¢ demais
empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverdo proporcionar a todos os ||
trabathadores representados pelo Sindicatos Laboral convenentes ¢ alcangados por esta Convengio / &

\
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Coletiva, uma prestagio de assisténeia social complementar médico-ambulatorial ¢ dentdria,
obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO 5()(71AL DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0%
(um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento men_saL abrangendo administragio ¢ obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pggam{:nto todos os valores pagos no

més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisao do Contrato de Trabalho e 13° Salario, a
exceciio do Salario Familia ¢ multas do ¥ G i%

PAR[\GRAFO SEGUNDO - A contribui_qz“io'minima mensal 180 poderd ser inferior a 20% (vinte
‘por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO - - O pagamento da contribuigio mensal devera ser efetuado, em guia
propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente. As guias
deverdo ser preenchidas com todos o$ dados solicitados , ¢ pagas na rede bancaria. Apos
pagamento, enviar Vl"i fax, copia da guia pmd o SECONCI-GO. '

PARAGRAFO QUART() A falta de reo othimento na data d@* vencimento implicatd em mukta de
mora caleulada A taxa de 0,33% ( trinia e trés centésimos porc ento ) 4o dia limitado a 20% (vinte
porcento) e juros de mora de 1% ( um porcc,nto) a0 més. Além das penalidades prevista, o

atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente serd suspcnm a partic de 3{) dlﬂ% do
vencimento da c.ontrxbulgao nio Icc()lhlda '_ _ :

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI GO estabelecerd ag normas ¢ coﬂd;wm gerais para o

atendimento aos beneficiarios, sendo exxg,ida das empresas uma caréncia minima de 3 (teés)
recothimentos m@I}S?liS sSucessivos ¢ inintety Llpt()S

PARAGRAFO SEXTO - As empresas canstrutoras e demam contratatites, eng,xrao de seus sub-
empteiteiros 'a comprovagio do recolhimento ac SECONCI-GO. Aitcrmtwmnmtu, as empresas
poderdio optar por reter 0,5% ( meio porcento )} de cada. Nota Fiscal de Servigo ¢ recolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no
mesmo prazo e condigdes estabelecidos no § 2° ¢ 3% desta Cimsula garantido assim o beneficio do

atendimento aos trabalhadores dos sub-enipreiteiros c,onstantev. das folhas de pagamentos relativas
prestacio de sérvicos.

PARAGRAFO SKTIMO - Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéneias,
estabelecerfio formas de cooperagio com a dire¢io do SECONCI-GO para a fiscalizagio do
cumprimento por parte das empresas do dihp{)&t() nesta clausula, obrigando-se as empresas a
apresentar d comprovagao da regularidade de seus rewl}nmentos para 0 QLCON(,I GO.
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PARAGRAFO ()ITAV() - Com o objetivo de perrmt;r ao ‘;FC{)N(;I GO a elaboragdo de
prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, ho ato do seu

cadastrameénto no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mcmaimf nte, als o dia 30, copia do CAGED '

para atualiza¢do do QddﬂS!.l‘O de seus trabalkiadores;

PARAGRAFO NONO: - As empreqas com mais de 10 (de7) empregados e com até 20 (vinte)

empregados, cnquddradoq no grau de risco 3 ou 4, seEundo o Quadro I da NR-4, poderfio estar |

desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorténcia de. negociagiio coletiva,
assistida por profissional do érgio regional competente em seguranga ¢ ¢ satde no trabalho, bem
como pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acordo com este

dispositivo buscarfio junto a DRT - Delegacia Regional do Trabalho a AsHESSOria necessaria ao seu
cumprimento. '

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QﬁADRAGES!MA PRIMEIRA: Todas as emﬁfesas ficam obrigadas, a partir de 01
de junho de 2002 a contratar um plano de @eguro de vida em grupo a favor dos seus empregados,
com as %g,umte'-‘» coberturas e (;‘arauterhtm&s mu‘mnac

1) R$ 5.671 ()0 (cinco mil, Selscemm ¢ setenta e um reais), em caso (it.’: morte do empregado por
qualqucr causa, independente do local de ocorréncia;

2) R$ S 671 00 (cinco mil, seiscentos e selenta e um reais), em caso de invalidez permanente do
empregado, causado por acidente ou doenga (profissional ou nio), independente do local de

ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a mdpmzagao devera ser propforuonal a0
grau dt,, invalidez;

3) R$ 2.835,50 (dms mil, o1toccntos ¢ trinta e cinco 1‘03];» ¢ cinqlienta centavos), em caso de morte
do mnjugc ou companhelro por qualquer causa; o

4) R$ 1 417' 75 (um mil, quair'ocentoc; e dezessete reais ¢ setenta e cinco L@nﬁavos), em caso de
morte de cada fitho do empregado, menor de 18 anos ou cconmmcmnentc dependente do
segurado, limitado a 4 (quatm) por qualquer causa; '

5) RS 1.417,75 (um 1ml quatrocentos e dczessete reals € sewnta e cinco CCﬂtaVG&) em favor do
empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga

congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, ¢ que seja caracterizada

por atestado m@dwo até o sc,xto més apds o dia do seu nascunento
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6) Ocorrendo a morte do cmprcgad() por qudlquer causa, mdspendcnttu do local de ocorréneia, os
heneficiarios do SELUI0 receberfio 50 (cingiienta) qu1iogramas de alimentos (duas cestas basicas) ,

no prazo ndo superior a 20 (vinte) dms apos a analise da doulm(,mag,ao apﬁ,smtada quqndo
definida como completa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverfio ser

processadas ¢ pagas aos beneficidrios do seguro, no praze ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas

- apods a entrega da documenlagdo completa exigida pcla f;cg,uradom,

PARAGRAFO SEGUNDO - Além daq cohcrluras prevm as no c,.aput” desta C,Lausuh a apolice de
Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor minimo
de R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais e dex centavos), em caso de falecimento do
empregado por morte natural; ¢ uma cobertura para assisténcic ac funeral no valor de até RS
1.070,00 (Hum mil e setenta reais ), em caso de falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do étﬁpregado' por . quakquer causa, o
empregador receberd uma indenizagfo de até 10% (dez porcento) do capital basico segurado
vigente, limitado a R$ 2.268.,40 (dois mil, duzentos e sessenta ¢ oito reais ¢ quarenta centavos) a

titwlo de reembolso das despesas e!clavadas para acerto re%lc;ono trabalhista, dmdamemc
Lomprovad% -

PARAGRAFO QUARTO: A CObCI‘tlll‘d e a mdcmzag,ae.o por morte ¢ ot mvalsdez permanente

revistas nos incisos “17e “2” desta clausu[d nfio serfio cumuldveis, sendo que o pagamento de um
P _ _ Ea
exclut o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que ‘optarem por vqlo "es maiores do que os estabelecidos
acima, nas coberiuras de sinistro, poderdo pactuar com szus empregﬂdﬂs a participagio destes, no
pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, podemu ser descontados nos salarios
dos empregados beneficiados. Para isto, dcwcrao 0s empregados assinar o Termo dt. Adesdio;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO vxsando facihtar a lmpiementaw() deste beneficio,
firmata convénio com seé,umdoras ¢ corretoras e colmara a dl:,pmxg,ao de seus ﬁhadm

PARAGRAFO SE’I‘IMO - Aphczb:se o disposto na presente Clausula 'a lodas as empresas ¢
empregadores, mcluswe as hmpienumq, Subempreiteiras ¢ aos Condominios em obra, ficando,

nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e admmlstrar 0 condommio -responsavel,
aubmdmrmmentc pelo cumpritento desta (1brlgag:ao

COMISSAO INTERSINDICAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: As Entidades convenentes deverdio instituir uma
Comissio Intersindical formada pelos negociadores das mesmias, com o objetivo de formular estudos
para levantzamento das necessxdades dos t,mprt,g,ddms e das empresas, nas suas relagdes trabalhistas,
oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial e de produtividade na Industria

da Construgfio, visando ainda, a dmunmma«,ao das fungbes pam definigio de pisos salariais na
proxuma data-base. : -

I’aragrafa Unico: Fica estabeiemdo o ]’}1“]20 de 60 (s esSenta) dias, contado a partir da
assinatura da presente convencio, para act 1dg.,d0 da referida comissio.

DA SI'NDICALIZAC,&O

CLAUSULA QUAI’)RAGES!MA TERCEIRA: As mduqtms se obr;gam a nfio obstacularizar o
direito de sindicalizagic do trabalhador

COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Nos termos da Lei de n° 9.958, de 12.01.2001, fica
instituida @' Comisséo Intersindical de - Conciliagiio  Prévia, de composicio paritaria; com
representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constituicdo ¢ normas de funcionamento
serfio definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento interno a ser eiaborado ¢ serdo Integradas
aesta Convengﬂo Coletiva de Trabalho, ne formd de aditamentce.

CLAUSULA QUA])RAGESIMA QUINTA A Comissio v..,ra composta de dms representmtes

titulares ¢ de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos respectivos sindicatos
convenentes. - -

PARAGRAFO PRIMEIRO ()s membros tltulare“, ou “upi@ﬂtes da Comissio poderfio ser
subqutmdos a qualquer tc,mpo

PARAGRAFO Sh(x'UNDO' %endo necessdria a %uhﬂtiluiqﬁn de qualquer membro, titular ou
suplente, o substituto df;vcra ser mdlcado POr escrito, no prazu de 48 (quarenta ¢ oito ) horas.

PARAGRAF() TERCEIRO - As mdlcax.rocs ou ‘«;ubstltmg:ﬁcs serdo %ﬁ:mpm realizadas pot meio de
troca de correspondéneia entre os sindicatos convenentes.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA %EXTA Nio havera qua;quar hmmrquta nem subordinagio
entre 0s membros da Comissdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: A Comissdo atuard em todos 0s casos em que o
empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda trabalhista ¢
reunir-§e-a em loca.l ¢ datas, a ser deﬁlﬁdo no regimento in%em()

PARAGRAFO UNl(,O De wnfornndqdc com o volume de questcmes LO]O&add‘a a apreciagio, a

comissio podera, por declsao da totahdadc de seus membms alterar a 1rcquu1ua ou local
anteriotinente referidos. : :

CLAUSULA QI’IADRAGESIMA OITAVA: As sessdes de tentativa de conciliagio poderfio ser
iniciadas com a presenga de, no nmwm) dois membms, observada a pﬁl‘ld’lde ¢ das partes
interessadas. '

PARAGRAFO UNICO - Empregado ¢ empregador compareceriio pessealmmm ‘A sessdo de
tentativa de wn@i]ﬁg&o para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda ¢ com poderes
expressos para conciliar ¢ contrair obrxg%gneq para snluqao do conllito,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: A Comissiio de Conciliaghio Prévia, tem por atribuigio
exclusiva, intermediar ¢ tentar a conciliagio dos conflitos individu‘ais de natumza trabalhista.

PARAGRAF() UN i(‘() - A comissfo n.«,w tem dtribuu,,do de iam calculos ou rescisdes de
conlrato de trabatho.

CLAU%ULA QUINQUAGESIMA As demandas serio fmmuladas diretamente pelos interessados,

por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissio, cunsoamu o disposto no §
1° do artigo 625-D, da CLT

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PREMEIRA Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comissfio, desde logo, designara dia e hora para a realizagdo da sessio de tentativa de conciliagdio,

dando ciéncia ao demandante. No prazo “de 48 horas, dara ciéncia a0 demandado do teor da |

“demanda.



PARAGRAFO PRIMFIRO A Cormss]o tera o prazo de dez dms a partlr da aprusntaw@ da
demanda, para a reahzm,,au da’ qc:ssao de tuiidﬂvd de conc;hag;ao -

PARAGRAFO SEGUNDO - Hgotado o pram de dez dlﬂS de que trata o paragrafo anterior, o

‘nio-comparecimento de qualquer das partes a sessio de tentativa de conciliagio serd wnmdc,r'ado
como conciliagio frustada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SE (;UNDA Havendo acordo, serd lavrado o Termo de

Congciliagiio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo. empre&,ado pelo empregador ou scu pmpo‘;to ¢
pelos membros da Comissiio, constando o nome das partes, a discriminagiio do objeto demandado, o

resultado da avenga, com as suas condu,,om & ptazos, fornecendo-se wma via ao empregado ¢ outra
ao empregador.

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Conciliagio Extrajudicial constituira titulo executivo
extrajudicial ¢ tera eficicia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA QU!NQUAGEQIMA'TER(“F!RA Niio havendo conciliagdo, a Comissio fornecera
aos interessados Declaragiio de tentativa coneiliatoria irustadﬂ com a deserigio de seu objeto, que
devera ser anexada A eventual reclamuao {rabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: A inobservincia dos fundamentos ajustados por
“qualquer das partes ou dos ditames leg,m% ¢ convencionados nestt: titulo importard na extingfio da
Comissio de Conciliagio Prevm -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: A execug;ao judlcml de acordo nio cumpndo gera

promowcla na Justica do Trabalho, de contomudade com 0 estabelccndo nos arts. 876 e 8§77-A, da
CLT. =

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: Os sindicatos convenentes dariio ampla divulgagao da
criaghio da presente Comissdo as categorias represcntadas. ' '

CLAUSULA QUINQ!JA(‘*ESIMA SE’HMA A Lommao cerd mmlmla no prazo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura desta Convenguo
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DO BANCO DE DADOS

CLAUSULA QUINQUA(,E‘%IMA OITAVA 0 Smdﬁcato Ldbﬂl’dl de cada regiio convenente
implantari banco de dados contendo historico profissional do_ trabathador na construgiio e seu
endereco l‘e‘ii{ifm{,]dl dlspomblhzmldo os referidos dados, Juando m]mwdo pelas empreqas

PARAGRAFO UNICO 0 banco de dados sera 1mplantad0 no pmzo MAXIMO dc 03 meses da

hmmologbd{,;ao da presente Conven@aﬂ s terd seus dados atualizados a cada rescisio contratual
homologada nos respectivos sindicatos dos trabalhadores convenentes.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA Os cmpregddos que p[‘u‘ﬁdf@l“ servigos para firmas
que tenham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritério ¢ que coutrater empreg:,ddos na jurisdigio do

sindicato convenente ¢ enviados a outras localidades, terfio combo foro mmpctmte as locahdades do
contrato na mrl‘;di(;ao do sindicato cnnven“nt(,

E por estarem justas ¢ convcncmmdas ﬁrmam as partes a pre&nm (.,onwm;ao Lolctwa do

Trabalho, em 04 (quatro) vias de igual teor para que p;oc%m,a seus legais ¢ juridicos efeitos
observado o disposto no artigo 614 da CL T :

G-diﬁnia,- 04_ :de Junho de 2002
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CANEXO |

TERMO DE ADESAO AC REGIME DE BANCO DE HORAS

......................................................... eieninersnraieneeneresnssnenn COII
(nome da cmpresa)
sede d............ o eeietenesyre e e areie e a e abasaarrererantes everee st STV D ,pOT seu representante
' (cndcreg,o completo) ' .
Jegal,.c.ooiiiiniii eeeee s dculam sua ddﬂbd() e plena <1umtdg,¢w dos termos da

(nome)
CLAUSULA OITAVA da Convengao Coietlva de lmbaih{) ﬁrmada entre o SlN DUSCON-GO -

Sindicato da Inddstria da Construgdo no Estado de Goids ¢ Sindicato dos Trabalhadores nas

Industrias da C()nstrux,d:o de Estradas e Pavimentagio do- Estade de Goias - STICEP, que institui o
regime de compensagio de horas de trabaltho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Lonsohda@ﬁo das Leis da Trabalho, com
redagio dada pclo art 6" da Lei 9.601 de 22/01/98

Declara outrosmm, sob as pmms da lei que Q.empre que sohutado apmscntara as informagdes que
permitam o acompanham&nto e verificacio “do fiel cumprirnento dos - requisitos prcvmtos na
legislagho ¢ na referida clausula da Convengio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término dos periodos de 180 (cento ¢ oitenta) dias do Banco de _Horas.

GOIANIA, . crvevvvsvereenrsren sl wererlneetenad SR D RO ORON IO UOOURTURRI' | SOTTONSOO

Assinatura do responsavel legal da empresa

o



