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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES NA  INDUSTRIA DA

CONSTRUGAO =~ DE ESTRADAS E
PAVIMENTACAO NO ESTADO DE GOIAS -
STICEP.

CAPITULO I - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho é de 1° de
Maio de 2000 a 30 de Abril de 2001,

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengdio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os
trabalhadores da indistria da construgio, pavimentagio e manutengio de estradas e inclusive aos
trabalhadores das empresas publicas em processo de liquidagio construgdes de aterros,
desmatamentos, obras e terraplanagens em geral (barragens, aeroportos ¢ canais) na base territorial
do Estado de Goias, inclusive, aos trabalhadores contratados por experiéncia e prazo determinado.

Paragrafo Primeiro: A presente C.C.T. s6 se aplica aos empregados de escritorio e de
administra¢do de obras, se as Industrias atuarem preponderantemente no ramo da construgio pesada,
do contrario, esses profissionais terio contratos que serfo objeto da C.C.T. firmada entre o
SINDUSCON-GO, o Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da Construgio Civil e do Mobiliario.

Pardgrafo Segundo: O profissional motorista no efetivo desempenho de sua fungdo sera regido pela
C.C.T. dos Trabalhadores em Transportes Rodoviatios no Estado de Goids.

CAPITULO II - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSUL_A TERCEIRA: As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro da area de
jurisdigdo das entidades convenentes, concederio aos seus empregados o seguinte reajuste salarial.

Pardgrafo Primeiro: No més de maio/2000, os salarios dos trabalhadores sem piso definido na

CCT terfio reajuste, equivalente a 60% aplicado sobre saldrio maio/99 e inclusive para os
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trabalhadores nos meses anteriores. Para os trabalhadores admitidos 4 partir de junho/2000 o
reajuste obedecera aos percentuais da tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO [ % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAQ
MAIO / 1999 6,00% ( SEIS PORCENTO) -

JUNHO / 1999 5,51% ( CINCO VIRGULA CINQUENTA E UM PORCENTO)
JULHO / 1999 5,00% ( CINCO PORCENTO)

AGOSTO/ 1999

4,49% (QUATRO VIRGULA QUARENTA E NOVE PORCENTO)

SETEMBRO / 1999

3,98% ( TRES VIRGILA NOVENTA E OITO PORCENTO)

OUTUBRO / 1999 3,47% (TRES VIRGULA QUARENTA E_SETE PORCENTO)
NOVEMBRO /1999 _ [2,97% (DOIS VIRGULA NOVENTA E SETE PORCENTO)
DEZEMBRO /1999 __|2,47% (DOIS VIRGULA QUARENTA E SETE PORCENTO)
JANEIRO / 2000 1,97% (HUM VIRGULA NOVENTA E SETE PORCENTO)
FEVEREIRO/2000__|1,47% (HUM VIRGULA QUARENTA E SETE PORCENTO)
MARCO / 2000 0,98% (ZERQ VIRGULA NOVENTA E OITO PORCENTO)
ABRIL 7 2000

0,49% (ZERO VIRGULA QUARENTA E NOVE PORCENTO)

Pardgrafo Segundo: Os aumentos espontineos concedidos entre o meses d
poderio ser compensados, até o limite constante da tabela.

CLAUSULA QUARTA: As alteragdes constantes nas tabelas acima,
entre o SINDUSCON-GO, e o Sindicato dos Trabalhadores na Inda

e Pavimentagio no Estado de Goias.

CLAUSULA QUINTA:

Os pisos salariais da categoria tetdio os seguintes valores:

01/05/99

i3

Pardgrafo Primeiro -

automotrizes e betonieiras terfio direito ao

porcento).

R$ 191,51 mensai

Os trabalhadores enquanto estiverem operando equipamentos

piso da categoria, acrescido de 20% (vinte

€ maio/99 a abril/2000

representam a negociacio
stria da Construcfio de Estradas
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Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do reajuste da presente Convengio,
deverdo ser quitadas até o 5° dia util més de agosto/2000.

CAPITULO IV - INTEGRACAO DAS PARCELAS VARIAVEIS NA REMUNERACAQO

CLAUSULA SEXTA: Para o empregado que recebe por produgio ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de salario, a remuneragio das férias, do 13° salério, bem como o pagamento das
verbas rescisérias, terd como base de calculo a média salarial dos valores recebidos a esse titulo, nos
ultimos seis meses, exceto o periodo correspondente ao aviso prévio.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalho ficard fixada em 44 (quarenta ¢ quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O sibado sera considerado dia livre, sendo

admissivel a prestag@o de servigos sob regime de horas extras ou como compensagio da jomada,
conforme acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei;

Pardgrafo Segundo: Os Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderdo ter sua jomada de trabaltho
estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,

obedecidas as disposigdes constantes do referido texto legal, se regulara conforme o disposto nos
paragrafos seguintes: '

Pardgrafo Primeiro: As contratacdes de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s6
poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME
DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob
a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias;

Pardgrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao Sindicato
Laboral sob cuja jurisdigiio os trabalhadores estiverem vinculados, 0 TERMO DE ADESAOQ AQ
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos
interessados quanto as condigSes de funcionamento do BANCO DE HORAS,
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Parigrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto para a
antecipaciio de horas de trabalho, com liberagio posterior, quanto para liberagdo de horas com
reposiciio posterior, a critério do empregador;

Pardgrafe Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de trabalho nio
poderd ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Parigrafo Quinte: Nio serio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de Sébado,
Domingo e feriados, as quais serio regularmente registradas e remuneradas na forma prevista em lei;

Paragrafo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no Parigrafo

Primeiro desta cldusula, as horas extras eventualmente trabalhadas e nio compensadas serdo pagas
com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Parigrafo Sétimo: Ocorrendo extingdio do contrato de trabalho e havendo saldo de horas extras a

serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% do valor da hora
normal.

CAPITULO VI - DOS FERIADOS

CLAUSULA NONA: Serdo considerados dias de dascanso remunerado, terca-feira de carnaval e

dia de finados e um dia Gtil subsequente ou antecedente ao dia de eleigdes partidarias para garantir o
direito ao voto, mediante comprovagio. '

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

C_LAUSULA DECIMA: O pagamento dos salérios serd efetuado mensalmente na primeira sexta-
feira do més seguinte ou no méximo até o 5° util conforme legislagiio especifica.

Pardgrafo Unico: As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasiio do pagamento mensal
dos salarios, comprovantes nos quais constario: salérios recebidos, nimero de horas extras,
descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que
acresgam ou onerem a remuneragio. -
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CAPITULO VIl - CAFE DA MANHA
CLAUSULA DECIMA- PRIMEIRA: As empresas fdme'c:eréo a todos os seus empregados,
gratuitamente, café da manha composto de leite, café, pao francés de 100 gramas e margarina.

Parigrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados,
pactuardo livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:. O contrato de experiéncia podera ter a duragiio de até 90

(noventa) dias, na forma da lei. obrigando-se o empregador a fazer anotacdo do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT. -

Paragrafo Unico: No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa e para a mesma fungdo,
dentro de um periodo de 6 meses ap6s o término de contrato anterior, fica vedada a utilizagio do
comntrato de experiéneia. - :

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, criado pela Lei n° 9.601/98 e pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as

disposi¢Bes constantes dos referidos textos legais, se regulard conforme o disposto nos paragrafos
seguintes.

Pardgrafo Primeiro: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADOQ, tera
duragfio minima de 120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer prorrogag0es sucessivas até o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura inicial do contrato;

Paragrafo Segundo: As contratagdes por prazo determinado s6 poderio ser efetivadas mediante

assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO
- DETERMINADO, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob a
forma de anexo;,

Parigrafo Terceiro: A contratagiio por prazo determinado so se efetivara mediante a apresentagio
ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalizagio e controle: GFIP e
GPS dos lltimos 6 meses anteriores i contratagio e apds, mensalmente. Para prorrogagdo do
contrato sera exigida a apresentacdo dos documentos mencionados;
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Pardgrafo Quarto: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, Pardgrafo Unico, da
Lei n® 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderneta de poupanga vinculada, para cada
empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de escolha do empregador,
equivalentes a 6% (seis porcento) da remuneracio percebida por seus empregados, Cujo montante
sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término do contrato;

Parégrﬁfe Quinte: Os depositos referidos no paragrafo anterior, serio efetuados
independentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes & aliquota
de 2% (dois porcento), na forma estabelecida pelo artigo 2°, inciso IT, da Lei n° 9.601/98.

Paragrafo Sexto: Ocomrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizagio, obedecidos os seguintes critérios:

1. Se a rescisdo for motivada pelo empregador, a indenizagio sera calculada pelo somatorio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido em
intervalos de 30 (trinta) dias ou fragdo, caso o Gltimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

e 30% (trinta por cento) da rém‘uneragéo, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
® 20% (vinte por cento) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
® 10% (dez por cento) da remuneragiio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

® 10% (dez por cento) da remuneragiio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao terceiro
periodo;

2-Se a rescisdo for motivada pelo empregado, 0 mesmo deveri comunicar a empresa por escrito,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma indenizacio;

Pardgrafo Sétimo: Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais Convenentes, a
relagio de empregados contratados nas condigdes ora pactuadas, com a finalidade de controle e
fiscalizagéo e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa, copia do instrumento normativo e
da relagiio dos contratados;

Pardgrafo Oitave: Para a utilizagio do beneficio de redugdo de aliquotas, previsto no Art® 2° da Lei
n° 9.601/98, deverdo as empresas cumprirem as condigdes previstas no Art® 7° do Decreto n°
2.490/98.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
"~ DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A émpregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60
(sessenta) dias apds cessado o auxilio previdenciario, desde que e empregadora tenha sido notificada
atraves de atestado médico.

Parigrafo vinico: Para fins de prote¢io a maternidade, a prova de encontrar - se a empregada em

estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir ao
empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

' DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias
de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano,
desde que comprove a realizagiio dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de operarios em
caminhdes descobertos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA I"‘Icam as empresss, se sc;hc:tadas pelo empregado, obrigadas a
fornecer copias de comunicago de suspensiio, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em
que os mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregadus para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e

as datas de r&cebxmenms e devolugio dos mesmos, ocasido em que o empregado dard recibo de que
recebeu os refendos documentos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os empregados ficam obrigados a aceitar os atestados médicos

e odontologicos fornecidos pela Entidade Laboral, bem como os atestados médicos emitidos pelo
SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragio.

Aoy &)
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Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que possuirem servigo medico
proprio. '

Parigrafo Segundo: A exclusio a que se refere o paragrafo anterior nio abrange os atestados
odontologicos da Entidade Profissional, desde que os mesmos ndo déem efeito retroativo.

Parigrafo Terceiro: A remuneragio correspondente aos atestados médicos sera quitada no
pnimeiro pagamento subsequente.

DESLOCAMENTO E TRANSFEREN¢

CLAUSULA DECIMA NONA: As emptesas que em fun¢io de servigos em outras localidades,
tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagio de cobrir todas e quaisquer
despesas de viagem e mudangas.

CLAUSULA VIGESIMA: Ao empregado indicado pelas Enudades da Classe Laboral para
participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de trabalho, considerando -
se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer 6nus para o empregador, no prazo
minimo de 10 (dez) dias no maximo de 60 (sessenta) dias, comprometendo se este a assegurar -
lhe, quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e fungfio em que se encontrava investido.

DO FORNECIMENTO DE EPI

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Serio fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes,

macacdes, fardamentos, pegas vestuarios e equxpamemas de proter,:ao individual, quando exigidos
por lei ou pelo empregador. :

DO AUXILIO FUN‘ERAL

CLAUSULA VIGES]MA SEGUNDA A empresa concedera Aumho Funeral correspondente a RS
600,00 (seiscentos reais) em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho e RS
300,00 (trezentos reais) em caso de morte natural do empregado.

Paragrafo Gnico: A empresa que possuir seguro devida em grupo, sem 6nus para os empregados ¢

que cubra valores constantes do “caput” desta clausula, fica dlsPensada do pagamento do auxilio
funeral.
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'DA COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para
hospitalizar - se, indicando - lhes o0 nome ¢ enderego do hospital para onde o empregado for levado.

DO AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA VIG_ﬁ:SlMA QUARTA: Quando o trabalhador tiver que prestar servigos em “frente

de obra” que nio seja servida por transporte piblico regular, a empresa arcara integralmente com 0s
custos de locomogdo do mesmo, no percurso ida e volta para o trabalho.

DO AUXILIOALIMENTA AQ
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA Quando o trabatho for prestado em “frente de obra” e o

empregado estiver alojado na mesma, a empresa fornecera alimentaglo, utilizando-se do Programa
de Alimentacio ao Trabalhador.

AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas concederio a cada trabalhador que tiver filho
excepcional, assim entendido aquele que nfio apresentar condigdes minimas de independéncia e auto-
cuidado, devidamente comprovado por médico especialista, um auxilio mensal de 50% do valor do
piso minimo fixado para a categoria.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: A partir desta convengio o empregado que completar 2

(dois) anos de servigo para a mesma empresa, receberd a partir dai, mensalmente, o prémio
permanéncia, equivalente a 1% do salrio contratual, limitado a 5%.

) BENEFICIO APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Aos trabalhadores que estiverem faltando até 6 (seis) meses
para adquirir direito a aposentadoria e que possuam no minimo de 3 (trés) anos de servigo prestado

1% A
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na empresa, fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua

aposentadoria, so podendo ser despedido nesse periodo, se houver justa causa devidamente
comprovada.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: No retorno do empregado apds o gozo de suas férias a empresa
fara o adiantamento da 1* parcela do 13° salarnio.

Paragrafo unico: Essa garantia ndo se aplica aos casos de férias coletlvas e nem nas situagdes em
que o empregado requerer 0 adiantamento da 1* parcela do 13° salario no més de Janeiro.

DA QUITACAQ FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA: Fica fixado em no méaximo 10 (dez) dias corridos, o prazo para o
acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e quando
mediante emissdo de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo, no maximo ao 1° dia
util seguinte ao vencimento deste.

Paragrafo Primeiro: As rescisdes contratuais dos trabalhadores que tiverem mais de 6 (seis) meses

de tempo de servigo, serio homologadas no STICEP. -

Paragrafo Segunda A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar
de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo estipulado nesta Convengio, devera
comunicar o fato 4 Entidade Classista Laboral para que ndo fique obrigada ao pagamento de salanos
e quaisquer outras penalidades que possam ser reivindicadas.

Parégrafo Terceiro: Ocorrendo a dispensa ou demissdo de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragio de 1mposto de renda,
RAIS e atestado de afastamento e salanos - AAS, para fins de beneficios do INSS

Paragrafo Quarto: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despcdxda, mesmo que ténha recebido antempadameme os salarios

correspondentes ao perfodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo para todos os efeitos
legais. '

Pardgrafo Quinto: Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da empresa, terdo
direito & permanéncia nestes sem qualquer alteragio, desde que ele nio cause mal estar dentro das
dependéncias do alojamento, e com direito 4 refeigiio, quando despedido sem justa causa at€ que seja
efetuado 0 pagamento de sua rescisdo contratual.




SNTIATD D1 INDLSTRA [ CONSTRUCAG 0

e

Pardgrafo Sexto: A Entidade Laboral poderd solicitar da empresa o motivo de dispensa do
empregado, por escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar presungdo de dispensa inotivada.

Paragrafo Sétimo: As empresas ficam obrigadas a apreseniar no ato da homologagio da rescisdo

contratual de seus empregados, comprovantes de quitacdo da c()nmbmqao sindical, confederama e
contribuicio assistencial devidas as Entidddes Convenentes.

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Serfio deveres e obrigagdes dos empregados, dos
empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA TR’IGP’:SM SEGUNDA: As empresas remetério semestralmente a Entidade de
Classe Laboral, a relagio estatistica dos empregados admitidos e demitidos dentro de cada més, para
fins de controle estatistico, conforme modelo padrdo definido de comum acordo pelas Entidades

Convenentes.
DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA Flca estipulada uma multa de 10% (dez porcento) do
salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Convengdo.

Pardgrafo Primeiro: Se a infragdo for por pane do empregador, a multa sera revemda ao
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso.

Paragraﬁ‘; Segundo: No caso do empregado ser o infrator, a multa serd descontada a favor da
empresa em seus direitos trabalhistas.

DA CONTRIBIII "AQ CONFEDERATIVA DO EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Em caso de aprovagio de contribui¢do confederativa
consoante previsio do inciso IV do art. 8° da C.F., o Sindicato obreiro se obriga a comunicar ao
Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO), fnmecendo a este, para acesso por parte dos interessados,
copia do edital ¢ da ata da assembléia, indicando a data e percentual do desconto a ser efetuado
acompanhada da respectiva guia de recolhimento que devera ser reépassada ao Sindicato até o prazo

AL
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maximo de 3 (trés) dias tteis posteriores a data de liberagio do pagamento do referido més. sob
pena de juros de mora no valor de 12% (doze por cento) a0 ano com corregio monetaria sobre o
montante retido.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As industrias descontariio na folha de pagamento de todos
os trabalhadores, por ter sido aprovado na assembléia geral da categoria, e independentemente de
sindicalizag3o, a Contribuigiio Assistencial relativa a 5% (cinco porcento) de sua remuneragio sobre
o més de maio/2000, que sera repassada ao Sindicato da categoria em guia a ser fornecida por este,
até o prazo maximo de 3 dias posteriores 4 data de liberagio do pagamento do més de junho/2000,
sob pena de juros de mora no valor de 20% (vinte porcento) ao ano e corregio monetaria sobre o
montante retido, através de deposito na Conta n® 301023 Ag. 996 da Caixa Econdmica Federal.

Pardgrafo Unico: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicio ao desconto previsto
nesta clausula, da seguinte forma; individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo
Sindicato ou individualmente e por esctito, na empresa, rios casos de Sindicato de base Estadual, nos
Municipios onde ndo haja sub-sede ou Delegacia Sindical.

' DA CONTRIBUICAQ ASSOCIATIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Ficam as empresas obrigadas a repassar mensalmente ao
Sindicato, a Contribuigio Associativa no percentual de 1,0% (um porcento) da remuneragio dos
empregados associados, no prazo maximo de trés dias Gteis apos a data de liberagio do pagamento
de cada més, sob pena de juros de mora no valor de 12% (doze porcento) ao ano e correcio
monetaria sobre 0 montante retido. A lista de associados e respectivas gmas de recolhimentos serdo
oportunamente enviadas as empresas.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON-GO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral
do Sindicato das Indistrias da Construgdo no Estado de Goias, as empresas da Construgio Civil,
associadas ou ndo, se obrigam a recother a favor do Sindicato Patronal, a importincia conforme

especificagiio abaixo e cuja contribuigiio, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até
30.07.2000.

a) Até 7.700 UFIR's (sete mil ¢ setecentas), contribuigio de 100 UFIR's (cem);

b o
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by De 7.701 UFIR's (sete mil setecentas e uma) & 30.500 UFIR's (trmta m:! e quinhentas),
contribuigdo de 150 UFIR'S (cento e cingiienta);

c) De 30.501 UFIR's (’mnta mil quinhentas ¢ uma) a 77.000 UFIR's (setenta e sete mil),
contribuicio de 200 UFIR's(duzentas); :

d) De 77.001 UFIR's (setenta e sete mil e uma) a 154. 000 UFIR‘S (cento e cmquanta e quatro mul),
contribuicio de 300 UFIRS (trezentas);

e) De 154.001 UFIR's (cento e cinqiienta e quatro mﬂ e uma) a 385 000 UFIR's (trezentas e
oitenta e cinico mil), contribvigio de 400 UFIR's (quatrocentas),

f) De 385.001 UFIR's (trezentas e oitenta e cinco mil e uma) a 770.000 UFIR's (setecentos e
setenta mal) conmbmqao ‘de 500 UFIR's(qumhentas) '

g) De 770.001 UFIR's (setecentos ¢ setenta mil ¢ uma) & 1550000 UFIR's (hum milhio e

quinhentos e cinqiienta), contribui¢io de 600 UFIR's (seiscentas);

h) Acima de 1.550.00 1 UFIR 's (hum milhdo quinhentos e cingiienta e uma), contribuigio de 700
- UFIR's. . '

Pardgrafo Primeiro: O pagamento apds 0 prazo acarretara os seguintes acréscimos:
a) Juros de mora de 1% (hum inteiro por cento) ao més,

b) Multa de mora de 2% (dois inteiros por cento) ac més.

SECONCI - ASSIS TﬁNcmj A SAUDE DOS TR'ABALHADORES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA Cnado na vigéncia da Conveng:ao Coletiva de Trabalho
91/92, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objétivo prestar assisténcia social em
geral e, em particular, assisténcia médico-ambulatorial ¢ dentaria aos integrantes das categorias
patronais e laborais e seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que se refere o
Art. 577 da CLT, Plano CNTI

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: As empresas construtoras, as sub-empreiteiras ¢ demais
empregadores . abrangidos por este instrumento normativo, deverdo proporcionar a todos os
trabalhadores representados pelo Sindicatos Laboral convenentes e alcangados por esta Convengdo
Coletiva, uma prestag;ao de assisténcia social em geral e, em particular, assisténcia medica-

\.




ambulatorial e dentéria, obngandonsc para tal fim a recolher mensaimente a favor do SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor

~ correspondente a 1,0% (um porcento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal, abraugendc
administracio e obras '

PARAGRAFQ PRIMEIR() Entende-se por folha bruta de pagamento todos os valores pagos no

més ao empregado, inclusive os decotrentes de Rescisio do Contrato de Trabatho e 13° Salario. a
exceqdo do Salario Familia e multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio minima mensal ndo poderd ser inferior a 20% (vinte
por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAF() TERCEIRO - O pagamento da contnbmg:ao mensal devera ser efetuado, em guia
propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente As guias
deverfio ser preenchidas com todos os dados solicitados , e pagas na rede bancaria. Apos
pagamento, enviar via fax, copia da guia para 0 SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de
mora calculada a taxa de 0 .33% ( trinta e trés centésimos porcento ) ao dia limitado a 20% (vinte
porcento) e juros de mora de 1% ( um porcento) ao més. Além das penalidades prevista, o
atendimento aos trabalhadores da empresa madnmplente serd suspenso a partir de 30 dias do
vencimento da contribuigdo ndo recolhida.

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecerd as normas ¢ condigdes gerais para o

atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das empresas uma carenma minima de 3 (trés)
recolhimentos mensais sucesswos e ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, e demais contratantes, exigirio de seus sub-
empreiteiros a comprovagio do recolhimento ao SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas
poderdo optar por reter 0,5% ( meio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servigo e récolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub»emprmtmres no
Mesmo prazo ¢ condzgoes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausila, garantido assim o beneficio do

atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas
prestacdo de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Smdxcatos convenentes no Ambito de - suas competéncias,
estabelecerdo formas de cooperagdo com a chregao do SECONCI-GO para a fiscalizacdo do
cumprimento por parte das empresas do disposto nesta clausula, obngando»se as empresas a
apresentar a comprova(;ao da regulandade de seus recolhimentos para o SECONCIL-GO.

PARAGRAFO OITAVQO - Com o (}bje‘tlv{) de permltlr a0 SECONCI-GO a elaboragio de
prontudrios de todos os trabalhadores as empresas contnbumtes se obrigam a enviar, no ato do seu
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cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED
para atualiza¢do do cadastro de seus trabalhadores;

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR—4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagiio coletiva,
assistida por profissional do Orgio regional competente em seguran¢a e saude no trabalho. bem
como pelo SECONCI e SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acordo com este
dispositivo buscardo junto 4 DRT - Delegacia Regional do Trabalho a assessoria necessana ao seu
cumprimento.

'SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 1° de julho de
1.998, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as
seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1-R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local de ocorréncia;

2-R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), em caso de invalidez permanente do empregado,
causado por acidente ou doenca (profissional ou ndo), independente do local de ocorréncia. Caso a
invalidez por acidente seja parcial, a indenizagdo devera ser proporcional ao grau de invalidez; -

3-R$ 2.650,00 (dois mil seiscentos e cinqgienta reais), em caso de morte do conjuge ou companheiro
por qualquer causa; -

4-R$ 1.325,00 (um mil trezentos e vinte e cinco reais), em caso de morte de cada filho do

empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado limitado a 4 (quatro),
por qualquer causa,

5-R$ 1.325,00 (um mil trezentos e vinte e cinco reais), em favor do empregado, quando ocorrer o
nascimento de fitho{a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento,

6-Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia, os

beneficiarios do seguro receberfio 5O (cinqiienta) quilogramas de alimentos (duas cestas basicas), no
prazo nio superior a 20 (vinte) dias, apos a analise da documentagfo apresentada, quando definido
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Paragrafo Primeiro; As indenizagoes, independentemente da cobertura, deveriio ser processadas e
pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nfo superior a 24 (vinte € quatro) horas apos a entrega
da documentagio completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apolice de Seguro
de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor minimo de RS
530,00 (quinhentos e trinta reais), em caso de falecimento do empregado por morte natural e uma
cobertura para assisténcia funeral no valor de até R$ 1.000,00 (um mil reais), caso de falecimento do
empregado por acidente.

Paragrafe Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, 0 empregador recebera
uma indenizagio de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente, limitado a RS
2.120,00 (dois mil cento e vinte reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

Pnragrafo Quarte: A cobertura ¢ a indeniza¢do por morte e ou invalidez permanente previstas nos
incisos "1" e "2" desta’ clausuia nao serdo cumulaveis, sendn que o pagamento de um exclul 0 outro.

Pardgrafo Quinto. As empresas que optarem por valores maiotes do que os estabelecidos acima,
nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a participacio destes, no
pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos salarios
dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os empregados assinar o Termo de Adesio;

Parégra_fé Sexto: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementag@o deste beneficio, firmara
convénio com seguradoras e corretoras e colocara a disposi¢io de seus filiados,

Pardgrafo Sétim-i;: O reajustamento do Seguro de Vida ocorrido em maio/2000 por forca da
corregdo dos saldrios, serd concedido no vencimento da apolice.

Paragrafo Oitavo: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e empregadores,
inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra, ficando, nestes casos, a
Construtora que subempreitar obras e administrar o condominio, respﬁnsavel subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigagio. -

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As Entidades convenentes deverdo instituir uma
Comissdo Intersindical formada pelos negociadores das mesmas, com o objetivo de formular estudos
para levantamento das necessidades dos empregados ¢ das empresas, nas suas relagbes trabalhistas,
oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial ¢ de produtividade na Indistria
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‘da Construgdo, visando amda, a dxscnnnnag:ﬁo das ﬁmg;oes para defini¢io de pisos salariais na
proxima data»base

Paragrafo Umco* Fica estabelectdo 0 prazo de 60 (sessenta) dlas contadm a pamr da -
assinatura da presente convenqao paraa cnar,;ﬁo da refenda corrussat)

DA SINDICALIZACAO

CLAUSULA QUAI}RAGESIMA SEGUNBA As mdustnas se obngam a ndio obstacularizar o
direito de smdicahzaqao do trabalhador '

| COMISSAO DE C()NCILIAQAO PREVIA

CLAUSULA Q{JADRAGESMA TERCEIRA: Nos termos da Lei de n°® 9.958, de 12 01.2000,
fica instituida a Comissdo Intersindical de Conciliagdo Prévia, de composmao paritaria, com
representantes mdwados pelas entidades sindicais, cuja constituigio e normas de funcionamento
serdo definidas em conjumo pelos sindicatos em regimento interno a ser elabcrado € serio mtegradas
a esta Conven@ao Coletiva de Trabaiho na forma de aditamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: A Comissdo serd composta de dois representantes
titulares e de um suplente, para cada bancada, indicados, pmr escrito, pelos respectivos smdlcatos
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros ntulares ou suplentes da Cormssan podarao ser
substituidos a quaiquar tempo '

: PARAGRAF() SEGUNDO - Sendo necessaria a substltmg:ao de quaiquer membro, titular ou
suplente 0 substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta ¢ oito ) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO As md:ca(,‘ﬁes ou substitui¢des serdo sempre reahzadas por meio de

troca de correspondenc;a entre os mndm.atos convenentes.

CLAUSULA QﬂADRAGﬁSIMA QUINTA- Nio havera qualquer hxerarqma nem sub()rdmac;éo
entre 0s membros da Comissdo.
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CLAUSULA .QUADRAGESIMA SEXTA: A Comissdo atuara em todos 0 €asos em que o
empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda trabalhista e
reunir-se-a em local e datas, a ser definido no regimento mterno.

PARAGRAFO UNICO ~ De conformidade com o volume de questdes colocadas a apreciagio, a
comissdo podera, por decisio da totalidade de seus membros, alterar a frequéncia ou local
anteriormente referidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: As sessdes de tentativa de conciliagio poderdo ser

iniciadas com a presenga de, no minimo, doxs membros, observada a paridade, e das partes
interessadas.

PARAGRAFO UNICQ - Empregado e empregador comparecerdo pessoalmente i sessio de
tentativa de conciliagdo para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda e com poderes
expressos para conciliar e contrair obrigagdes para soluglo do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: A Comissio de Conciliagio Prévia, tem por
atribuigio exclusiva, intermediar e tentar a concnhaga{) dos conflitos mdmdums de natureza
trabalhista.

PARAGRAFO UNICO A comlssao ndo tem atribuigdo de fazer ca.lcu]os ou rescisfes de
contrato de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: As demandas serdo formuladas diretamente pelos
interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissdo, consoante o
disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissio, desde
logo, designara dia e hora para a realizagio da sessfio de tentativa de conciliagio, dando ciéncia ao
demandante. No prazo de 48 horas, dara ciéncia ao demandado do teor da demanda.

PARAGRAFO PRIME]RO A Comissdo terd ) pra.zo de dez dias, a pamr da apresenta¢do da
demanda, para a realizagio da sessdo de tentativa de conciliagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o paragrafo anterior, o

ndo-comparecimento de qualquer das partes 4 sessio de tentativa de conciliagio sera considerado
como conciliacio frustada.
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CLAUSULA Q{JINQUAGESIMA PRIMEIRA: Havendo acordo, serd lavrado o Termo de
Conciliagio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado pelo empregador ou S\l Preposto e
pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminag@o do objeto demandado, o

resultado da avenca, Com as suas ‘condigbes ¢ prazos, fbmecendo-se uma via ao empregado ¢ outra
ao empregador

PARAGRAFG UNICO - O Termo de Conciliagio Extrajudicial constituird titulo executivo
extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA Nao havendo concﬁiag;ao a Comissio fornecera

aos interessados Declaragiio de tentativa conciliatoria frustada, cam a descru;ao de seu objeto, que

devera ser anexada a eventual reclamagao trabalhista.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA T’ERCEIRA A mobservanma dos ﬁ.mdamentos ajustados por

qualquer das partes ou dos ditames legais € convencmnadns neste titulo importard na extingdo da
Comissdo de Conciliagio Prévia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: A execugio judicial de acordo ndo cumprido sera
promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelectdo nos arts. 876 ¢ 877-A, da
CLT. -

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUIN’I‘A Os smdmatos convenantes dardo ampla divulgagio
da cnaq:ao da presente Connssao as categorias representadas _

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: A Comissdo sera instalada no prazo de 30 (trinta)
dias apds a assinatura desta Convengio

DO FORO E COMPETENCI/

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: Os empregados que prestarem servi¢os para firmas -

que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-eseritorio e que contratem empregados na jurisdigdo do
sindicato corivenente e enviados a outras localidades, terdo como foro competente as localidades do
contrato, na junsdigan cio smdwato convenente. _ _
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ANEXO I

TERMO DE ADESAQO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

......................................................................................... com
(nome da empresa)
sede a...........oo.... S ORURTOE VSNV SRURUUURIRRRE e er e et e e b ent e ent e s i bt e vintrs ,por seu representante
{enderego completo) .
legal,. ..o declara sua adesdo e plena aceitagdo dos termos da

(nome)
CLAUSULA OITAVA da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre 0 SINDUSCON-GO -
Sindicato da Indistria da Construgio no Estado de Goids e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgiio de Estradas e Pavimentagdo do Estado de Goias - STICEP, que institui o
regime de compensagio de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° ¢ 3° do art. 59 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, com
redagio dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98,

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagdes que
permitam o acompanhamento ¢ verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
legislacdo e na referida clausula da Convengado Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio ¢
término dos periodos de 120 {cento e vinte) dias do Banco de Horas.
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ANEXOT

TERMO DE ADESAO AQ CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo preserite InSIMUMENRtO, @ GIMPIESA........oiriii i ieieies it r b e e en e com
' (nome da empresa) _ _
SEAE B..viviieieee et FURUUNUUTUURURRRRIS ,POr seu representante
- (endereqc completo)
legal,.......cooooiiiin, SSRURORUO YU declara sua adesiio e plena aceitagdo dos termos da
(nome)

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA e seus paragrafos, da Convengo Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgio no Estado de Goias ¢
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgiio De Estradas e Pavimentagio do Estado de
Goias - STICEP, que institui o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto
na Lei n° 9.601 de 22/01/98 regulamantada pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98

Declara outrossnm, sob as penas da lei,

a) que assume total responsabilidade pelas informagdes constantes da memoéria de calculo anexa a
este Termo, que define a média aritmética mensal do mimero de empregados da empresa nos
seis meses anteriores a data da lei, contratados por prazo indeterminado, e o nimero maximo de

empregados que a empresa podera contratar por prazo detenmnado na forma do que estabelece
o art. 3° da Lez n° 9.601 de 22/01/98. '

b) que, mensalmente, a empresa encaminhard ac SINDICATO LABORAL convenente as GFIP’s
e GPS’s, para efeito de fiscalizagio e controle, conforme determina, o paragrafo 3° da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da Convengdo Coletiva de Trabalho, permitindo o

acompanhmnento ¢ verificacdo do fiel cumprimento dos reguisitos prewstos na legislacio e na
referida clausula da Conven¢do Coletiva de Trabalho.
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