ESTADE DF GIHAS

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUGCAO NO ESTADO DE GOIAS -
SINDUSCON-GO E O  SINDICATO  DOS
TRABALHADORES  NA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO DE ESTRADAS E PAVIMENTACAO
NO ESTADO DE GOIAS - STICEP.

CAPITULO I - JURISDICAQ E VIGENCIA

(TIAAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho é
de 1° de Maio de 1999 a 30 de Abril de 2000,

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se a
todos os trabalhadores da industria da construgdo, pavimentagdo ¢ manutencio de
estradas:  construgdes de aterros, desmatamentos, obras e terraplanagens em  geral
(barragens, aeroportos ¢ canais) na base territorial do FEstado de Goias, inclusive, aos
trabathadores contratados por experiéncia ¢ prazo determinado.

Paragrafo Primeiro: A presente C.C.T. s0 se aplica aos empregados de escritdrio e de
administragdo de obras, se as Indistrias atuarem preponderantemente no ramo da
construgdo pesada, do contrério, esses profissionais terdo contratos que serdo objeto da
C.CT. firmada entre 0 SINDUSCON-GO, o Sindicato dos Trabalhadores na Indastria da
Construgao Civil e do Mobihiario.

Pariagrafo Segundo: O profissional motorista no efetivo desempenho de sua funcio sera
“regido pela C.C.T. dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias,

CAPITULO 11 - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA: As empresas representadas pela Entidade Patronal dentro
da drea de jurisdigdo das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados o

septinte reajuste salarial.
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Paragrafo Primeiro: No més de maio/99, os salarios dos trabalhadores sem piso
defmnido na CCT terdo reajuste, equivalente a 3,5% aplicado sobre salario janeiro/99 e
inclusive para os trabalhadores nos meses anteriores. Para os trabalhadores admitidos &
partir de janeiro/99 o reajuste obedecera aos percentuias da tabela abaixo:

~ MES DE ADMISSAQ PERCENTUAL DE AUMENTO

CJANEIRO/O9 e antertores 3,50 % ( trés virgula cinquenta por cento)
FEVEREIRO/99 - 12,61 % ( Dois virgula sessenta ¢ um por cento)
MARCO/99 1,73 % (Um virgula setenta e trés por cento)
ABRIL/99 (0,86 % (zero virgula oitenta e seis por cento)

Yaragrafo Segundo: Os reajustes constantes da tabela retro transcrita se limitario a
parcela salarial de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). O reajuste da parcela salarial acima
de R$ 2.000.00 (dois mil reais), sera objeto de negociagio entre a empresa ¢ o
empregado.

Parvigrato Terceiro: Os  aumentos espontineos concedidos entre o meses de
fevereiro/99 a abril/99 poderdo ser compensados, até o limite constante da tabela,

CLAUSULA QUARTA: As alteragdes constantes nas tabelas acima, representam a
negoctagdo entre o SINDUSCON-GO, e o Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgio de Estradas e Pavimentagio no Estado de Goias.
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CAPITULO HI - PISO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais da categoria terdo os seguintes valores:

MES VALOR MENSAL
01/05/99 R$ 180,67 mensais
Pardgrafo  Primeiro - Os  trabalhadores  enquanto  estiverem operapdo

cquipamentos automotrizes ¢ betonciras terdo direito ao piso da calegoria, acresd
de 20% (vinte por cento).
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Pardgrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do reajuste da presente
Convengao, deverdo ser quitadas até o 5° dia util més de agosto/99.

CAPITULO IV - INTEGRACAQ DAS PARCELAS VARIAVEIS NA
REMUNERACAQ

CLAUSULA SEXTA: Para o empregado que recebe por produgio ou qualquer outro
lipo de pagamento variavel de salario, a remuneragio das férias, do 13° salario, bem
como o pagamento das verbas rescisorias, tera como base de calculo a média salarial dos
valores recebidos a esse titulo, nos ultimos seis meses, exceto o periodo correspondente
20 aviso prévio.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA: A Jormada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia
fivre, sendo admissivel a prestagdo de servigos sob regime de horas extras ou como
compensagdo da jornada, conforme acordo entre as partes.

Pardgrafeo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei;

i .
Pardagrafo Segundo: Os Vigias Diumos e Noturnos, poderfio ter sua jornada de
trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas
e trabalho por 306 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n°
9.601/98, obedecidas as disposi¢des constantes do referido texto legal, se regulard
conforme o disposto nos paragrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de outubro de
1998,

Paragrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, sO poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AQ REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrahte desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser con ensndas
dentro de um periodo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias;
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Pardgrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao
Sindicato Laboral sob cuja jurisdicdo os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO
DE ADESAOQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus
representantes  fazer esclarecimentos aos interessados quanto as condigdes de
funcionamento do BANCO DE HORAS,;

Paragrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto
para a antecipagdo de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para hberagio
de horas com reposigdo posterior, a critério do empregador:

Paragrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de
trabatho ndo poderd ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Paragrafo Quinto: Nio serao compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias
de Sabado, Domingo e feriados, as quais serio regularmente registradas e remuneradas
na forma prevista em ler:

Paragrafo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
aragrafo Primeiro desta clausula, as horas extras eventualmente trabalhadas e ndo
compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho ¢ havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de
50% do valor da hora normal. !

CAPITULO VI - DOS FERIADOS

CLAUSULA NONA: Serdo considerados dias de descanso remunerado, terga-feira de
carnaval ¢ dia de finados.

CAPITULO VI - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos salarios sera efetuado mensalifjente na
primeira sexta-feira do més scguinte ou no maximo até o 5° atil conforme I¢pislagio
especifica. : -
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Paragrafo Primeiro: Serd efetuado a todos os trabathadores um adiantamento salarial
correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada més.

Paviagrafo Segundo: As empresas fornecerio aos seus empregados, por ocasiio do
pagamento mensal dos saldrios, comprovantes nos quais constarfo: salarios recebidos,
namero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal
remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio.

Pardgrafo Terceiro: A partir do més de janeiro de 1999, os pagamentos poderio ser
efetuados  mensalmente sem a necessidade do adiantamento descrito no Parfgrafo
Primeiro, observando-se as condigdes estabelecidas no “Caput” e no Paragrafo
Segundo desta Clausula.

CAPITULO VIII - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas formecerdo a todos os seus
empregados, a partir de julho/98, gratnitamente, café da manha composto de leite, calé,
pao francés de 100 gramas e margarina.

Pardagrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuardo liviemente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

i

CAPITULQ IX - DA CONTRATACAQ POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Até 31 de Dezembro/98 fica estipulado o prazo
maximo de 60 dias (improrrogaveis) para o contrato de experiéncia, obrigando-se o
empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na
CLT. A partiv 1” janeiro de 1999, o contrato de experiéncia podera ter a duragio de até
90 (noventa) dias, na forma da lei.

Parigrafe Unico: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa e para a
mesma fungio, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagdo do contrato de experiéncia.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O CONTRATQ DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, criado pela Let n° 9.601/98 ¢ pelo Decreto u® 2.490/98, obedecidas as
disposicoes constantes dos referidos textos legais, se regulara conforme o disposto nos
paragrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de outubro de 1998.

Pardgrafo Primeiro: O  CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, tera duragdo mintma de 120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer
prorrogagdes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) meses, contados da
data de assimatura inicial do contrato;

Paragrafo Segundo: As contratagdes por prazo determinado s6 poderdo ser efetivadas
mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO, que constitul parte integrante desta Convencio Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo:

Paragrafo Terceiro: A contratagio por prazo determinado s se efetivara mediante a
apresentagdo a0 Sindicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de
tiscalizagdo e controle: GRE(GFIP) e GRPS(GPS) dos Gltimos 6 meses anteriores a
contratagdo ¢ apos, mensalmente, Para prorrogacdo do contrato sera exigida a
apresentagdo dos documentos mencionados;

Pardgrafo Quarte: As cmpresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 29,
rardagrafo Unico, da Lei n® 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderncta de
poupanga vinculada, para cada empregado contratado por prazo determinado, em casa
bancadria de escotha do empregador, equivalentes a 6% (seis por cento) da remuneragio
percebida por seus empregados, cujo montante sera liberado a cada periodo de 90
{novema) dias, ou ao término do contrato;

Paragrafo Quinto: Os depositos referidos no paragrafo anterior, serio efetuados
mdependentemente dos  recothimentos  devidos  pelas  empresas a0 FGTS,
correspondentes a aliquota de 2% (dois por cento), na forma estabelecida pelo artigo 2°,
metso 1 da Lel n® 9.601/98.

Jaragrafo Sexto: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizago, obedecidos 0s seguintes critérios;

[.Se a rescisdo for motivada pelo empregador, a indenizagio sera caleulagda pelo
somatorio dos pereentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remafiescente
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do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragfo, caso o ultimo
itervalo nao atinja 30 (trinta) dias:

e 30% (trinta por cento) da remuneragao, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
e 20% (vinte por cento) da remuneragio, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;, .
e 0% (dez por cento) da remuneragiio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

e 10% (dez por cento) da remuneragio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior
a0 terceiro periodo;

2-Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo deverd comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma
mdenizagio,

Paragrafo Sétimo. Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais
Convenentes, a relagdo de empregados contratados nas condig¢des ora pactuadas, com a
finalidade de controle e fiscalizagdo e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa,
copia do mstrumento normativo e da relagio dos contratados;

Pardgrafo Oitavo: As condigdes estabelecidas nesta Clausula, vigorardo a partir de 1°
de outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla divulgagiio e orientagio as
categorias que representam, quanto a utilizagdo desta modalidade contratual;

Paragrafo Nono: Para a utilizagio do beneficio de redugio de aliquotas, previsto no Art”
2% da Lei n® 9.601/98, deverdio as empresas cumprirem as condigdes previstas no Art® 7°
do Decreto n® 2.490/98

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUARTA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade
de até 60 (sessenta) dias apos cessado o auxilio previdenciario, desde que e empregadora
tenha sido notificada através de atestado médico.




aviagrafo anico: Para fins de prote¢do a maternidade, a prova de encontrar - se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: E assegurado ao empregado estudante, abono de
faltas nos dias de provas ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
ateé 6 (sets) faltas por ano, desde que comprove a realizagdo dos exames e mensalmente,
a assidudade as aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de
operarios em caminhoes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Ficam as empresas, se solicitadas pelo empregado,
obrigadas a fornecer copias de comunicacio de %uspemao “adverténcia, aviso prévio e
rescisoes, no momento em que os mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a
fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para qualquer finalidade,
discrimmando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugio dos
mesmos. ocasiao em que o empregado dara recibo de que recebeu os referidos
documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Os empregados ficam obrigados a aceitar os
atestados médicos ¢ odontologicos fornecidos pela Entidade Laboral, bem cgmo os
atestados  médicos emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de Walta ¢
remiuneragio. “




e
e

ke
G

e
&y

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que possuirem
servigo médico proprio.

Paragrafo Segundo: A exclusio a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange os
atestados odontologicos da Entidade Profissional, desde que os mesmos ndo déem efeito
refroativo.

Paragrafo Terceiro: A remuneragio correspondente aos atestados médicos sera quitada

1O primeiro pagamento subsequente.

DO DESLOCAMENTO E ’!"R.ANSFER:{‘;NCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA NONA: As empresas que em fun¢do de servigos em oufras
localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagio de
cobrir todas ¢ quaisquer despesas de viagem e mudangas.

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe Laboral
para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de trabalho,
considerando - se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer 6nus
para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias no maximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo - se este a assegurar - the, quando do retorno do empregado, o cargo,

. vantagens e fungiio em que se encontrava investido.

DO FORNECIMENTO DE EPI

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa,
uniformes, macacoes, fardamentos, peg¢as, vestuarios ¢ equipamentos de prote¢io
mdividual, quando exigidos por lei ou pelo empregador.

A



DO AUNILIO FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A empresa concederda Auxilio Funeral
correspondente a R$ 600,00 (seiscentos reais) em caso de falecimento do empregado por
acidente do trabalho e RS 300,00 (trezentos reais) em caso de morte natural do
empregado.

Paragrafo dmico: A cmpresa que possuir seguro devida em grupo, sem onus para 0s

empregados ¢ que cubra valores constantes do “caput”™ desta clausula, fica dispensada do
pagmnento do auxilio funeral,

DA COMUNICACAO AOS FAMILIARES DO ACIDENTADO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A empresa  se obriga a  comunicar
imediatamente aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado
dirctamente do local dé trabalho para hospitalizar - se. indicando - lhes o nome e
cnderego do hospital para onde o empregado for levado.

DO AUXNILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Quando o trabalhador tiver que prestar servigos
cm “irente de obra™ que ndo seja servida por transporte piblico regular, a empresa arcara
mtegralmente com os custos de locomogio do mesmo, no percurso ida e volta para o
‘rabalho.

DO AUNILIO ALIMENTACAQ

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Quando o trabalho for prestado em “frente de

obra” ¢ o empregado estiver alojado na mesma, a empresa fornecera alimentagio,
utilizando-se do Programa de  Alimentagio ao Trabalhador.




AUNILIO AOQ FILHO ENCEPCIONAL

CEAUSULA VIGESIMA SEXTA: As etnpresas concederio a cada trabalhador que
tiver filho excepeional, assim entendido aquele que ndo apresentar condigdes minimas de
mdependéncia ¢ auto-cuidado. devidamente comprovado por médico especialista, um
auxilio mensal de 50% do valor do piso minimo fixado para a categoria.

DO PREMIO PERMANENCIA

CEAUSULA VIGESIMA SETIMA: A partir desta convengiio o cmpregado que
completar 2 (dois) anos de servico para a mesma empresa, recebera a partir dai,
“mensalmente. o prémio permanéneia, equivalente a 1% do salario contratual, limitado a

=0
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DO BENEFICIO APOSENTADORIA

CEAUSULA VIGESIMA OIFAVA: Aos trabalhadores que estiverem faltando até 6
(seis) meses para adguirie direito a aposentadoria ¢ que possuam no minimo de 3 (irés)
anos de servigo prestado na empresa, fica assegurada a parantia do emprego, durante o
periodo que faltar para sua aposentadoria, s6 podendo ser despedido nesse periodo. se
houver justa causa devidamente comprovada.

ADIANTAMENTO DA 1" PARCELA DO 13° SALARIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA: No retomo do empregado apds o gozo de suas
feras a empresa tard o adiantamento da 1% parcela do 139 salario.

Parigrafo anico: Lissa garantia ndo se aplica aos casos de férias coletivas e nem nas
situagoes em que o empregado requerer o adiantamento da 17 parcela do 13° salario no
mes de Janciro.




DA QUITACAQ FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA: Fica fixado em no méaximo 10 (dez) dias corridos, o prazo
para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento
imediato e quando mediante emissao de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive
acordo, no maximo ao 19 dia util seguinte ao vencimento deste.

Parigrafo Primeiro: As rescisdes contratuais dos trabalhadores que tiverem mais de 6
(sert) meses de tempo de servigo, serdo homologadas no STICEP,

Parigrafo Segundo: A empresa que por motivo justiticado, como auséneia do
copregado, dewxar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo
estipulado nesta Convengao, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral para
que nido fique obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades e
possam ser rervindicadas,

“ardgrafo Terceiro: Ocorrendo a dispensa ou demissio de qualquer empregado, por
ik Hquer motivo, a cmpiwza fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragio de
imposto de renda, RAIS e atestado de afastamento e salarios - AAS, para fins de
beneficios do INSS.

Paragrafo Quarto: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia
o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido anteécipadamente os
salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo
para todos 0s efettos legais.

Parigrafo Quinto:  Todos os unpie;;ados ocupantes da cantina ou alojamento da
chpresa. terdo direito a permanéneia nestes sem qualquer alteragio, desde que ele nio

canse mat estar dentro das dependéncias do alojamento, ¢ com direito a refeicio, quando
despedido sem josta causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisio contratual.
Paragrato Sexto: A Entidade Laboral podera solicitar da empresa o motivo de dispensa
do empregado, por eserito ou mediante recibo, sob pena de gerar presuncio de dispensa
motivada. '

Paragrato Sétimo: As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagao da
rescisio contratual de scus empregados, comprovantes de quitagdo da contpibuigio
sindical. confederativa ¢ contribui¢io assistencial devidas as Entidades (L()nvumn'c%




DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUALS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Seriio deveres ¢ obrigagoes dos empregados,
dos emprepadores ¢ das entidades convenentes cumprirein € fazer cumprir as normas
aqui estabelecidas. '

DO CONTROLE EST ATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: As empresas remeterio semestralmente a
Ftidade de Classe Laboral, a relagao estatistica dos empregados admitidos e demitidos
dentro de cada més, para fins de controle estatistico, conforme modelo padrio definido
de comum acordo pelas Entidades Convenentes.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Tica estipulada uma multa de 10% (dez por
cento) do salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente
Convengao.

Pardgrafo Primeiro; Sea infracdo for por parte do empregador, a multa sera revertida
a0 empregado ou a Entidade Laboral quando for 0 Caso0.

Paragrafo Segundo: No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descontada a
favor da empresa em seus direitos trabalhistas.

DA CONTRIBUICAO CONFE EDERATIVA DO EMPREGADO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Em caso de aprovagio de contribuigdo
confederativa consoante previsao do inciso 1V do art. 87 da CF., 0 Sindicato obreiro se
obriga a comunicar a0 Sindicato Patronal (SlNDUSCON-(}()), fornecendo a cge, para

acesso por parte dos interessados, copia do edital e da ata da assembléia, indicando a
data ¢ pereentual do deseonto a - sex cfctuado acompanhada da respgetiya guia de
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recolhimento que deverd ser repassada ao Sindicalo até o prazo Maximo de 3 (trés) dias
uteis posteriores a data de liberagao do pagamento do referido més. sob pena de juros de
1o ho valor de 12% (doze por cento) ao ano com correciio monetarta sobre o piontante

retido.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCTIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As industrias descontardo na folha de
pagamento de 1odos 08 wabalbiadores, por ter sido aprovado na asscmbléia geral da
categoria, ¢ independentemente de sindicalizacio, a Contribuigao Assistencial relativa a
39, (cinco pot cento) de sua remuneragio sobre o més de maio/99. que sera repassada ao

‘

Sindicato da categoria em guia a ser fornecida por este, ate o prazo m ximo de 3 dias
posteriores 3 data de liberagao do pagamento do més de junho/99, sob pena de juros de
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Paragrafo Unico: Fica assegurado aos trabaihadores o direito de oposi¢io ao desconto
srevisto nesta clausula, da scguinte forma: individuahinente ¢ por cserito porante a
secictatia do respective Sindicato ou individualinente ¢ por escrito, na ¢inpresa, 10s
casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde nao haja sub-sede ou
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SESIVIA SENTA: Ficam as empresas obrigadas a repassar
& Contribuiciio Associativa no percentual de 1.0% (um por
cenio) da remuneracao dos empregados associados, 1o prazo maximo de trés dias tiets
apos a data de liberagdo do pagamento de cada més. sob pena de juros de mora no valor
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(“‘imilm LA TRIGESIMA SET

IMA: Com fundamento na decisdo emanada de

embléta Geral do Sindicato dag Industrias da Constrt ugdo no Esiaw de Goids, as

uf!}slc::;as da Constiugao Civil, associadas ou ndo, se ob
L o N

ilbdli? a recoiner a favor do
Patronal, a importane Cy
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PRARS LS A L N ¥ LaliRR o aE
deverd ser recolhida em guia propria do Sindicato até 30.07 99
ab Ale 7700 UFIR's (sete il ¢ setedeintas), o ribuicac 00 UFIR's {¢ein)
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Cjobe 30501 UFIR's (triita miil  quinhentus ¢ uimaj a 77.000 UFIR's (setenta e s
~ d [] N
nul), contribuiedo de 200 LFIR s{duzentas):

di e 77001 UFIR's {(sctenta ¢ sete mi} e € uimaj a 154 000 UFIR's {(cento e cinguent
quatro mil), contribuicio de 300 UFIR's (trezentas):

¢ e iﬁ-}. }{H UI--’IR':\_; (ccnm ¢ cinguenta e quatto wit ¢ uma) 3
cinco mil), contribui¢io de 400 UFIR's (quatmcentas)
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Pardgrafo Primeire: O PARAIMEiio apos o prazo acarretard os se Tuintes acréscimos:
1

dj Juros de mora de 10 "o (I :incm: Por cento) ao més:

by Multa de mora de 2% (dois ditteiros por cento) ao inds.

s (hunt imifhac quinhiciiios e ciiquenia e tiinaj,
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i \!AE)U DFE GOIAS., SECONCI-GO - sociedade civii sem fins lucrativos, tem por
obietivo prestar assisténcia social em geral, e, em particular assisténeia medico-
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scaniu; das categorias pationais e laborais e cu
® Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da C

P R N 5 PR Ce e e e b
auﬂbiﬂai‘mlu ¢ Qeitaria aos mnte

dependentes, conforme consta ¢

pa

G..

[

Paragrafo Primieiro: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos implantados, por

decisao da Assembléia Geral Extraordindria. as cmpresas recolherdo, mensalmente, de
forma compuisoria. ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA (‘()NSH-‘(UCAU NO
FSTADRO D ’.\}IA& - SLZ(T(_)I\J(.‘I—G(_), o equivalente a 1% (um por cento) do valo
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m todos os valores de natureza salarial
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PATAgiaio Yerceiro O pagamento da LUillliUUli‘,dU mensal devera ser of ‘ur-un Cin &\Llici
propria formectda pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente.
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vardgrafo Quarto. O recothimentio a que se refere esta clausula ndo }Udt:l'l sei inierio
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3 200, doomise salanal mensal do servente, vigente no més do fato perac
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varagrato Quniito: U 5o iscaizaia o Lliii"lpiimt,iﬂu do disposio nest:

clavsula. estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das
Gias de Recothimento do INSS, FGTS ¢ Folhas de Pagamento, para {ins de conferéncia

das parcelas recebidas,
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Parigrafo Sextor Coi o objetive de perinitit ao SECONCI-GO a elaboraciao de
nrontisrios de todos og trabalhadores

. as empresas contribimntes se obrigam g enviar, no
ato do seu cadastramenio no SECONCEI-GO, a GRE{(GFIP)Y do FGTS e inensalimenie, até
o i 30, copra do CAGED para atualizacdo do cadastro de seus trabalhadores.
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 1°
de julho de 1,998, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus
cempregados. com as scguintes coberturas ¢ caracteristicas minimas: _

F-R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
mdependente do local de ocorréncia;

2-R$ 3.000,00 (cinco mul reais), em caso de invalidez permanente do empregado,
causado por acidente ou doenga (profissional ou nide), independente do local de
ocorréneia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagio devera scr
proporcional ao grau de mvalidez;

3-R$ 250000 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte do conjuge ou
companheiro por qualquer causa;

4-RS$ 1.230.00 (uwn il duzentos ¢ cinquenta reais), em caso de morte de cada filho do
empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4
(quatro). por qualquer causa:

S-R$1.250.00 (um mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado, quando
ocorrer o nascimento de fitho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita,
o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado meédico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

6- Ocotrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de
ocorréncia, 0s beneficidrios do seguro receberdo 50 (cingquenta) quilogramas de
alimentos (duas cestas basicas).

Pardgrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas ¢ pagas a0s beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e
quatre) horas apos a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apolice
de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no
valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais):
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aragrafo Terceivor Ocorrendo a morle do empregado por qualquer causa, o
coipregador recebera uma indenizagdo de ate 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente. himitado a RS 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de reembolso das
despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

Pardgrafo Quarto: A cobertura e a indenizagio por morte e ou invalidez permanente
previstas nos tneisos "1" e "2" desta clausula ndo serdo cumulaveis, sendo que o
pagamento de um exclui o outro;

Pardgrafo Quintor As cmpresas gue optarcin por valores maiores  do que 0s
cstabelecidos acima, nas coberturas de sinistro. poderfio pactuar com seus empregados a
participagao destes. no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderio ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os
cimpregados assmar o Termo de Adesio;

Parigrafo Sexto: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementacio deste
beneficio. firmard convénio com seguradoras e corretoras e colocara a disposigio de seus
filiados:

Paragrafo Sétimo: Aplica-sc o disposto na presente clausula a todas as empresas ¢
cmpregadores. inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra,
ficando. nestes casos. a Construtora que subempreitar obras ¢ administrar o condominio,
responsavel, substdiariamente, pelo cumprimento desta obrigacdo.

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA: As Entidades convenentes deverio instituir uma
Comissao Intersindical formada pelos negociadores das mesmas, com o objetivo de
tormular estudos para levantamento das necessidades dos empregados ¢ das empresas,
nas suas relacoes trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma
politica salartal ¢ de produtividade na Indastria da Construgao, visando ainda, a
diseriminagio das fungoes para definigdo de pisos salariais na proxima data-base.

Pardgrafo Unico: Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir
da assmatura da presente convengo, para a criagio da referida comissio.




ICALIZACAQ

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As industrias se obrigam a nio
obstacularizar o direito de sindicalizac¢iio do trabalhador.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Os empregados que prestarem servigos
para firmas que tenham mairiz, escritorio, filial ou sub-escritdrio ¢ que contratem
empregados na jurisdi¢io do sindicato convenente e enviados a outras localidades, terdo
como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdicdo do sindicato convenente.

E= por estarem justas ¢ convencionadas, firmam as partes a presente Convengio Coletiva

do Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para que produza scus legais e juridicos
efeitos observado o disposto no artigo 614 da CLT.
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ANEXQO 1
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS
Pelo presente instIumenio, @ @MIPFeRA...........ori i it com
_ (nome da empresa)
SEUE AL e ,POr seu representante
{endereco completo)
legal. .. VU UUUTTRRTRTOT declara sua adesdio ¢ plena aceita¢do dos termos da

(nome)
CLAUSULA OITAVA da Convengdio Coletiva de Trabalho firmada enfre o SINDUSCON-GO -
Sindicato da Industria da Construgio no Estado de Goids e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Constru¢do de Estradas e Pavimentagio do Estado de Goids - STICEP, que institui 0
regime de compensagio de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que
dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT ~ Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagio
dada pelo art. 6° da Lei 9,601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagdes que
permitam o acompanhamento e verificagio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacio e
na referida clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos
periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Horas. *

Goidmia,. ... de STUURUUTO de.................
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pela presente NSUMETTO, & EIMPTESRA......0iiiiiii e e com
' {nome da empresa)
SEAR A e, POT SEU TEPrESENtante
(endereqo completo)
tegall declara sua adesao € plena aceitagiio dos termos da
(nomfe)

CLAUSUL A DECIMA TERCEIRA ¢ seus paragrafos, da Convengdo Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indastria da Construciio no Fstado de Goids ¢ Sindicato
dos Trabathadores nas Industrias da Construgio De Estradas e Pavimentagio do Estado de Goias -
STICEP. que institui o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n°
9.601 de 22/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490 de 04/02/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei;

a) que assume tolal responsabilidade pelas informagdes constantes da memoria de caleulo anexa a este
Termo, que define a média aritimetica mensal do niimero de m’npsu,adm da empresa nos seis meses
anteriores 4 data da lei, contratados por prazo indeterminado. e o nimero maximo de empregados
(ue a empresa podera contratar por prazo determinado, na forma do que estabelece o art. 3° da Lei
n” 9.601 de 22/01/98.

) que, mensalmente, a empresa encaminhara ao SINDICATO LABORAL convenente as GRE™s e
GRP’s, para efeito de fiscalizagio e controle, conforme determina, o paragrafo 3° da
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA da Convengdio Coletiva de Trabalho, permitindo o
acompanhamento e verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legistagio e na
referida clausula da Convengiio Coletiva de Trabalho.

Gownmia.................. de Lde




