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CONVENGAQ/ COLETIVA
TRABALHO®QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
-  SINDUSCON-GO E O SINDICATO
DOS(AS) TRABALHADORES(AS) EM
TELECOMUNICAGOES NO ESTADO DE
GOIAS - SINTTEL-GO.

CLAUSULA PRIMEIRA : JURISDIC VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrange os trabalhadores .das empresas

construtoras de rede de telefonia no Estado de Goias, conforme classificagiio de fungdes
da clausula segunda.

O prazo de vigéncia da presente Convengfio sera de 1° de Maio de 2004 até 30 de Abril
de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA: CLASSIFICACAO DE FUNCOES

Fica adotada as seguintes classificagOes de fungdes:

CABISTA A - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “A” (aérecs e
subterrineos) — CBO 7321-10: E aquele com capacidade comprovada pela
concessiondria para emendar cabos telefonicos convencionais, instalados em redes aéreas

ou subterrineas, ativados ou desativados ¢ executar os demais servigos associados a
classe C;

CABISTA B - EMENDADOR DE. CABOS TELEFONICOS “B” (aéreos e
subterrineos) — CBO 7321-10: E aquele com capacidade comprovada pela
concessiondria ou Operadora de servigos de telecomunicagBes para emendar cabos
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telefOnicos convencionais, instalados em redes aéreas ou subterrineas, ab
desativados de até 2400 pares e demais servigos associados a classe C;

CABISTA C - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “C” (aéreos e
subterrineos) — CBO 7321-10: E aquele com capacidade comprovada pela
concessionaria ou Operadora de servigos de telecomunicagdes para emendar cabos
telefdnicos convencionais, instalados em redes aéreas, ativados ou desativados de até
300 pares e demais servigos associados a classe C;

IRILA -~ INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE
TELECOMUNICACOES ~ CBO 7313-20: E aquele com capacidade comprovada

pela concessionaria ou Operadora de servigos de telecomunicagdes para instalar, reparar
¢ dar manutengfio nas linhas e aparethos telefonicos convencionais;

REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS TELEFONICOS - CBO 7313-20: E
aquele com capacidade comprovada pela concessiondria ou Operadora de servigos de

teleconunicagdes para reparar ¢ dar manuiengio nas linbas e aparelhos telefonicos
convencionais;

LINHEIRO - INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS
TELEFONICOS - CBO 7313-25: E aquele com capacidade comprovada pelas

empresas, para execugio de servigos de instalagio e remogio de cabos em redes adreas
ou subterrineas, aterramento e 0s demais servigos associados;

LIGADOR - LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS - CBO 7321-35: | aquele
com capacidade comprovada pelas empresas para ativar, desativar, bloquear e remanejar
terminais telefonicos; testar linhas de assinantes; testar trafego regional DDD; auxiliar
Instaladores ¢ Emendadores nos testes de linhas, cabos e troncos telefonicos;
acompanhar a transmissdo de emissoras de radio; efetuar reparo no sistema de alarme;

controlar a relagdo de bloqueio ¢ desbloqueio de terminais telefonicos por falta de
pagamento por parte do assinante;

AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE” — CBO 7321-10: E aquele
Auxiliar de Rede ou Aprendiz, que apos ser avaliado pela empresa, recebers treinamento
pratico, técnico e tedrico por um periodo de 06 (seis) meses, para candidatar a uma das
categortas abalxo mediante aprovaglio em teste de qualificacfio em sistemas de garantia
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- EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS NIVEL “C”; '
- REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS; N

- INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS;
- LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS.

AUXILIAR DE REDE - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7321-10: Exerce
atividades bragais, integrando e compondo as equipes dé construgiio e manutengio de
redes telefonicas, com atuagdes nas atividades de classe “C, “L”, “B”, “G” ¢ “CF”.

ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALACOES) EQUIPE “A” — CBO 7102-05:
£ o LIDER DE EQUIPE que demonstra conhecimento das normas praticas da
concessiondria, para execugiio das atividades em classe “C”, “L”, “B”, “G” e “CF”,

ENCARREGABO DE (OBRAS E INSTALACOES) EQUIPE “B” — CBO 7162-05:
E o LIDER DE EQUIPE que demonstra conhecimento de normas préticas da
concessiondria, para execugdo das atividades em classe “C”, “L”, “B”e“G".

ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALAGOES) EQUIPE “C” — CBO 7102-05:

£ o LIDER DE EQUIPE que demonstra conhecimento de normas praticas da
concessiondria, para execugio das atividades em classe “C”, “L”, “B” ¢ “G”.

CABISTA EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “SENAI” — CBO 7321-
10: £ aquele profissional formado em curso especifico, ministrado pelo SENAI, que,
mediante a aprovagio a partic da conclusio do mesmo ficara, apés o contrato de

experiéncia por 90 (noventa) dias, sera avaliado mediante aprova¢iio em teste de
qualificagio em sistemas de garantia da qualidade;

FACILITADOR - £ o profissional que designa as conexdes nécessé_rias para a
instalacio de uma linha/aparelho.

EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS — CBO 7321-15: E o profissional que

executa 0 exame de linha, cabo e central, encaminhando informages para o codigo 103,
CO’S e CMR.

DESPACHANTE —~ CBO 4231-05: E o profissional que informa ao IRLA as conexdes

(primério, secundério, par dedicado etc.) ¢ demais informacdes necessdrias para a
execugiio de servigos (instalagdo/retirada/reparo).
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REPARADOR DE TP - CBO 7313-20: E aquele com capacidade [
manutengdio preventiva e cotretiva em aparelhos de telefonia ptblica; troca de jumpper
em ARD e DG; troca de cupula protetora (bolha/orelhio) além de executar a limpeza
com cera e lavagem da cipula protetora; registrar os servigos no sistema URA (Unidade
de Resposta Automatizada); pintar postalete (suporte da clpula protetora).

HIGIENIZADOR DE TP - CBO 2231-56: E aquele com capacidade de executar a
limpeza da cipula (bolha) protetora ¢ do aparelho telefonico; registrar 08 servigos no

sistema URA (Unidade de Resposta Automatizada), pintar postalete (suporte da ciipula
protetora).

Os pisos salariais do més de maio de 2004, conforme definido na CCT, terfo os
seguintes valores:

CATEGORIA VALOR / MES
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS — CATEGORIA “A” R$ 67119
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS - CATEGORIA “B” R$ 536,22
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS — CATEGORIA “C” RS 503,92
INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE
TELECOMUNICACOES R$ 50392
REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE TELEFONICOS R$ 503,92
INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS
TELEFONICOS (antigo LINHEIRO) R$ 503,92
LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS R$ 503,92
AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE” RS 302,44
AUXILIAR DE REDES R$ 27825
AJUDANTE GERAL R$ 278725
APRENDIZ | R$ 278,25
SERVENTE DE OBRAS - - R$ 278,25
ENCARREGADO DE EQUIPE — CATEGORIA “A” R$ 1.068,57
ENCARREGADO DE EQUIPE — CATEGORIA “B” | R$ 908,29
ENCARREGADO DE EQUIPE — CATEGORIA “C" R$ 748,83
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EMENDADOR TRAINEE (CURSO SENAT) N R$
FACILITADOR B R$
EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS R$
DESPACHANTE T R$
REPARADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) | R$
HIGIENIZADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) | RS

No més de Maio de 2004, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, dentro da
area de jurisdigfo das entidades convenentes, concederfio aos seus empregados da
administragdo, um reajuste salarial na proporgdo do percentual abaixo apresentado:

MES DE ADMISSAO Percentnal de aumento a incidir sobre os salarios
vigentes na data de admissiio
MAIO/2003 e anteriores 6,00% (seis por cento)
JUNHO/2003 3,58% (cinco virgula cmqﬁenta € 0ito pot cento)
JULHO/2003 J3,17% (cinco virgula dezessete por cento)
AGOSTO/2003 4,75% (quatro virgula setenta e cinco por cento)
SETEMBRO/2003 4,33% (quatro virgula trinta e trés por cento)
OUTUBRO/2003 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento)
NOVEMBRO/2003 3,30% (trés virgula cingiienta por cento)
DEZEMBRO/2003 _1.3,08% (trés virgula oito por cento)
JANEIRO/2004 _ 1 2,67% (dois virgula sessenta e sete por cento)
FEVEREIRO/2004 _12,25% (dois virgula vinte e cinco por cento)
MARCO/2004 | 1,83% (hum virgula oitenta e trés por cento)
ABRIL/2004 _11,42% (bum virgula quarenta e dois por cento)

CLAUSULA QUINTA: DA CONCESSAQ DE ABONO UNICO
INDENIZATORIO |

As entidades signatirias do presente instrumento de Convengo Coletiva do Trabaltho
ajustam a concessdo de abono unico indenizatorio, nfo incorporivel a remuneragdo e aos
salarios para qualquer fim e direito ¢ isento de quaisquer descontos ¢ contribuigdes para
a Previdéncia Social, para o Imposto de Renda ¢ para o FGTS, a ser pago de forma
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parcelada ¢ de acordo com a faixa salarial vigente em 30/04/04 ¢ calcudfin
definido:

1) Conceder abono finico indenizatorio no valor de R$ 318,00 (irezentos e dezoito reais)
para todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho ¢
com salario contratual até RS 300,00
(trezentos reais), a ser pago em seis parcelas iguais de R$ 53,00 (cinqlienta e teés reais),
sendo a primeira em 10/06/04, a segunda em 10/08/04, a terceira em 10/10/04, a quarta
em 10/12/04, a quinta em 10/02/05¢ a sexta em 10/04/05.

2) Conceder abono tinico indenizatério no valor de R$ 384,00 (Trezentos e oitenta e
quatro reais) para todos os empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de
Trabalho e com salario contratual de R$ 300,01 (trezentos reais ¢ um centavo) até R$
410,00 (Quatrocentos ¢ dez reais), a ser pago em seis parcelas iguais de R$ 64,00
(sessenta € quatro reais) sendo a primeira em 10/06/04, a segunda em 10/08/04, a
terceira em 10/10/04, a quarta em 10/12/04, a quinta em 10/02/05¢ a sexta em 10/04/05.

3) Conceder abono tnico indenizatorio no valor de R$ 576,00 (Quinhentos ¢ sctenta e
seis reais) para todos os empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de
Trabatho ¢ com saldrio contratual de R$ 410,01 (Quatrocentos e dez reais ¢ um centavo)
até R$ 600,00 (Seiscentos reais), a ser pago em seis parcelas iguais de R$ 96,00
(noventa e seis reais) sendo a primeira em 10/06/04, a segunda em 10/08/04, a terceira
em 10/10/04, a quarta em 10/12/04, a quinta em 10/02/05¢ a sexta em 10/04/05.

4) Conceder abono tnico indenizatério no valor de R$ 384,00 (trezentos e oitenta e
quatro reais) para todos os empregados abrangidos pela presente Convengo Coletiva de
Trabalho e com salario contratual acima de R$ 600,01 (seiscentos reais e um centavo) a
ser pago em seis parcelas iguais de R$ 64,00 (sessenta e quatro reais) sendo a primeira
em 10/06/04, a segunda em 10/08/04, a terceira em 10/10/04, a quarta em 10/12/04, a
quinta em 10/02/05¢ a sexta em 10/04/05. -

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos apos o dia 01/05/04, o abono Yinico
indenizatério de que trata a presente clausula, somente serd concedido apds o término do
periodo experimental constante na CTPS, de forma proporcional, “pro-rata-die”, a ser
pago na fragio de 1/30 (um trinta avos), apés o vencimento do contrato de experiéncia,
com o pagamento sendo efetuado nas mesmas datas ja definidas e de acordo com a faixa
salarial de cada empregado abrangido pela presente Convenglio Coletiva de Trabalho;
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Pardgrafo Segundo: O abono finico indenizatorio de que trata a presente la )
serd concedido em nenhuma hipdtese aos empregados sob o regime do Comk
experimental constante na CTPS;

Parégrafo Tercearo, Sem prejuizo do direito do empregado a respectlva percepedo, o
abono unico indenizatorio ndo serd computado e nem incorporado nos calculos dos
salarios dos meses de Maio/04, Julho/04, Setembro/04, Novembro/04, Janeiro/05,
Margo/05, sendo que os valores recebidos relativos ao previsto na presente cliusula e
nos paragrafos primeiro ¢ segundo, nfo integrario a remuneragio mensal e os salérios
para todos os efeitos legais.

CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEICULOS

As empresas pagariio a todos os empregados quando dirigirem veiculos de propriedade

da empresa, o adicional mensal de condutor, no valor de 10% do salario nominal do
empregado. '

CLAUSULA SETIMA: ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicard imediatamente a familia do
acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospttal, fornecendo
0 nome ¢ o enderego do hospital onde se encontra 0 empregado.

Paragrafo Unico: Ocorrendo acidente de trabalho com morte, o empregador devera
constituir uma Comiss@io para Apuragio da Causa do Acidente, no prazo maximo de 05
(cinco) dias Gteis apds a ocorréncia, que se reunird no local do acidente, e serd composta
pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo Responsivel do Servigo Especializado de
Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da empresa, se houver, pelo Representante da

Delegacia Regional do Trabalho, pelo Representante do Sindicato Patronal e pelo
Representante do Sindicato Laboral.
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CLAUSULA OITAVA: ACIDENTES COM VEICULOS @

®

Nos casos de acidentes com veiculos da empresa ou a servigo dela, os empregados so
serfio responsabilizados monetariamente, quando comprovada a culpa ou dolo do
condutor, através de 6rgfio de transito competente. .

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de comprovada culpa do empregado, o desconto
decorrente serd efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da
remuneragio do empregado, ndo podendo ultrapassar de 15 parcelas mensais.

Paragrafo Segundo: Na rescisio contramal o desconto eqitivalera até o valor de uma
temuncragio mensal.

Pardgrafo Terceiro: As Entidades Convenentes solicitardo junto 3 autoridade

competente, autorlmc;ao para estacionar em local proibido, quando necessdrio 4
execugdo dos servigos.

 CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Entidades Convenentes através de uma comisséo de higiene ¢ seguranga do trabatho
delimitarfo as dreas insalubres a fim de que as empresas eliminem os riscos 4 satde do
trabathador, formecendo os equipamentos de protegéo individual correspondentes.

Pardgrafo Unico: Apés a delimitagio das 4rcas insalubres, as empresas que nfio
cumprirem o estabelecido no “Caput” desta clausula, pagario o adicional de
insalubridade na forma da lei. :

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabatho ¢ fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda & sexta-feira. O sabado ¢ dia livre, sendo admissivel a prestagfio de servigos sob
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regime de horas extras ou como conmensagﬁo da jornada, conforme acordo en@ﬁ

partes. Wy

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98, obedecidas as
disposigdes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto nos
paragrafos seguintes ¢ vigorard a partir de 1° de maio de 2004.

Pardgrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengiio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas a
metade das horas apuradas dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

Parsgrafo Segundo: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao
Sindicato Laboral sob cuja jurisdi¢fio os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS ¢ facultard aos seus

representantes fazer esclarecimentos aos interessados quanto as condigdes de
funcionamento do BANCO DE HORAS;

Paragrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto
para a antecipagio de horas de trabalho, com liberagiio posterior, quanto para liberagéo
de horas com reposigio posterior, a critério do empregador;

Paragrafo Quarto: Serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de
Sabado, Domingo e Feriados, as quais serdo convertidas na proporgio de 1 x 1,5,

Paragrafo Quinto: Ao final do periodo de 120 (cenfn e vinte) dias estabelecido no
Pardgrafo Primeiro desta cliusula, as horas extras eventualmente trabalhadas e ndo
compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Paragrafo Sexto: Ocorrendo extingfio do contrato de trabatho ¢ havendo saldo de horas
extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de 50% do
valor da hora normal.
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Paragrafo Sétimo: O servigo extraordindrio serd registrado no mesmo cartiio de P8
que acolher o registro do horério normal.

SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAO

1 - CAFE DA MANHA:

As empresas fornecerio gratuitamente aos seus empregados em atividades na sede ou
fora dela, café da manha, composto de péo, leite ¢ manieiga, nfio fazendo jus a esse
beneficio os empregados que estiverem viajando a servigo com o recebimento de didrias.

Pardgrafo Primeiro: As empresas poderdio adotar o sistema de tickets refeigdio,
fornecimento credenciado ou direto, mediante o credenciamento no Programa de
Alimentagio ao Trabalhador - PAT. No caso de fornecimento de tickets
refeigiio/alimentagdo sua distribuicio seré feita no primeiro dia Gtil do més.

2 — ALMOCO:

As empresas fornecerfio aos .seus empregados, almogo, podendo utilizar o sistema
ticket’s refeigio, restaurante proprio ou conveniado com credenciamento no PAT. No
caso de fornecimento do ticket refei¢do o valor minimo deste serd de R$ 5,50 (cmco
reais e cinqiienta centavos). A concessdo do almogo seja por ticket, restaurante proprio

ou conveniado ficara limitado ao desconto de ate 18% (dezoito por cento) do valor da
refeiciio.

Pardgrafo Primeiro: Nos trabalhos realizados aos sdbados ¢ que ultrapassem das 11:30
horas serd fornecida alimentagio extra.

Pardgrafo Segundo: As entidades sindicais fornecerfio cardépio basico ds empresas que
manfiverem restaurante proprio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE
10
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A empresa garantira sistema gratuito de passes, no trajeto residéncia/trabalho/residéncia,
referente ao inicio e fim do expediente diario, a todos os seus empregados, que
comprovadamente necessitarem dos mesmos.

L

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DO PLANO DE SAUDE

Todas as empresas ficarfio obrigadas, a partir de maio de 2004, a contratar um plano de
safide basico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa custeara 70%
(setenta por cento) do valor do referido plano.

Parigrafo Primeiro - O mencionado plano contemplara apenas o trabalhador registrado
na empresa.

CLAUSULA DECIMA OUINTA; DA PRESTACAO DE SERVIC
FORA DO LOCAL DA CONTRATACAQ

Os empregados em viagens a servigo da empresa terdo suas despesas com locomogio,
estadia e alimentacio bem como lavagem de roupa (uniformes), custeadas pela mesma.

Parigrafo Primeiro: Quando o empregadc) for transferido definitivamente de sua
locatidade de trabalho sera garantido o minimo de 25% sobre o seu salario nominal, sem
despesa de custo de sua transferéncia.

Pardgrafo Segundo: As vantagens assegurada aos trabathadores no caput ¢ o Pardgrafo
Primeiro desta clausula nfo serfio aplicadas cumulativamente.

Paragrafo Terceiro: Os empregados solteiros visitardo a familia a cada trinta dias € os
casados, a cada quinze dias.
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Paragrafo Quarto: As empresas concederio alojamento dentro dos padrdes™siunte
aceitaveis pela organizagdo de Salde, com acompanhamento do SINTTEL-GO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO PAGAMENTO

Os pagamentos serdo efetnados mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte ¢
no méximo até o 5° dia titil conforme legislagfio especifica.

Parsgrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos scus empregados, por ocasifio do
pagamento mensal dos salarios, comptovantes nos quais constardo: salarios recebidos,
nimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal
remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remunecragio;

Paragrafo Segundo - As diferengas de reajustes salariais decorrente das condices
estabelecidas neste instrumento deverdo ser quitadas, na forma de abono de natureza nio
salarial, sendo 50% pago juntamente com a folha de pagamento de junho/2004 € os 50%
restantes, pagos na folha de pagamento de julho/2004.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo méximo de 90 dias (improrrogaveis) para o contrato de
experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT.

Parégrafo Unico: No caso de readmissfio de empregado, Na Mesma empresa € para a
mesma fungéo, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo de salério:
12
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a) até 05 (cinco) dias consecutivos em Caso de nascimento de filho, no decorier~th
primeira semana, conforme o disposto no patdgrafo 1° do art. 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da Constituicio Federal;

b)até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente,
descendente, irmfio ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmnica; o

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) nos dias de provas ¢ exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,

até 06 (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagio dos exames ¢
mensalmente a assiduidade &s aulas.

Paragrafo Unico: Caso a empres'a ndo tenha convénio para pagamento direto do PIS ao-
empregado, as partes negociarfo a liberagao do mesmo para recebimento do abono.

As adverténcias e suspensSes aplicadas aos empregados, apos 2 anos, serfio canceladas,
desde que ndo tenha havido a pritica de novas faltas no mesmo periodo. '

",

CLAUSULA VIGESIMA;: ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Criado na vigéncia da Convengfio Coletiva de Trabalbo 91/92, o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, SECONCI-GO -
sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social em geral, e,
em particular assisténcia médico-ambulatorial e dentéria aos integrantes das categorias
patronais e laborais ¢ seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que
se refere o Art. 577 da CLT.

y )
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Paragrafo Primeiro: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos implantados, por
decisio da Assembléia Geral Extraordindria, as empresas recolherfio, mensalmente, de
forma compulsoria, a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO NO
ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor
bruto da folha de salarios pagos no més. .
Paragrafo Segundo: Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza salarial
pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisfio de Contrato de
Trabalho, exceto os valores correspondentes ao 13° saldrio integral ¢/ou proporcional.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da contribuicio mensal deveré ser efetuado, em guia
propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Quarto: O recothimento a que se refere esta cléusula nio poderd ser inferior
a 20% do piso salarial mensal do servenie, vigente no més do fato gerador.

Parfgrafo Quinto: O SECONCI-GO fiscalizara o cumprimento do disposto nesta
clausula, estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das
Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia
das parcelas recebidas.

Pardgrafo Sexto: Com o objetivo de permitic 20 SECONCI-GO a elaboragio de
prontuarios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia
30, copia do CAGED para atualizagdo do cadastro de seus trabathadores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA:

As empresas manterdo nos locais de trabalbo, instalagOes sanitrias, chuveiros €
vestiarios, com separagiio por sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuirem refeitbrios os manterd em condigdes
de conforto e higiene.
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Paragrafo Gegundo: AS empresas fornecetio a0s SeUS empregados agua PO

ondente a 06 (seis) sa srios minimos, em
do trabalho, ou qreard com o custo do
30 sera da familia.

4 Auxilio Funeral corresp

A empresa concedera
caso de falecimento do empregado P

funcral em padrocs minimos, nO local d

or acidente
a contratagdo, cuja opg

4 concedido a0

ento do empregado, €
s, paga de uma

Paragrafo Primeiro: Quando ocorter 0 falecimi _
hetdeiro legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (trés) salérios minimo
¢io do atestado de Obito.

‘nica vez, até dez dias apbs a apresenta
uirem SEgUIo de vida em grupo, sem dnus
que cubra valor de 06 (seis) salarios minimos para a hipotese de

o “Caput” desta clausula e trés salarios minimos para 2
agamento do auxilio funeral.

Paragrafo Segundo: AS empresas que poss

para 08 empregados €

ocorréncia do fato previsto n
grafo 1°, fica dispensada do p

hipotese prevista no para
CLAUSULA VIGESIMA. TERCEIRA: AUXILIO EDUCACAQ
ministério da educagdo, repassando a0

As empresas se obrigam a firmar convénio com 0
trabathador 0 salério educacio, a partir de 2003.
Parhgrafo Unico: As empresas garantirdo o financiamento de matenal escolar a0s seus
empregados estudantes, conforme critério a ser estabelecido entre as partes.

QUARTA: DA ESTABILIDADE. GESTANTE

i& emé)regada lgestantazi fica assegurada estabilidade de até 60 (sessenta) dias apds
essado 0 auxilio previdenciario, desde que a empregadora tenha sid ific
Coa N sdion . . preg ido notificada através
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Parsgrafo Unico: Para fins de prote¢io 3 maternidade, a prova de encontri-se 3
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibi-lo ao empregador o referido atestado até a data do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT.

L3

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte especifico para obras, de operdrios em caminhSes descobertos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado um dirigente sindical por empresa e por um dia no més, com 6nus para o

empregador, conforme solicitagio apresentada pelo SINTTEL-GO, com devida
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CURSOS DE INTERESSES DA
| CATEGORIA

Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe Laboral para participar de cursos,
palestras, simpdsios, plendrios, semindrios e congressos de interesse da Categoria, fica
suspenso o contrato de trabatho quanto a remunerago, considerando-se o periodo de
afastamento como efetivo tempo de servigo pata os demais fins legais, por um prazo
minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se 0
empregador a assegurar-lhe quando de seu retorno as mesmas garantias da fungio em
que se encontrava antes do afastamento.

Parigrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado representante do sindicato laboral,
o direito a participagiio de cursos, palestras, simposios, plendrios, ¢ congressos, desde
que ndo ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de formagiio técnica e de interesse da
empresa ¢ de comum acordo com o empregado, serd custeado pela mesma. Sendo de
formagio sindical, sera custeado pelo SINTTEL-GO, sem direito ao pagamento de

salarios do periodo correspondente. /
_ | @/ 16
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Paragrafo Segundo: As empresas poderfio, a seu critério, e mediante solicitagiio -do
empregado, conceder bolsas de estudos para especializagdo e reciclagem profissional,
sem Onus para o empregado. '

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: CONV

CATEGORIA

O Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO) e o Sindicato Laboral (SINTTEL-GO) deverio
celebrar convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-
Departamento Regional de Goids) objetivando a avaliagiio dos trabalhadores das
empresas do setor para o atendimento da Norma NBR-ISO 9000.

Paragrafo Unico - O referido convénio devera contemplar também a formagdo de mio-
de-obra, treinamentos e reciclagens. '

CLAUSULA VIGESIMA NONA: FORNECIMENTO DE E.P.L

Serdo fomnecidos gratuitamente pela enipmsa, uniformes, macacOes, fardamentos, pegas,
vestuarios, ferramental/equipamentos e cquipamentos de protegiio individual/grupo,
quando exigidos por lei ou pelo empregador.

Par{:gr'afn Primeiro: Os empregados se obrigam 20 uso devido dos uniformes/E.P.1 que
receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano causado por uso indevido, ou
furto/roubo, |

Paragrafo Segundo: Os empregados sdo responsdveis.pela conservagio das maquinas,
equipamentos, ferramental ¢ veiculos que lhes forem confiados para o desempenho de
suas fungdes responsabilizado-se por prejuizos advindos de culpa ou dolo, devidamente
apurados, inclusive em relagio a terceiros, ficando a empresa autorizada a efetuar os
referidos descontos da remuneragio do empregado causador.

17
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CLAUSULA TRIGESIMA: QUADRQO DE AVISOS

A empresa concedera a instalagiio de um guadro de avisos para uso do sindicato, para
comunicac¢des de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: As empresas se obrigarfio a afixar a presente convengiio coletiva de
trabalho no quadro de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA VENDA DE VEICULOS

No caso de venda de veiculo dirigido pelo trabalhador a émpre:sa dara a preferéncia de
venda ao mesmo, cujas condi¢des de pagamento serfio acordadas entre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: 13° SALARIO

O pagamento do 13° saldrio do trabalhador podera ser repassado das seguintes formas: a)
a primeira parcela até 30 de novembro, ¢ a scgunda até 20 de dezembro, como determina
a legislago; ou b) Antecipagio de 50% do 13° saldrio na data de aniversério do
trabathador, independentemente da exigéncia contida no art. 4°, do Decreto-Lei n°
57.155/65, facultando-se a0 trabalhador a escotha pela forma mais benéfica.

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa concedera um auxilio mensal aos excepcionais, filhos de empregados,

correspondente a 50% do custo da escola, limitado este percentual a 1 (um) saldrio
minimo observadas as condigdes seguintes:

A condic;ﬁo de excepcional, assim entendido aquele que ndo apresentar condigOes
minimas de independéncia e auto-cuidado, deverd ser expressamente declarada em

atestado idoéneo, expedido por profissional espemahzado ¢ sujeito a averiguaglo por
parte do servigo médico da empresa. 4
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b)O Reembolso serd efetuado mediante comprovagio das despesas cfetuatigs
empregado.

c) Nos casos de inexisténcia de estabelecimentos especializados na localidade de lotagiio
do empregado ou impossibilidade de freqiiéncia, decorrente de sua condigio de
excepeionalidade, faculta-se optar pela percepgo de um valor correspondente a 50%
(cingilenta por cento) do valor limite de reembolso, independente de comprovagiio de
despesas.

d)Os empregados partii:iparﬁo com 10% (dez por cento) do custo dos beneficios
efetivamente recebidos. - '

e) Fica também assegurado o Auxilio ao Excepcional para os filhos de empregados
separados judicialmente, divorciados, viivos € solteiros que detenham legalmente a
posse ¢ guarda sobre os filhos.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: DA RESCISAQ CONTRATUAL

As verbas rescisérias serfio calculadas com base na maior remuneracio percebida pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasifio da extingfio do contrato de trabatho, a empresa

fornecera ao empregado a declaragdio de rendimentos para a Receita Federal, o Atestado
de Afastamento e salario - ASS, para fins previdenciarios.

Paragrafo Segundo: O empregador comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora
¢ local para efetuar a homologagio da rescisio. Cumprindo essa formalidade, o
empregador ficard isento de penalidades previstas na Lei n° 7.855/89, caso o empregado
ndio compare¢a no horario determinado, ficando a entidade laboral com incumbéncia de
fornecer um Atestado comprobatorio de sua auséncia, desde que no hordrio previsto para
a realiza¢io de homologagdes. '

Parsgrafo Terceiro: As empresas fornecero carta de apresentagio a0s empregados que
se desligarem das mesmas, desde que nfio haja nenhum registro desabonador em sua
ficha de registro ¢ que haja solicitagdo do empregado. VA
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAQ DE

Nos termos da Lei de n° 9.958, de 12.01.2001, fica instituida a Comissio Intersindical de
Conciliagho Prévia, de composi¢io paritaria, com representantes indicados pelas
entidades sindicais, cuja constitui¢io ¢ normas de funcionamento estdo definidas em

conjunto pelos sindicatos em regimento interno que é parte mtcgrante desta Convengdo
Coletiva de Trabalho, na forma de aditamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A Comissdo serd composta de dois

representantes titulares e de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito,
pelos respectivos sindicatos convenentes.

Pardgrafo Primeiro — Os membros titulares ou suplcntes da Comissdo poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

Paragrafo Segnﬁdu ~ Sendo necessaria a substituigio de qualquer membro, titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta ¢ 0ito)
horas. -

Paragrafo Terceiro — As indic;agﬁes ou substitnicBes serdo sempre realizadas por meio
de troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: No haverd qualquer hierarquia, nem
subordinac¢fo entre os membros da Comissdo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: A Comissfio atuari em todos 0s casos em que 0
empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda
trabathista e reunir-se-a em local e datas, definidos no regimento interno.

Paragrafo Unieo — De conformidade com o volume de questdes colocadas 3 apreciago,
a comissfio poderd, por decisfio da totalidade de seus membrgs, alterar a freqliéncia ou
local anteriormente referidos. "

20
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: As sessdes de tentativa de conciliagio podePitser

iniciadas com a presenga de, no minimo, dois membros, observada a paridade, ¢ das
partes interessadas.

Pardgrafo Unico — Empregado e empregador comparecerdio pessoalmente 4 sessfo de
tentativa de conciliagiio para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador
fazer-se representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda ¢
com poderes expressos para conciliar e contrair obngaqoes para solugdo do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, tem

por atribuigio exclusiva, intermediar ¢ tentar a conciliagio dos conflitos individuais de
natureza trabalhista.

Parsgrafo Unico — A comissfio nio tem atribuigio de fazer calculos ou rescisdes de
contrato de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As demandas serfio formuladas

diretamente pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos
membros da Comissdo, consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Recebida a demanda mediante
protocolo, a Comissdo, desde logo, designara dia e hora para a realizagio da sessdo de
tentativa de conciliagiio, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dara
ciéncia ao demandado do teor da demanda.

Parsgrafo Primeiro ~ A Comissfo tera o prazo de dez dias, a partir da apresentagio da
demanda, para a realizagfio da sessfio de tentativa de congciliagio.

Paragrafo Segundo — Esgotado o prazo de dez dias de que trata o paragrafo anterior, o
ndo-comparecimento de qualquer das partes a sessdo de tentaiva de conciliagio serd
considerado como conciliagdo frustrada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Havendo acordo, serd lavrado o
Termo de Conciliagio, ¢m, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo
empregador ou seu preposto ¢ pelos membros da Comisso, constando o nome das
partes, a discriminacio do objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas
condiges e prazos, fornecendo-se uma via ao empregado e outra ao empregador.
Paragrafo Unico — O Termo de Conciliago constituira titulo executivo extrajudicial e
tera eficicia liberatéria geral, exceto quanto ds parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Nio havendo conciliagio, a Comissio
fornecerd aos interessados Declaragfio de tentativa conciliatoria frustrada, com a
descrigiio de seu objeto, que deverd ser anexada a eventual reclamagio trabalhista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: A. inobservincia dos fundamentos
ajustados por qualquer das partes ou dos ditames legais e convencionados neste titulo
importara na extingsio da Comissio de Conciliagfio Prévia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: A execugfio judicial de acordo nfo

cumprido serd promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido
nos arts. 876 ¢ 877-A, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Os sindicatos convenentes dardo ampla
divulgaciio da criagio da presente Comissdo as categorias representadas.
Pardgrafo Unico: A comissdo serd instalada a part'ir de 1." de julho de 2004,

QUADRAGESIMA OITAVA: CONTRIBUIC
SINT@

A empresa em atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 8° da Constitui¢io Federal,
descontara de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em
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Assembléia Gerais da Categoria, que serfio repassadas ate o quinto dia
subseqilente.

Pardgrafo Primemro — com fundamento em decisfio emanada na Assembléia Geral da
Categoria sera descontado 1,0% (um por cento), ao més de Contribui¢io Assistencial de
todos os empregados abrangidos pela presente CCT, e aqueles que venham a ser
admitidos durante a sua vigéncia. .
Parbgrafo Segundo — Subordinam-se os descontos previstos a nfio oposigdo do
trabalhador, manifestada perante o Sindicato dos Trabalhadores a gualquer tempo.

Pardgrafo Terceiro — O desconto mensal de 1,0 % do salério nominal dos associados serd

recolhido na conta 20284-2 banco Itad, agencia 4378.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: MENSALIDADES SINDICAIS DO
SINITEL

As empresas se comprometem a entregar ate o quinto dia 0til do més subseqgiiente ao de
competéncia a guia bancério ou cheque nominal do SINTTEL-GO/TO referente as
mensalidades sindicais, bem como relagio discriminando o nome dos Empregados
sindicalizados ¢ o valor de sua contribui¢iio individual.

Pardgrafo Primeiro — O desconto mensal de 1,0 % do saldrio nominal dos associados serd
recothido na conta 20284-2 banco Itag, agencia 4378.

Parigrafo Segundo — O desconto devera ser repassado ao sindicato ate o qumio dia util

do més subseqiiente ao desconto, acompanhado da relagio nominal e valores
descontados de todos os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibo dos documentos entregues por seus
empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as
datas de recebimento e devolugfo.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAG
ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON

Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral'do Sindicato das Industrias
da Construciio no Estado de Goids, realizada em 30 de abril de 2003, as empresas da
Construcio Civil, associadas ou ndo, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-
GO, a importincia conforme especificagiio abaixo e cuja contribuigiio, deverd ser
recolhida em guia propria do Sindicato até 30 de julbo de 2003.

CAPITAL SOCIAL

a) Até R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais), coniribuigio de R$ 300,00
(trezentos reais);

b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cingiienta mil e um real) 4 R$ 750.000,00 (setecentos e
cingilenta mil reais), contribuigdo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

¢) De R$ 750.001,00 (setecentos ¢ cingilenta mil e um real) a4 R$ 1.500.000,00 (hum

milhdio ¢ quinhentos mil reais), contribuigio de R$ 750,00 (setecentos € cinglienta
reais);

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhéo, quinhentos mil ¢ um real), contribnigfio de
R$ 900,00 (novecentos reais).

Paragrafo Unico - O pagamento apos 0 prazo acarretaré 0s seguintes acréscimos: multa
de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) a0 me s ¢ Juros
compensatorios de 1% (um porcento) ao més.

DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Serfio deveres ¢ obrigagdes dos empregados, dos empregadores e das entidades
convenentes, cumprirem ¢ fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Todas as empresas ficaram obrigadas, a partir de 01.05.2003, a contratar um plano de
seguro em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas €
caracteristicas minimas: ‘

1)R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), em caso de morie do empregado por
qualquer causa, independente do local ocorrido;

2)R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais), em caso de invalidez permanente do
empregado, causado por acidente ou doenga (profissional ou ndo), independente do
local ocorrido. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagiio deverd ser
proporcional ao grau de invalidez;

3)R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), em caso de motte do conjuge ou companheiro por
qualquer causa; :

4)R$ 1.050,00 (um mil e cingiienta reais), em caso de morte de cada fitho do empregado,

limitado a 4 (quatro), por qualquer causa, desde que atenda as condigdes estabelecidas
na Circular da SUSEP n® 17 de 17/07/92;

5)R$ 1.050,00 (um mil e cinglienta reais), em favor do empregado, guando ocorrer 0
nascimento de fitho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a) qual
nio podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por
atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

Parsgrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas ¢ pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nio superior a 24 (vinte €
quatro) horas apos a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora.

~ Parsigrafo Segundo - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausnla, a

apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral, no valor minimo de R$ 420,00 (quatrocentos ¢ vinte reais), o qual sera corrigido

na forma do Paragrafo Terceiro.
o
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Parigrafo Terceiro - As empresas que optarem por valores maiores\g
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empre
participagiio destes, no pagamento dos prémios. O acréscimo nos prémios de seguro

poderdo ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverio os
empregados assinar o Termo de Ades3o.

Paragrafe Quarte - O SINDUSCON-GO visando fagilitar a implementagiio deste
beneficio, firmard convénio com seguradoras e corretoras e colocara a disposicio de seus
filiados.

Paragrafo Quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive, as empreiteiras e subempreiteiras, ficando, a segunda,
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagfo.

QUINQUAGESIMA QUARTA: DESCUMPRIMENTO E
PENALIDADES

O descumprimento pela empresa das obrigagbes ajustadas no presente instrumento,
acarretard multa de 0,5% do salirio minimo vigente a cada dia, por infragio e por
empregado afetado, a qual revertera em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s) ou do
Sindicato, conforme a natureza da clausula descumprida ou desrespeitada.

Parsgrafo Unico: O Sindicato laboral notificars a empresa por descumprimento de
qualquer uma das clausulas, ficando acordado, ainda que, uma vez notificada, a
empregadora dispora do prazo de 30 (irinta) dias para sanar a iregularidade apresentada,
sob pena de sofrer as sangGes previstas na presente Convengiio.
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ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

L

Pelo presente mstrumento A CIMPLESA..oeveivreesieseissieressteeesabiesiebbrensssserae st asseanseeas vere.COM
(nome da emprcsa) _
SEAE A feesberseeteeansenteeesnerrens rrveesrereeeseenseern, POT SEU TEPrESeniante
(enderego completo)
legal,........... ceerteeiraieraneaes vreeessrenennes declara sua adesfio e plena aceitagiio dos termos da
(nome)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da Convengfio Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indistria da Construgio no Estado de Goids ¢
Sindicato dos Trabathadores em Telecomunicagdes do Estado de Goias - SINTTEL-GO,
que institui o regime de compensagio de horas de trabatho denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do que dispbem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -

Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagio dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de
22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as
informagdes que permitam o acompanhamento e verificagio do fiel cumprimento dos
requisitos previstos' na legislagiio e na referida cldusula da Convenglio Coletiva de

Trabalho, inclusive datas de inicio ¢ término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do
Banco de Horas.

Goiéni d e
OMANIA .. reriener s 0Coiie s ereieeenesnssassceesensaenesrneresssnesnonemne B8 ciminsins

Assinatura do responsavel 1egal da empresa
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