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cowveucﬁo COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE $I
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO -
INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O NUMERO 01640564/0001-
51, ESTABELECIDA NA RUA JOAO DE ABREU, SETOR
OESTE, N° 427, CEP 74120020, GOANIA - GO,
DORAVANTE DENOMINADO “SINDUSCON" E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES NOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS E OS DEMAIS TRABALHADORES EM
ATIVIDADES ECONOMICAS IDENTICAS, SIMILARES OU .
CONEXAS COM TELECOMUNICAGOES, TELEFONIA
MOVEL, CENTROS DE ATENDIMENTOS, CALL CENTERS
(CENTRO DE  ATENDIMENTO A DISTANCIA),
TRANSHMISSAO DE DADOS, CORREIO ELETRONICO,
SERVICOS TRONCALIZADOS DE COMUNICAGAQ, RADIO
CHAMADAS, TELEMARKETING, PROJETOS,
cons*mquo INSTALAGAO E  OPERAGAO DE
EQUIPAMENTOS E MEIOS FISICOS DE TRANSMISSAO DE
SINAL, SIMIILARES E OPERADORES DE MESAS
TﬁLEFéNmAs, (TELEFONISTAS EM GERAL) E
TELETIPISTAS - SINTTEL-GOITO, COM ABRANGENCIA
INTERESTADUAL E BASE TERRITORIAL NOS ESTADOS

- DE GOIAS E TOCANTINS, INSCRITO NO SOB O N° CNPJ:

01.662.014/0001-33, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO
GRAU, REPRESENTANTE DA CLASSE TRABALHADORA
COM SEDE NA AV. B N° 914 - SETOR OESTE, CEP 74110-
030, GOIANIA - GO, DORAVANTE DENOMINADO

n “SINDICATO”, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS
= DEVIDAMENTE AUTORIZADOS QUE ESTA SUBSCREVEHM,
CELEBRAM CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, NA
P;} FORMA DO ARTIGO &, INCISO IV, DA CONSTITUIGAO
= FEDERAL, A SER REGIDO PELAS CLAUSULAS E
:_%’ . CONDIGOES.
| D CAPITULO |- DA VIGENCIA E ABRANGENCIA
= CLAUSULA PRIMEIRA: O prazo de vigéncia da presente Convengdo Coletiva é de 01 de maio de
= 2006 a 30 de abril de 2008, ressalvadas as clausulas econdmicas e Inca de veiculos que serdo’
= revistos anualmente. \‘p
é )\
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CLAUSULA SEGUNDA: Esta avenga normativa abrange a todos 08 empregados e em;)regadares da
rede de telefonia no Estado de Goias. -

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

CLAUSULA TERCEIRA: Em virtude dos pisos salariais constantes do capitulo Il ficam assim
definidas as classificagtes para 0s trabathadores da rede de telefonia,.

a) CABISTA A - EMENDADOR DE CABOS TELEF@N*COS “A” (aéreos e subterrdneos) -
CBO 7321-19: Empregado com capacidade comprovada pela concessionaria ou Operadora
de servicos de telecomunicagbes para emendar cabos telefdnicos convencionais, instalados

em redes aéreas ou subterrneas, ativados ou desativados e executar os demais servigos
asgociados a classe G,

b) CABISTA B - EMENDADOR DE CABOS TELEFON#COS “B” (aéreus e suhte?rﬁneos). -
CBO 7321-10: Empregado com capacidade comprovada pela concessionaria ou Operadora
de servicos de telecomunicagbes para emendar cabos telefonicos convencionais, instalados

em redes aéreas ou sublemraneas, ativados ou desativados de até 2400 pares e demais
servigos associados & classe C;

c) CABISTA C - EMENDADOR DE CABOS TELEF(')N#COS"‘C” (aéreos e subterraneos) ~
CBO 7321-10: Empregado com capacidade comprovada pela concessionaria ou Operadora
de servicos de telecomunicagbes para emendar cabos telefonicos convencionais, instalados -

em redes aéreas, afivados ou desativados de até 300 pares e demais servigos associados a
classe C; '

d) NSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS TELEFONICOS(IRLA) ~ CBO
7313-20: Empregado com capacidade comprovada pela concessionaria ou Operadora de
servigos de telecomunicagbes para instalar, reparar e dar manutengao nas finhas e aparsthos
telefonicos convencionais; | |

&) REPARAD_OR DE LINHAS E APARELHOS TELEFOMICOS - CBO 7313-20: Empregado
com capacidade comprovada pela concessionaria ou Operadora de servicos de

telecomunicagbes para reparar e dar manutengdo nas linhas e aparehos telefonicos
convencionais;

f) INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS (ANTIGO LINHEIRO) -
CBO 7313-25: Empregado com capacidade comprovada pelas empresgs,para execugdo de
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servicos de instalagéo e ramogao de cabos em redes abreas ou subterrane

as, aterramento €

os demais SOMVIGOS associados;

 LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS (ANTIGO LIGADOR DE pG) ~ CBO 7321-3%:

desativar, bloquear € -
telef&nims: testar linhas de assinantes; testar trafeqo regiona\_DDD;
£mendadores Nos testes de linhas, cabos @ troncos telefonicos.

acompanhar a \ranemissao de emissoras de radio; efetuar reparo no sistema de alarme;
controlar a relagdo de ploqueio & desblogueio de terminais telefénicos por falta de pagamento

Empregado com capacidade comprovada pelas empresas para ativar,

auxifiar Instaladores g

por paﬁé do assi_nante;

AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE" -~ cBO 732110 Emprggado Auxiliar de
Rede ou Aprendiz, que apos sef avaliado pela empresa, receber’a freinamento pratico, tecmcg
e tedrico por um periodo de 06 (seis) meses, para candidatar a uma das categorias ahaixo,

mediante aprovagao em teste de qualificagao em sisterias de garantia da qualidade:

E EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS NIVEL “C”

. REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS;

. _msTAt.AnoR-RaPARAmR DE REDES E CABOS TELEFONICOS;
- LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS.

AUILIAR DE REDE - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7324-10: Exerce atividades bragais,
integrando e cpmpondo as equipes de construcéo e manutengao de redes telefonicas.

ENCARREGADO DE (OBRASE INSTALAGOES) EQUIPE “A” - CBO 7402-05: £ 0 LIDER
DE EQUIPE com amplo conhecimento e dominio das nofmas praticas da concessionarnia,
liderando e coordenando as atvidades da equipe de construgho e manutencao de redes
{elefonicas. ' ' -

ENCARREGADO DE (OBRAS E INST ALAGOES) EQUIPE “B" - CBO 7402-05: E 0 LIDER
O EQUIPE com amplo conhecimento dominio das normas praficas da concessionaria,
liderando e coordenando as atividades da equipe de construgao e manutengao de redes
teletbnicas’. |

EﬂCARREQADO DE (OBRAS E INSTALAGOES) EQUIPE “C” - CBO 71@2-95:. E o LIDER
[?E EQUIPE com amplo conhecimento & dominio das normas praticas da concessionaria,
liderando e coordenando as atividades da equipe de constrwutengéode redes

telefdnicas’. Lb

VR E
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 m) EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “SENAI” — CBO 7321-10: Profissional formado
em curso especifico, ministrado pelo SENAL, que, apds 0 contrato de experiéncia por 90
(noventa) dias, sera avaliado mediante aprovagio em teste de qualificagao profissional e em
sistemas de garantia da qualidade; '

n) FACILITADOR - Profissional que designa as conexdes necessarias para a instalag@o de uma
linhafaparetho. '

0} EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS - CBO 7321-15: Profissional que executa o
exarme de linha, cabo e central, encaminhando informagfes para 0 codigo 103, CO'S e CMR.

p) DESPACHANTE - CBO 4231-05: Profissional que informa ao IRLA as conexbes (primario,
" secundéario, par dedicado etc) e demais informagdes necessarias para a execugao de
servicos (instalagaofretiradalreparo).

'q) REPARADOR DE TP - CBO 7313-20: Empregado com capacidade para fazer manutengao
preventiva e corretiva em aparethos de telefonia piblica; troca de jumpper em ARD e DG;
troca de cipula pratétdra (bothalorethao) além de executar a limpeza com cera e lavagem da

= capula protetora; registrar os servigos no sistema URA (Unidade de Resposta Automatizada),

: pintar postalete (suporte da ciipula protetora).

) HIGIENZADOR DE TP - CRO 2231.56: Emprogado com capacidade de executar a mpeza
U da cipula (bolha) protetora e do aparelho telefonico; registrar 0s servicos no sistema URA
(Unidade de Resposta Automatizada); pintar postalete (suporte da clpula protetora).

=

= CAPITULO Nl - DOS PISOS SALARIAIS

’*f;: CLAUSULA QUARTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do quadro abaixo

- teréio 0s seguintes valores a partir de 1° de maio de 2006: :

2 CATEGORIA_ __ T TVALGRIMES

o2 EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS — CATEGORIA™A" R$ 75127

ab EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “CATEGORA™®" | R§60022

5 EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS - CATEGORIA™C' | R6 56404

) INSTALADOR-REF’ARADOR DE LINHAS E  APARELHOS DE

> TELECOMUNICAGOES | | RS 564,04

@ LREPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE TELEFONICOS RS 564,04
Fone (62) 3095-61556
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INSTAU\DOR REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS (antlgo

LINHEIRO) - R$ 564,04
TIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS ] | R$ 564,04
AUXILIAR DE REDE TELEFONICA "TRAINEE’ | 3 R$ 350,00
AUXILIAR DE REDES | | | R$35000
AJUDANTE GERAL | | B R$ 350,00
APRENDIZ | | R§ 350,00
SERVENTE DE OBRAS o | R$ 350,00
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA A T RS 196,07
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA ‘B’ | | | R§ 101665
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA °C’ | | R$838,17
EMENDADOR TRAINEE (CURSO SENA) - RS 350,00
FACILITADOR | R$ 564,04
EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS R$ 564,04
DESPACHANTE | | RS 564,04
REPARADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) R 436,03
HIGIENIZADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) R$ 350,00
g CAPRITULO IV - DO REAJUSTE SALARMPAGAMENTWDEVO:,UQ@Q DE DOCUMENTOS
g
= CLAUSULA QUINTA: No més de maio de 2006, as empresas representadas pela Entidade Patronal
e dentro da #rea de jurisdigho das entidades convenentes, concederio aos seus empregados da
=" admmtstra@ao aumento salarial, corforme oS percentuais constantes da tabela abaixo!
et WIES DE Amssﬁo PERCENTUAL DE REAJUSTE
A~ MAIO/2005¢ anteriores 5,10 % (cinco virgula um por cento) _
f—; JUNHO/2005 | B 4,67 % (quatro virgula sessenta e sete por cento)
e JULHO/2005 ' 495 % (qualro virgula vinte cinco por cento)
=3 AGOST0/2005 3,82 % (s virgula oftenta e dois por cento)
; SETEMBRO/2005 "~ |340% (ves virgula quarenta por Gento)
) 'OUTUBRO/2005 17297 % (dois virgula noventa e sete por cento)
35 NOVEMBRO/2005 555 % (dois virgula Ginquenta e Ginco por cento)
G DEZEMBRO/2005 7,12 % (dois virgula doze por cento) |
= JANEIRG/2005 ] 1,70 % (am virgula setenta por cento)
@ FEVERE#ROIZOOS 1,27 % (um virgula vinte e sete por cento)
=3 magozzooe — 70,85 % (zero virguia oitenta € Ginco por cento)
= ABRIL/2008 170,42 % (zero virgula quarenta e dois GeRavos)

Fone (62) 3095-5455
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CLAUSULA SEXT A: Os pagafmntos serao efetuados mensatmente até o 5" dla um conforme -
legfslagaﬂ especufma :

PARAGRAFO unm As empresas fomecerao aos Seus empregados por 0casiao do pagamento o
mensal dos salérios, cnmprovantes inclusive por meio de acesso através de sistema eletronico, nos
quais constardo: salarios recebidos, numero de horas extras, descontos efetuados adicionais pagos,
descanso semanai remunerado, alem de outros va!ores que acresr;am ou onerem a remuneragao

CLAUSULA SETIMA Fmam as empresas ebﬂgadas a fornecer recibo dos documentos entregues por
~ seus empregados, para quaisquer ﬁnahdades discriminando 0s documentos receb:dos e as datas de :
recebimento e devolugéo. ' _ :

CAPITULO V-~ DOS ADECEQNAESJCQNDUTORIPERECULOSIDADEI%M&ALUBRIBADE ;

CLAU&;ULA OITAVA: As empresas pagarao a todos 08 empregados quando dmgnrem veicuias de
pmpriedade da empresa, o adicionial mensal de condutor, no valor de 10% do salario nommai do
empregado - - -

CLAUSULA &OﬂA As empresas pagarao aos empregados que trabaiharn nas redes abreas de

felefonia (Irta, Cabista, Linheiro, Encaregado de Rede, Auxﬂlaf Cabista, Auxiliar Linheiro &

Qualificador de Linha de Dados e Qualificador de Linha de ADSL) o adicional de pencuiomdade no
: percentuai de 20% (vsnte por cento) sobre o piso salarial da categoria que vigorara de 01/05/2006 a

30/04/2007; 25% (vinte e cinco por cento) para o per:ado de 01/05!2007 a 30!04!2008 e 30% (trmta i
“por ¢ento) a partir de 01!05!2008 :

%,
%

P
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CL,.AUSULA DECIMA: As Entidades Convenentes através de uma comissao de higiene e seguranga
do trabalho delimitardo as areas insalubres a fim de que as emprasas eliminem os riscos a salde do
trabalhador, fornecendo 0$ equ1pamntos de protecéo mdw:dual ccrrespondentes

I

il
H

w

PARAGRAFO UN!CO Apos a deilmrtac,ao das areas msa!ubfes as empresas gue ndo cumpnrem 0
estabelecido no Caput” desta clausula, pagaréo 0 ad:caonal de insalubridade na forma da lei.

[SISIVI

)
il

_ CAPITULO W1 = DO AC!DENTES CoM VﬁtCULOSITRANSPORTE DE OPERARtGSNENDA -
VEICULOS

gt
) W

" G
L

| CLAUSULA DEGI&!A PR!ME!RA Nos casos de acidentes com vefculos da empresa 0U a servigo

dela, 0s empregados somente serdo responsabilizados monetanamente q ndo comprovada a cu!pa
ou dolo do condutor, através de 6rgéo de transito competente.

AG WU
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Fica vedado 0 transporte especrﬁco para obras de operanos em '
_caminhdes descobertos. Os veiculos para transporte dos operanos devem abedecer a exigenmas do

~ art. 108 do codigo nacional de trans;to

CLAU&EULA DEC!MA TERCEIRA: No caso de venda de veiculo dmg%do pe!o trabalhadnr a empresa :
dara a preferéncia de venda ao mesmo, cujas condlg.oes de pagamento serao acordadas entre as
partes. _

F’ARAGRAFO PRIMEIRO - Nos' casos de comprovada cutpa do empregade o desconto des:;orrante ] '
sera efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da remuneragao do -
empregado, ndo podendo ultrapassar 15 parcelas mensais :

PARAGRAFO SEGUNDO: Na resclséo c(mtratual 0 desconto equava!era até o vator de uma
' remunemqao mensal

PARAGRAFO TERCEIRO: As Entidades Convenentes so!ncnarao junto a autondade competente
autorizagéio para estacionar em !oca| prmbzdo quando NEcessario a execuc.ao dos servigos. '

CAPITULO Vii- JORNADA DE TRABALHOIBANCO DE HORASJFORNECEMEN’TO DE E‘.P. L

= CLAUSULA DECIMA QUARTA A lamada de trabalho ﬁxada em 44 (quarenta e quatro) horas
,%E  semanais, exceto para 0s casos especificos em que a lei preve carga horaria semanal méxima de 36
= (rinta e seis) horas semanais.
£ _ '
:ﬂ iy PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autonzada a lmplantag:ao de escaia de trabalho ou de p!antao
“:f‘f : _ independente de assmatura de acordo mduwdual
E““’""% _ PARAGRAFO SEGUNDO: Em todas as atwfdades su;eﬂas a plantio a empresa elabarara escalas de
/;;%; trabalhn que assegure pelo menos uma folga semana!
S
O .
=3 PARAGRAFO TERCEIRO Havendo prewsao de 2 (dois) dlas de folgas semanais, consecutwos o
3 néo, fica permitido o trabatho em um dos dias de folga da semana, prestagio Iaborai esta que sera -
T3 . objeto de registro no banco de horas, e/ou compensagdo de jomada, ou quitagdo das fespectivas -
? ~ horas extras, nos meses em que houver aphcac,aﬂ do banco de horas, conforme disposto na presente
wn Convenc.én Coletiva.
\t*;i o PARAGRAFO QUARTO: O trabalho podera ser prestado pdr' tarefa ou por pmdur;éo e, por cnnsii_tuip
E“_i se uma excegao ao trabalho normal {trabatho por hora, dia ou mes) devera by ajustado por escrito
= entre as partes, com aval do SINTTEL-GO/TO. ' o

Fone (62) 3095-5155
Rua Jogo de Abreu, n® 427 - Setor Qeste
CEP 74120-110 - Goignia - GO
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PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que realizam o trabalho extemamente sem controle e sem
a subordinagio direta do empregador estario enquadrados no Art. 62, inciso | da CLT e isentos da
obrigagao de registro e controle de ponto diario, desde que tal condigdo conste e esteja devidamente
regisiradas e anotadas na Ficha de Registro de Empregados (FRE), na Carteira de Trabatho (CTPS)
e no Contrato Individual de Trabalho firmado com os empregados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Sero fomecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacoes,
fardamentos, pecas, vestuaros, ferramentaliequipamentos e equipamentos  de pratec;aa
individualigrupo, quando exigidos por lei ou pelo empregador.

PARAGRAFO ?PRMEERO Os empregados se obrigam ao uso devido dos uniformes/E.P1 que
receberem e a indenizar a empresa por exiravio ou dano causado por uso indevido, ou furtofroubo.
Caso o empregado nao faga o uso dos EPI's fomecidos para o exercicio da atividade taboral, sera
facultado ao empregador o cumprimento da legisiagao vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados sdo responsaveis pela conservagio das méquinas,
equipamentos, ferramental e veiculos que lhes forem confiados para o desempenho de suas fungdes
responsabilizado-se por prejuizos advindos de culpa ou dolo, devidamente apurados, inclusive em

relagdo a terceiros, ficando a empresa autorizada a efetuar os referidos descontos da remuneragao do
empregado causador.

i ;i_ I
WA

(;LAUSULA DECIMA SEXTA: As contratages de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS,

= 50 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME -
:?,: DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convenggo Coletiva de Trabalho, sob a
- forma de anexo. O BANCO DE HORAS vigorara de 1° de outubro até 31 de margo, sendo zerado a
% R cada noventa dias excluindo-se dele os domingos e feriados trabathados.

oL PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipdtese de resciso de confrato de trabalho e ao final do més de
'“: MmarGo, 0s créditos de horas nao compensados Seréo pagos com acresmmo de 50% do valor da hora
oo normal.

= PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado que estiver em gozo de compensaco do banco de horas
% ficara resquardado todos 0s beneﬁcnos que normalmente leria caso estivesse cumprindo a jomada de
= trabatho.

;l_‘\:::_‘i": - .

oy CAP{TULO Vill - DA ALIMENTAGAO

e :

- CLAUSULA DECIMA SETIMA: As empresas formecerio a todos o seus emprégades café da manha
D gratuito, bem como as refeigdes nos intervalos intrajomada. Néo fazem juz ao café da manha gratuito
= 0s empregados que estiverem viajando a servico com o recunhemmentn de dlanas

y

l
(~>

ﬁ# A
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas poderdo utilizar quansquer das modalidades de fomemmento
das refeiches, ou seja, diretamente, utilizando cozinha propria, indiretamente, através de restaurantes
conveniados, através da entrega de Vales-Refeicio ou Vales-Alimentacao, desde que atenda as
exsgenczas do PAT Prcgrama de Alimentagéo do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas subsidiaréo o fomectmento da refatcén em qualsquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota-parte do empregado sera de no maximo 18%
(dezoito por cento) do respectivo valor da refeigo, conforme a base de calculo fomecido pelo
Ministério do Trabalho e disposigies constantes da Lei Federal n° 6. 321!76 que regu%a 0 Programa
de Alzmemagao ao Trahalhador PAT.

PARAGRAFO TERGEIRO: As empresas fomecerdo a alsmeﬂtagao mcluswe nos pnmezros 30 (trinta)
dias de afaﬁtamento do empregado por acidente de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: No caso de fornecimento do ticket refeigéio o valor facial seré de:

a-R$ 806 {oifo reais e seis centavos) por dia para quem ganha até R$ 35000 (trezenins e
cinglienta reais). _ '

b~ R$ 8,33 (oito reais e trinta e trés centavos) por dia para quem ganha de R$ 350,01 {trezentos e
cingiienta reais e um centavo) a R$ 458,91 (quatrocentos e cingiienta e oito reais e noventa e dois
centavos) '

AR
AT

¢ - R$ 9,13 (nove reais e oitenta e treze centavos) por dia para quem ganha de R$ 458,92

¥

= {quatrocentos e cingiienta e oito reais e noventa e dois centavos) a R$ 671,58 (seiscentos e setenta e
= um reais e cingiienta e oito centavos). |

s d -~ R$ 8,33 (oito reais ¢ trinta e trés centavos) por dia para quem ganha acima de R§ 671,59
= (senscentos e setenta & um reais e cinglienta & nove centavos)

? PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos trabalhos realizados aos sabados e que ultrapassem as 11:30 horas
e sera fornecida alimentagéo extra.

ﬁ«s CAPITULO IX - DOS AUXILIOS PRESTADOS PELAS EMPRESAS AOS EMPREGADOS

= VALE TRANSPORTE

i;:i CLAUSULA BEGEMA OfTAVA: As empresas garantirao o sistema gratuito de passes, no trajeto
i residénciaftrabalho/residéncia, referente ao inicio e fim do expediente didrio, a todos 0s$ seus

J) empregados, que comprovadamente necessitarem dos mesmos.

2 AUXILIO FUNERAL \U’&

! f '
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- CLAUSULA DECEMA NONA: A empresa. concedera Auxu:o Funeral correspondentg a 06 (seis)
 salarios minimos, em caso de faleczmento do empregado por acidente do trabalho, ou arcara com o
custo do funeral em padroes minimos, no local da contratagio, cuja opgao sera da familia.

" PARAGRAFO PREM&&RQ Quando ocorrer o falecimento do empregado, s6ra cnncedadc a0 herdetro |
legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (irés) salarios mtmmos paga de uma Unica vez, até dez .
dias apos a apresentagao do atestado de 6b|to :

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem sequro de vida em grupo, sem dnus para os
empregados e que cubra valor de 06 (seis) salarios minimos para a h:potese de ocorréncia do fato

previsto no "Caput" desta clausula e trés salarios minimos para a htpotese prewsta no pafagfafo 1°,
fica dispensada do pagam&nto do auxmo funeral '

AUXILIO Enumc,m E AUXILIG A FILHO EXCEPCIONAL

* CLAUSULA VIGESIMA: As empresas poderdo firmar convénio com o ministério da educagho,
repassando ao trabalhador o salario educagdo, a partr de 2003. As empresas garantirio o

- financiamento de material escolar aos. seus empregados  estudantes, cﬁnforme critério a ser
' estaheteczdo entre as partps

CLAUSULA VIGES!P&A PRI&%E!RA A empresa concedera um auxilio mensal aos excepcsona;s filhos
de empregados, cermspondente a §0% do custo da escola limitado este percemual a1 (um) satana

B minimo observadas as condigdes seguintes:

| :% " a) A condicio de exc_epcionak, ‘assim entendido aquele que no apresénté_r condiches minimas . -
Zf: - de independéncia e auto-cuidado, devera ser expressamente declarada em atestado idoneo,
% ' . expedldo por profissional especializado e sujeito a averiguagao por parte do serwgo medaco
3 ~~ daempresa; -

iw_““j " b) O Reembolso sera efetuado mediante comprovagdo das despesas efetuadas pelo
3 - regado; : | | | |
;g - emp gado.
i§ c) - Nos casos de inexisténcia de estabelecimentos especializados na localidade de lotagdo do
7 _ empregado ou impossibilidade de freqiéncia,” decorrenfe de sua condigho de
PN excepcionalidade, faculta-se optar pela percepgao de um valor correspondente a 50%
5;\ - (cingiienta por cento) do vatnr limite de reembolso mdependente del comprovacio de
= . despesas : Mﬁ -
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CLAUSULA VEGES&P&A TERGEIRA: As empresas em atendimento 20 dasposto o inciso W do artigo _
8° da Constituigdo Federal, descontara de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas

estabelecidas em Assembléias Gerais da Categoria, que Serdo repassadas ate 0 dactmo dia do més
subseqiente. _

ME@@%LIDADES $LND¥CAIS RO S!NTTEL

" CLAUSULA vméstm QUARTA As empresas se comprometem a entregar ate 0 quinto diautitdo .
- ‘més subseqiiente ao de competéncia a guia bancario ou cheque nominal do SINTTEL-GO/TO
~ referente as mensalidades sindicais, bem como relagao discriminando o nome des Empregadc)s

sindicalizados e o valorde sua contnbuzqao tndmdual

'PARAGRAFO PRIMEIRO - Com fundamento em decisio emanada na Assembieua Geral da -
‘Categoria os empregados abrangidos pela presente CCT e aqueles que venham ou possam vir a ser

~admitidos durante a sua vigéncia, ficam smdlcahzados a0 SINTTEL GOTo sob as condigoes
. estabelecidas em seu estatuto. : _

 PARAGRAFO SEGUNDO - O desconto m'erisal de 1,0 % do salario norminal dos associados serd

recolhido na conta 20284-2 banco Ital, agencia 4378. O desconto devera ser repassado ao sindicato

ate ‘0 dia 10 do més subsegiiente ao desconto, acompanhada da ‘relagdo nominal e valores
descantados de todos os empregadas

- Paragrafo TERCE}RO Subordinam-se 0s descontos prewstos a nao opossgao do trabaihador que |

manifestar perante o Sindicato dos Trabalhadores a qualquer tempo
CARITULO Xii -DA CG?&TRSBU!QA‘G ASSIS"’TENC!AL PATRO&AL =

CLAUSULA VIGESIMA QUlNTA Com fundamento na decisdo emanada de Assembiesa Geral do
Sindicato das Industrias da Construgéo no Estado de Goids, realizada em 03 de abril de 2006, as
empresas da Telefcma associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importancia

conforme espec:iﬁcax;ao abaixo e cuja contnbungéo devera ser recothida em guia proprta do Smd:cato
até 31 de agosto de 2006. :

CAPITAL smm_,:

a) Até R$ 250, 000,00 (duzentos e cinqiienta mil reais), contnbuwg:aa de R$ 315, 00 (tmzentus e -
quinze reais) o

b) De R$ 2‘50.001,(}0 (duzentos e cingiienta mil e um real) & R$ 750.000,00 (selecentos e
cinqienta mil reais), contribuicso de R$ 526,30 (quinhentos e vinte e §i§ reais e trinta
centavos), : ' _

" Fone (62) 3095-5155
Rua Jofio de Abrey, n° 427 - Setor Oeste
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¢) De R$ 750.001,00 (setecentos e cingiienta mil e um real) 2 R$ 1.500.000,00 (hum mﬁhaue //
quinhentos mil reais), contribuigdo de R$ 789,50 (setecentos 2 oitenta e nove reais e
cmquenta centavos);

d) Acima de R$ 1.500.001.00 (hum milhdo, quinhentos mil e um real), contribuigio de RS 947,30
(novecentos e quarenta e sete reais e frinta centavos) '

PARAGRAFO UNICO: O pagamento apos o prazo acarrelara os seguintes acréscimos: multa de 2% '
(dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ac més € juros compensatoms de 1% (um por
cento) &o mes. :

CAPITULO XHil - DA CQNTR!BU!GAQ AO SERVK}O SOCIAL DA INDU%TRIA DA GONSTRUGAO -
SECONCI

CLAUSULA _Vi_GESiMA SEXTA: Empregadores deverdo proporcionar a todos os empregados
abrangidos por este instrumento normativo, uma prestagio de assisténcia social ¢complementar
médica-ambulatorial e dentéria, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o

)
H

e valor correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto da folha de pagamento mensal dos
= empmgadas prestadores de semq.os em Goidnia, abrangendo administragéo e obras.

1@ PARAGRAFO PR!ME!RQ: Entende-se por fo!ha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més
on a0 empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Confralo de Trabalho e 13° Salario, a
=" excegé’o do Salario Familia e multas do FGTS.

e

= PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo minima mensal nén podera ser inferior a 20% (vinte por
’f,’f?; cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerader

R, . .
> PARAGRAFQ TERCE%RO: 0 pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado, em guia
=3 propria fornecida pelo SECONGI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsegiiente. As guias deverdo
K ser preenchidas com todos os dados solicitados, e pagas na rede bancaria. Apos pagamento, enviar
- via fax, copia da guia para 0 SECONCI-GO.

3% PARAGRAFO QUARTO: A falta de recothimento na data de vencimento implicara em multa de mora '_

calculada a taxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros
de mora de 1% (um por cento) ao més. Alem das penalidades previstas, o atendimento aos
frabalhadores da empresa inadimplente serd suspenso a partic de 30 dias do veqci
contribuicio nao recolhida. - J

" Fone (62) 3095-5155
Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Oeste
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PARAGRAFQ QUINTO: As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO, por
periodo igual ou superior a 3 (irés) meses, serfio encaminhadas & 6° Corte de Conciliagdo e
Arbitragem, com intuito de tentar evitar uma possivel agéo judicial. Nao havendo acordo, o débito serd -
cobrado judicialmente. '

PARAGRAFO SEXTO: Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioidades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econdmica-financeira. '

PARAGRAFQ SETHAO: As empresas de telefonia e demais contratantes, exigirdo de seus sub-
empreiteiros a comprovago do recolhimento a0 SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas
poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servico e recolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo
prazo e condighes eslabelecidos no § 2° e 3° desta Cléusula, garantido assim o beneficio do
atendimento aos :trabazhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas -
prestacio de servigos. _ S

PARAGRAFO OITAVO: As empresas contribuintes Se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento
no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizagio

= do cadastro de seus trabalhadores,
g CAPITULO XIV - DOS CURSOS E CONVENIOS DE INTERESSES DA CATEGORIA
A CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe Laboral para
‘%e participar de cursos, palestras, simpdsios, plenarios, seminarios e congressos de inferesse da
- Categoria, fica suspenso o contrato de trabalho quanto a remuneragéo, considerando-se o periodo de
- afastamento como efetivo tempo de servigo para os demais fins legais, por um prazo minimo de 10
- (dez} dias e no maximo de 60 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se 0 empregador a assegurar-
n lhe quando de seu retomo as mesmas garantias da funcdo em que se encontrava antes do
= afastamento, | |
= PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a0 empregado representante do sindicato faboral, o
o direito a participagio de cursos, palestras, simposios, plenarios, e congressos, desde que ndo
= ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de formago técnica e de interesse da empresa e de comum
' ;J acordo com o empregado, sera custeado pela mesma, Sendo de formagéo sindical, sera custeado
as pelo SINTTEL-GO, sem direito ao pagamento de salarios do periodo correspondente.
Ve PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo, a seu critirio, & mediante solictagdo do
- empregado, conceder bolsas de estudos para especializacio e reciclagem profissional, sem 6nus
e para o empregado. _ :

=

CLAusuLA_VEGQSI&A_ OITAVA: O Sindicato Patronal (SINDUSCONnGO) e o Sindicato Laboral
(SINTTEL-GO) deverdio celebrar convénio com o Servico Nacional de Apriff@ Industrial
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(SENA!—Depaﬁamntn Regional de Goias) ob;eifvando a avahaqao dos trabaihaﬁores das empresas* R
do setor para o atendimento da Norma NBR-ISO 9000 . _ _

' PARAGRAFO GRICO - O referido convémo devera oontempiar também a formagao de manudevfobra :
tremamentos e recicl agens : . _ . ,

CAPITULO XV BA PRESTA@ﬁﬂ DE SERVIQQS FGRA DO LOCAL DA CGNTRATAGAQ

CLAleULA WGESEMA NONA: Os empregados em wagens a serw@n da empresa terfio suas
despesas com locomogdo, estadia e alimentagdo bem como Iavagem de roupas (umformes)
custeadas pela mesma. -

PARA@RAFO PRIMEIRO: Quando o empregado for transfendo deﬁnmvamente de sua iocahdade de -
trabatho sera garantido o mm;mo de 25% sobre 0 seu salario nominal, sem despesa de custo de sua
transferencla -

PARAGRAFO SEGUNDO As vantagens asseguradas aos trabalhadores no caput eo Paragrafo
Primeiro desta clausula N&o $erao aphcadas cumulativamente. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados soiteiros vssrtaraa a famaha a cada trinta dias e 08
casados, a cada quinze d:as '

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederao an;amento dentro dos padmes minimos
aoe:taveas pala urgamzagéo de Sadde, com acompanhamento do SINTTEL-GO

= CAFITULO XVI - DO CONTRATO DE EXPEREENC!A
g _ CLAUSULA TR!GE&I&%A Fica estipulado o prazo maximo de 90 (noventa) duas (zmprorrogaveas) para .
o o contrato de experiéncia, obrigando-se 0 empregador a fazer anatagao do mesmo na CTPS do
= empregado conforme 0 dlsposto na GLT. . |
:? PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de readmsssao de empregadn na mesma empresa e para a
p ¢ mesma fungao, denfro de Um periodo de 6 meses apos o término de confrato antenor fica vedada a-
St - utﬂlzagao do contrato de experiéncia.
e PARAGRAFO SEGUNDO No caso de admlssao de empregado para 0 exercicio daque[as fun(;.aes
e - constante da Clausula Segunda e que comprovadamente venha possuir experrencla superior a 12
= meses, através de registro em CTPS o prazo maximo do cuntrato de expenencla sera de 60 (sessenta
= dias).
% : CAPETULO XVil - DAS FALTAS JUSTIFICADAS
O .
=  CLAUSULA TRIGESIMA PR!MEIRA O empregado podera deixar de cempar SeIvigo sem
= prejuizo de salario; - _ : _ M@ '

o
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- PARAGRAFQ PR!!&EERO As empresas que possunrem refeltoraos 08 mantera em

a) até 03 (trés) dias consécutwes em caso de falecimento de con;uge ascendente, descendente, _
im0 au pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua depeﬂdencua econdmica; OBS CLT
art. 473 - prev;sao 02dias - '

b) até 05 (cmco) dias conse‘cuuvos'em virtu'de de casamento- 0BS.: CLT art. 473 - pré\'riséo 03 dias

¢} nos dias de provas @ exames obngatoncs em estabelecamentos de ensino reconhex::dos até 06

(seis) faltas por ano, desde que comprove a reahzagéo dos exames e mensaimenta a assiduidade
as aulas.

PAMGMFO UNICO: Caso a empresa nao fenha convénio para pagamento direto do PiS ao -
empregado as panes negomarao a hberacao do mesmo pafa recebtmento do abano '

CAPATULO XVil - DAS mgpos;goas GERAIS

DIRIGENTES SlﬂD!CMS :

CLAUSULA 'FRIGESIMA SEGUNDA: Ser:é liberado um dsngente sindical por ampresa e por um dia -
no més, com Gnus para o empregador, conforme solfcutar;ao apresentada pelo SINTTEL-GO com -

devida antecedéncia. _
QUADRO DE AVISOS

CLAUSULA TRESESIMA TERCEIRA A empresa concedera a mstalag:ao de um quadro de avisos
para uso do smdmato para comumcagf;es de mteresse da categena

" PARAGRAFO UNICO: As empresas se obngarao a aﬁxar a pfesente convengao co!etxva de trahalho ,
" 'no guadro de avisos.

DO PLAP\!O DE SAI:)DE]#EGlENE E SEGURAN(}A

| (ILAUSULA TRIGESIMA QUARTA Todas as empresas fi caréo obngadas a partir de maio de 2006

“a contratar um plano de saiide basico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa
custeara 70% . (setenta por cento} do valor do refendo pianu 0 menmanado plano contemplara

- apenas o trabathador reglstrado na empresa

GLAUSULA TRIGESIMA QUSNTA As empresas manterao nos locais de trabaho, mstaiag:oes
sanitarias, chuveiros é vestiarios, com separag:ao por $8X0, em perfeitas condtgﬁes de hageene

| ;': diches de

conforio e thl&ﬂe
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PARAGRAFO SEGUP%I?O As empresas fomeceran a0s seus empmgadas agua potavel

DA ESTABILIDADE A GESTANTE .

: CLAUSULA TR!GES!&QA SEXT. A A empregada gestante, fica assegurada estabst;dade de até 90
- {noventa) dias, apos cessado o auxilio previdenciario. A gestante é obngada a exzbnr 0 a«estado até a
data do afastamento prewsto no artzgo 392 da CLT. :

Do 13 SALAR%G '

' CLAU&ULA TREG&S!MA SET IMA: 0 pagamento do 13° salann podera ser reﬁassado com
~ antecipagio de 50% do 13° salario na data de aniversario do empregado, independentemente da
exigéncia contida no art. 4°, do Decreto—Lel n° 57.155/65, facuttando-se ao empregadn a escotha pela :
. forma mais beneﬁf;a -

DAS PUN!C@ES
— . CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Desde que ndo tenha havido a pratma de novas faitas no mesmo .-
_ fig ' - periodo, as adverténcias e suspensdes aplicadas aos empregados, poderdo ser canceladas, apos 12
f;ﬁ _ (doze) meses, exceto aquelas relativas a ndo utilizago de EPI's, EPC's @ a0 ndo cumpnmento de
% : ' normas de seguranca do trabalho, que tarao duragao de 2 (dons) anos. '
Ze, DO DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES
2L ~ CLAUSULA TRIGESIMA NONA: O descumpnmento pela empresa das obngagms ajustadas no
;:;: presente instrumento, acarmetara multa de 0,5% do salario minimo vzgente a cada dia, por infragio e
;_m\ por empregado afetado, a qual revertera em favor do(s) empregado(s) prejadicado(s) ou do Sundmato
= conforme a natureza da clausula descumprida ou desraspmtada
Ko _ . . .
f% - _ PARAGRAFO UN#CO 0O Sindicato Iabﬂral notificara a empresa por descumpnmento de qualquer uma
E ' das c!ausulas ficando acordado, ainda que, uma vez notificada, a empregadora dispora do prazo de
l“\__

3
7

YT D

30 (tnnta) dias para sanar a irregularidade apresentada sob pena de sofrer as sangces prev;stas na
presente Conveng:ao :

E por estarem }ustas e ccnvenmonadas firmam as partes a presente Convengéio Coletiva do

-~ Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para que produza seus legaas e Juridrcos efeitos observado o
_ desposto no amgo 614 da CLT. -
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ANEXO!
TERMO DE ADESAO AO REGIME Bé.ﬁAN.CO DE H@AS
Pelo presenté in'st'n_z'mento,. a empmsa . o R R o com se.de_a'.._
: ~por - seu . representante - legal

' _ declara sua adeséo e plena aceitagéo dos termos
da CLAU3ULA DECIMA SEXTA da Conven(;.ao Coletiva de Traba!ho firmada entre 0 SINDUSCON- _
GO - Sindicato da Indistria da Construgdo no Estado de Goigs e SINTTEL -~ Sindicato dos
Trabalhadores em Te!ecomunmagms no Estado de Gois, que institui o regime de compensacso de

" horas de trabalho denominado *BANCO DE HORAS", na forma do que dispdem 0s paragrafos 2° e
3° do art 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabatho, com redagao dada pek) art 6° dalei .
9.601 de 22/01/98. Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as
mfannag:oes que permrtam 0 acompanhamento e verificagdo do fiel cumpnmento dos requisitos
previstos na legislagao e na referida cléusula da Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive data de
inicio e térmmo do periodo de 90 (noventa) dias para compensagan do Banco de Horas '
Goldnia,........c .ot B
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GRESTEHIA BESTRD D CHEINGE 150 BSOS S e ' - \f«J T T
d) - Os empregados participaro com 10% (dez pﬂf cento) do custo dos beneﬁczns efetwamente """
recebidos; . '

e) Fica tambem assegurado o Aumlso ao Excepcional para os ﬁthos de empregadcs separadns ﬁ
;udsmaimente divorciados, vilvos e solteiros que detenham Iegalmente a posse e guard& '
sobre o5 filhos.

CAPITULO X - DO sec;uac DE VQDA EMGRUPO

* CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA Todas as empresas ficam abngadas a pamr de 01 de maaa de
2006, a contratar um plano de seguro de vida em grupo em benefuc:o dos seus empregados com as
- seguintes coberturas e caracteristicas minimas: =

T R$ 4.560,00 (qaatm mil e quinhentos reais) em ¢aso de mone do empregado por acidéme; |

2) R$ 4.500, 00 (quatro msl e qumhentos reals) em caso de mvahdez permanente ou provisoria do

~ empregado causado por acidente independente do local ocorrido atestado por médico devidamente

qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as seqlielas definitivas, mencionando o
grau ou percentagem respectwamente da mvahdez detxada pem amdente

?ARAGRAFO pRMElRO A's mdemzaqoes mdependentemente da cobertura, devefa'o ser
processadas e pagas aos beneficiarios do Seguro, no prazo nao supenor a 30 (trinta) dias apos a

: ” entrega da dncumentagao completa exigida pela seguradora.
1"5; PARAGRAF() SEGUNDO - A partlr do valor minimo estipulado e das demais GOﬂd!Qﬁ&S constantes :
ff”‘ do “caput’ desta Clausula, ficam as empresas livies para pactuarem COM 05 SEUS empregados outros
”"”f;’ : ' valores, critérios e condigbes para a concessdo do seguro, bem como a existdncia ou nio de -

subsidios por parte da empresa e a efetivagio ou ndo de desconto no salario do empregado {a), 0
qual devera se fur 0 ¢aso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima,

PARAGRAFG TERCEIRO Sem qua!quer préjuizo para a empresa na demséo da esca!ha da

seguradora, a qual devera garantir todas as exsgéncxas minimas desta clausula, recomendamos a
adesao a apolice nacional CBIC / PASL.

- CAPITULO XI - DA MENSALIDADE SINDICALIASSISTENCIAL E RELAGAO SINDICAL
= ~ DASTAXAS ESTABELECIDAS EM ASSEMBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA. @ -

s ) .
mmy X ; .

Fone (62) 3095-5155
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© ERMO ADITVO DE RE-RATIFICAGAO A CONVENGAO COL
DE TRABALHO, QUE FIRMAM ENTRE SI O SINDICATO DA=
INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOWAS -
 GINDUSCON E O SIDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICACOES MO ESTADO DE GOWAS E TOCANTING -
SINTTEL - GO 1 TO ~ NA FORMA ABANO: o o

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

0 obielo to presente instrumento é re-ratficar a convengao coletiva de frabalho celebrada.na data 19 de junho.

de 2006 que passa a vigorar com a seguinte alteragao: _
 “CAPITULOX-DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO
 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: insterado) -
1) (naterad)

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, folal ou
parciaimente invélido fermanentemente, por acidante, recebera indenizagao de alé .
R$ 4.500,00 (quatro mjl e quinhentos reais), relativa & perda, redugdo ou impoténcia
" funcional, definitiva, tofal ou parcial, de um membro ou orgao em virtude de lesao
 fisica, causada por atidenfs, observado 08 percentuais constantes na tabela de
sequro de acidentes pessoais da Superintendéncia de Seguros Privados ~ SUSEP.”.

cmusum_saeum: Permanecem em vigor as demais condigdes pactuadas no instrumento ora aditado. '

(B ARTAAVA LY

-

= Por estarem jusﬁoeaﬁwfﬁado, t%rmamdpfesente Termo em 03 (trés) viasdé iguaitaorefoﬁhaﬁ'
= - 4t 1h-de setembro de _2095.
F e ey
=y T-JOVIANO TES GEIRA JARDIM | | _ NUNES/ ~ RODRIGUES
= Presidente SINDUSCON - GO- " Presidente SNTTEL-GO -
=5 CPF002492541-15 N ~ CPF 369.684.201-04
o) ’t ke T s%ﬁ%b%‘z%\
* Diretora de Assuntos Juridicos SINDUSCON-GO - Diretor SINTTEL-GO/TO o
% . cPRiAesstOY ~ CPF820351.731.04 .
e p;w(:m Moouod AOMQUG. L) B LR o
= ICARDO JOSE RORIZ PONTES | -AMANDA G. MIOTTO NUNES
= Diretor Adjunto SINDUSCON-GO - Assessora Juridica SINDUSCON-GO
 CPF07296100125 | . CPF 688.161.971-53 a
Fone (62) 3085-6155

" Rua Jo&o de Abreu, n® 427 - Setor Oesle
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