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CLAUSULA PRIMEIRA : JURISDICAO E VIGENCIA

A presente Convenglio Coletiva de Trabalho abrange os trabathadores das empresas

construtoras de rede de telefonda no Estado de Goiss, conforme classificagiio de fungdes da
cldusula segunda.

O prazo de vigéncia da presente Convengfio sers de 1° de Maio de 2005 até 30 de Abril de
2006.

CLAUSULA SEGUNDA: CLASSIFICACAO DE FUNCOES

Ficam adotadas as sepuintes classificagdes de fungdes:

CABISTA A - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “A” (afreos e
subterrineos) — CBO 7321-10: F aquele com capacidade comprovada pela concessiondria
ou Operadora de servigos de telecomunicagBes para emendar cabos telefonicos

convencionais, instalados em redes aéreas ou subterrineas, atlvados ou desativados e
executar os demais servigos associados a classe C;

CABISTA B - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “B” (aéreos e
subterrineos) - CBO 7321-10: E aquele com capacidade comprovada pela concessiondria
ou Operadora de servigos de telecomunicagdes para emendar cabos telefdnicos

convencionais, instalados em redes aéreas ou subterrineas, ativados ou desativados de até

2400 pares e demais servigos associados 4 classe C;

CABISTA C - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “C” (atreos ¢
subterrineos) — CBO 7321-10: E aguele com capacidade ?mnpmvad,a pela concessiondria

\
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ou Opemdom d.e servigos de teiccomumcacoes para emcndar cabos té‘kf’é;mco‘

dernais servlgos associados a classe C;

INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS B APARELHOS

TELEFONICOS(IRLA) — CBO 7313-20: E aquele com capacidade comprovada pela
concessiondria ou Operadora de servicos de telecomunicagdes para instalar, reparar e dar
manutengdo nas linhas e aparelhos telefonicos convencionais;

REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS TELEF@NECG@ - CBO 7313-20: E
aquele com capacidade comprovada pela concessiondria ou Operadora de servigos de

telecomunicagdes para reparar € dar manutencio nas linhas e aparethos telefSnicos
convencionais;

INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS (ANTIGO
LINHEIRO) ~ CBO 7313-25: E aquele com capacidade comprovada pelas empresas,

para execugho de servigos de instalagio ¢ remogio de cabos em redes séreas ou
subterrineas, aterramento e os demais servigos associados;

LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS (ANTIGO LIGADOR DE DG ) ~ CBO
7321-35: E aquele com capacidade comprovada pelas empresas para ativar, desativar,
bloquear ¢ remanejar terminais telefonicos; testar linhas de assinanies; testar trafego

L4

JUNES " AMAAIN

M#m regional DDD; auxiliar Instaladores e Emendadores nos tesies de linhas, cabos ¢ troncos
?‘g telefonicos; acompanhar a transmissio de emissoras de radio; efetuar Iepars no sistema de
é alarme; controlar a relagio de blogueio e desbloqueio de terminais telefdnicos por falia de
) pagamento por parte do assinante;

=3
g AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE” - CBO 7321-10: £ aquele
ff_ Auxiliar de Rede ou Aprendiz, que ap6s ser avaliado pela empresa, receberd treinamento
a3 pratico, i€cnico e tebrico por um periodo de 06 (seis) meses, para candidatar a uma das
;ﬁ categorias abaixo, mediante aprovagio em teste de qualificagio em sistemas de garantia da
- qualidade:

= - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS NIVEL “C”;

=

- INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS;

- REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS: ‘K
- LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS. &
.
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bra@mg integrando ¢ compondo as equipes de construgiio e manuteng:ﬁo' i -

telefbnicas

ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALACOES) EQUIPE “A” - CBO 7162-05:
o LIDER DE EQUIPE com amplo conhecimento e dominio das normas praticas da

concessiondria, liderando e coordenando as atividades da equipe de construcgiio e
manutengio de redes telefonicas”.

ENCARREGADO DE (OBRAS | INSTALACOES) EQUIPE “B” - CBO 7162-05: &
o LIDER DE EQUIPE com amplo conhecimento ¢ dominio das mormas praticas da

concessiondria, liderando ¢ coordenando as atividades da equipe de construgio ¢
manutengio de redes telefdnicas”.

ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALACOES) EQUIPE “C” - CBO 7102-05: £
o LIDER DE EQUIPE com amplo cophecimento ¢ dominioc das normas praticas da

concessiondria, liderando e coordenando as atividades da equipe de consbugio e
manutengio de redes telefdnicas”.

EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “SENAF® — CBO 7321-10: E aquele
profissional formado em curso especifico, ministrado pelo SENAL que, apés o contrato de
expetiéneia por 90 (noventa) dias, sera avaliado mediante aprovagdo em teste de
qualificagfio profissional e em sistemas de garantia da qualidade;

FACILITADOR - E o profissional que designa as conexdes necessarias para a instalagio
de uma linha/aparelho.

EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS - CBO 7321-15: B o profissional que

executa o exame de linha, cabo e central, encaminhando informagdes para o cédigo 103,
CO’S e CMR. -

DESPACHANTE — CBO 4231-05: E o profissional que informa ao IRLA as conexdes
(primdrio, secunddrio, par dedicado etc.) e demais informages necessrias para a execucio
de servigos (instalagio/retirada/reparo).

REPARADOR DE TP — CBO 7313-20: E aquele com capacidade para fazer manutengdo
preventiva e corretiva em aparelhos de telefoma publica; troca de Jumpper em ARD e DG;

A
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Automatizada); pintar postalete (suporte da cipula protetora).

; b ! F
i i
e\

f

troca de ciipula protetora (bolha/orelhdio) além de executar a limpeza com ckeh ¢ 15
da clpula protetora; tegistrar os servicos no sistema URA (Unidade Y

HIGIENIZADOR BE TP - CRO 2231.56: £ aquele com capacidade de executar a
limpeza da capula (bolha) protetora ¢ do aparelho telefénico; registrar os servigos no
sistema URA (Unidade de Resposta Automatizada); pintar postalete (suporte da cipula

protetora).

CLAUSULA DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais do més de maio de 2005, conforme definido na CCT, terfio os seguintes

valores:
CATEGORIA VALOR / MES

EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS — CATEGORIA “A” RS 714,82
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS -~ CATEGORIA “B” RS 571,09
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS — CATEGORIA “C” RS 536,67
INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE

TELECOMUNICACOES R$ 536,67
REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE TELEFONICOS R$ 536,67
INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS

TELEFONICOS (antigo LINHEIRO) R$ 536,67
LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS RS 536,67
AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE" RS 320,76
AUXILIAR DE REDES R”$ 320,76
AJUDANTE GERAL R$ 320,76
APRENDIZ R$ 320,76
SERVENTE DE OBRAS | RS 320,76
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA “A> | R$ 1.138,03
ENCARREGADO DE EQUIPE — CATEGORIA “B” RS 967.32
ENCARREGADO DE EQUIPE -~ CATEGORIA “C* R$ 797,50

DD
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EMENDADOR TRAINEE (CURSO SENAI)
FACILITADOR

EXAMINADOR DE LINHAS TELE‘FONICAQ
DESPACMNTE

REPARADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO)
HIGIENIZADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO)

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

No més de maio de 2005, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, dentro da
drea de jurisdicio das entidades sngnatanas concederdo aos seus empregados da
administracio, um reajuste salarial na proporgiio do percentual abaixo apresentado:

MES DE ADMISSAO Percentual de auwmento a incidir sobre os saldrios
| vigentes na data de admissio
MAIO/2004 ¢ anteriores 6,50% (seis virgula cinqiienta por cento)
JUNHO/2004 5,95% {cinco virgula floventa e cinco por cento)
JULHO/2004 5,41% (cinco virgula quarenta ¢ um por cento)
AGOSTO/2004 4,86% (quatro virgula oitenta ¢ seis por cento)
SETEMBRO/2004 4,32% (quatro virgula trinta e dois por cento)
OUTUBRO/2004 | 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento)
NOVEMBRO/2004 1 3,24% (trés virgula vinte e quatro por cento)
DEZEMBRO/Z{}M ' 2, 70% (dois vnrgula setenta por cento)
JANEIRO/2005 2,16% (dois virgula dezesscis por cento)
FEVEREIRQ/2005 1,62% (hum virgula sessenta € dois por G@nii()}
MARC{)IQOOS 1 08% (hum virgula zero _mto por ¢cento)
ABRIL/2005 0,54% {zero virgula cinquenta ¢ quatro por cento)

CLAUSULA QUINTA: DA CONCESSAQ

As entidades signatdrias do presente instrumento de Convengio Coletiva do Trabalho
ajustam a concessfio de abono Gnico indenizatério, nio incorporavel a remuneragiio e aos
saldrios para qualquer fim e direito, a ser pago de forma parcelada ¢ de acordo com a faixa

salarial vigente em 30/04/05 e calenddrio abaixo definido: \k® ‘)\

D
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. Conceder abono Gnico mdem?amrm no valor de RS 338,67 (trezentos e trmt&esmto
reais ¢ sessenta e sete centavos) para todos 0s empregados abrangidos pela preseaté?
Convengio Coletiva de Trabalho e com saldrio confratual até R$ 320,76
(trezentos e vinte reais e setenta ¢ seis centavos), a ser pago em seis parcelas iguais
de R 56,44 (cingiienta ¢ scis reais e quarenta e quatro centavos), sendo a primeira
em 10/06/05, a segunda em 10/08/05, a terceira em 10/10/05, a quarta em 10/12/05,
a quinta em 10/02/06 ¢ a sexta em 10/04/06.

. Conceder abono tnico indenizatorio no valor de RS 408,96 (Quatrocentos ¢ oito

reais ¢ novenia e seis centavos) para todos os empregados abrangidos pela presente
Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ com salario contratual de R$ 320,77 (trezentos ¢
vinte reais e setenta e sete centavo) até R$ 436,65 (Quatrocentos e trinta ¢ seis reais
e sessenta e ¢inco centavos), a ser pago em seis parcelas iguais de R$ 68,16
(sessenta e oito reais ¢ dezesseis centavos) sendo a primeira em 10/06/G5, a

segunda em 10/08/05, a terceira em 10/10/05, a quarta em 10/12/05, a quinta em
10/02/06¢ a sexta em 10/04/06. |

. Conceder abono tinico indenizatGrio no valor de R$ 613,44 (Seiscentos e treze reais

¢ quarenta ¢ quatro centavos) para todos os empregados abrangidos pela presenie
Convenglio Coletiva de Trabalho e com saldrio contratval de R$ 436,66
(Quatrocentos ¢ frinta ¢ seis reais ¢ sessenta e seis centavos) até R$ 639,00
(Seiscentos e trinta ¢ nove reais), a ser pago em seis parcelas iguais de R$ 102,24
(centc ¢ dois reais ¢ vinle ¢ quatro centavos) sendo a primeira em 10/06/05, a
segunda em 10/08/05, a terceira em 10/10/05, a quarta em 10/12/05, a quinia em
10/02/06 e a sexta em 10/04/06.

. Conceder abono tnico indenizatorio no valor de R$ 408,96 (quatrocentos ¢ oito

reais e noventa e seis centavos) para todos os empregados abrangidos pela presente
Convenglio Coletiva de Trabalho e com salario contratual acima de R$ 639,01
(seiscentos ¢ trinta e nove reais € um centavo) a ser pago em seis pax_'celas iguais de
R$ 68,16 (sessenta e oito reais ¢ dezesseis centavos) sendo a primeira em 10/06/05,
a segunda em 10/08/05, a terceira em 10/10/03, a QQQ’\B em 10/12/05, a quinia em

10/02/06 e a sexta em 10/04/06. N
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados admitidos apos o dia 01/05/05, éga ﬁ‘@sc Yy
tnico indenizatério de que trata a presente cliusula, somente serd concedido® xapos 0 ‘ “
término do periodo experimental constante na CTPS, de forma proporcional, “pré}‘x@m@
dic”, a ser pago na fragiio de 1/30 (um trinta avos), apds o vencimento do contrato de -
experiéncia, com o pagamento sendo efetuado nas mesmas datas ja definidas ¢ de acordo

com a faixa salarial de cada empregado abrangido pela presente Convenciio Coletiva de
Trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono tinico indenizatério de que trata a presente clausula

nfio serd concedido em nenhuma hipbtese aos empregados sob o regime do contraio
experimental constante na CTPS;

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem prejuizo do direito do empregado & respectiva
percepedo, o abono Unico indenizatdério ndo serd computado e nem incorporado nos
cdlculos dos salérios dos meses de Maio/05, Julho/05, Setembro/05, Novembro/05,
Janeiro/06, Marco/06, sendo que os valores recebidos relativos ao previsto na presente

clansula ¢ nos pardgrafos primeiro e segundo nfio mtegmrao a remuneracio mensal e os
saldrios para todos os efeitos legais.

SEXTA: ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEICULOS

As empresas pagarfio 2 todos os empregados quando dirigirem veiculos de propriedade da

empresa, o adicional mensal de condutor, no valor de 10% do saldric nominal do
empregado.

»

Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicara imediatamente a familia do
acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo o
nome ¢ o enderego do hospital onde se encontra o empregado.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo acidente de trabaiho com mqrte, o empregador devera
constitnir uma Comiss#o para Apuragiio da Causa do Acidente, no prazo méaximo de 05
{cinco) dias vtels apds a ocorréucia, que se reunird no local do acidente, ¢ serd composta
pelo Responsével Téemico da Obra, pelo Responsavel do Servigo Especializado de \

/@ \,@ &9&; %{mm (62) 3095-5156

Rua Jodo de Abrey, n? 427 - Setor Oeste
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Delegac,m Regional do Trabalho, pelo Representante do Sindicato Paﬁsgnal
Representante do Sindicato Laboral. ”

OITAVA: ACIDENTES COM VEICULOS

Nos casos de acidentes com veiculos da'e‘mpresa ou a servigo dela, os empregados 5O serfio
responsabilizados monetariamente, quando comprovada a culpa ou dolo do condutor,
através de Orgio de trinsito competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos de comprovada culpa do empregado, o desconto
decorrente serd efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da
remuneragiio do empregado, nio podendo ultrapassar de 15 parcelas mensais.

PARAGRARQ SEGUNDO: Na rescisio contratual o desconto eqiiivalera até o valor de
uma remuneracio mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Entidades Convenentes solicitardo junto & autoridade

competente, autorizagiio para estacionar em local prmbxdo quando necessrio & execugdo
dos servigos.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Entidades Convenentes airavés de uma comissdio de higiene e seguranca do trabalho
delimitario as dreas insalubres a fim de que as empresas eliminem os riscos 4 saide do
trabathador, fornecendo os equipamentos de proteclio individual correspondentes.

PARAGRAFO UNICO: Apés a delimitagio das areas msalubres as empresas que ndo

cumprirem o estabelecido no “Caput” desta clausula, pagarﬁﬁ o adicional de insalubridade
na forma da lei.

A jomada de trabalho ¢ fixada em 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, exceto para 0s
casos especificos em que & lei prevé carga hordria semanal mixima de 36 {trinta e seis)
horas semanais.

D WO
7]
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CECIAA CESTHD DA CIPLIBREE 150 BODT

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica auforizada a implantagio de escala de trabaiho on de
plantdo, independente de assinatura de acordo individual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em todas as atividades sujeitas & plantio a empresa elaborara
escalas de trabatho que assegure pelo menos uma folga semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Havendo previsio de 2 (dois) dias de folgas semanais,
consecutivos ou ndo, fica permitido o trabaltho em um dos dias de folga da semana,
prestagio laboral esta que serd objeto de registro no banco de horas, e/ou compensagio de
jornada, ou quitacio das respectivas horas extras, sendo aplicado, quando for ¢ caso, o

previsto na Clausula Décima Primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho, bem
como 0s seus respectivos Pardgrafos.

PARAGRAFO QUARTO: Fica parantido um dia de repouso semanal remunerado por

semana, o qual recaird preferencialmente aos domingos, na forma disposta no artigo 7°,
inciso XKV, da Constituicio Federal. '

PARAGRARO QUINTQ: O trabalho podera ser' prestado por tarefa ou por produgio e,
por constituir-se wma excegdio ao trabalho noimal (trabalbho por hora, dia ou més), deverd
ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do SINTTEL-GO/TO.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que realizam o trabalho externamente, sem
controle ¢ sem a subordinacio direta do empregador estarfio enquadrados no Art. 62, inciso
I da CLT e isentos da obrigagio de registro ¢ controle de ponto didrio, desde que tal
condicio conste e esteja devidamente registradas e anotadas na Ficha de Registro de
Empregados (FRE), na Carteira de Trabalho (CTPS) e no Contrato Individual de Trabalho
firmado com 0s empregados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BANCO DE

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98, obedecidas as disposi¢des
constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto nos paragrafos seguintes

& vigoraré a partir de 17 de maio de 2005, Lj} SD
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PARAGRAFO PRIMEIRQ: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCOWRF

HORAS, s6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE =

ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengiio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas a
metade das horas apuradas dentro de um perfodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 {quinze)
dias ao Sindicato Laboral sob cuja jurisdigiio os trabalhadores estiverem vinculados, o
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus

representantes  fazer  esclarecimentos aos  interessados  quanto ds  condigfes de
funcionamento do BANCO DE HORAS;

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser zplicado
tanto para a antecipacfo de horas de trabalho, com liberagfio posterior, quanic pata
liberagio de horas com reposi¢io posterior, a critéii(i_ do empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Serio compensadas as horas extraordindrias eventualmente

trabathadas nos dias de Segunda a Sdbado, as quais serfio convertidas na proporgio de 1 x
1,5. '

PARAGRAFO QUINTO: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
Pardgrafo Primeiro desta cldusula, as horas extras evg:ntUahneme trabalhadas e nfio
compensadas serfio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

PARAGRAFO SEXTQ: Ocorrendo extingio do contrato de trabatho € havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas serfio remuneradas com o acréscimo de 50%
do valor da hora normal, '

PARAGRAFO SETIMO: O servigo extraordindrio serd registrado no mesmo cartio de
ponto que acolher o registro do hordrio normal.

PARAGRAFO OITAVO: As horas eventualmente trabaltiadas em regime de horas extras
nos dias de efetivo descanso semanal remunerado, nfio serdio objeto de ajuste em banco de
horas e serfio quitadas com a aplicagfio do percentual de 100%.

o)

Fona (£2) 3095-5155
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1 - CAVE DA MANHA:

As empresas fornecerfio gratuitamente aos seus empregados em atividades na sede ou fora
dela, café da manha, composto de péio, leite ¢ manieiga, ngo fazendo jus a esse beneficio os
empregados que estiverem viajando a servigo com o recebimento de dirias.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo adotar o sistema de tickets refeigio,
fornecimento credenciado ou direto, mediante o credenciamento no Programa de
Alimentacio ao Trabalhador - PAT. No caso de fomecimento de tickets
refei¢io/alimentagio sua distribuigfio sera feita no primeiro dia Gtil do més.

2 ALMOCO:

As empresas fornecerfio aos seus empregados, almogo, podendo utilizar o sisiema tickets
refeigHo, restanrante proprio ou conveniado com credenciamento no PAT.

No caso de fornecimento do ticket refeigfio o valor facial minimo deste sera de RS 6,15
(seis reais e quinze centavos) por dia, durante os meses de maio/05 até dezembro/G5. Ja a
partir de janeiro/06 o valor facial passara a ser de R$ 6,50 (seis reais ¢ cinglienta centavos).

A concessio do almogo seja por ticket, restaurante préprio' ou conveniado ficard limitado
ao desconto de até 18% (dezoito por cento) do valor da refeigéio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos trabalhos realizados aos sabados e que ulirapassem das
11:30 horas serd fornecida alimeniaco extra. |

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical fornecera carddpio bisico ds empresas
que mantiverem restaurantes proprios.

As  ecmpresas  garantitio o  sistema  gratuito de  passes, no  ftrajeto
residéncia/irabalho/residéncia, referente ao inicio ¢ fim do expediente didrio, a todos os
seus empregados, que comprovadamente necessﬁa;rem do MEeSMOs.

|
e

\
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Todas as empresas ficario obrigadas, a partir de maio de 2004, a contratar um plano de
saide bdsico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa custeard 70%
(setenta por cento) do valor do referido plano.

PARAGRAFO UNICO: O mencionado plano contemplard apenas o trabalhador
registrado na empresa. '

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA PRESTACAQ DE SERVI(
DA CONTRATACAQ

Os empregados em viagens a servigo da empresa terdo suas despesas com locomogo,
estadia e alimentagio bem como lavagem de roupas (uniformes), custeadas pela mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado for transferido definitivamente de sua

localidade de trabalho serd garantido o minimo de 25% sobre o seu saldrio nominal, sem
despesa de custo de sua transferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As vantagens asseguradas aos trabalhadores no caput ¢ o
Paragrafo Primeiro desta cléusula nfio serfio aplicadas cumulativamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados solteiros visitarfio a familia a cada trinta
dias e os casados, a cada quinze dias.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas concederdio alojamento dentro dos padrdes

- minimos aceitdveis pela organizagiio de Satide, com acompanhamento do SINTTEL-GO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO PAGAMENTO DOS

Os pagamentos serfo efetuados mensalmente até o 5° dia Wil conforme legislagio
especifica. -

PARAGRAFO UNICO: As empresas fornecerfio aos seus empregados, por ocasido do
pagamento mensal dos salarios, cnmprovames, mcluswe por meio de acesso através de

; onae (62) 3095-5155
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sistema eletrdnico, nos quais comstarfio: saldrios recebidos, mimero de horas extras,
descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de Q}%zos v
valores que acres¢am ou onerem a remuneragfio; _ _ <A

CLAUSULA DECIMA SETIMA: BO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo méaximo de 90 (noventa) dias (improrrogdveis) para o contrato de
experiéneia, obrigando-se o empregador a fazer anotacio do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de readmissdo de empregado, A mesma EINprEsa e
para a mesma funcfio, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato

anterior, fica vedada a utilizagio do contrato de experiéncia,-

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de admissio de empregado para o exercicio

% daquelas fungdes constante da Cliusula Segunda e que comprovadamente venha possuit
& experiéneia superor a 12 meses, através de registro em CTPE o prazo méximoe do contrato
S an , .

= de experiéncia serd de 60 (sessenta dias).

= CLAUSULA DECIMA OITAVA: DAS FALTAS JUSTIFICADAS

f?j O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

® a) até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira
- semana, conforme o disposto no pardgrafo 1° do art. 10, do Ato das Disposicdes
(@ Constitucionais Transitérias da Constituicio Federal;

&y b) até 03 (irés) dias consecutivos em caso de falecimento de chnjugs, ascendente,
E descendente, irmio ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéneia
% gcondmica;

iﬁ% c) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

\
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d) nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecunentos de ensino redk

até 06 (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagiio dos exames ¢ metialp
a assiduidade as aulas,

PARAGRAFO UNICO: Caso a empresa nio tenha coivénio para pagamento dizeto do
PIS ao empregado, as partes negociaréio a liberagiio do mesmo para recebimento do abono.

CLAUSULA DECIMA NONA: DAS PUNICOES

Desde que ndo tenha havido a pratica de novas faltas no mesmo periodo, as adverténcias ¢
suspensbes aplicadas aos empregados, poderdo ser canceladas, apés 12 (doze) meses,

exceto aquelas relativas A nfio utilizagdo de EPI’s, EPC’s e 20 nio cumprimento de normas
de seguranca do trabalho, que terfio duragfio de 2 (dois) anos.

CLAUSULA VIGESIMA; ASSKST

Criado na vigéneia da Convenglio Coletiva de Trabalho 91/92, o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, SECONCI-GO - sociedade
civil sem fins lucratives, tem por objetivo prestar assisténcia social em geral, e, em
particular  assisténcia médico-ambulatorial e dentdria aos mt@grantes das categorias

patronais ¢ laborais ¢ seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo do Quadio a que se
refere o Art. 577 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos
implantados, por decisio da Assembiéia Geral Extraordindria, as empresas recolherdo,
mensalinente, de forma compulséria, a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalenic a 1% (um por
cento) do valor bruto da folha de salérios pagos no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza
salarial pagos no més a0 empregado, inclusive os decorrentes da Rescisfo de Conirato de
Trabalho, exceto os valores correspondentes ao 13° salrio integral ¢/ou proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuicio mensal deverd ser efstuado,
em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente.
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PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento a que se refere esta clausula 3o podera ser
inferior a 20% do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO QUINTO: O SECONCL-GO fiscalizard o cumprimento do disposto nesta

clausula, estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das

Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia
das parcelas recebidas. :

PARAGRAFQ SEXTO: Com o objetivo de permitir ao SECONCI»GO a elaboragiio de
prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigaimn a enviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30,
copia do CAGED para atualizagio do cadastro de sens trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO: Fica facultado para que as empresas que implantarem o
previsto ma Clausula Décima Quarts, fagam uma renegociacio diretamente com o

SINDUSCON-GO visando a redugiio do percentual de mnmbmga@ prevista no Pardgrafo
Primeiro da Cldusula Vigésima.

As emipresas manterfio nos locais de trabalho, instalagBes sanitdrias, chuveiros e vestiarios,
com separago por sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem refeitbrios 0s manterd em
condi¢es de conforto ¢ higienc.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas fomecerfo aos seus empregados dgua potavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd Auxilio Funeral correspondente a 06 (seis) saldrios minimos, em
caso de falecimento do empregado por acidente do trabatho, ou arcard com o custo do
funeral em padrdes minimos, no local da contratagfio, cuja opglio serd da familia.

o

A}

Fone (82) 3095-§155
Ruz Jodo de Abray, n® 427 - Setor Qeste




o5
' | i
e SIDICATO DA DUISTEA DA CONSTRUCAD O ESTADO DE 6045 | &

AR

%
&3

L

ng

O

=5

10f

(A

>

<3

I°E

K

JC WO

STHTEMA BEETAD DA CUNEVDE  FE0 SO0

Jk)

\d
X2
PR

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando ocorrer o falecimento do empregad
concedido ao herdeiro legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (trés) salarios mf
paga de uma (imica vez, até dez dias apds a apresentaciio do atestado de obito.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que possuirem seguro de vida em grupo, sem
drius para os empregados e que cubra valor de 06 (seis) salérios minimos para a hipséiese de
ocorréncia do fato previsto no “Caput™ desta clausuia e ités salarios rainimos pata a
hipétese prevista no paragrafo 1°, fica dispensada do pagamento do auxilio funeral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO EDUCACAC

As empresas se obrigam a firmar convénio com o ministério da educacho, repassando a0
trabathador o saldrio educacio, a parlir de 2005.

PARAGRAFO UNICO: As empresas garantirio o financiamento de material escolar aos
seus empregados estudantes, conforme critério a ser estabelecido entyre as paries.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DA ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada cstabilidade de até 90 (noventa) dias apds cessado o
auxilio previdenciario, desde que a empregadora ienha sido notificada através de atestado
médico;

PARAGRAFO UNICO: Para fins de protecio 4 maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez poderd ser feita mediante atestado médice, ficando a
mesma obrigada a exibi-lo ao empregador o referido atestado até a data do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT. |

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DO TRANSPORTE DE OPERARICS

Fica vedado o transporie especifico para obras, de operdrios em caminhdes descobertos. Os
veiculos para transporte dos operdrios devem obadecer a exigéncias do art. 108 do codigo

pacional de transito. D
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cMmm VIGESIMA SEXTA: DIRIGENTES SINDICAIS

i

Serd liberado um dirigente smdtca.l pot empresa ¢ por um dia po més, com Hnus para o

empregador, conforme  solicitagio  apresentada pelo SINTTEL-GO, com devida
antecedéneia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CURSOS DE INTERESSES DA CATEGORIA

Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe Laboral para participar de CUrsos,
palestras, simposios, plendrios, seminarios e congressos de interesse da Categoria, fica
Suspenso o contrato de trabalho quanto a remuneragfo, considerando-s¢ o perfodo de
afastamento como efetivo tempo de servigo para os demais fins legms POT Wn Prazo
minimo de 10 (dez) dias ¢ no méximo de 69 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se o

empregador a assegurar-lhe quando de seu retorno as mesmas garaniias da fungdo em que
s¢ encontrava antes do afastamento,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado representante do sindicato
izboral, o direito a participagio de cursos, palestras, simpdsios, plenérios, e congressos,
desde que nio ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de formagdo técnica ¢ de intercsse da
empresa e de comum acordo com o e:mpregado serd custeado pela mesma. Sendo de

tormagdo sindical, serd custeado pelo SINTTEL-GO, sem dirsito ao pagamento de saldrios
do periodo correspondenie.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderio, a seu critétio, e mediante solicitagio
do empregado, conceder bolsas de cstudos para especializagio ¢ reciclagem profissional,
sem dnus para o empregado.

CLAUSULA OITAVA: CONVENIOS DE INTERESSE DA
- CATEGORIA

O Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO) ¢ o Sindicato Laboral (SINTTEL-GO) deverio
celebrar convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-
Departamento Regional de Goias) objetivando a avaliagio dos trabathadores das empresas
do setor para o atendimento da Norma NBR-ISO 9000.

| |
(D wJD f
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CLAUSULA VIGESIMA NONA: FORNECIME

Serfio fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macaces, fardamentos, pegas,

vestudrios, ferramental/equipamentos e equipamentos de protegiio individual/grupo,
quando exigidos por lei ou pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados se obrigam ao uso devido dos
uniformes/E.P.I que receberem e a indenizar a empresa por extravio ou dano causado por
uso indevido, ou furto/roubo. Caso o empregado néio faga o uso dos EPI’s fornecidos para o

exercicio da atividade laboral, serd facultado ao empregador o cumprimento da legislagio
vigente,

GRAFO SEGUNDO: Os empregados siio responsaveis pela conservacfio das
maquinas, equipamentos, ferramental e veiculos que lhes forem  confiados para o
desempenhio de suas fungbes responsabilizado-se por prejuizos advindos de culpa ou dolo,
devidamente apurados, inclusive em relacfio a terceiros, ficando a empresa antorizada a

efetuar os referidos descontos da remuneracéo do empregado causador. :

A empresa concederd a instalagio de um quadro de avisos para uso do sindicato, para
comunicacdes de interesse da categoria,

PARAGRAFOQ UNICO: As empresas se obrigardio 2 afixar a presente convenglio coletiva
de trabalho no quadro de avisos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: DA VENDA DE VEICULOS

No caso de venda de veiculo dirigido peio trabalhador a empresa dard a preferéneia de
venda ao mesmo, cujas condigBes de pagamento serfio acordadas entre as partes.

a4

S 3

I - . . . t ~
RAFO UNICO: O referido convénio deverd contemplar também a formaghio de ™ ¥ - 7
indo-de-cbra, treinamentos e reciclagens,

\
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O pagamento do 13° salério do trabalhader podera ser repassado das seguintes formiss..

a) a primeira parcela até 30 de novcmbr_o, ¢ a segunda até 20 de dezembro, como
determina a legislaggio:

b) antecipaglio de 50% do 13° salério na data de aniversirio do trabathador,
independentemente da exigéneia contida no art, 4°, do Decreto-Lei n® 57.155/65,
facultando-se ao trabalhador a escolha pela forma mais benéfica.

m&wsmmmg

“TERCEIRA: AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIGNAL

A empresa concederd um auxifio mensal 208 excepcionais, filhos de empregados,

correspondente a 50% do custo da escola, limitado este percentnal a 1 (win) saldric minimo
observadas as condigtes seguintes:

a) A condiclio de excepeional, assim entendido aquele que nfo apresentar condigdes
minimas de independéncia e auto-cuidado, deverd ser expressamente declarada em
atestado idéneo, expedido por profissional especializado e sujeito a averiguacio por
parie de servigo médico da empresa.

b) O Reembolso sers ctfe!uado mediante comprovacio das ‘despesas cfetuadas pelo
empregado. '

¢} Nos casos de inexisténeia de estabelecimentos especializados na localidade de lotacio
do empregado ou impossibilidade de freqliéncia, decorrente de sua condiclo de
excepcionalidade, faculta-se optar pela percepcio de um valor correspondente a 50%

(cinglienta por cento) do valor limite de reembolso, independente de comprovagio de
despesas.

d) Os empregados participario com 10% (dez por cento) do custo doz beneficios

efetivamente recebidos. & _ M—D
i ” ‘ / >\
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€) Fica também assegurado o Auxilio a0 Excepeional para os filhos de empregs;

separados judicialmente, divorciados, vitivos e solteiros que detenham legalmente ¥

posse e guarda sobre os filhos,

As verbas rescis6rias serfio calculadas com base na maior remuneragio percebida pelo
empregado.
FARAGRAFO PRIMEIRO: Por acasifio da extingfio do contrato de trabalhio, a empresa

fornecerd ao empregado a declaragfio de rendimentos para a Receita Federal, o Atestado de
Afastamento e saldrio - ASS, para fins previdencidrios.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador comunicara, por escrito, ao empregado, o dia,
hora ¢ local para efetuar a homologagio da rescisio. Cumprindo essa formalidade, o
empregador ficard isento de penalidades previstas na Lei n® 7.855/89, caso o empregado
nao compareca no hordrio determinado, ficando a entidade laboral com incumbéncia de

fornecer um Atestado comprobatorio de sua anséncia, desde que no hordrio previsto para a
realizagiio de homologacdes.

PARAGRAFG TERCEIRO: As empresas fornecerfio carta de apresentacfo aos
empregados que se desligarem das mesmas, desde que nio haja nenhum registro

desabonador em sua ficha de registro e que haja solicitagio escrita do empregado, mediante
recibo do empregador. :

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA

Nos termos da Lei de n® 9.958, de 12.01.2001, fica instituida a Comisséo Intersindical de
Conciliagdo Prévia, de composigo paritaria, com representantes indicados pelas entidades
sindicais, cuja constifuigio e normas de funcionamento estio definidas em conjunto pelos
sindicatos em regimento interno que ¢ parte integrante desta Convenciio Coletiva de

Trabaltho, na forma de aditamento. \J{b U\)\D

\
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titulares e de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos respectwm
sindicatos convenentes,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros titulares ou suplentes da Comissio poderfio ser
substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sendo necesséria a substituigdo de qualquer membro, titular

ou suplente, o substituto deverd ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas.

PARAGRAFO TERCEIRO : As indicagdes ou substituigies serio sempre realizadas por
meio de troca de cotrespondéncia entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA SKTIMA: Nio havers qualquer hierarquia, nem
subordinagio entre os membros da Comissio.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: A Comissio atvard em todos 05 casos em que o

empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentas demanda
trabalhista e reunir-se-3 em local e datas, definidos no regimento interno.

PARAGRAFO UNICO: De conformidade com o volume de questbes colocadas A

apreciaciio, a comissio poderd, por decisio da totalidade de seus membros, alterar a
freqiiéncia ou Jocal anteriormente referidos. '

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: As sesses de tentativa de conciliagio poderfio ser

iniciadas com a presenca de, no minimo, dois membros, observada a paridade, ¢ das partes
interessadas.

PARAGRAFO UNICO: Empregado ¢ empregador comparecerfio pessoalmente & sessio
de tentativa de conciliagio para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador
fazer-se representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda e
com poderes expressos para conciliar e contrair obrigagdes para solucgo do conflito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: A COMISSAO DE CONCILIACAGC PREVIA, tem

por atribui¢Bio exclusiva, intermediar ¢ tentar 2 conciliagio dos cnnfhtos individuais d
natureza trabathista, : o

. _ Fone (62) 3095-5158
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PARAGRAFO UNICO: A comissio ndo term atribuiciio de fazer calculos ou resci
contrato de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As demandas serio formuladas
diretamente pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros
da Comissfio, consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Recebida a demanda mediante protocolo,

a Comissfio, desde logo, designard dia e hora para a realizaglio da sessfio de tentativa de

conciliagio, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dard cifneia ao
demandado do teor da demanda.

E‘AMGRAFO PRIMEIRO: A Comissio tera o prazo de dez dias, 2 pantir da
apresentaciio da demanda, para a realizacso da sessdo de tentativa de conciliachio.

%{ PARAGRAFO SEGUNDO: Esgotado o prazo de dez dias de que trata o pardgrafo
= anterior, o nio-comparecimento de qualquer das partes i sess3o de tentativa de concitiagio
§ serd considerado como conciliagio frustrada,

8 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Havendo acordo, sera lavrade o Termo
2 de Conciliagio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador oun
gﬁ seu preposto ¢ pelos membros da Comisso, constando o nome das partes, a discriminagio
;i?:; do objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas condigBes ¢ prazos, fornecendo-

s¢ uma via ao empregado e outra a0 empregador,

PARAGRAFO YNICO: O Termo de ConciliagBo constituira titwlo executivo

extrajudicial e terd eficicia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

]

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Nio havendo conciliagio, a Comissio
fornecerd aos interessados Declaragiio de tentativa conciliatdsia frustrada, com a descrigio
de seu objeto, que deverd ser anexada 3 eventual reclamagfio trabalhista,

U090 SRIODUODS

o CLAUSULA QUADRAGYESIMA QUINTA: A inobservincia dos fundamentos ajustados
= por qualquer das partes ou dos ditames legais e convencionados neste titulo importara naf '
extingéic da Comissdo de Conciliagio Prévia, & r\
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: A execugio judicial de acordo no ¢

serd promovida na Justiga do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos arts. 876 ¢
877-A, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Os sindicatos convenentes dardo ampla
divalgagio da criagfio da presente Comissio as categorias representadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: DAS TAXAS
EM ASSEMIBLEIAS GERAIS DA CATEGORIA

As empresas, em atendimento ao disposto no inciso IV do artige 8° da Constituigdo
Federal, descontard de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em

Assembléias Gerais da Categoria, que serfio repassadas ate o décimo dia do més
subseqiiente.

@LAQSEHJA@UNA: MENSALIDADES SINDICAIS DO
SINTTEL

As empresas se comprometem a entregar ate o quinto dia Wtil do més subseqiiente ao de
competéneia a guia bancério ou cheque nominal do SINTTEL-GO/TO referente as
mensalidades sindicais, bem como relagfio discriminando o nome dos Empregados
sindicalizados e o valor de sua contribuig&o individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamerto em decisio emanada na Assersbléia Geral
da Categoria os empregados abrangidos pela presente CCT e aqueles que venham ou

possam vir a ser admitidos durante a sua vigéncia, ficam sindicalizados ao SINTTEL
GO/TO sob as condigiies estabelecidas em seu estatuto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto mensal de 1,0 % do saléric nominal dos
associados serd recolhido na conta 20284-2 banco Itad, agencia 4378. O desconto devera
ser repassado ao sindicato ate o dia 10 do més subseqiiente ao desconto, acompanhado da

relagfio nominal e valores descontados de todos os empregados. &)‘}E ]4\

UM POEES
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Y
PARAGRAFO TERCEIRO: Subordinam-se os descontos previstos a ndo oposipa

trabalhador, que manifestar perante o Sindicato dos Trabalhadores a qualquer tempo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibo dos documentos entregues por seus

empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos recebidos e as datas
de recebimento e devolugio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: DA CONTRIBUICAD

Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Industrias da
Construgdo no Estado de Goids, realizada em 14 de abril de 2005, as empresas da

< Construgiio Civil, associadas ou nfio, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a
= imporifncia conforme especificaglio abaixo e cuja contribuigiio, deverd ser recolhida em
% guia prdpria do Sindicato até 31 de agosto de 2005.

S

w CAPITAL SOCIAL

—

% s} Até RS 250.000,00 (duzentos e cmqueﬁta mil reais), contribuicio de R$ 300,00
;‘mf (trezentos reais);

e b) De R$ 250.001,00 (duzentos ¢ cinqgiienta mil ¢ um real) 2 R$ 750.000,00 (setecentos e
= cingiienta mil reais), contribuigiio de R$ 500,00 (quinhentos reais);

2 ¢} De R 750.001,00 (setecentos ¢ cingiienta mil e um real) 3 R$ 1.500.000,00 (hum
& milhic € quinhentos mil reais), contribuicio de R$ 750,00 (setecentos e cinqilenta
‘f 'y reais);

O d) Acima de R$ 1.560.001,00 (bum milhdo, quinhentos mil ¢ um real), contribuiclio de R$
% 900,00 (novecentos reais). D

= W
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FARAGRAFO UNICO: O pagamento apls o prazo acarretard os seguintes acréscimos:
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de

1%(um por cento) a0 me s e juros
compensatorios de 1% (um porcento) ao més, '

CLAUSULA QUINOUAGRSIMA SEGUNDA: CUMPRIMENTO

Serdo deveres e obrigagiies dos empregados, dos empregadores ¢ das entidades

convenentes, camprirem ¢ fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: DE EM

< Todas as empresas ficam obrigadas, a pattir de 01 de maio de 2005, a contratar v plano
<, de seguro de vida em grupo a favo: dos seus empregadoes, com as seguintes coberturas e
= caracteristicas minimas: '
=
i
£ - : . ' a L,
:‘L 1) RS 4.473,00 (Quatro mil quatrocentos ¢ setenta e trés reais), em caso de morte do
= empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia;
w‘;% 2) RS 4.473,08 (Quatro mil quatrocentos ¢ setenta e {rés reais), em caso de invalidez
5% permanente do empregado causada por acidente ou doenga (profissional ou niio),
O independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a
= - indenizacdo devera ser proporcional ao grau de invalidez;
PF -
k‘.\.J\_)_

(

3) R$ 2.236,50 (Dois mil duzentos é trinta ¢ seis reais ¢ cingilenta centavos), em caso de
morte do conjuge ou compankeiro por qualquer causa;

a2

4) R$ 1.118,25 (Hom mil cento ¢ dezoito reais e vinte cinco centavos), em ¢aso de morte

de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do
segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

iq

5) R$ 111825 (Hum mil cento e dezoito reais ¢ vinte cinco centavos), em favor do
empregado, quando ocorrer 0 nascimento de ﬁ%) portador de invatidez causada por

| Q \U*‘D Fone (62) 3095-5455
r
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doenga congénita, o(a) qual ndo poderd exercer qualquer atividade remunerada, ¢ ‘é‘:’e S

caracterizada por atestado médico até o sexto més ap6s o dia do seu nascimento;

6} Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de
ocorréncia, os beneficidrios do seguro receberfio 50 (cinqiienta) quilogramas de alimentos
(duas cestas basicas), no prazo nio superior a 20 (vinte) dias, ap6s a andlise da
documentagdio, completa apresentada,

PARAGRAFO PRIMEYRO: As indenizagBes, independentemente da cobertura, deversio

sex processadas e pagas aos beneficirios do SGEUI0, NO Prazo nfio superior a 30 (trinta) dias
apds a entrega da documentaciio completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta Cléusula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral, no valor minimo de RS 744,14 (setecentos e guarenta e quatro e quatorze reais).

%’% PARAGRAFQ TERCEIRO: ‘Ocorrendo a morte do empregado por qualguer causa, o
% empregador receberd uma indenizagio de até 10% (dez por cento} do capital basico
< segurado vigente, limitado a RS 4.473,00 (Quatro mil quatrocentos e setenta ¢ trés reais) a
l;; titlo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisério trabaihista, devidamente
@ comprovadas; ' '

£, PARAGRAFO QUARTO: A cobertura e a indenizaghio por morte © ou invalides
;‘mﬁ permancnte previstas nos incisos “1” ¢ “2” desta clausvla ndo serfio cumuldveis, sendo
%\i que o pagamento de wm exclui o outro;

— PARAGRAFO QUINTO: As €mpresas que optarem por valores maiores do que os
(@) estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus cropregados a
S participagio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
X poderiio ser descontados nos salérios dos empregados beneficiados. Para isto, deverdio os
@3 empregados assinar ¢ Termo de Adesso; |

el PARAGRAFD SEXTO: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementaciio deste
= beneficio, firmard convénio com seguradoras ¢ corretoras e colocard A disposiciio de seus
= associados e filiados. o \\@ | | @ % ,&
= U _
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PENALIDADES

O descumprimento pelas partes (empresa ou sindicato) das obrigagies ajustadas no
presente instrumento, acarretard multa de 0,5% do salério minimo vigente a cada dia, pos
infragio e por empregado afetado, a qual reverterd em favor dofs) empregado(s)
prejudicado(s) ou do Sindicato, conforme a natureza da clausula descumprida ou
desrespeitada. '

PARAGRAFO UNICO: O Sindicato laboral notificars a empresa por descumprimento de
qualquer uma das clavsulas, ficando acordado, ainda que, urpa vez noificada, a
empregadora dispora do prazo de 30 (teinta) dias para sanar a irregularidade apresentada,
sob pena de sofrer as sangBes provistas na presente Convengiio. |

E por estarem justas e convencionadas, firmam ag partes a presente C(}hveng:ﬁo Coletiva do

Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para que produza seus legais ¢ juridicos efeitos
observado o disposto no artigo 614 da CLT.

Goidnia, 10 de maio de 2005,
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO AQ REGIME DE BANCO DE HORAS

......................................................................... com
(nome da empresa)
SEAL Burvrersnieeesiiiecr st et e b ettt -POI SeU representanie
{enderego completo)
legal, e, declara sua adesdio ¢ plena aceitagfio dos termos da

(nome)
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: da Convengdo Coletiva de Trabalho firmzda entre
o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indéstria da Construgio no Estado de Goids e
Sindicato dos Trabathadores em Telecomunicagdes do Estado de Goids - SINTTEL-GO,
que institui o regime de compensagiio de horas de trabalho denominado “BANCO DE

HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -

Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagiio dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de
22/01/98, -

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as
informagdes que permitam o acompanhamento ¢ verificagho do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na legislagio e ns referida clausula da Convengio Coletiva de
Trabalho, inclusive datas de inicic e término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do
Banco de Horas, '

Gotinl d
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