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SINDICATD BA INOUSTRIA DA CONSTRUCAD NO ESTAIO BE 60Is

CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO QUE ENTRE S! CELEBRAM
O SINDICATO DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS
- SINDUSCON-6O E O SINDICATO
DOS(AS) TRABALHADORES(AS) EM
TELECOMUNICACOES NOS ESTADOS
DE GOIAS E TOCANTINS - SINTTEL-
GO/TO- -

CLAUSULA PRIMEIRA : JURISDICAO E VIGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabatho abrange os trabalhadores das empresas

construtoras de rede de  telefonia no Estado de Goids e Tocantins, conforme
classifica¢do de fungdes da clusula segunda.

O prazo de vigéncia da prcsenie Convengiio sera de 1° de Maio de 2001 até 30 de Abril
de 2002. |

CLAUSULA SEGUNDA: CLASSIFICACAQ DE FUNCOES
Fica adotada as seguintes classificages de fungdes:

CABISTA A: E aquele com capacidade comprovada pela Cmcessionéﬂa (Telegoias)
para emendar cabos, tanto fora como em servigo, de até 2400 pares e executar 0s demais
servigos associados a classe C; - |

CABISTA B: E aquele com capacidade compmvada pela concessionaria (Telegoias)
para emendar cabos, fora de servigo de até 2400 pares e demais servicos associados i
classe C; -

CABISTA C: E aquele com capacidade comprovada pela concessionaria (Telegoias)
para emendar cabos, fora de servigo de até 300 pares;
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IRLA: (instalador, reparador de linhas ¢ aparelhos). [ aquele com capacidade
comprovada pela concessiondria (Telegoias) para reparar e instalar linhas e aparelhos e
demais servigos associados a classe B:

LINHEIRO: E aquele com capacidade comprovada pelas empresas, para executar
mstalagio de cabo aéreo e subterrineo, aterramentos, podas de arvores ¢ os demais
servigos associados a classe L;

LIGADOR: E aquele profissional com capacidade para ativar, desativar, bloquear ¢
remanejar terminais telefonicos; testar linhas de assinantes; testar trafego regional DDD;
auxiliar IRLA’S e Cabistas nos testes de linhas, cabos e troncos telefonicos; acompanhar
a transmiss3o de emissoras de radio; efetuar reparo no sistema de alarme; controlar a
relagio de blogueio ¢ desbloqueio de terminais telefénicos por falta de pagamento;

SUB-OFICIAL DE LANCAMENTO OU EMENDA: E umn auxiliar ou aprendiz que

devera ser avaliado na empresa ¢ pela concessionaria (Telegoias) para ascender 3
classifica¢ao anterior:

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “A”: E o oficial de langamento ou emenda
que demonstra capacidade de lideranga, conhecimento das normas praticas da
Telegoids/Telebras, agilidade e habilidade para operar os aparelhos utilizados ¢
conhecimento nos testes elétricos e mecanicos, o qual sera avaliado pela concessionaria
(Telegoias).

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “B”: £ o oficial de lan¢camento ou emenda
que demonstra capacidade de lideranga, conhecimento de normas praticas da
Telegoias/Telebras, agilidade e habilidade para operar os aparelhos otimizados e
conhecimento dos testes elétricos e mecénicos, estando apto para construir redes de
cabos até 2.400 pares fora de servigo.

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “C”: E o oficial de langamento ou emenda
que demonstra capacidade de lideranga, conhecimento de normas praticas da Telegoias /
Telebras, agilidade ¢ habilidade para operar os aparethos otimizados e conhecimento dos

testes clétricos ¢ mecanicos, estando apto para construir redes de cabos até 300 pares
fora de servigo.

CABISTA SENAI - E aquele profissional formado em curso de cabista ministrado pelo
SENAL que a partir da conclusiio do mesmo f?éjm experiéncia por 90 (noventa) dias
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nas atividades de rede telefonica externa na empresa que patrocinou a sua formagio
profissional.

FACILITADOR - E o profissional que designa as conexdes necessarias para a
mstala¢do de uma linha/aparetho.

EXAMINADOR - E o profissional que executa o exame de linha, cabo e central,
encaminhando informagdes para o codigo 103, CO’S e CMR.

DESPACHANTE — E o profissional que informa ao IRLA as conexdes (primario,

secunddrio, par dedicado etc.) ¢ demais informagies necessarias para a execucgdo de
servigos (instalagdo/retirada/reparo). ' '

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais do més de maio de 2001, conforme definido na CCT, terdo os
segiintes valores:

. CATEGORIA | VALOR/MES
IRLA / LINHEIRO _ RS 420,00 mensais
CABISTA "A" R$ 559,42 mensais
CABISTA "B" _ RS 446,92 imensais
CABISTA"C" R$ 420,00 mensais
ENCARREGADO “A” |~ R$914,37 mensais
ENCARREGADO “B” R$ 777,22 mensais
ENCARREGADOQ “C” _ R3 640,07 mensais
SUB-OFICIAL _ R$ 252,08 mensais
CABISTA SENAI ____R$252 08 mensais
FACILITADOR e __ R$ 420,00 mensais
EXAMINADOR - R$ 420,00 mensais
DESPACHANTE _ R¥%420,00 mensais
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CLAUSULA QUARTA: DQ REAJUSTAMENTO SALARIAL

- No més de Maio de 2001, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, dentro da
area de jurisdigio das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados da
admimstragéio, um reajuste salarial na proporgio dos percentuais abaixo apresentados.

ME‘S I)E ADMISSAO R, Pér'c'eﬁltual de aumentn a incidir sobre os salirios
ool yigentes na data de admissiio

MAIOfZOO(’J e anterlores _ 6 62% (seis v1rg,uld sessenta e dois porcento)
JUNHO/2000 _ 6,05% (seis virgula zero cinco porcento) _
TUJLHO/2000 _ 3,48% (cinco virgula quarenta e 0ito potcento)
AGOSTO/2060 4,92% (quatro virgula noventa e dois porcento)
SETEMBRO/2000 : 4,36% (quatro virgula trinta e seis porcento)
OUTUBRO/2000 - 3,81% (1rés virgula oitenta e um porcento)
NOVEMBRO/2000 3,25% (trés virgula vinte e cinco porcento)
DEZEMBRO/2000 2,70% (dois virgula setenta porcento)
JANEIROQ/2001 2,15% (dois virgula quinze porcento)
FEVEREIRO/2001 1,61% (um virgula sessenta e um porcento)
MARCO/2001 1,07% (um virgula zero sete porcento)
ABRIL/2001 0,53%(zero virgula cingiienta e trés porcento)

CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEICULOS

As empresas pagardo a todos os empregados quando dirigirem veiculos da mesma ou a
servigo da mesma ou a servigo dela, o adicional mensal de condutor, no valor de 10% do
salario nominal do empregado.

CLAUSULA SEXTA: ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicara imediatamente a familia do
acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo
o nome ¢ o enderego do hospital onde se encontra o empreg,ado
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Paragrafo Unico: Qcorrendo acidente de trabalho com morte, o empregador devera
constituir uma Comissdo para Apuragio da Causa do Acidente, no prazo miaximo de 05
(cinco) dias ateis apos a ocorréneia, que se reunird no local do acidente, e sera composta
pelo Responsével Técnico da Obra, pelo Responsavel do Servigo Especializado de

“Engenharia ¢ Medicina. do Trabalho da empresa, se houver, pelo Representante da

Delegacia Regional do Trabalho, pelo Representante do Sindicato Patronal e pelo
Representante do Sindicato Laboral.

CLAUSULA SETIMA: ACIDENTES COM VEICULOS

‘Nos casos de acidentes com veiculos da empresa ou a servigo dela, os empregados s6

serdo - responsabilizados monetariamente, quando comprovada a culpa ou dolo do
condutor, através de orgio de transito competente.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de comprovada culpa do empregado, o desconto
decorrente sera efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da
remuneragdo do empregado, ndo podendo ultrapassar de 15 parcelas mensais.

Paragrafo Segundo: Na rescisdo contratual o desconto egiiivalerd até o valor de uma
remuneracio mensal.

Paragrafo Terceiro: As Entidades Convenentes  solicitarfio junto a autoridade
competente, autorizagdo para estacionar em local proibido, quando necessario a
execugdo dos servigos.

CLAUSULA OQITAVA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

‘As Entidades Convenentes através de uma comissdo de higiene e seguranga do trabalho

delimitardo as areas insalubres a fim de que as empresas eliminem os riscos a satde do
trabalhador, fornecendo os equipamentos de protegdo individual correspondentes.
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Paragrafo Unico: Apbés a delimitagio das areas insalubres, as empresas que nio
cumprirtem - o estabelecido no “Caput” desta clausula, pagariio o adicional de
insalubridade na forma da lei.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Entidades Convenentes solicitardo 4 Delegacia Regional do Trabalho, a realizagdo de
pericia a fim de esclarecer se a atividade desenvolvida pelos trabathadores na construcao
ou reparos de redes telefonicas ¢ periculosa. Caracterizada a periculosidade as empresas
pagardo o adicional de 30% do salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO

A jomada de trabalho ¢ fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sdbado ¢ dia livre, sendo admissivel a prestagiio de servigos sob

regime de horas extras ou como compensagio da jornada, conforme acordo entre as
partes. -

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n® 9.601/98, obedecidas as
disposicoes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto nos
paragrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de maio de 2001.

Paragrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderfio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AQ REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitul parte integrante desta
Convengéio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas a
metade das horas apuradas dentro de um periodo maxime de 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao

Sindicato Laboral sob cuja jurisdigio os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMQ

DE ADESAQ AO REGlME DE BANCO DE HQRAS e facultard aos seus
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representantes  fazer esclarecimentos aos interessados quanto s condigdes de
funcionamento do BANCO DE HORAS;

~ Paragrafo Terceiro: O REGIIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto
para a antecipagiio de horas de trabatho, com liberagao poqteﬁor quanto para hberagio
de horas com reposigiio posterior, a critério do empregador;

Paragrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jormada de
trabalho néo podera ultrapassar o limite maximio de 10 horas digrias. As horas extras
apuradas dentro do banco de horas serdo aferidas da seguinte forma: a metade como

horas extras, paga em percentual de 50%, ¢ a outra metade devem ser compensadas
dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Quinto: Nao serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias

de Sabados, Dontingo e feriados, as quais serao regularmente registradas ¢ remuneradas
com um adicional de 100%;

Paragrafo Sexto. Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
Pardgrafo Primeiro desta clausula, as horas exiras eventualmente trabalhadas e ndo
compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normat;

- Paragrafo Sétimo: Ocorrendo extingio do contrato de trabalho e havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de
50% do valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAQ

1 - CAFE DA MANHA:
As empresas fornecerfio gratuitamente aos seus empregados em atividades na sede ou
fora dela, caf¢ da manha, composto de pio, leite ¢ manteiga, niio fazendo jus a esse

beneficio os empregados que estiverem viajando a servigo com o recebimento de diarias.

Paragrafo Primeiro: As empresas poderfio adotar o sistema de tickets refeigio,
fornecimento credenciado ou direto, mediante 0 credenmamento no Programa de

L
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Alimentacdo ao Trabalhador - PAT. No caso de fornecimento de tickets
refeigio/alimentagdo sua distribuicdo sera feita no primeiro dia util do més.

2 - ALMOCO:

As empresas fornecerdo aos seus empregados, almoco, podendo utilizar o sistema
ticket’s refeiglio, vestaurante proprio ou conveniado com credenciamento no PAT. No
caso de fornecimento do ticket refei¢io o valor minimo deste sera de R$ 4,10 (quatro
reais ¢ dez centavos). A concessdo do almogo seja por ticket, restaurante proprio ou
conveniado ficara limitado ao desconto de até 20% (vinte porcento) do valor da refeigio.

Paragrafo Primeiro: Nos trabalhos realizados aos sdbados e que ultrapassem das 11:30
horas sera fornecida alimentagfio extra.

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais fornecerdio cardapio basico as empresas que
mantiverem restaurante proprio. '

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

A empresa garantira sistema gratuito de passes, no trajeto residéncia/trabatho/residéncia,
referente ao inicio ¢ fim do expediente diario, a todos os seus empregados, que
comprovadamente necessitarem dos mesmos.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO PLANO DE SAUDE

Todas as empresas ficardo obrigadas, a partir de maio de 2000, a contratar um plano de
safide basico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa custeara 40%
(quarenta por cento) do valor do referido plano.

Paragrafo Primeiro - O mencionado plano contemplara apenas o trabathador registrado

na empresa. é& g
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Paragrafo Segundo - A escolha d() p]ano de satde referido na presente clausula ficara a

cargo da empresa, com a participagiio do Smdzcato Laboral (SINTTFLwGO/TO) e do
Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO).

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DA PRESTACAQ DE SERVICOS
| FORA DO LOCAL DA CONTRATACAO

Os empregados em viagens a servico da empresa terfio suas de%pf.,sas com locomogio,
estadia e alimentagdo bem como lavagem de roupa (uriformes), custeadas pela mesma.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado for transferido temporariamente de sua
localidade de trabatho serd garantido o minimo de 25% sobre o seu salario nominal, sem
despesa de custo de sua transferéneia.

Paragrafo Segundo* As vantagens a%qeguradd aos tmba thadores no caput e o Paragrafo
Primeiro desta clausula nfio serfio aplicadas cumulativamente .

Paragrafo Terceiro: Os empregados solteiros visitardio a familia a cada trinta dias ¢ os
casados, a cada quinze dias.

Paragrafo Quarto: As empresas concederdo alojamento dentro dos padrdes minimos
aceitaveis pela organizagio de baude com acompanhamento do SINE TEL-GO/TO.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

- Os pagamentos  serdo efetuados mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte ¢
no maximo até o 5° dza atil conforme legislagio especzf ica.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus emprc;:,adm por ocasido do
pagjamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constario: salarios recebidos,
numero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal
remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remunerzj%,
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Pardgrafo Segxmdn - As dzferencas de reajuate&:. salariais decorrente das condlgoes -

estabelecidas neste instrumento deverfio ser quitadas, na forma de abono de natureza ndo
salarial, até o quinto dia util do més de setembro/2001.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica estipulado o prazo maximo de 90 dias (impmrmgaveié) para o contrato de

experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer anota(;ao do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT.

Paragrafo Unico: No caso de readm;ssao de empregado na mesma empresa € para a

mesma fungfo, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéneia.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de salario:

ayate 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de fitho, no decorrer da
primeira semana, conforme o disposto no paragrafo 1° do art. 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias da (,onstltmqao Federal;

b)até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,

descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica,

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) nos dias de provas ¢ exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,

~até 06 (seis) faltas por ano, desde que comprove a reahza:;;ao dos exames e
memalmente a assiduidade as aulas.

Paragrafe Unice: Caso a empresa_nﬁo_tenha convénio para pagamento direto do PIS ao
empregado, as partes negociarfio a liberagio do mesmo para recebimento do abeno. =
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CLAUSULA DECIMA-NONA: DAS PUNICOES

As adverténcias ¢ suspensdes aplicadas aos empregados, apos 2 anos, serdo canceladas,
desde que ndo tenha havido a pratica de novas faltas 1o mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA: ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Criado na vigéncia da Convengdo Coletiva de ’Irabalho 9 1/92 0 SLRVIQO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, SECONCI-GO -
sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténeia social em geral, e

em particular assisténcia médico-ambulatorial e dentaria aos integrantes das categ,onas

patronais e laborais e seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que
se refere o Art 577 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A fim de possibilitar a mntmmdade dos servigos implantados, por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as empz esas recolherdo, mensalmente, de
forma compulsaria, ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONST RUCAQ NO

ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor
bruto da folha de salarios pagos no mes

Paragrafo Segundo: os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza salarial
pagos no mes ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisio de Contrato de
Trabalho, exceto os valores correspondentes ao 13° salario integral e/ou proporcional.

Paragrafo Terceiro: O pagamento da contribui¢fio mensal devera ser efetuado, em guia
propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o IO° (demmo) dia do més ‘;ub‘sequc,nte

Paragrafo Qu.arm: O recolhlmento a que se refere esta clansula nio podera ser inferior
a 20% do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador.

Paragrafo Quinto: O SECONCI- GO fiscalizara o cumprimento do disposto nesta
clausula, estando as empresas obrlgadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das

Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia
das parcelas recebidas. f '
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Paragrafo Sexto: Com o objetivo de permitir- a0 SECONCI-GO a elaboragio de
prontuarios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS e mensalmente, até o dia
30, copia do CAGED para atualiza¢do do cadastro de seus trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: HIGIENE E SEGURANCA

As empresas manterdo nos locais de trabalho, instalagSes sanitarias, chuveiros e
vestiarios, com separagdo por sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

Paragrafo Primeire: As empresas que possulrcm refeitorios 08 mantera em condigdes
de conforto ¢ higiene. -

l’arz’agrafa Segundo: As empresas fornecerdo aos seus empregados agua potavel.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera Auxilio Funeral correspondente a 06 (seis) salarios minimos,
em caso de falecimento do empregado por acidente do trabatho, ou arcara com o
custo do funeral em padrdes minimos, no local da contratagiio, uua opg:ao sera da -
familia.

Parigrafo Primeiro: Quando ocorrer o falecimento do empregado, serd concedido
a0 herdeiro legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (trés) salarios minimos, paga
de uma Ginica vez, até dez dias apos a apresentago do atestado de Obito.

Paragrafo Segundo: As empresas que possuirem seguro de vida em grupo, sem
Onus para os empregados e que cubra valor de 06 (seis) salarios minimos para a
hipotese de ocorréncia do fato previsto no"‘Caput"‘" desta clausula e trés salarios
minimos para a hipotese prevista no paragrafo 1°, fica dmpensada do pagamento do
auxilio funeral. P
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CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: AUXILIO EDUCACAO
As empresas se obrigam a firmar convénio com o mirii_stério da educagio, repassando ao
trabathador o salario educag;éio, a pastir de 200] -

Paragrafo Unico: As empresas garantirdo o financiamento de matenal escolar aos seus
empregados estudantes, conforme critério a ser eqtabeleczdo entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DA AUTOMACAQ DOS SERVICOS

Havendo automagao dos’ semgos as empresas se compmmetem a aproveitar a mao-de-
obra disponivel, mclusive com mudanga de fungio.

CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: PAGAMENTO DO 13° - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doeng:a e em gozo de beneficio previdenciario por

mais de 90 dias até o himite de 180 dias sera gamnudo 0 pag,amemo do 13° salano como
s¢ trabalhando estivesse. -

CLAUSULA VIGESIMA—SEXTA:QDA ESTABILIDADE, A GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estab:hdade de até 60 (sesscnta) dias apos

cessado o auxilio previdenciario, desde que 2 empregadora tenha sido notificada através
de atestado médico;

Paragrafe Unico: Para fins de protegdo A maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibi-lo a0 empregador o referido atestado até a data do afastamento

previsto no artigo 392 da CLT. Qf/; ,%: o
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CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: DO TRANSPORTE DE OPERARIOS
Fica vedado o transporte especifico para obras, de operarios em caminhdes descobertos.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: DIRIGENTES SINDICALS

Sera liberado um dirigente sindical por empresa ¢ por um dia no més, com onus para o

empregador, conforme mlzcnagao apresentada pelo SINTTEL-GO/TO, com devida
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: CURSOS DE INTERESSES DA CATECGORIA

Ao empregadb_ indicado pelas Entidades da Classe Laboral para participar de cursos,
palestras, simposios, plendrios, semindrios ¢ congressos de mteresse da Categoria, fica
suspenso o contrato de trabalho quanto a remuneragio, considerando-se o periodo de
afastamento como efetivo tempo de servigo para os demais fins legais, por um prazo
minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se o

empregador a assegurar-the quande de seu retorno as mesmas garantias da  funglio em
que se encontrava antes do afastamento.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado representante do sindicato laboral,
o diretto a participagio de cursos, palesiras, simposios, plendrios, ¢ congressos, desde
que ndo ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de tcmlag,ao técnica e de interesse da
empresa ¢ de comum acordo com o empregado, sera cueteado pela mesma. Sendo de

formagiio sindical, sera custeado pelo SINTTEL- GO/TO, sem direito ao pagamento de
salanos do periodo cone%ptmdeme

Pmagrafn %egundg. As empresas podcrao a seu mteno ¢ mediante solmtagao do

| emprt,gado conceder bolsas de estudos para e%peuahzag,ao ¢ teciclagem profissional,
sem Onus para o empregado. i
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CLAUSULA TRIGESIMA: CONVENIOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

O Sindicato Patronal (SINDUSCON- (10) e o Sindlcato Laboral (SINTTEL-GO/TO)
deverdo celebrar convénio com o Servigo Nacional de Aprendlzagem Industrial (SENAI-
Departamento ch,mnal de Goias) objetivando a avaliagio dos trabalhadores das
empresas do setor para o atendnnento da Norma NBR-1SO 900()

Paragrafo Unico - O teferido convénio devera contemplar também a formagio de mio-
de-obra, treinamentos ¢ reciclagens. -

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: FORNECIMENTO DE E.P.L

Serdo formecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacoes, fardamentos, pegas,

vestudros e eqmpammtos de protegio individual, quando leg,id()“u por lei ou pelo
empregador. :

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: QUADRO DE AVISOS

A empresa concederd a instalagio de um quadro de avisos para uso do sindicato, para
comunicagdes de interesse da categoria.

Paragrafo Unico: As empresas se obmgarao a afixar a presente convengdo coletiva de
trabatho no quadro de avisos. :

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: DA VENDA DE VEICULOS

No caso de venda de veiculo dirigido pelo trabalbador a empresa dara a preferéneia de
venda ao mesmo, cujas condigdes de pagamento serdo acordadas entre as partm

xn OR40om
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. CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: 13° SALARIO

O pagamento da 1° parcela do 13° salario COII}CIdlrd com as fénas do trabalhador,
mdependeniemente da exigéneia contida no art. 4°, do Decreto-Lei n® 57.155/65,

facultando-se ao trabalhador a recusa deste beneficio.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: AUXILIO AQ FILHO EXCEPCIONAL

A empresa concederd um auxilio mensal aos excepuonam fithos de empregados,

correspondente a 50% do custo da escola, limitado eqte percentual a 1 (um) Qﬂlaﬁ()
minimo observadas as condlgow seguintes:

a) A cmndlgao de excepcional, assim entendldo aquele gque ndo apresentar condigOes
‘minimas de independéncia ¢ auto-cuidado, devera ser expressamente declarada

em atestado idoneo, expedido por pl’OﬁS‘SIOnd* espemahzado e sujeito a
averl guagdo por parte do servigo médico da empresa

b) O Reembolso sera efeluado mediante comprovagao das despesas efetuadas pelo
empregado.

¢) Nos casos de inexisténcia de estabelecimentos especlahzadoe na locahdade de
lotagiio do empregado ou impossibilidade de freqiiéneia, decorrente de sua
- condiglo de excepcionalidade, faculta-se optar pela percepgiio de um valor

correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor limite de reembolso,
independente de compmvag,ao de despesas.

d) Os empregados participario com 10% (dez por cento) do custo dos beneficios
efetivamente recebidos.

e) Fica também assegurado o Auxilio ao Fxcepmond] para os filhos de empregados
separados judicialmente, divoreiados, vitivos e solteiros que detenham legalmente

a posse ¢ guarda sobre os ﬁlhos
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: DA RESCISAQ CONTRATUAL

As verbas rescisorias serdo calculadas com base na maior remuneragio percebida pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasiic da extingio do contrato de trabalho, a empresa
fornecerd a0 empregado a declaragio de rendimentos para a Receita Federal, o Atestado
de Afastamento e salario - ASS, para fins previdencirios.

Pardgrafo Segundo: O empregador comunicara, por escrito, ao empregado, o dia, hora
¢ local para efetuar a homologacido da rescisio. Cumprindo essa formalidade, o
empregador ficard isento de penalidades previstas na Lei n® 7.855/89, caso o empregado
ndo comparega 10 hordrio determinado, ficando a entidade laboral com incumbéncia de

fornecer um Atestado comprobatério de sua auséncia, desde que no horério previsto para
a realizagiio de homologacies. ' ' '

Paragrafo Terceiro: As cmpresas fornecerdo carta de apresentagiio aos empregados que
se desligarem das mesmas, desde que ngo haja nenhum registro desabonador em sua
ficha de registro e que haja solicitagdo do empregado. '

CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

A empresa em atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituigio Federal,
descontara de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em
Assembléias Gerais da Categoria, que serio repassadas até o quinto dia utif do més
subsequente. |

Paragrafo Unico: Subordinam-se os descontos previstos a niio oposicio do trabalhador,

manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias, contados da data do registro do
presente mstrumento junto ao Ministério do Trabatho,

oy /f@”



CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: CONTRIBUICOES SINDICAIS

As empresas se comprometem a entrepar até o quinto dia util do més subsequente ao de
competéneia a guia deposito bancario ou cheque nominal do SINTTEL-GO/TO referente
as mensalidades sindicais, bem como mlagao discriminando o noime dos Empregados
sindicalizados ¢ o valor de sua contribuicio mdmdual

Paragrafo Primeiro: Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral da
Categoria, a partir da data de  assinatura desta Convengio Coletiva de Trabatho os
empregados das Empresas abrangidas pela presente e aqueles que venham a ser
admitidos durante a sua vigéneia ficam automaticamente «;mdrcahmdo'-; ao SINTTEL-
GO/TO sob as condigies estabelecidas em seu estatuto

Paragrafo Segundo: Os empregado c_(mtrzirios a - sindicalizagdo  estabelecida no
paragrafo antenior poderfio a qualquer tempo manifestar-se por escrito ao SINTTEL-
GO/TO soticitando seu desligamento do quadro de associados da entidade.

Parigrafo Terceiro: O desconto mensal de 1.0% do salario nominal dos associados
serd recolhido na conta 501.420-4, banco BEG, agéneia 058.

Paragrafo Quarto* O desconto devera ser repassado a0 smdwato até o quinto dia util do

més subsequente ao desconto, acompanhado da relagdo nominal e valores descontados
de todos os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues por seus

empregados, para quaisquer ﬁnahdades discriminando os documentos recebidos e as
datas de recebimento ¢ devolugio.

'CLAUSULA QUADRAGESIMA: DA CONTRIBUICAQ
ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON

= ’ 7’ 18
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Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Indistrias
da Construgfio no Estado de Goias, realizada em 15 de maio de 2001, as empresas da
Construgao Civil, associadas ou ndo, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-
GO, a importancia conforme especificagio abaixo ¢ cuja contribuigdo, devera ser
recolhida em guia propria do Sindicato até 30 de julho de 2001,

CAPITAL SOCIAL

a) Até R$ 8.000,00 (oito mil reais), contribuigdo de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco
reais), - | | |

b) De RS 8.001,00 (oito mil ¢ um real) a R$ 35.000,00 (trinta ¢ cinco mil reais),
contribuigdo de R$ 200,00 (duzentos reais); o

¢}y De R$ 35.001,00 (trinta ¢ éincdmil e um real) i RS 85 .OO0,00 (oitenta ¢ ¢inco mil
reais), contribui¢io de R$ 270,00 (duzentos ¢ setenta reais);

d) De 85.001,00 (oitenta ¢ cinco mil e um real) 4 R$ 165.000,00 (cento e sessenta e
cinco mil reais), contribuigio de R$ 400,00 (quatrocentos reaisy,

€) De R$ 165.001,00 (cento e sessenta e cinco mil ¢ um real) & R$ 410.000,00
(quatrocentos ¢ dez mil reais), contribuigio de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco
reais); | o | -

f) De R$ 410.001,00 (quatrocentos ¢ dez 1i1i_l_ “e um real), a R$ 820.000,00 (oitocentos e
vinte reais), contribuigio de R$ 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais),

g) De R$ 820.001,00 (oitocentos ¢ vinte mil ¢ um real) & R$ 1.650.000,00 (hum
milhdo, seiscentos e cingiicnta mil reais), contribuigio de R$ 800,00 (oitocentos
reais); ' : S

h) Acima de R$ 1.650.001,00 (hum milbdo, seiscentos e c_inqﬁen_ta mil e um real),
contribuigdo de RS 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais).

Paragrafo Unico - O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa

de 2% (dois porcento), juros de mora de 1%(um porcento) ao més e juros

compensatorios de 1% (um porcento)ao més,
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SIKBICATO DA IRDUSTRIA DA

CLAUSULA QU ADRAGESIMA PRIMEIRA: DO CU M?mMENTg
DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS -

Serio deveres e obrigagdes dos empregados, dos empregadores € das entidades
convenentes, cumpriren ¢ fazer cumprir as normas aqui estabelecidas. '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: SEGURO DE VIDA EM
| GRUPO | |

Todas as empresas ficaram obrigadas, a partir de 01.05.2001, a contratar um plano de
sepuro em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas ¢
caracteristicas minimas: '

DRS 4'.()00,00_ (quatro mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
~ independente do local Qcomdog

2)R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de invalidez permancnte do empregado,
causado por acidente ou doenga (profissional ou ndo), independente do local ocorrido.
Caso a invalidez por acidente scja parcial, a indemzagio devera ser proporcional ao
grau de invalidez; |

RS 2.000.00 (dois mil reais), em caso de morte do cé‘)njuge ou companheiro por
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Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas ¢ pagas aos beneficiarios do seguro, no piazo ndo supenior a 24 (vinte ¢
quatro) horas apds a entrega da documentagdo completa exigida pc,ld seguradora.

Paragrafo Segundo - Além das coberturas prewstas no caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar wma cobertura para auxilio-

funeral, no valor minimo de R$ 400.00 (quatrocentos reais), o qual sera corrigido na
forma do Paragrafo Tf:rccrro

Paragrafo Terceire - As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a
participagdo destes, no pagamento dos prémios. O acréscimo nos prémios de seguro,

poderiio ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverio os
empregados assinar o Termo de Adesio,

Paragrafo Quarto -0 QTNDUSCON GO visando facilitar a implementagio deste

beneficio, hmxara convénio com seguradoras e corretoras € colocars a dlqposzgzao de seus
fihados. :

Paragrafo Quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a {odas as empresas ¢
empregadores, - inclusive, as empreiteiras e subempreiteiras, hcandﬁ a segunda,
responséavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obng,ag,ao

CLAUSULA QUADRAGESIMA-SEGU NDA. DES( U MI’RIMENTO E
PENALIDADES '

O descumpnmento peia empresa das obrigagies ajustadas no presente istrumento,
acarretara muita de 0,5% do salario minimo vigente a cada dia, por infragio ¢ por

empregado afetado, a qual revertera em favor do(s) empregado(s) prej judicado(s) ou do
Sindicato, conforme a natureza da clausula de%cumpnda ou desmspmtada

- Paragrafo Unico: O Smdlcalo laboral notificara a emptem por descumprimento de
qualquer uma das cldusulas, ficando acordado, ainda que, uma vez notificada, a

empregadora dispora do prazo de 30 (trinta) dias para sanar a 11Tegu}ar1dade apresentada,

sob pena de sofrer as sancdes previstas na presente C@n%ﬂg;&g .%, @

o L%
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SINIYEATO DA

E por estarem justas e convencionadas, firmam as pdrtu; a pr{:sc,ntc Convengiio Coletiva
do Trabalho, em 03 (trds) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos
efeitos observado o disposto no artigo 614 da CLT. :

~ Goinia, 25 de julho de 2001,

VANDERIEY NUNES RODRIGUES
Dzretor DO SIN TTE L

ls E CAST 0

.~ Diretor DO SINTTEL
Joaquim Alves de Castre
Prasidante

VANIA MARQU, C RODRIGL &E)INIZ
Assessora Jandzca do SIND USCO {4

TERMO DE REGISTRO
A prezsefite CONYVENCAO COLETIVA DE TRA-
CALZD fei rogisirada hoje nesta Delegacia coiu
a oLsorvatho de gque  “as  disposicoss  desio
L. telaino, que forem nutag deé pleno direilo
serio substitiidas, automaiicaments, pelas ba%es g rTEL)
legais aplichiveis & espécia®,

* Ret.: Proe 62073 QD;Ca?Z? ZZ/CQ/"

"‘ '
Panlo Gama Lyra Fitho
Snpvigo de Relagies do Trabalho-DRT/Go

7 Fiscal do Trabalho = CIF 01905-4
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ANEXO T

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE. BANCO DE HORAS

Pelo presente inStrumento, & @MPIeSa... ..o oo e oo com
(nome da empresa) '
sedea............ TP UUL SUUSUIRUUC VL DYUUTRITON ..,por seu representante
| o (enderego completo)
legal, ... ST .....declara sua adesio e ple*"na aceitagao dos termos da
' (nome)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da Convengio Coletiva de Tmbfilho firmada entre
o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goias e
Sindicato dos Tmbalh&d()req em Telecemumcag,oe% do Estado de Gotas ¢ Tocantins -
SINTTEL-GO/TO, que institui o regime de compensagio de horas de trabalho
denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° ¢ 3° do

art. 59 da CLT — Consolidagio das Leis do Tr abalho com redag:ao dada pelo art. 6° da
Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as
wformagdes que penm’tam ¢ acompanhamento ¢ verificagio do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na legistagfio ¢ na referida clausula da Conveng;ao Coletiva de

Trabalho, inclusive datas de i 1micio e término dos penedos de 120 (cento e vinte) dias do
Banco de Horas.

Goidnia,.......................de

Assinatura do responsavel legal da empresa

xR LN



