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CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE S| CELEBRAM O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAOC NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO
= 0 SINDICATO DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) EM
TELECOMUNICAGOES NOS ESTADOS DE
GOIAS E TOCANTINS - SINTTEL.

CLAUSULA PRIMEIRA ; JURISDICAQ E VIGENCIA

A presente Convengdio Coletiva de Trabalho abrange os trabalhadores das empresas
construtoras de rede de telefonia no Estado de Goias, conforme classificaciio de fingdes
da clausula segunda. .

- O prazo de vigéneia da presente Convengéo serd de 1° de Malo de 20600 até 30 de Abntl
de 2001,

"CLAUSULA SEGUNDA: CLASSIFICACAQ DE FUNCOES

Fica adotada as seguintes classificagtes de fungdes: |

CABISTA A: E aquele com capacidade comprovada pela concessionaria (Telegois)
para emendar cabos, tanto fora como em servigo, de até 249@ pares e executar os demais
servigos associados a %sse C;

CABISTA B E aquele com capacidade comprovada pela concessionaria (Telegoias)
para emeadar cabos, fora @e servigo de até 2400 pares e demais servigos associados a
‘classe C;

CABIS’E‘A KZ £ aquele com capaméade com‘provada pela concessionaria (Telegoias)
- para emeﬁda? cabos, fora de servigo de até 300 pares;

IRLA: ,(instal_ad(_)r‘,,\ repatador de linhas ¢ aparelhos). E aquele com. capacidade
comprovada pela goncessionéria (Telegoids) para reparar e ii’astaiar linhas ¢ aparelhos e
demais servigos associados 3 classe B;
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LINHEIRO: E aquele com capacidade comprovada pelas empresas, para executar
instalagdo de cabo aéreo e subterrdneo, aterramentos, podas de arvores e os demais
servigos associados a classe L;

LIGADOR: E aquele profissional com capacidade para ativar, desativar, bloquear e
remanejar terminais telefonicos; testar linhas de assinantes; testar trafego regional DDD:
auxiliar IRLA’S e Cabistas nos testes de linhas, cabos e troncos telefonicos: acompanhar
a transmissdo de emissoras de radio; efetuar reparo no sistema de alarme; controlar a
relagdo de bloqueio e desbloqueio de terminais telefonicos por falta de pagamento;

SUB-OFICIAL DE LANCAMENTO OU EMENDA: E um auxiliar ou aprendiz que
deverd ser avaliado na empresa e pela concessionaria (Telegoias) para ascender a
classificagdo anterior:

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “A”: E o oficial de langamento ou emenda
que demonstra capacidade de lideranga, conhecimento das normas praticas da
Telegoias/Telebras, agilidade e habilidade para operar os aparelhos utilizados e
conhecimento nos testes elétricos ¢ mecdnicos, o qual sera avaliado pela concessionaria
(Telegoias).

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “B”: £ o oficial de langamento ou emenda
que demonstra capacidade de hideranga, conhecimento de normas praticas da Telegoias /
Telebras, agilidade e habilidade para operar os aparelhos otimizados e conhecimento dos

testes elétricos e mecanicos, estando apto para construir redes de cabos até 2.400 pares
fora de servigo.

ENCARREGADO DE EQUIPE CLASSE “C”: E o oficial de langamento ou emenda
que demonstra capacidade de lideranga, conhecimento de normas praticas da Telegoias /
Telebras, agilidade e habilidade para operar os aparelhos otimizados e conhecimento dos
testes elétricos e mecanicos, estando apto para construir redes de cabos até 300 pares
fora de servigo. '

CABISTA SENALI - E aquele profissional formado em curso de cabista ministrado pelo
SENAI, que a partir da conclusdo do mesmo ficard em experiéncia por 90 (noventa) dias
nas atividades de rede telefonica externa na empresa que patrocinou a sua formagio

profissional. | /i | | o @ -
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FACILITADOR - E 0 profissional que designa as conexdes necessarias para a
instalagdo de wma Iinha/aparelho.

EXAMINADOR - I ¢ profissional que .ex'ecuta 0 exame de linha, cabo e central,
encaminhando infonnag:("ies para o codigo 103, CO’S e CMR.

DESPACHANTE - E o profissional que informa ao IRLA as conexdes (primario,
secundario, par dedicado etc.) e demais informagdes necessdrias para a execugio de
Servigos (insta]agﬁo/retirada/reparo).

CLAUSULA TERCEIRA: DOS PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais do més de maio de 2000, conforme definido na CCT, terdo os
seguintes valores: :

IRLA / LINHEIRO R$ 393,91 mensais
CABISTA "A" RS 524,69 mensais
CABISTA "B" RS 419,17 mensais
CABISTA "C" R$ 393,91 mensais
ENCARREGADO “A” : __R$ 857,60 mensais
ENCARREGADO “B™ RS 728,96 mensais
ENCARREGADO o __R3$ 600,33 mensais
SUB-QOFICIAL _ RS 236,43 mensais
CABISTA SENAT : _R$ 236,43 mensais
FACILITADOR _R$ 39391 mensais
EXAMINADOR _ RS 393,91 mensais
DESPACHANTE __R$ 393,91 mensais

CLAUSULA QUARTA: DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CONSIDERANDO 3as obrigagdes dos Sindicatos signatarios do presente instrumento
normativo na estipulaciio de condi¢Bes de trabalho, bem como o que dispde a legislagio
pertinente, especialmente os arts. 6°, 7°, “caput” e incisos IV,V,VLXXVI, 8°, 11] e VI,
da Constituigdo Federal e os arts. 6] 1, 613, incisos IV ¢ VII, da Consolidagio das Leis
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do Trabalho — CLT, resolvem, com a devida aprovagdo das Assembléias Geral
Extraordindria laboral e patronal, em conseqiiéncia do fruto das negociagdes sindicais
conceder aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéio Coletiva, o reajuste salarial
na forma a seguir apresentada:

No més de Maio de 2000, as empresas representadas pelo Sindicato Patronal, dentro da
area de jurisdicio das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados da
administragiio, um reajuste salarial na propor¢dio dos percentuais abaixo apresentados,
tendo em vista que em maio/1999, por fruto das negociagdes coletivas, os salarios
permaneceram idénticos aos de maio/1998 sendo concedido em beneficio da categoria
tio somente um abono de natureza ndo salarial, conforme Convengdo Coletiva de

Trabalho 1999/2000, com a finalidade de regularizar o periodo 1999/2000.

ual de aumento a. incidir sobre os saldrios
e yigentes na data de admissio
MAIQ/98 e anteriores 9 92% (nove virgula noventa e dois porcento)
JUNHOQ/98 9,49% (nove virgula quarenta e nove porcento)
JULHQ/98 0,06% (nove virgula zero seis porcento)
AGOSTQ/M98 8,63% (oito virgula sessenta e trés porcento)
SETEMBRO/98 8,20% (oito virgula vinte porcento)
OUTUBRO/98 7.78% (sete virgula setenta e oito porcento)
NOVEMBRO/98 7.35% (sete virgula trinta e cinco porcento)
DEZEMBRO/98 6,93% (seis virgula noventa e trés porcento)
JANEIRQ/1999 - 6,51% (seis virgula cinglienta e um porcento)
FEVEREIR(Q/1999 6,09% (sets virgula zero nove porcento) _
MARCO/1999 | 5,67% (cinco virgula sessenta e sete porcento)
ABRIL/1999 5,26%(cinco virgula vinte € seis porcento)
MAIO/1999 4 84% (quatro virgula oitenta e quatro porcento)
JUNHO/1999 4,43% (quatro virgula quarenta e trés porcento)
JULHO/1999 4,02% ( quatro virgula zero dois porcento)
AGOSTO/1999 3,61% (1rés virgula sessenta € um porcento)
SETEMBRO/1999 3,20% (trés virgula vinte porcento)
OUTUBRQ/1999 2,80% (dois virgula oitenta porcento)
NOVEMBRO/1999 2,39% (dois virgula trinta e nove porcento)
DEZEMBRO/1999 1,99% (um virgula noventa e nove porcento)
JANEIRO/2000 1,59% (um virgula cingiienta e nove porcento)
FEVEREIRO/2000 1,19% (um virgula dezenove porcento) .
MARCO/2000 1 0,79% (zero virgula setenta e nove porcento)
ABRIL/2000 | 0,39% (zero virgula trinta e nove porcento)
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CLAUSULA QUINTA: ADICIONAL DE CONDUTOR DE VEICULOS

As empresas pagardo a todos os empregados quando dirigirem veiculos da mesma ou a
servio da mesma ou a servigo dela, o adicional mensal de condutor, no valor de 10% do
salario nominal do empregado.

CLAUSULA SEXTA: ACIDENTE DE TRABALHO

Em caso de acidente do trabalho, o empregador comunicard imediatamente a familia do
acidentado, quando o mesmo for levado do local do acidente para o hospital, fornecendo
0 nome e 0 enderego do hospital onde se encontra o empregado,

Paragrafo Unico: Ocorrendo acidente de trabalho com morte, o empregador devera
constituir uma Comissdo para Apuragio da Causa do Acidente, no prazo maximo de 05
(cinco) dias uteis apos a ocorréncia, que se reunird no local do acidente, ¢ sera composta
pelo Responsavel Técnico da Obra, pelo Responsavel do Servigo Especializado de
Engenharia ¢ Medicina do Trabalho da empresa, se houver, pelo Representante da
Delegacia Regional do Trabalho, pelo Representante do Sindicato Patronal e pelo
Representante do Sindicato Laboral, -

CLAUSULA SETIMA: ACIDENTES COM VEICULOS

Nos casos de acidentes com veiculos da empresa ou a servigo dela, os empregados so
serdo responsabilizados monetariamente, quando comprovada a culpa ou dolo do
condutor, através de orgdo de transito competente.

Pardgrafo Primeiro: Nos casos de comprovada culpa do empregado, o desconto

decorrente sera efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da
remuneragdo do empregado, nio podendo ultrapassar de 15 parcelas mensais.
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Pardgrafo Segunde: Na rescisio contratual o desconto eqiiivalera até o valor de uma
remuneragio mensal.

Pardgrafo Terceiro: As Entidades Convenentes solicitardo junto a autoridade
competente, autoriza¢do para estacionar em local proibido, quando necessario a
execugdo dos servigos. - '

CLAUSULA OITAVA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As Entidades Convenentes através de uma comissdio de higiene e seguranga do trabalho
delimitardo as areas insalubres a fim de que as empresas eliminem os riscos a sairde do
trabathador, fornecendo os equipamentos de protegio individual correspondentes.

Paragrafe Unico: Apos-a delimitacio das arcas insalubres, as empresas que ndo
cumprirem o estabetecido no “Caput” desta clausula, pagario o adicional de
msalubridade na forma da lei.

CLAUSULA NONA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Entidades Convenentes solicitariio a Delegacia Regional do Trabalho, a realizagdo de
pericia a fim de esclarecer se a atividade desenvolvida pelos trabalhadores na construgéo
ou reparos de redes telefonicas é periculosa. Caracterizada a periculosidade as empresas
pagardo o adicional de 30% do salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho ¢ fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda 4 sexta-feira. O sabado é dia livre, sendo admissivel a presta¢do de servigos sob
regime de horas extras ou como compensagio da jornada, conforme acordo entre as
partes.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: BANCO DE HORAS

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98, obedecidas as
disposi¢Bes constantes do referido texto legal, se regulara conforme o disposto nos
pardgrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de maio de 2000. |

Paragrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, 56 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengdo Coletiva de Trabalho, sob a forma dé_ anexo, devendo ser compensadas a
metade das horas apuradas dentro de um periodo méaximo de 120 (cento e vinte) dias:

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao
Sindicato Laboral sob cuja jurisdi¢do os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus
representantes  fazer esclarecimentos aos interessados quanto  as condigoes  de
funcionamento do BANCO DE HORAS:;

Pardgrafo Terceiro. O REGIME DE BANC.O DE HORAS, podera ser aplicado tanto
para a antecipa¢do de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para liberagdo
de horas com reposigio posterior, a critério do empregador;

Parigrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jomada de
trabalho ndo podera ultrapassar o limite méximo de 10 horas didrias. As horas extras
apuradas dentro do banco de horas serfio aferidas da seguinte forma: a metade como
horas extras, paga em percentual de 50%, e a outra metade devem ser compensadas
dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

Paragrafo Quinto: N&o serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias
de, Domingo e feriados, as quais serdo regularmente registradas e remuneradas com um
adicional de 100%; '

Paragrafo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento ¢ vinte) dias estabelecido no

Pardgrafo Primeiro desta clusula, as horas extras eventualmente trabalhadas e nfio
compensadas serdio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;
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Paragrafo Sétimo: Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho e havendo saldo de
horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de
50% do valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: AUXILIO ALIMENTACAQO

1- CAFE DA MANHA:

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados em atividades na sede ou
fora dela, café da manha, composto de po, leite ¢ manteiga, ndo fazendo jus a esse
beneficio os empregados que estiverem viajando a servigo com o recebimento de didrias,

Paragrafo Primeiro: As empresas poderfo adotar o sistema de ticket’s refeicio,
fomecimento credenciado ou direto, mediante o credenciamento no Programa de

Alimentagio ao Trabalhador - PAT. No caso de fornecimento de tickets
refeigdo/alimentagdo sua distribuigfio sera feita no primeiro dia til do més.

2 - ALMOCO:

As empresas fomecerdo aos seus empregados, almogo, podendo utilizar o sistema
ticket’s refei¢do, restaurante proprio ou conveniado com credenciamento no PAT. No
caso de fornecimento do ticket refeigdo o valor minimo deste sera de R$ 3,75 (trés reais
¢ setenta e cinco centavos). A concessdo do almogo seja por ticket, restaurante proprio
ou conveniado ficara limitado ao desconto de até 20% (vinte porcento) do valor da
refei¢io.

Pardgrafo Primeiro: Nos trabalhos realizados aos sabados e que ultrapassem das 11:30
horas sera fornecida alimentagio extra. | |

Paragrafo Segundo: As entidades sindicais fornecerio cardapio basico as empresas que
mantiverem restaurante proprio. |
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: VALE TRANSPORTE

A empresa garantira sistema gratuito de passes, no trajeto residéncia/trabalho/residéncia,
referente ao inicio e fim do expediente didrio, a todos os seus empregados, que
comprovadamente necessitarem dos mesmos, |

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DO PLANO DE SAUDE

Todas as empresas ficardo obrigadas, a partir de maio de 1999, a contratar um plano de
satide basico (standart) a favor de seus empregados sendo que a empresa custeara 40%
(quarenta por cento) do valor do referido plano.

Pardgrafo Primeiro - O mencionado plano contemplara apenas o trabalhador registrado
na empresa.

Paragrafo Segundo - A escolha do plano de saide referido na presente clausula ficard a
cargo da empresa, com a participa¢io do Sindicato Laboral (SINTTEL) e do Sindicato
Patronal (SINDUSCON-GO). | -

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DA PRESTACAQ DE SERVICOS
FORA DO LOCAL DA CONTRATACAO

Os empregados em viagens a servico da empresa terdo suas despesas com locomocio,
estadia e alimentagfio bem como lavagem de roupa (uniformes), custeadas pela mesma.

Paragrafo Primeiro: Quando o empregado for transferido temporariamente de sua
localidade de trabalho sera garantido o minimo de 25% sobre o seu salario nominal, sem
despesa de custo de sua transferéncia.

Pardgrafo Segundo: As vantagens assegurada aos trabalhadores no caput e o Paragrafo
Primeiro desta clausula nfo serio aplicadas cumulativamente. _

R
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Paragrafo Terceiro: Os empregados solteiros visitardo a familia a cada trinta dlas e 08
casados, a cada quinze dias. -

Paragrafo Quarto: As empresas concederdo a]ojament_é dentro dos padrdes minimos
aceitaveis pela organizagdo de Saude, com acompanhamento do SINTTEL-GO/TO.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Os pagamentos serdo efetuados mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte e
no maximo até o 5° dia util conforme legislagdo especifica.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do
pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constardo: salarios recebidos,
nimero de horas extras,- descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal
- remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio;

7 Paragrafo Segundo - As diferengas de reajustes salariais decorrente das condi¢des

«/ estabelecidas neste instrumento deverfio ser quitadas até o dia 20 (vinte) do més de
Junho/200{)

Fica estipulado o prazo méaximo de 90 dias (improrrogaveis) para o contrato de
experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do
empregado conforme o disposto na CLT.

Paragrafo Unico: No caso de readmissfio de empregado, na mesma empresa e para a
mesma fumgio, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato antenor, fica
vedada a utiliza¢@o do contrato de experiéncia. -

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DAS FALTAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o sem prejuizo de salario:



SINCICATD DA INDESTRIA DA CONST

a)até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semana, conforme o disposto no paragrafo 1° do art. 10, do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal;

byaté 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia
econdmica;

¢) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento; -
d) nos dias de provas e exames obrigatorios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,
até 06 (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagio dos exames ¢

mensalmente a assiduidade as aulas.

Paragrafo Unico: Caso a empresa ndo tenha convénio para pagamento direto do PIS ao
empregado, as partes negociardo a liberagiio do mesmo para recebimento do abono.

- CLAUSULA DECIMA-NONA: DAS PUNICOES

As adverténcias e suspensdes aplicadas aos empregados, apos 2 anos, serdo canceladas,
desde que ndo tenha havido a pratica de novas faltas no mesmo periodo.

CLAUSULA VIGESIMA; ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA

Criado na vigéncia da Convengfo Coletiva de Trabalho 91/92, o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, SECONCI-GO -
sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social em geral, e,
em particular assisténcia médico-ambulatorial e dentéria aos integrantes das categorias
patronais e laborais e seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que
se refere o Art. 577 da CLT.

Paragrafo Primeiro: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos implantados, por
decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, as empresas recolherdo, mensalmente, de

| O - '
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forma compulsoria, a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor

bruto da folha de salarios pagos no més.

Paragrafo Segundo: Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza salarial
Pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisio de Contrato de
Trabalho, exceto os valores correspondentes ao 13° salario integral e/ou proporcional.

Paragrafe Terceiro: O pagamento da contribui¢io mensal devers ser efetuado, em guia
propria fornecida pelo SECONCL_GO, até 0 10° (décimo) dia do més subsequente.

Pardgrafo Quarto: O recolhimento a que se refere esta clausula ndo podera ser inferior
a 20% do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador. -

Parigrafo Quinto: O SECONCI-GO fiscalizara o cumprimento do’ disposto nesta
clausula, estando ag empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das
Guias de Recothimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia
das parcelas recebidas. '

Pardgrafo Sexto: Com o objetivo de permitir ao SECONCI-GO a elaboracdo de
prontuarios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS e mensalmente, até o dia
30, cépia do CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores.

CLAUSULA VIQ};ESIMA-_’#’RIMEIRA:' HIGIENE E SEGURANCA

As empresas manterio nos locais de trabalho, instalaces sanitarias, chuveiros e
vestiarios, com separagdo por sexo, em perfeitas condigdes de higiene.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuirem refeitorios os manterd em condigdes
de conforto ¢ higiene.

Parigrafo Segundo: As empresas fornecerso a0s seus empregados dgua potivel,
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CLAUSULA VIGESIMA—SEGUNDA AUX!L!O F UNERAL

A empresa concedera Auxilio Funeral correspondente a 06 (seis) salarios minimos,
em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, ou arcara com o

custo do funeral em padrdes minimos, no local da contratagio, cuja Opgdo serd da
famiiia.

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer o falecimento do empregado, sera concedido
ao herdeiro legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (trés) salarios minimos, paga
de uma unica vez, até dez dias apos a apresenta¢do do atestado de obito.

Pardgrafo Segundo: As empresas que possuirem seguro de vida em grupo, sem
onus para os empregados e que cubra valor de 06 (seis) saldrios minimos para a
hipotese de ocorréncia do fato previsto no “Caput” desta clausula e trés salarios
minimos para a hipotese prevista no paragrafo 1°, fica dispensada do pagamento do
auxilio funeral.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: AUXILIO EDUCACAQ
As empresas se obrigam a firmar convénio com o ministério da educagio, repassando ao

trabalhador o salario educag:ao a partir de 2000,

Paragrafo Unico: As empresas garantirdo o financiamento de material escolar aos seus
empregados estudantes, conforme critério a ser estabelecido entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DA AUTOMACAQ DOS SERVICOS

Havendo automago dos servigos, as empresas se comprometem a aproveitar a mao-de-
“obra disponivel, inclusive com mudanga de fungéo.
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CLAUSULA VIGESIMA—_QUINTA# PAGAMENTO DO 13° - AUXILIO DOENCA

Ao empregado afastado por motivo de doenga e em gozo de beneﬁcw previdenciario por
mais de 90 dias até o limite de 180 dlas sera garantido o pagamento do 13° salario como
se trabalhando estivesse. '

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: DA ESTABILIDADE A GESTANTE

A empregada gestante, fica assegurada estabiliade de até 60 (sessenta) dias apos cessado
o auxilio previdenciario, desde que a empregadora tenha sido notificada através de
atestado médico,

Paragrafo Unico: Para “fins de protegio a maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado medico, ficando a

“mesma obrigada a exibi-lo a0 empregador o referido atestado até a data do afastamento

previsto no artigo 392 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

Fica vedado o transporte especifico para obras, de operarios em caminhdes descobertos.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: DIRIGENTES SINDICAIS

Sera liberado um dirigente sindical por empresa e por um dia no més, com O6nus para o
empregador, conforme solicitago apresentada pelo SINTTEL, com devida antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA-NONA: CURSOS DE INTERESSES DA CATEGORIA

Ao empregadn indicado pelas Entidades da Classe Laboral para partlclpar de cursos,
palestras sunposms plenanos SeMIinarios e congressos de mtercsse da Categoria, hca
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suspenso 0 contrato de trabalho quanto a remuneragdo, considerando-se o periodo de
afastamento como efetivo tempo de servigo para os demais fins legais, por um prazo
minimo de 10 (dez) dias e no méaximo de 60 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se 0
empregador a assegurar-lhe quando de seu retorno as mesmas garantias da fung¢do em
que se encontrava antes do afastamento. | -

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado ao empregado representante do sindicato laboral,
o direito a participa¢do de cursos, palestras, simpésios, plendrios, e congressos, desde
que ndo ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de formagdo técnica e de interesse da
empresa ¢ de comum acordo com o empregado, serd custeado pela mesma. Sendo de
formagdo sindical, sera custeado pelo SINTTEL, sem direito ao pagamento de salarios do
periodo correspondente. | |

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo, a seu critério, e mediante solicitagao do
empregado, conceder bolsas de estudos para especializagdo ¢ reciclagem profissional,
sem o6nus para o empregado. o -

CLAUSULA TRIGESIMA: CONVENIOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

O Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO) e o Sindicato Laboral (SINTTEL) deverdo
celebrar convénio com o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI-Depto
Regional de Goids) objetivando & avaliagiio dos trabalhadores das empresas do setor para
o atendimento da Norma NBR-1SO 9000.

Paragrafo Unico - O referido convénio devera contemplar também a formagao de mao-
de-obra, treinamentos e reciclagens.

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: FORNECIMENTO DE E.P.I

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes, fardamentos, pegas,
vestudrios e equipamentos de protedo individual, quando exigidos por lei ou pelo

empregador. ., | /{ . e = | ]5
TS
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CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: QUADRQO DE AVISOS
‘A empresa concedera a instalagdo de um quadro de avisos para uso do sindicato, para
comunicagdes de interesse da categoria. ' '

Paragrafo Unico: As empresas se obrigardo a afixar a presente convengdo coletiva de
trabalho no quadro de avisos. ' : '

CLAUSULA TRIGESIMA-TERCEIRA: DA VENDA DE VEICULOS

No caso de venda de veiculo dirigido pelo trabalhador a empresa dara a preferéncia de
venda a0 mesmo, cujas condigdes de pagamento serdo acordadas enfre as partes.

CLAUSULA TRIGESIMA-QUARTA: 13° SALARIO

O pagamento da 1° parcela do 13° salario coincidira com as férias do trabalhador,
independementemente da exigéncia contida no art. 4°, do Dec.-Lei n® 57.155/65,
facultando-se ao trabalhador a recusa deste beneficio. '

CLAUSULA TRIGESIMA-QUINTA: AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A empresa concederd um auxilio mensal aos excepcionais, filhos de empregados,

correspondente a 50% do custo da escola, limitado este percentual a 1 (um) salario

minimo observadas as condi¢des seguintes: |

a) A condigfio de excepcional, assim entendido aquele que ndo apresentar condigoes
minimas de independéncia e auto-cuidado, devera ser expressamente declarada
em atestado idoneo, expedido por profissional especializado ¢ sujeito a
averiguagdo por parte do servigo médico da empresa.

b) O Reembolso sera efetuado mediante comprovagdo das despesas efetuadas pelo

empregado. | /6( | @ . . 16
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¢) Nos casos de inexisténcia de estabeleciméntos especializados na localidade de
lotagdo do empregado ou impossibilidade de fregiiéncia, decorrente de sua

condicio de excepcionalidade, faculta-se optar pela percepgdo de um valor

correspondente a 50% (cingiienta por cento) do valor limite de reembolso,
independente de comprovagio de despesas. | |

d) Os empregados participardio com 10% (dez por cento) do custo dos beneficios
efetivamente recebidos. : S .

e) Fica também aSsegurado o Auxilio ao Excepcional para os filhos de empregados
separados judicialmente, divorciados, viiivos e solteiros que detenham legalmente
a posse e guarda sobre os filhos,

CLAUSULA TRIGESIMA-SEXTA: DA RESCISA0 CONTRATUAL

As verbas rescisérias serdo calculadas com base na maior remuneragdo percebida
pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Por ocasifio da extingdo do contrato de trabalho, a empresa
fornecera ao empregado a declaragio de rendimentos para a Receita Federal, o
Atestado de Afastamento e salario - ASS, para fins previdencidrios,

Paragrafo Segundo: O empregador comunicard, por escrito, ao empregado, o dia,
hora e local para efetuar a homologagdo da rescisfo. Cumprindo essa formalidade, o
empregador ficara isento de penalidades previstas na Lei n° 7.855/89, caso o
empregado ndo comparega no horario determinado, ficando a entidade laboral com
incumbéncia de fornecer um Atestado comprobatério de sua auséneia, desde que no
horario previsto para a realizagio de homologagoes. | -

Pardgrafo Terceiro: As empresas fomecerdo carta de apresentagdo aos

empregados que se desligarem das mesmas, desde que ndo haja nenhum registro
desabonador em sua ficha de registro e que haja solicitagdo do empregado.

17
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CLAUSULA TRIGESIMA-SETIMA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A empresa em atendimento ao disposto no inciso IV do artigo 8° da Constituigdo
Federal, descontara de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas
estabelecidas em Assembléias Gerais da categoria, que serdo repassadas até o
quinto dia util do més subsequente. |

a) Com fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral do Trabalhadores, as
empresas se obrigam a descontar, mensalmente, de todos os associados, a
:mportanma eqmvaiente al 0% do salano nominal do empregado

-
)
NS
y

b) Ainda com fundmﬁento na decisio da referida Assembléia, as empresas se
obrigam a descontar de todos o0s empregados, a importancia equivalente a 2% dos
salérios no més de Setembro e 2% dos salarios no més de Outubro/2000, a titulo’
de taxa de f()rtalectmento. - - ~

Paragrafo Primeiro: Subordinam-se os descontos previstos 1 b 2
oposi¢do do trabalhador, manifestada perante a empresa até 10 (dez) dias, _ contados
da data do registro do presente instrumento junto ao Mmlsteno do Trabalho.

fjw

Parzigrafo Ségumlo. O desconto ‘mensal de 1,0% do salario nominal dos

k \% associados serd recolhldo na conta 501.420-4, banco BEG, agéncia 617.
x;‘a
- a}“‘

;w \ Paragrafo Terceiro: Os descontos de que tratam as’ letzras/ ] & by, deverao ser
repassados ao sindicato até o quinto dia Gtil do més subsequente ao desconto,

acompanhado da relago nominal e valores descontados de todos os empregados.
\J

CLAUSULA TRIGESIMA-OITAVA: DEVOLUCAQ DE DOCUMENTOS

Ficam os empregadores obrigados a fornecer recibo dos documentos entregues por
seus empregados, para quaisquer finalidades, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimento ¢ devolugio.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA: DA CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON

Com fundamento na decisdo emanada de Asserhbléia_ Geral do Sindicato das Indastrias
da Construgdo no Estado de Goias, realizada em 04 de maio de 2000, as empresas da
Construgdo Civil, associadas ou ndo, se obri gam a recolher a favor do Sindicato Patronal,
a importéncia conforme especificagio abaixo e cuja contribui¢do, devera ser recolhida
em guia prépria do Sindicato até 30.julho.2000.

CAPITAL SOCIAL
a) Ate 7.700 UFIR's (sete mil e setecentas), contribui¢do de 100 UFIR's (cem);

b) De 7.701 UFIR's (sete mil setecentas ¢ uma) & 30.500 UFIR's (trinta mil
quinhentas), contribuigio de 150 UFIR's (cento e cingiienta);

¢) De 30.501 UFIR's (trinta mil quinhentas e uma) a 77.000 UFIR's (setenta e sete
mil), contribuigdo de 200 UFIR's(duzentas); | |

d) De 77.001 UFIR's (setenta e sete mil ¢ uma) a 154.000 UFIR's (cento e cinqiienta e
quatro mil), contribui¢io de 300 UFIR's (trezentas); -

e) De 154.001 UFIR's (cento e cingiienta e quatro mil e uma) & 385.000 UFIR's
(trezentas e oitenta e cinco mil), contribuigdo de 400 UFIR's (quatrocentas);

L f) De 385.001 UFIR’s (trezentas ¢ oitenta e cinco mil e u:ha) a 770.000 UFIR's
(setecentos e setenta mil), contribuicdo de 500 UFIR's(quinhentas);

g) De 770.001 UFIR's (setecentos e setenta mil ¢ uma) 4 1.550.000 UFIR's (hum milhdo
e quinhentos e cinqgiienta), contribuicdo de 600 UFIR's (seiscentas);

h) Acima de 1.550.001 UFIR s (hum milhdo quinhentos e cini;iienta ¢ uma),
contribuigdo de 700 UFIR's. -

Parigrafo Primeiro - O pagamento apds o prazo acarretara os segumtes acréscimos:

a) Juros de mora de 1% (hum inteiro por cento) ao mes;, -

o Qb o 19
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b) Multa de mora de 2% (dois inteiros por cento) ao més.

CLAUSULA OUADRAGESIMA: DO CUMPRIMENTO
- DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

Serdo deveres e obrigagBes dos empregados, dos empregadores e das entidades
convenentes, cumprirem e fazer cumprir as normas aqui estabelecidas.

CLAUSULA OUADRAGESIMA~PRIMEIRA SEGURO DE VIDA EM
GRUPO

Todas as empresas ficaram obrigadas, a partir de 01.05.2000, a contratar um plano de
seguro em grupo a favor dos sems empregados, com as seguintes coberturas e
caracteristicas minimas:

)RS 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local ocorrido;

2)R$ 4.000,00 (quatro mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado,
causado por acidente ou doenga (profissional ou ni0), independente do local ocorrido.
Caso a invalidez por acidente seja parcml a mdemzagao devera ser proporcional ao
grau de mvahdez

. 3)R$ 2. 000. ,00 (dois mil reais), em caso de morte do conjuge ou companheiro por
qualquer causa;

4) R$ 1.000,00 (um mil reais), em caso de morte de cada filho do empregado, limitado a
4 (quatro), por qualquer causa; |

5)R$ 1.000,00 (um mil reais), em favor do empregado, quando ocorrer o nascimento de
filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a) qual ndo podera
exercer qualquer atividade remunerada, ¢ que seja caracterizada por atestado médico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

«5@%4/
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Paragrafo Primeiro - As indenizagOes, mdependentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte ¢
quatro) horas apods a entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral, no valor minimo de R$ 400,00 (quatrocentos reais), o qual sera comgzdo na
forma do Paragrafo Terceiro.

Paragrafo Terceiro - As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdio pactuar com seus empregados a
participagio destes, no pagamento dos prémios. O acréscimo nos prémios de seguro,
poderdo ser descontados nos salarios dos empregados benehcsados Para isto, deverao 08
empregados assinar o Termo de Adeséo.

Paragrafo Quarte - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementacio deste
beneficio, firmara convemo com seguradoras e corretoras e colocara a disposigo de seus
filiados. :

Paragrafe Quinto - Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas ¢
empregadores, inclusive, as empreiteiras e subempreiteiras, ficando, a segunda,
responsavel subsidiariamente pelo cumprimento desta obrigagao.

CLAUSULA QU ADRAGESIMA- SEGUNDA DESCUMPR]MELNTO E
PENALIDADES

O descumprimento pela empresa das obrigagdes ajustadas no presente instrumento,
acarretard multa de 0,5% do salario minimo vigente a cada dia, por infracdo e por
empregado afetado, a qual reverterd em favor do(s) empregado(s) prejudicado(s) ou do
Sindicato, conforme a natureza da clausula descumprida ou desrespeitada.

Paragrafo Unico: O Sindicato laboral notificara a empresa por descumprimento de
qualquer uma das clausulas, ficando acordado, ainda que, uma vez notificada, a
empregadora dispora do prazo de 30 (trinta) dias para sanar a irregularidade apresentada,
sob pena de sofrer as sangdes previstas na presente Convengio.
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E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convencdo Coletiva

do Trabalho, em 03 (trés) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos
efeitos observado o disposto no az“t1g0 614 da CLT.

Goiénia, 05 de junho de 2000.

: . Ceie s le T o
JULES GOMES NOLASCO -

-/Ifiretar da CPRT/SINDUSCON-GO _

Diretor do %etar de Telecomunicagdes do SINDUSCON—G()

A LR a
VANIA MARQUES C. RODRIGUES DINIZ
Assessora Juridica do SINDUSCON-GO
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CANEXO 1T

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente INStrumento, @ @MPIESa............oooovveieeeeeseeeees oo com
(nome da empresa) _
sede a............ PO e et s e r e e s s eatb e esiatces s atnaave e s ,por seu representante
(endere¢o completo)
. legal,........ocooiiiiiie dcclara sua adesdo e plena aceitagdo dos termos da
™

(nome) -
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA da Conveng:ao Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indistria da Construgdo no Estado de Goias ¢
Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunica¢des do Estado de Goias e Tocantins -
SINTTEL, que institui o regime de compensagio de horas de trabalho denominado
“BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° ¢ 3° do art. 59 da

CLT ~ Consolidagiio das Leis do Trabalho, com redagao dada pelo art. 6° da Lei 9 601
de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as
informagées que penmtam o acompanhamento ¢ verificagdo do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na leglslac;ao e na referida clausula da Convengiio Coletiva de

Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos de 120 (cento e vmte) dias do
Banco de Horas.




