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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE sr?"“//
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE

ITUMBIARA 5.T.T.RLG. - GO, NA FORMA ABAIXO:

CAPITULO |- DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengéio Coletiva é de 01 de maio de 2006 a 30 de

abril de 2008, ressalvadas as clausulas econdmicas que serdo revistas anualmente atraves de termo
aditivo.

CLAUSULA SEGUNDA: Esta avenca normativa abrange todos os motoristas que trabalham no setor dal‘
inddstria da Construgdo no municipio de ltumbiara em Goias. [
CAPITULO I - DO REAJUSTE SALARIAL [ TRIENIO E QUINQUENIO l

CLAUSULA TERCEIRA: Aos motoristas é assegurado no més de maio/2006 um aumento de salério,
conforme tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAO
MAIO 1 2005 e anteriotes 5,10%
JUNHO / 2005 4675%
JULHO 7 2005 | 4,250%
AGOSTO/ 2005  3.825%
SETEMBRO / 2005 3,400%
OUTUBRO / 2005 2,975%
NOVEMBRO/ 2005 2,550%
DEZEMBRO / 2005 2.125%
JANEIRO / 2006 1,700%
FEVEREIRO/ 2006 1,275%
MARGO / 2006 0,850%
ABRIL / 2006 0,425%
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontaneos concedidos entre os meses de maio/2005 ¢~ - —"
abril2006 poderéo ser compensados, até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferengas salariais advindas do reajuste salarial desta Convengao deverao
ser quitadas no pagamento do més de setembro/2008.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em 01 de maio de 2006, o salario base mensal dos motoristas que trabatham

no setor da Industria da Construgdo no Municipio de ltumbiara sera de R$ 481,08 (quatrocentos e oitenta
e ui reais e oito centavos). '

CLAUSULA QUARTA: Além dos reajustes salariais previstos na Clausula Terceira, o trabalhador tera
direito aos seguintes adicionais:

a) 3% (irés inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 3 (trés) anos de servigo na
mesma empresa;

b) 5% (cinco inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 5 (cinco) anos de servicos
na mesma empresa.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios desta Clausula ndo serdo concedidos cumulativamente.

CAPITULO Il - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA QUINTA: As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do pagamento mensal
dos saldrios, contra-cheque, no qual devera constar as seguintes informagBes: salario recebido, nimero
de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros

valores que acresgam ou onerem a remuneracgao, quando da prestacdo laboral houver incidéncia dos
Mesmos. '

CAPITULO IV - JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA SEXTA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 {quarenta e quatro) horas semanais,

distribuidas de segunda a sexta. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissive! a prestacéio de
servigos sobre regime de horas extras, ou como compensagao conforme acordo entre as partes.

CAPITULO V - DA ALIMENTACAO

CLAUSULA SETIMA: As empresas formnecerdio a todos 0s seus empregados, café da manha, bem como

f
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as refeicbes nos intervalos intrajomada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados,
pactuardo livremente a forma de fornecimento do café da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das
refeicies, ou seja, diretamente, utilizando cozinha propria, indiretamente, através de restaurantes
conveniados, através da entrega de Vales-Refeigdo ou Vales-Alimentagiio, desde que alenda as
exigéncias do PAT - Programa de Alimentacéo do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas subsidiardo o fornecimento da refeicdo, em quaisquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 (um real) mensal,

obedecendo as disposicbes da Lei Federal n® 6.321/76, que regula o Programa de Alimentagio ao
Trabathador - PAT.

CAPITULO VI ~ DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: Serdo fomecidos gratuitamente pela empresa, uniformes e equipamentos de
protecdo individual, quando exigidos por let ou pelo empregador, obrigando-se 0 empregado a usa-los
adequadamente, sob pena de sofrer adveriéncia.

CAPITULO VI - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

CLAUSULA NONA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontologicos

fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GOQ, para
fins de abono de falta e remuneracéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas dessa obrigago as empresas que possuirem servigo médico
proprio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusio a que se refere o paragrafo anterior néio abrange os atestados
odontologicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nao déem efeito retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragio cormespondente aos atestados médicos Serd quitada no
primeiro pagamento subsegiiente.

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados medicos deverdo indicar expressamente, se atestam o
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afastamento do empregado ao trabalho ou se atestam somente o comparecimento do empregado ao .-
consultorio. No caso de constar do atestado somente o comparecimento, 0 empregado devera retornar ao
local de trabalho, neste caso abonando-se o periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Uma vez prescrito por ordem médica ou odontoldgica, a necessidade de
afastamento do funcionario de suas atividades laborativas, apos a emissao do atestado, por profissional

competente, devera o empregado encaminhar o referido atestado ao empregador no prazo maximo de 48
horas.

CAPITULO VIl - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA DECIMA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2008, a contratar

um plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus empregados, com as sequintes coberturas e
caracteristicas minimas:

1) R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) e caso de morte do empregado por acidente;

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) — Ficando o segurado, total ou parciaimente
invalide permanentemente, por acidente, recebera indenizagao de até R$ 7.500,00 (sete mil ¢ quinhentos
reais), relativa & perda, redugdo ou impoténcia funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou
orgao em virtude de lesdo fisica, causada por acidente, observado os percentuais constantes na tabela de
seguro de acidentes pessoais da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverso ser processadas e

pagas aos beneficiérios do seguro, no prazo nio superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da
documentagao completa exigida pela sequradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢bes constantes do
‘caput’ desta Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os saus empregados outros valores,
criterios e condigBes para a concessio do seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte
da empresa e a efetivagiio ou ndo de desconto no salrio do empregado (a), o qual devera se for o caso,
incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora,

a qual devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adesso & apdlice
nacional CBIC / PASI.
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CAPITULO IX - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados
motoristas, sindicalizados ou ndo, a importancia relativa a 5% (cinco por cento) de seus salarios, de uma
50 vez no més de junho até o dia 10 (dez), devendo essa importancia ser recolhida até o dia 10 de julho, a
favor do sindicalo da categoria profissional, a qual sera aplicada nas obras sociais da Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os criérios estabelecidos nesta Clausula serdo aplicados também aos
motoristas que foram admifidos na vigéncia da presente Convengao Coletiva do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposigio ao desconto da Contribuigdo Assistencial
a0 empregado ndo associado ao sindicato laboral, devendo neste caso, manifestar-se individualmente e
por escrito até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de

Ajustamento de Conduta n. ® 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabatho da 182 Regifio e
as-Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CAPITULO X - DA CONTRIBUICAO SINDICAL ASSOCIATIVA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de
seus empregados sindicalizados as mensalidades a favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios no Estado de Goias, via de relagdo por este fornecida, apos autorizagBo do motorista, nos
termos do art. 545, da CLT, valores estes que serdo recolhidos diretamente ao Sindicato pelas empresas
no prazo de 15 (quinze) dias apds o desconto em folha.

CAPITULO XI - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON-GO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do
Sindicato das Industrias da Construgiio no Estado de Goias, realizada em 03 de abril de 2008, as
empresas da Construgdo Civil, associadas, se obrigam a recother a favor do SINDUSCON-GO, a

imporiancia conforme especificacdo abaixo e cuja contribuigio, devera ser recolhida em guia propria do
Sindicato até 31 de agosto de 2006.

CAPITAL SOCIAL:

a) Até R$ 250.000,00 (duzenfos e cinglienta mil reais), contribuicio de R$ 313,45 (frezentos e treze
reais e quarenta e cinco centavos),

\-ﬁ \
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b) De R§ 250.001,00 (duzentos e cinglienta mil e um real) & R$ 750.000,00 (setecentos e cingilenta
mil reais), contribuicao de R$ 522,35 (quinhentos e vinte e dois reais e frinta e cinco centavos).

¢} De R$ 750.001,00 (setecentos e cingiienta mil e um real) 2 R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e
quinhentos mil reais), contribuigdo de R$ 783,56 {setecentos e oitenta e trés reais e cingiienta e
seis centavos).

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhio, quinhentos mil e um real), contribuicio de R$ 940,27
(novecentos e quarenta reais e vinte e sete centavos).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apds o prazo acarretara os seguintes acréscimos: multa de 2%

(dois por cento), juros de mora de 1%{um por cento) ao més e juros compensatorios de 1% (um por cento)
a0 més.

CAPITULO X!l - DAS DISPOSICOES GERAIS
DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas pagardo aos seus motoristas que ndo tiverem controle de

horario de trabalho, o equivalente a 2 (duas) horas extras por dia, quando em viagem fora de seu domicilio
& independente de cormprovagao.

DIARIA

CLAUSULA DECIMA QUINTA: As empresas pagardo aos seus empregados motoristas, quando em
viagem fora de seu domicilio, uma diaria cujo valor ndo podera ser inferior a 8,6% (oito virgula seis por
cento) do salario minimo, que sera destinada a cobrir as despesas com alimentaco e pousada, no caso
destas despesas ndo serem reembolsadas ou fornecidas pelas empresas.

CARREGADORES

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As empresas ficam obrigadas a fomecer por sua conta aos empregados

moloristas 0s carregadores (sjudantes). Onde as empresas néo tiverem esses ajudantes, os mesmos
serao contratados por conta da empresa.

ACUMULO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Aos motoristas abrangidos por essa cnnvengij;bedado acumular as

Fone (62) 3095-5155
Rua Jo&o de Abreu, n° 4%7 - ngoy Oe§ti~s

o e e & b e e 3




8

y D 302

DA COHSTRUGHD 40 E5TAD0 DE GOUS | e

S TEHA GESTIO T WUAAIDADE 150 DO e o
fungdes de motorista e carregador ao mesmo tempo.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a acumulagio, recebera o motorista, a titulo de indenizaggo, o valor do
salario do carregador. No entanto, fica 0 motorista responsavel pela orientagdo da carga e descarga das
mercadorias que fransportar,

RECIBO E COPIAS DE DOCUMENTO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Ficam as empresas obrigadas a fomecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as
datas de recebimentos e devolugdo. A empresa fornecera também copias de comunicagao de suspensao,
adverténcias, aviso prévio e rescisdes no momento em que os mesmos forem assinados pelos motoristas.

FGTS LOCAL DE DEPOSITO

CLAUSULA DECIMA NONA: As empresas efetuario os depositos relativos ao FGTS em agéncias
bancarias na localidade onde estiver situado o estabelecimento da empresa a que se achar vinculado o

o empregado.
”"% (GARANTIA DE EMPREGO
o CLAUSULA VIGESIMA: Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses

TR R

para adquirir direito a aposentadoria e que contar, no minimo, 3 (trés) anos de servigos prestados a
mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua
aposentadoria, s podendo ser dispensado, nesse periodo, se cometer falta grave.

DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O contrato de experiéncia podera ter a duragdo de até 90 (noventa)

dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotagio do mesmo na CTPS do empregado
conforme o disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa e para a mesma
fungao, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica vedada a utilizacdo do

contrato de experiéncia. w}D
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FORO COMPETENTE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: As controvérsias das relagbes entre empresas e motoristas,
decorrentes da presente Convencao, serdo dirimidas pela Justiga do Trabaiho.

E por estarem justas e convencionadas, assinam a presente convengdo as Entidades contratantes, em 04
(quatro) vias para os mesmos efeitos legais.

Goiania, 13 de junho de 2006.
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SEGUNDO  TERMQ ADITIVO DE _ RE-
RATIFICACAQ A CONVENCAQ COLETIVA
DE TRABALHO (2006/2008) QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DA INDUSTRIA
DA CONSTRUCAQO NO ESTADO DE GOIAS —

SINDUSCON-GO; E_ O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM  TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE ITUMBIARA ~ S.T.T.R.LG.,
SEGUINTE FORMA:

Por este termo aditivo de instrumento particular, de um lado o Sindicato-da Indéstria da
Construgiio no Estado de Goids — SINDUSCON - GO e de oufro o Sindicato dos
Trabathadores em Transportes Rodovidrios de ltumbiara — S.T.IT.R.LG. - GO, por seus
respectivos Presidentes ao final assinados, conforme estabelecido em reunido das entidades
convenentes resolve RE-RATIFICAR a Convengdo Coletiva de Traba'lho, celebrada em 13
de junho de 2006, para alterarem: Clausula Terceira do Capitulo If - Do Reajuste Salarial:
Clausula Décima Primeira do Capitulo 1X - Da Contribuigao Assistencial dos Empregados;
Clausula Décima Terceira do Capitulo Xi - Da Contribuigho Assistencial Patronal -
SINDUSCON-GO, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

CAPiTULO H - DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA: Aos motoristas & assegurado no més de maio/2007 um aumento de saldrio
conforme tabela abaixo: ' '

MES DA ADMISSAQ % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAQ |
MAI(/ 2006 e anteriores 4.0%

JUNHO/2006 3,67%

JULHO/2666 3,33%

AGOSTOR2006 3,00%

SETEMBRO/26006 2,67% -

GUTUBRO/2000 2.33% B
NOVEMBRO/2006 2,00%

DEZEMBR(/2006 1.67%

JANEIRO/Z007 1,33%

FEVEREIRG/2007 1,08%

MARCO/2007 0,67%

ABRIL/2007 0,33%

oD
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontaneos concedidos entre 0s meses de ma%koﬁf‘e
abrili07 poderdo ser compensados até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFQO SEGUNDO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta

Convengéo deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento de maio, até o quinto dia util do
més de junho de 2007. '

PARAGRAFO TERCEIRO: Em 01 de maio de 2007, o salario base mensal dos motoristas que
trabalham no setor da Industria da Construgao no Estado de Goias sera de R$ 500,32(quinhentos
reais e trinta e dois centavos).

CAPITULO IX - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas descontardo na folha de pagamento de seus
empregados motoristas, sindicalizados ou ndo, a importéncia relativa a 5% (cinco por cento) de seus
salarios, de uma s vez no més de junho até o dia 10{dez), devendo essa importancia ser recolhida

até ¢ dia 10 de julho, a favor do sindicato da categoria profissional, a qual serd aplicada nas obras
sociais da Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os critérios estabelecidos nesta Clausula serdo aplicados também aos
motoristas que foram admitidos na vigéncia da presente Convengao Coletiva do Trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposicio ao desconto da Contribuigdo
Assistencial ao empregado ndo associado a0 sindicato laboral, devendo neste caso, manifesta-se
individualmente e por escrito até 10 (dez) dias apos a efetivagdo do referido desconto, na forma
prevista no Termo de Ajustamento de Conduta ni. © 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18" Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CAPITULO X1~ DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON/GO

CLAUSULA DECIMA TERCEHRA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do
Sindicato das Indistrias da Construgae no Estado de Goids, realizada em 16 de abril de 2007, as
empresas da Construgdo Civil, associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO. A
importancia conforme especificagao abaixo e cuja contribuigao, devera ser recolhida em guia propria
do Sindicato até 31 de agosto de 2007. T\/;
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CAPITAL SOCIAL X, 2 ”‘ p

a)- Ate R$ 250.000,00 (duzentos e cingiienta mil reais), contribuigéo de R$ 326,99 (trezentos e

vinte € cinca reais & noventa e nove centavos),

b} De R$250.001,00 (duzentoé e cinglenta il € um real) & R$ 7'50.000,00 (setecentos e

cingtienta mil reais), contribuigdo de RS 543,24 (quinhentos e quarenta e trés reais e vinte e
quatro centavos).

¢) De R$ 750.001,00 (sétecentos e cinqﬁenta mil & um real) a R$ 1.500.000,00 (h:um mithdo e
quinhentos mil reais), contribuigao de R$ 814,90 (oitocentos e quatorze reais e noventa
centavos). '

d} Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhao, quinhentos mil e um real), contribuicao de R$ 977,89
{novecentos e setenta e sete reais e oitenta e nove centavos).

L por estarem as partes acordadas, firmam o presente Termo de RE-RATIFICACAQ a

Convengiio Coletiva de Trabalho, ratificando as demais clusulas, o qual € assinado em
LLLLL L4
C‘ podriatahgg?  (fee ofls
TOVIAND TETRE J

cinco vias de igual teor e forma.
) < ',--;; ania, 01 de junho de 2007,

residents do SINDUSCQN-GO Presi nte do S.L.T.RILG.

LRECARDO 3 ‘é\lf?&()'mz PC
PIRETOR /\\DJU N

MIGUELINA JES :
Frt. de Assuntos Juridicos/ SINDUSCON-GO
MOMICA OTTONI BARBOSA

Assessor Juridico/SINDUSCON-GO

Fone (62) 3095-5155

Rua Jo#o de Abreu, i 427 - Setor Oaste
CEPR 74120-110 - Goifnia - GO



