CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE

ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DA

INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
- GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS
- TRABALHADORES  EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS - S.T.T.R.
GO, NA FORMA ABAIXO:

| ~ CLAUSULA 01 - JURISDICAO |
A presente Convengiio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motoristas que
trabalham 1o sctor da Industria da Construgiio no Estado de Goids,

|  CLAUSULA 02-VIGENCIA |
O prazo de vigéneia da presente convengio serd de 1° de maio de 2005 a 30 de abril de
2006, | o

CLAUSULA 03 - REAJUSTE 'SALARIAL _
Aos motoristas ¢ assegurado no més de maio/2605 um aumento de saldrio, conforme
tabela abaixo: .

MES DA ADMISSAO % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAO
| MAIO /2004 ¢ anteriores | 7,00% (SETE POR CENTO)
JUNHO 72004 6,45% (SEIS VIRGULA QUARENTA E CINCO POR CENTO)
JULHO /2004 5.85% (CINCO VIRGULA OITENTA E CINCO POR CENTO)
AGOSTO/ 2004 5,23% (CINCO VIRGULA VINTE E CINCO POR CENTO) |
SETEMBRO /2004 14,65% (QUATRO VIRGULA SESSENTA E CINCO POR CENTO)
OUTUBRO/ 2004 4,06% (QUATRO VIRUGLA SEIS POR CENTO) .
NOVEMBRO / 2004 347% (TRES VIRGULA QUARENTA E SETE POR CENTO) N
DEZEMBRO/ 2004 2.88% (DOIS VIRGULA OITENTA F OITO POR CENTO)
JANEIRO /2005 2,30% (DOIS VIRGULA TRINTA POR CENTO)
[FEVEREIRO / 2003 1.72% (HUM VIRGULA SETENTA E DOIS POR CENTO) ]
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MARCO /2005 _ !,14% (HUM VIRGULA QUATORZE POR CENTO)
ABRIL /2005 0,57% (ZERO VIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontancos concedidos enire os meses de
maio/2004 e abril/2005 poderdo ser compené;ados, até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFO S]LGUNDO As diferengas salariais advindas do reajuste salarial desta
Convengio, deverdio ser quitadas no pagamento do més de maio/2005.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em 01 de maio -de 2005, o salirio base mensal dos
motoristas que trabatham no setor da Industnada Construgdio no Estado de Goids sera de
R$ 457,74 (Quatrocentos e cinquenta e sctc, reais ¢ setenta e quatro centavos).

CLAUSULA 04 - TRIENTO E QUINQUENIO

Além dos reajustes salariais previstos na Cldusula Terceira, o trabalhador terd direito aos
seguintes adicionais:

a) 3% (trés mtcnm porc,ento) aos motoristas que complctamm mais de 3 (irés) anos
de servigo na mesma cmpre‘;a '

b) 5% (cmco inteiros porcento) aos motoristas que complctarem mais de (cinco)
anos de servigos na mesma empresa.

PARAGRAFO UNIC() 0Os beneficios desta . Clausula nfo  serfio  concedidos
ummldtwdmcn&, '

CLAUSULA 05 - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas fornecerio aos seus empregados, por ocasifio do pagamento mensal dos
salarios, contra-cheque, no qual ‘devera constar as seguintes informagdes: - salério
recebido, nimero de horas extras, descontos cfctuadm, admonals pagos, descanso
semanal remunemdo além de outros valores (ue acresgam ou onerem a remuncragio,
quando da prestacio laboral houver incidéncia dos mesmos. 3
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CLAUSULA 06 - CTPS
As empresas ficarfio obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados motoristas, todos os
aumentos concedidos, especificando sua origem, bem como as promogécs, transferéncia,
cquiparagio salarial, etc.

CLAUSULA 07 - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes e equipamentos de proteciio
individual, quando exigidos por lei ou pelo em pregador, obrigando-se o empregado a usa-
los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia. -

CLAUSULA 08 - DA CONTRIBU ICAO SINDICAL ASSOCIATIVA
As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados as mensalidades a favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios no Estado de Goids, via de relagio por este fornecida, apos autorizagiio do
motorista, nos termos do art. 545, da CLT, valores esteg que serdo recolhidos diretamente
a0 Sindicato pelas empresas no prazo de 15 (quinze) dias apos o desconto em folha.

CLAUSULA 09 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS
As empresas pagarfio a0s seus motoristas que ndo tiverem controle de horério de trabalho,
0 equivalente a 2 (duas) horas extras pot dia, quando em viagem fora de seu domicilio e
tndependente de comprovagio. '

'CLAUSULA 10 - DIARIA
As empresas pagardo aos seus empregados motoristas, quando em viagem fora de scu
domicilio, uma didria cujo valor nio podera ser inferior a 8,6% (oito virgula seis por
cento) do salario minimo, que sera destinada a cobri_r as despesas com alimentacio ¢
pousada, no caso destas despesas nfio serem reembolsadas ou fornecidas pelas empresas,
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CLAUSULA 11 - CARREGADORES
As empresas ficam obrigadas a fornecer por sua conta aos empregados motoristas os
carregadores (ajudantes). Onde as empresas néo tiverem esses ajudantés, 0s mesmos
serao contratados por conta da empresa. ' |

CLAUSULA 12 - ACUMULO DE FUNCAO
Aos motoristas abrangidos por essa convengdo ¢ vedado acumular as funcdes de
motorista ¢ carregador a0 mesmo tempo.

PARAGRAFO UNICO: Ocorrendo a acumulagio, receberd o motorista, a titulo de
indenizagdo, o valor do salario do carregador. No entanto, fica 0 motorista responsavel
pela orientagfio da carga e descarga das mercadorias que transportar,

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e Odontolég_icos
tomecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo
SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ticam excluidas dessa obrigagio as empresas que
possuirem servigo médico proprio. :

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusio a que se refere o pardgrafo anterior niio abrange
os atestados odontologicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nio déem
efeito retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragdo correspondente aos atestados médicos sera
quitada no primeiro pagamento subseqiiente, '

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados médicos deverfio indicar expressamente, se
atestam o afastamento do empregado ao trabalho ou se atestam somente o
comparecimento do empregado ao consultério. No caso de constar do atestado somente o
Fong (62} 30495.5158
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comparecimento, o empregado devera retornar ao local de trabalho, neste caso abonando-
se 0 periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: Uma vez prescrito por ordem médica ou odontologica, a
necessidade de afastamento do funcionario de suas atividades laborativas, apos a cmissio
do atestado, por profissional competente, deverd o empregado cncaminhar o referido
atestado ao empregador no prazo méximo de 48 horas.

CLAUSULA 14 - QUITACAO E DESLIGAMENTO
Deverd o empregador, apos extinto contrato de trabalho, efetuar o pagamento das verbas
rescisdrias ao ex-empregado até o 1° (primeiro) dia util, quando cumprido o periodo do
aviso prévio, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notifica¢fio da dispensa ou
~ demissdo, quando da auséncia do aviso prévio ou seja indenizagiio da verba por qualquer
das partes, conforme estabelecido nas alineas “a” ¢ “b” do §6° do art. 477 da CL.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prova de que a empresa esta retendo o acerto com o
motorista sera feita através de dentincia do cmpregado ao sindicato da classe que
comunicara tal fato a empresa para efeito de regularizagiio. '

PARAGRAFO SEGUNDO: O niio comparecimento do empregado para o acerto da
rescisdo contratual de trabalho serd avisado por escrito pela empresa ao sindicato da
classe, evitando desta forma o pagamento da multa ¢ dias parados citados no “caput”
desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As rescisdes dos contratos de trabalho de durac¢do acima

de 01 (um) ano deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em Transportes
Rodoviarios do Estado de Goias.

CLAUSULA 15 - DA CONTRIBU ICAO ASSISTENCIAL
As empresas descontarfio na folha de pagamento de seus empregados motoristas,
sindicalizados ou néo, a importincia relativa a 5% (cinco porcento) de seus salarios, de
uma s6 vez no més de maio até o dia 10 {dez), devendo essa importancia ser recolhida
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até o dia 10 de JUHh() a favor do sindicato (}a categoria proﬁwmnd] a qual serd aplicada
nas obras sociais da Fntidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os critérios estabelecidos nesta Clausula serfio aplicados
também aos motoristas que foram admitidos na vigéncia da presente Convengiio Coletiva
do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢iio ao desconto da
Contribui¢do Assistencial ao empregado niio associado ao sindicato laboral, devendo
neste caso, manifesta-se individualmente e por escrito até 10 (dez) dias apos a efetivacio
do referido desconto, na forma prevista no Termo de Ajustamento de Conduta n.° 001/97,
firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18 Regido ¢ as Entidades
Sindicais do Estado de Goigs.

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTO
Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues por seus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas

de recebimentos e devolugio dos mesmos, data em que o empregado dard recibo de que
recebeu os referidos documentos.

CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAQ
Ficam as empresas obrigadas a fornecer copias de comunicagio de suspensio,

adverténeias, aviso prévio e rescisdes no momento em que os mesmos forem assinados
pelos motoristas.

CLAUSULA 18 - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO
As empresas efetuardio os depésitos relativos ao FGTS em agéncias bancarias na
localidade onde estiver situado o estabelecimento da em presa a que se achar vinculado o
empregado.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho ficara fixada om 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais,
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distribuidas de segunda a sexta. O sdbado sera considerado dia livre, sendo admissivel a
prestaglio de servigos sobre regime de horas extras, ou como compensagio conforme
acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas exiras serfio remuneradas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderfio ter sua jornada de
trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga hordria de 12 (doze) horas de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS
O pagamento dos saldrios serd efetuado mensalmente até o 59 dia Gtil do més subsegiiente
a prestacao laboral, conforme legislagiio especifica.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do salario, sera efetuado preferencialmente
através de deposito em conta-poupanga ou corrente. As cmpresas que cfetuarem o
pagamento em cheque, deverdo fazé-lo wm dia antes do término do prazo legal.

CLAUSULA 21 - CAFE DA MANHA
As cmprmas fornecerdo a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manha
composto de leite, café, po francés de 100 gramas e margarina.

PARAGRAFO UNICO: As cmpresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuardo liviemente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CLAUSULA 22 - REFEICAO |
As empresas fornecerfio gratuitamente a todos os seus empregados, alimenta¢io no
intervalo intrajornada conforme o disposto no art. 71 da CLT, devendo as cmpresas
mscreverem-se no P.AT - Programa de Alimentaciio do Trabalhador.

PARAGRAFO UNICO: A alimentagdio fornecida nas condigdes ¢ na forma descrita no
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caput desta clausula, nfio tem natureza salarial, de acordo com a Lei do Programa de
Alimentag¢do do Trabalhador — P.A.T.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO
Aos empfegados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para
adquirir direito a aposentadoria ¢ que contar, no minimo, 3 (trés) anos de servicos
prestados a mesma empresa, fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo

que faltar para sua aposemadorm, s0 podendo ser dispensado, nesse periodo, se cometer
falta grave,

CLAUSULA 24 - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia podera ter a duragdo de até 90 (noventa) dias, na forma da lei,

obrigando-se o empregador a fazer anotagio do mesmo na CTPS do emplcgado conforme
o disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de cmpregado, na mesma empresa e
para a mesma fungio, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de confrato
anterior, fica vedada a utilizagao do contrato de experiéncia.

CLAUSULA 25 - DA CONTRIBU ICAQ ASSISTENCIAL AO SINDUSCON-GO
Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Industrias
da Construgdo no Estado de Goids, realizada em 14 de abril de 2005, as empresas da
Construgio Civil, associadas, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a

importéncia conforme especificagdo abaixo e cuja contribuigfo, devera ser recolhida em
guia propria do Sindicato até 31 de agosto de 2005.

CAPITAL SOCIAL:

a) Ate R$ 250.000,00 (duzentos e cinglienta mil reais), contribui¢iio de R$ 300,00
(trezentos reais);
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b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cingiienta mil e um real) a R$ 750.000,00
(seteeentos e cingiienta mil reais), contribuigfio de R$ 500,00 (quinhentos reais);

¢) De R$ 750.001,00 (setecéntos e cingiienta mil ¢ um real) a R$ 1.500.000,00 (hum

mithiio e quinhentos mil reais), contribuigiio de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta
reais);

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (hum milhfo, quinhentos mil ¢ um real), contribui¢iio
de R$ 900,00 (novecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apds o prazo acarretard os seguintes acréscimos:
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més ¢ juros
compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA 26 - SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES
Criado na vigéncia da Convengiio Coletiva de Trabalho 91/92 , o SERVICO SOCIAL
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO -
sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social
complementar médico-ambulatorial ¢ dentéria aos integrantes das categorias patronais e
laborais ¢ seus dependentes, das empresas ao SECONCI associadas, conforme consta do
37 Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTI.

As empresas construtoras, as sub-empreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por
este instrumento normativo, deverdo proporcionar a todos os trabalhadores representados
pelos Sindicatos Laborais convenentes e alcangados por esta Convengiio Coletiva, uma
prestagdo de assisténeia social complementar médico-ambulatorial e dentaria, obrigando-
se para tal Iim a recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA
DA C()NSTR’U(;‘,A() NO ESTADO DE G()IAS-SEC()NCI-GO, o valor correspondente a

1.0% (um porcento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo
adminisiragdo e obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os
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valores pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisio do Contrato de
Trabalho e 13° Saldrio, & exceciio do Salario Familia ¢ multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio minima mensal nio podera ser inferior a
20% (vinte porcento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato
gerador, '

PARAGRAFOQ TERCEIRO - O pagamento da contribui¢io mensal deverd ser
cfetuado, em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente. As guias deverfio ser preenchidas com todos os dados solicitados , € pagas
na rede bancdria. Apos pagamento, enviar via fax, copia da guia para o SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara
em multa de mora calculada 4 taxa de 0,33% ( trinta e trés centésimos porcento ) ao dia
limitado a 20% (vinte porcento) ¢ juros de mora de 1% ( um porcento) ao més. Além das
penalidades prevista, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplete serd
suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribui¢io ndo recolhida.

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas ¢ condigdes gerais
para o atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima
de 3 (trés) recolhimentos mensais sucessivos e ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, ¢ demais contratantes, exigirdo de
seus  sub-cmpreiteiros  a  comprovagio  do  recolhimento  ao SECONCI-GO.
Alternativamente, as empresas poderio optar por reter 0,5% ( meio porcento ) de cada
Nota Fiscal de Servico e recolher ao SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias
individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo ¢ condigdes estabelecidos no § 2°
¢ 3% desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos
sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas prestagdo de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes, no dmbito de suas competéncias,
estabelecerdo formas de cooperacfio com a dire¢iio do SECONCI-GO para a fiscalizagio
do cumprimento por parte das cmpresas do disposto nesta clausula, obrigando-se as
empresas a apresentar a comprovagio da regularidade de scus recolhimentos para o
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SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir ao SECONCI-GO a elaboragiio
de prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar,
no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS ¢ mensalmente, até o
dia 30, copia do CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores.

CLAUSULA 27 - SEGURO DE. VIDA EM GRUPO
Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2003, a contratar um plano

de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas ¢
caracteristicas minimas:

1) RS 7.436,29 (Scte mil quatrocentos ¢ trinta ¢ seis reais ¢ vinte e nove centavos), em
caso de morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

2) R$ 7.436,29 (Sete mil quatrocentos ¢ trinta e seis reais ¢ vinte e nove centavos), em
caso de invalidez permanente do empregado causada por acidente ou doenga (profissional
ou nao), independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a
indenizagfio devera ser proporcional ao grau de invalidez;

3) R$ 3.739,64 (Trés mil setecentos ¢ trinta e nove reais ¢ sessenta e quatro centavos), em
caso de morte do conjuge ou companheiro por qualquer causa;

4) RS 1.859,07 (Hum mil oitocentos e cinqlienta ¢ nove reais e sete centavos), em caso de
morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do
segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) RS 1.859,07 ([ fum mil oitocentos e cingiienta ¢ nove reais e sete centavos), em favor
do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada
por doenga congénita, o(a) qual néio podera exercer qualquer atividade remunerada, e que
seja caracterizada por dlestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento:
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6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de
ocorréncia, os beneficidrios do seguro receberfio 50 (cinqiienta) quilogramas de alimentos
(duas cestas bisicas), no prazo nfio superior a 20 (vinle) dias, apds a andlise da
documentagio, completa apresentada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagGes, independentemente da cobertura,
deverdio ser processadas € pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nio superior a 30
(trinta) dias apos a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora.

PARAGRAFO SEGUNDO: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral, no valor minimo de R$ 743,62 (setecentos ¢ quarenta e trés reais e sessenta e
dois centavos), em caso de falecimento do empregado por morte natural; ¢ uma cobertura
para assisténcia ao funeral no valor de até R$ 1.403,07 (Hum mil quatrocentos e trés reais
sete centavos), em caso de falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRQ: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador receberd uma indenizagio de até 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente, limitado a RS 2.974,51 (Dois mil novecentos e setenta ¢ ¢ quatro reais ¢
cingiienta € um centavos) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisorio irabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indenizagio por morte ¢ ou invalidez
permancnte previstas nos incisos “17 ¢ “2” desta clausula nfio serfio cumulaveis, sendo
que o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a
participagdo destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,

poderiio ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os
empregados assinar o Termo de Adesiio;
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PARAGRAFO SEXTO: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagio deste
beneficio, firmard convénio com seguradoras ¢ corretoras e colocars a disposi¢io de seus

associados e filiados.

CLAUSULA 28 - FORO COMPETENTE _
As controvérsias das relages cntre empresas ¢ motoristas, decorrentes da presente
Convengdo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, Juizes de Direito, quando for o caso

e Investidos nas fungdes de Juizes do Trabalho.

E por estarcm justas ¢ convencionadas, assinam a presente convengdo as Fntidades
contratantes, em 04 (quatro) vias para os mesmos efeitos legais.

Golania, 02 de maio de 2005.

JOVIANO TEIXEIRA JARDIM
Presidente do SINDUSCON-GO

MIGUELINA BORGES
Birctora de Assuntos Juridicos! SINDUSCON-GO

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
Presidente da CP.R.T do SINDUSCON-GO

RODRIGO FONSECA
Assessor Juridico/SINDUSCON-GO

TARCISIO ROBERTO DE OLIVEIRA
Presidente do S.T.T.R -GO

ADEDIMAR GONCALVES FERREIRA
Vice-Presidente do ST T.R-GO

ALBERTO MAGNO BORGES
Diretor Social do S T.T.R-GO

DIVAIR CANDIDO FARIA
Presidente do 8.T.T.R-GO de ltumbisra
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