(ONVEN(,A() COLETIVA DE c
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE. GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS -
S.T.T.R-GO, NA FORMA ABAIXO:

'

CLAUSULA 01 -~ JURISDICAOQ;

A presente Convenglo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motont;tas que trabatham no sctor
da Induastria da Construgo no Estado de Goias.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA:

O prazo de vigéneia da presente convencio sera de 1° de Maio de 2004 a 30 de Abril de 2005,

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL:

Aos motoristas ¢ assegurado no més do maio/2004 um aumento de salario, conforme tabela abaixo:

b MES DA ADMISSAO | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAQ

i MAIO/2003 ¢ anteriores | 7,5 % (SETE E MEIO PORCENTO)
JUNHO / 2003 6,85% (SEIS VIRGULA OITENTA E CINCO PORCENTO)
JULHO / 2003 6,21% (SEIS VIRGULA VINTE E UM PORCENTO)
| AGOSTO/ 2003 _15.57% (CINCO VIRGULA CINQUENTA E SETE PORCENTO)
SETEMBRO /2003 4,93% (QUATRO VIRGULA NOVENTA E TRES PORCENTO)
OUTUBRO /2003 4,30% (QUATRO VIRGULA TRINTA PORCENTO)
NOVEMBRO / 2003 3,68% (TRES VIRGULA SESSENTA E OITO PORCENTO)
DEZEMBRO / 2003 3,05% (TRES VIRGULA ZERO CINCO PORCENTO)
JANEIRQ / 2004 2,44% (DOIS VIRGULA QUARENTA E QUATRO PORCENTO)
FEVEREIROQ / 2004 1,82% (HUM VIRGULA OITENTA E DOIS PORCENTO)
MARCO / 2004 1,21% (HUM VIRGULA VINTE E UM PORCENTO)
ABRIL /2004 0,60% (ZERO VIRGULA SETENTA PORCENTO) N

Parigrafo Primeiro: Os aumentos espontineos concedidos cntre os meses de maio/2003 e
abril/2004 poderdo ser compensados, até os limites constantes da tabela,

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais advindas do reajuste salarial dfyta Convcm;ao deverdo
ser quitadas no pagamento do més de OUTUBRO/2004
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Pardgrafo Terceiro: Em 01 de maio de 2004, o salirio base mensal dos motoristas que trabalham

no sctor da Industriada Construgiio no Estado de Goias sera de RS 427.80 (quatrocentos ¢ vinte ¢
sete renis ¢ oitenta centavos).

CLAUSULA 04 - TRIENIO E QUINQUENIO;

Alem dos reajustes salariais previstos na Clausula Terceira. o trabalhador tera dircito aos sceuintes
adicionais:

a) 3% (trés intciros poreento) aos motoristas que completarem mais de 3 (trés) anos de servico na
MESMA CMPresa s

b) 3% (cinco nteiros porcento) aos motoristas que completarem mais de 3 (cineo) anos de servigos
0 Inesmia CINPIesa,

Paragrafo anico: Os beneficios desta Clausula nio seriio concedidos comulativamenty.

CLAUSULA 05 - CONTRA-CHEQUES:

As empresas forneccrdo  a seus cmpregados motoristas, mensalmente, comprovantes de pagamento
nos quais constardo: salarios reeebidos, nimero de horas extras. descontos efctuados. horas normais.
comissdes, ajudas de custo, gratificagdes. adicionais, além de outros titulos que acrescam ot ohcrem
a remuneragio do cmpregado.

CLAUSULA 06 - CTPS:

As empresas ficariio obrigadas a anotar na CTPS de scus empregados motoristas. (odos os aumentos
coneedidos. ospecificando sua origem, bem como as promogdes. transferéncia. cquiparagio salarial,
cte.

CLAUSULA 07 - EPI:

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacéios, fardamentos, pegas ¢ vestuarios.
equipamentos de protegio individual quando forem exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA 08 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas a descontar ¢ folha de pagamento de seus empregados sindicalizados

as mensahdades a favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de

Goms, via de relagiio por este fornecida, aps auforizagio do motorista, nos termas do art. 545, da
CLT, valores cstes que serdio recothidos dirctamente ao Sindicato pelas (impmde no prazo du
(quinze) dias apos o desconto em folha. o
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CLAUSULA 09 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

As cmpresas pagardo aos seus moforistas que ndo tiverem controle de horario de trabalhe™8
equivalente a 2 (duas) horas extras por dia. quando em viagem fora de sou domicilio ¢ independenic
de comprovagio.

CLAUSULA 10 - DIARIA;

As empresas pagardo aos scus empregados motoristas, quando em viagem fora de seu domicilio,
uma diatia cujo valor nflo podera sor inferior a 8,6% (oito virgula scis porcento) do salario minimo.
que serd destinada a cobrir as despesas com alimentacio ¢ pousada. no caso destas despesas nao
serem reembolsadas ou fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA 11 - CARREGADORES;

As cmpresas ficam obrigadas a fornecer por sua conta aos cmpregados motoristas 0s carrcgadores
(ajudantes). Onde as empresas ndo tiverem esses ajudantes. os mesmos serio contratados por coma
da cimpresa,

CLAUSULA 12 - ACUMULO DE FUNCAO:

Aos motoristas abrangidos por cssa convengiio ¢ vedado acumular as tungoes de motonsta ¢
carregador ao mesmo tempo.

Paragrafo Unico: Ocorrendo a acumulagio. receberd o motorista, a titulo de mdenizagao. o valor do

salario do carrcgador. No entanto, fica o motorista responsavel pela orientagdo da carga ¢ descarga
das mercadorias que transportar.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados medicos ¢ odontologicos  fornecidos pelo
sindicato profissional. como taibém os atestados médicos cmitidos pelo SECONCI-GO. para fins
de abono de falta ¢ vemuneragio.

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as CMPIEsas que possuirent servico nédico

proprio,

Pardgrafo Segundo: A cxclusio a que se refere o paragrafo antertor ndo abrange os atestados
adontologicos do sindicato profissional. desde que os mesmos ndo déem efcito retroativo,

Paragrafo Terceiro: A remuncragio correspondente aos atestados médicos serd quitada no primeiro
~
pagamento subscquente. - i
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CLAUSULA 14 - QUITACAO DE DESLIGAMENTO:

As empresas que ndo fizerem a quitagio devida ao motorista nos prazos previstos na lei 7.833/89,
além do pagamento da multa prevista na referida lei. ficardo obrigadas ao pagamento dos salarios
correspondentes aos diag et que o empregado ficar aguardando o acerto.

Paragrafo Primeire: A prova de que a cmpresa csta retendo o acerto com o motornista sera feita
através de dentinesa do empregado ao sindicato da classe que comunicara tal fato a empresa para
cleito de regulanzagio.

Parigrafo Segundo: O ndo comparccimento do empregado para o accerto da rescisio contratual de
trabalho serd avisado por eserito pela cmipresa ao sindicato da classe, cvitando desta forma o
pagamento da multa ¢ dias parados citados no “caput”™ desta clausula.

Pardgrato Terceiro - As rescises dos contratos de trabatho do duragio acima de 6 (sois) mescs
deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovianos do Estado de
Gowas.

CLAUSULA 15 - BESCONTOS COMPULSORIOS:

As cmpresas descontardo na folha de pagamento de scus empregados motoristas, sindicalizados ou
ndo, a importincia relativa a 3% (cinco porcento) de scus  salarios. de uma sO6 vez no més de
outubro at¢ o da 10 {dez), devendo essa importincia ser recolhida até o dia 10 de novembro. a favor
do sindicato da catcgoria profissional, a gual serd aplicada nas obras sociais da Untidade.

Paragrafo Primeiro: Os cnitérios cstabeleeidos nesta Clausula scrdo aphicados também aos
motoristas que foram admitidos na vigéneia da presente Convencio Coletiva do Trabalho.

Parigrafo Segundo: Fica garantido o dircito do oposigio ao desconto da Contribuicio Assistencial
ao empregado ndo associado ao sindicato laboral, devendo neste caso. manifesta-se individualmente
¢ por eserito ate 10 (dez) dias apds a cletivagio do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Condata 0. 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 18
Regido ¢ as Entidades Sindicais do Estado de Goias.

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para
qualquer finahdade, discriminando os documentos recebidos ¢ as datas de recebimentos ¢ devolugao
dos mesmos, data enr que o empregado dard recibo de que reecbeu os referidos documentos.

CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAQ :

I

Ficam as empresas obrigadas a fornecer copias de comunicagdo de susponsio. advertdneias. aviso
prévio ¢ reseisdes no momento em que os mesmos forep assinados pelos motonsias.
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CLAUSULA 18 - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO:

As empresas ofetuario os depositos refativos ao FGTS em agéneias banearias na localidade onde
estiver situado o estabelecimento da empresa a que se achar vinculado o empregado.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO:

A jornada dc trabatho ficard fixada em 44 (quarcnia ¢ quatro) horas scrwanais, distnibuidas de
segtnda a sexta. O sabado sera considerado dia Hvre, sendo admissivel a prestagio de servigos sobre
regime de horas extras. ou como compensagio conforme acordo cntre as partes.

Paragrafo Primeiro: As horas oxtras serio remuneradas na forma da loi:

Paragrafo Segundo: s Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderdo ter sua jomada de trabalho
cstabelecida em oscala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabatho por 36
{trinfa ¢ scis) horas de descanso.

CLAUSULA 20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:

O pagamento dos saldrios sord cfetuado mensalmente até o 3% dia ol do mds subseqiliente
prestacio laboral. conforme legislagio especiticn,

Paragrafo Unico: O pagamento do salario. bem como da quitagio. sera cfetuado preferencialmente
cm dinhciro. As empresas que ofctuarem o pagamento em cheque, deverdo fazé-lo um dia antes do
{crming do prazo legal:

CLAUSULA 21 - CAFE DA MANHA:

As cmpresas forneeerao a todos os scus cmpregados, gratuitamente, café da manha composto de
leite. café, pdo francts de 100 gramas ¢ margarina.

Paragrafo Unico: As cmpresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados.
paciuario hiveemente com os mesmas a forma de seu fornecimento.

CLAUSULA 22 - GARANTIA DE EMPREGO:

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adguirr dircito
a aposcntadoria ¢ que contar, no minimo, 3 (trés) anos de servigos prestados & mesma empresa, fica

asscgurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar p'na sua aposentadoria. 56 podendo
ser dispensado, nesse periodo, se cometer falta g gav
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obrigando-se o empregador a fazer anotagio do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto
na CLT,

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mgsma empresa e para a mesma
fungio, dentro de v periodo de 6 meses apos o térmuno de contrato anterior, fica vedada a
utilizacao do contrato de experténcia.

('.‘inUSULA 24 - O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Criado pela Lei n.” 9.601/98 e pelo Decreto n” 2.490/98, obedecidas as disposigdes constantes dos
referidos textos legais, se regulara conforme o disposto nos paragrafos seguintes e vigorara
conforme o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: As empresas poderfio adotar O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADQ de acordo com as normas vigentes na Let n® 9.601/98, cujo prazo de vigéncia nio
podera ser superior a 02 (dois) anos nem inferior a 100 (cem) dias, permitida a prorrogagdo do

contrato, sem que se torne por prazo indetermmado, desde que a soma dos periodos nao ultrapasse a
02 {dois) anos.

Pardagralo Segundo: As contratagGes por prazo determinado so poderdio ser efetivadas mediante
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AG CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO, que constitin parte integrante desta Convencio Coletiva de Trabalho, sob a
forma de anexo;

Paragrafo Terceiro: A contratagao por prazo determinado so se efetivara mediante a apresentacdo
ao Sidicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalizagdo e controle: GFIP ¢
GPS dos 0ltimos 6 meses anteriores a contratacio e apds, mensalmente. Para prorrogacio do
contrato sera exigida a apresentagio dos docuimentos mencionados:;

Parigrafo Quarto: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, Paragrafo Unico, da
Let n? 9601098, a efetuar depdsitos mensats em cademeta de ponpanga vinenlada, para cada
empregade contratade por prazo determinado, em casa bancaria de escotha do emprezador,

squivalentes a 6% (seis porcento) da remuneragio percebida por seus empregados, cujo montante
sera hberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao termino do contrato;

Pardgralo Quinto: Os depasitos referidos no paragrafo anterior, serdo efetuados ndependentemente

dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes a aliquota de 8% (oito
porcento).

Paragralo Sexto: O correndo a rescisdo antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO muotivada pelo empregador, sem justa causa, sera devida indenizagio de S0%
(cinglienta por cento) da remuneracao a que seria devida ao empregado ate o término do contrato.

n /
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Paragrafo Sétimo: Sc a rescisdo for motivada pelo empregado. o mesmo devera comunicar
CIMPISsa por cscrito, ~com antecedCnela minima de 10 (dez) dias. ndo sendo devida nenhema
indenizacio.

Paragrafo Oitave: Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais Convenentes. a

‘* relagdo de empregados contratados nas condigdes ora pactuadas. com a finalidade de controle ¢

* fiscalizagio ¢ ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa. copia do instrumento normativo ¢
da relacho dos contratados:

Paragrafo Nomno: Para a utilizacio do beneficio de redugio de aliquotas, previsto no Art® 2° da Lo
n” 9.601/98, deverio as cmpresas cumprirem as condicdes previstas no Art.® 7 do Decrcto n®
2.490/98,

CLAUSULA 25 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO
SINDUSCON-GO.

Com fundamento na decisfio cmanada de Asscmbléia Geral do Sindicato das Industrias da
Construgiio no Fstado de Goias. realizada em 30 de abril de 2003, as empresas da Construgio Civil.
associadas ou ndo. s¢ obngam a recolher a favor do SINDUSCON-GO. a importancia conforme

especificagio abaixo o cuja contribmigdo, deverd ser recolhida em guia propria do Sindicato atlé 31
de agosto do 2004,

CAPITAL SOCIAL

al ALE R$ 250.000.00 {duzentos ¢ cingiicnta mil reais). contribuicio de RS 300.00 (trezentos reais):

b) D¢ R$ 250.001.00 (duzentos ¢ cingiienta mil ¢ um real) a R$ 750.000.00 (sofccentos ¢ cingiienta
mil reais). contribuigdo de R$ 300,00 (quinhentos reais);

¢} De R$ 750.001.00 (setecentos ¢ cingiienta nif ¢ win real) & RS 1.500.000.00 {hum milhdo ¢
quinhentos mil reais). contribuigio de RY 750,00 (setecentos ¢ cinglienta mus).

dy Acima de R$ 1.500.001.00 (hum milhio, quinhentos mil ¢ um real). contribuicio de R$ 900.00
(noveeenlos rears).

i’/\RA(" RAFO UNICO - O pagamento apds o prazo acarretard os seguintes acréscimos: multa do

%o (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més ¢ juros compensatorios de 1% (um
por cento) ao més.

CLAUSULA 26 - SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES:

Criado na vigéneia da ('onvgngao Coletiva de Trabalho 91/92 | o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - socicdade civil

sem fins luerativos, tom por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial ¢
dentaria aos integrantes das catogorias patronais ¢ laborais ¢ seys dependentes, das cmpms;i? ao
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SECONCT associadas. conforme consta do 3° Girupo do Quadro a que se refere o Art. 377 da
Plane CNTI

As cmprésas constrotoras, as sub-empreiteiras ¢ demais cmpregadores abrangidos por este
mstrumcnto  normativo.  deverdo  proporcionar o todos os trabalhadores  representados  pelos
Sindicatos Laborais convenentes ¢© alcangados por csta Convengio Coletiva, uma prestagio de
assisténcia social complementar médico-ambulatorial ¢ dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente. a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO. o valor correspondente a 1,0% (um porcento) do total bruto
de sua folha de pagamento mensal, abrangendo admmistragdo ¢ obras,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento. todos os valores pagos no
més ao cmpregado, inclusive os decorrentes de Rescisiio do Contrato de Frabalho ¢ 13" Salano. a
excecdo do Salaro Familia ¢ mulias do FGTS.

PARAGRATO SEGUNDO - A contribuicio minima mensal ndo poderd ser inferior a 20% (vinte
poreento) do Piso Satarial Mensal do Servente, vigente no més do futo gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 pagamento da contribui¢io mensal devera ser cfctuado. em guia
propriafornceida pelo SECONCI-GO. at¢ o 10° (décimo) dia do més subscquente. As guias deverdo
ser preenchidas com todos os dados solicitados | ¢ pagas na rede bancaria. Apds pagamento, coviar
via fax, copa da guia para o SECONCE-GO.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara am multa de
mora caleulada a taxa de 0,33% ( nnta ¢ (rés centdsimos porcento ) ao dia limitado a 20% (vinte
porcento) ¢ quros de mora de 1% ( um porcento) ao més. Além das penahidades prevista. o
atendimento aos trabalhadores da empresa madimplete serd suspenso a partiv de 30 dias do
veneimento da contaibunigdo nao recolhuda.

PARAGRAFOQ QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas ¢ condigdes gerais para o
atendimento aos beneficiarios, sendo cxigida das empresas uma caréneia minina de 3 (trés)
recolhimentos mensats succssivos ¢ ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO - As cmpresas construtoras. ¢ demais contratantes. exigivdo de scus sub-
crpreiteiros a comprovagio do recolhiniento ao SECONCI-GO. Alternativamente, as cmpresas
poderao optar por reter 0.5% ( mceio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servico ¢ recolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-cmpreiteiros. no
mesmo prazo ¢ condigoes estabelecidos no § 2° ¢ 37 desta Clausula, garantido assim o beneficio do
atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das  folhas de pagamentos relativas
prestacio de servigos,

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes. no Ambito de suas competéneas,
estabelecerdo formas de cooperagio com a dircgdo do SECONCE-GO para a fiscalizagio do
cumprinento por parte das ompresas do disposto nesta clausula, obrigando-sc as empresas a
apresentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para o SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a claboragio de
prontuanios de todos os trabalhadores, as cmpresas contribuintes se obrigam a eaviar, no ato do seu
cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS ¢ mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED
para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores: " ‘ ”\

. : o A




Rua Jodo de Abreu, n® 427 - Setor Beste {ioidnia - GO - CEP ?4129 10
. F(’me (62) 3095 5155 Fax {62] 3 :

sinduscon-G;

it SYATY S MBI TR A TOMR FRUCAT D ESTARD DY fidS

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados ¢ com até 20 (vin
emprepados, enguadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR-4. poderio estar
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréneia de negociagiio colotiva.
assistida por profissional do drgdo regional competente cm seguranga ¢ saude no trabalho. bem como
pelo SECONCT ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes cstande de acordo com este dispositivo
buscardo junto a DRT - Delegacia Regional do Trabalbo a assessoria necessaria ao scu
cumprimento.

CLAUSULA 27 - SEGURO DE VIDA EM GRUPQ:

Todas as cmpresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2004, a contratar um plano de seguro
de vida em grupo a favor dos scus cmpregados. com as scguintes coberturas o caraclensticas
minmas:

[y R$ 7.010.77 {scte mil. ¢ dez reais ¢ setenta ¢ sete contavos). em caso de morte do emipregado por
qualquer cavsa, independente do local de ocorréncia:

2) RS 7.010.77 (scte mik. ¢ dez reais © scienta ¢ sete centavos), em ¢aso de invalidez permanente do
emipregado. cansado por acidente ou doenga (profissional ou ndo). independente do local de
ocorréneia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagio deverd ser proporcional ao
grau de mvahdez:

3 R$ 3.305.38 (urés nul. quinhentos ¢ cingo reais ¢ trinta ¢ oito centavos). om caso de morte do
conjuge ou companheiro por qualquer causa:

4y RS 1.752.69 (um mil, sctecentos ¢ cingiienta ¢ dois reass ¢ %sscnm nove Lcnr‘nos) oM caso de
morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou ceonomicaniente dependente do
segurado. limitado a 4 {quatro), por qualquer causa;

T2
v’

RS$ 1. 7\2 69 (um nul, sctecentos ¢ cingiionta ¢ dois reais ¢ sessenta ¢ nove centavos). em favor
do empregado. quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez cansada por doenga
congénita, ofa) qual ndo podera excreor qualquer atividade remunerada, ¢ que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento,

&) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorrénela. os
beneficiarios do sceuro reecberio 30 (cinquenta) quilogramas de alimentos (duas cestas basicas).
no prazo nio superior a 20 {vinte) dias. apos a analise da documentagio apresentada. quando
definida como complata.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indemzacocs, independentemente da cobertura. deverdo ser
processadas ¢ pagas aos beneficiarios do scguro, no prazo ado superior a 24 (vinte ¢ quatro) horas
apos a entrega da documentagio completa exigida pela scguradoral

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput’” desta Clausula, a apolice
de Sceuro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-funcral. no valor
minimo de RE 70107 (sclecentos ¢ um reas ¢ dois reals ¢ sete ccntmx{ys), cm caso de falcc:in-wnff) do

Ta B 1
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cmpregado por morte natural: ¢ uma cobertura para assisténeia ao funcral no valor de até™

1.322.78% {(hum mil, trezentos ¢ vinte dois reais ¢ setenta € 01to cenfavos), €m caso de falecimento do
empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por gualguer causa. o empregador
receberd wma indenizagio de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente. timitado a
RS 2.804.30 (dois mil. oitocentos ¢ quatro reais ¢ trinta centavos) a titulo de reembolso das despesas
cfctivadas para acerto rescisorio trabathista. devidamente comprovadas:

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indenizagio por morte ¢ ou mvalidez permanentc
provistas nos incisos “17¢ “27 desta clausula ndo scrdo cumulavers, sendo que o pagamento de um
exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As ¢mpresas que optarem por valores maiores do que s estabeleeidos
acima, nas coberturas de sinistro. poderfio pactuar com scus empregados a participagiio dustes, no
pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos salartos
dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os empregados assinar o Termo de Adesao:

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagio deste beneticio.
firmara convénio com seguradoras ¢ corretoras ¢ colocara a disposigio de scus filiados:

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida ocorrido em maio/2003 por forga
da correcdio dos salarios serd concedido no vencetimento da apéhice.

PARAGRAFO OITAVOQ - Aplica-sc o disposto na presente Clinsula a todas as empresas ¢
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempraiteiras ¢ aos Condominios em obra. ficando.
nesies casos, a Construtora que subempreitar obras ¢ ’Ldmlmsm; o condominio. responsavel.
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagiio.

CLAUSULA 29 — COMISSAQ DE CONCILIACAQ PREVIA:

Nos (ermos da Lei de n® 9.958. de 12.01.2000, fica instituida a Comissio Intersindical de
Conciliacio Prévia. de composigiio paritaria, com representantes indicados pelas entidades sindicaus.
cuja constituicio ¢ normas do funcionamento serio definidas em conjunto pelos sindicatos cin
regimento mtermo a ser claborado ¢ serdio integradas a esta Convengdo Coletiva de Trabalho. na
forma de aditamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissio scra composta de dois representantes titulares ¢ de um
suplente, para cada bancada. indicados. por eserito, pelos respectivos smdicatos convenentes.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros titulares ou suplentes da Comissio poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Scndo necessaria a subshuug,do de qualguer membro. titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por eserito, no prazo de 48 (quarenta ¢ o1to ) horas.

PARAGRAFO QUARTO - As indicacdes ou substituigdes serdo sempre realizadag por meko de
troca de corrcspondéncia entre os sindicatos convenentes. Y
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PARAGRAFO QUINTO - Nio havera qualquer hicrarquia, nem subordinagio entre os md % ‘/

N, ﬂ)rc§
da Comigsao.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissiio atuard om todos 08 €asos ¢m que o cmpregado. a empresa ou
empregador manifestar interesse cim apresentar demanda trabalhista ¢ reunir-se-a em local ¢ datas. a
ser defimido no regimento miceno.

PARAGRAFO SETIMO- De conformidade com o volume de questbes colocadas A apreciagdo. a
comissio podera, por decisiio da totalidade de scus membros. alterar a freqidneia ou local
antertormente referidos.

PARAGRAFO OITAVO - As sessdes de tentativa de conciliagio poderdo ser imeciadas com a
presenca de, no minimo, dois membros. obscrvada a paridade. ¢ das partes intoressadas.

PARAGRAFO NONO - Emprceado ¢ cmpregador comparcecrio pessoalmente & sessio de
“tentativa de conciliagio para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda ¢ com poderes
expressos para conciliar ¢ contraur obrigagdes para solugilo do confhito.

PARAGRAFO DECIMO - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. tcm por atribuigio
exchusiva, intermediar ¢ tentar a conciliagio dos conflitos individuals de naturcza trabalhista,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A comissio nio tem atribuigdo de fazer caleulos oun
rescisoes de contrate de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As domandas scrdo formuladas diretamente  pelos
interessados. por eserito ou reduzidas a termo por qualguer dos membros da Comissio. consoanic o
disposto no § 1 do artigo 625-D. da CLT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Rocebida a demanda mediante protocolo. a Comissiio.
desde logo. designard dia ¢ hora para a realizagio da sessio de tentativa de conciliagio. dando
citneia ao demandante. No prazo de 48 horas, dard ciéneia ao demandado do teor da demanda.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — A Comissio terd o prazo do dez dins. o partir da
apresentagio da demanda. para a realizagho da sessdo de tentativa de conciliagdo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o paragrafo
anterior. o nio-comparccimento de gualquer das partes a sessao de tentativa de conaliagio serd
considerado como concthiagio trustada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Havendo acordo, serd lavrado o Termo de Conciliagio. om.
no minimo., trés vias, assinado pelo empregado. pelo emprepador ou seu preposto ¢ pelos membros
da Comissio, constando o nome das partes, a discriminagio do objeto demandado. o resuitado da
avenga, com as suas condigdes ¢ prazos. fornccondo-se uina vig ao cimpicgado ¢ oulra ao
cmpregador,

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O Tormo de Conciliagio Extrajudicial constitmra titulo
exeentivo extrajudicial ¢ tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. ‘ i
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PARAGRAFO DECIMO NONO - A inobscrvincia dos fandamentos ajustados por gualquer das

partes ou dos ditames legais © convencionados neste titulo lmport'ua na extingdo da Comissio de
Congiliagio Prévia.

PARAGRAFO VIGESIMO - A cxeeugiio judicial de acordo ndo cumpndo sera proimovida na
Justica do Trabatho. de conformidade com o estabelceido nos arts. 876 ¢ $77-A da CLT.

PARAG RAFO VIGESIMO PRIMEIRO - Os sindicatos convenentes dardo amipla divalpacio da
criagio da presente Comissio as categorias represenfadas.

PARAGRAFO VIGESIMO SEG UNI)() A C'omissiio sera instalada em prazo a ser defimdo em
regimento Interno.

CLAUSULA 30 - FORO COMPETENTE:

As controvérsias das relagdes entre emipresas ¢ motoristas, decorrentes da presente Convengiio. serio
dirimidas pela Justiga do Trabalho. Juizes de Dircito, quando for o cago ¢ Investidos nas fungdes do
Jiizes do Trabaltho.

[ por estarem justas ¢ convencionadas, assinam a presente convengdo as Entidades contratantes. om
04 (quatro) vias para os mesmos clcitos kegals.

Gienania, 0 de outubro de 2004

AD“‘FI)TM'AR GOVCALVLS FERREIRA
Vice-Presidente do S T.T.R-GO

Assessor Juridico/SINDUSCON-GO

Proesidentedd S, T, T R GO de Humbiara
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ANEXO N

TERMO DE ADESAQ A0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente Instrumento, & SmMPIesa.. ..o R Com
{nome da empresa)
sedea.. . PR PP PRSP por scu representante
{enderego completo)
legal dectara sua adesdo ¢ plena accitagiio dos (crmos da
(n'()mL)
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ¢ scus parapr dim. da Convengio Coletiva de Trabatho firmada
entic o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construcio no Estado de Goids ¢

S LER-GO Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias. que
wstitui o Contrato de Trabatho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de
22/0198, regulamentada pelo Decreto n® 2,490 de 04/02/98,

Declara outrossim, sob as penas da let:

) que assume total responsabilidade pelas mformagdes constantes da memoria de calewfo anexa a
este Termo, que define a média antmética mensal do mimero de empregados  da empresa nos
seis ineses anteriores a data da lei, contratados por prazo indeterminado. ¢ o nimero maximo de
cmpregados que a emipresa poderd contratar por prazo determinado. na torma do que estabelece
oart. 3% da Ler n® 9.601 de 22/01/9%.

b} que, mensalmente, a empresa encaminhara a0 SINDICATO LABORAL convenente as
GREs ¢ GRP’s 5. para cfeito de fiscalizagdo ¢ controle. conforme determing. o paragrafo 3% da
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA da Convengdo Coletiva de Trabalho. permitindo o

acompanhamento ¢ verificacio do ficl cumprimento dos requisitos previstos na legislagio ¢ na
reterida clauswla da Convencdo Coletiva de Trabalho.

Godnia..... .. e de

............................................................... dec
5
\__ Asstnatura do responsavel ogal da cmpresa
.
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