CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE

ENTI’{E SI. CELEBRAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DO
GOIAS - SINDUSCON-GO E O SINDICATO DOS

TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS NO ESTADO DE GOIAS - S.T.T.R-
GO, NA FORMA ABAIXO:

/

CLAUSULA 01 - JURISDICAO;

A presente Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos 0s motoristas que trabalham no setor
da Indiistria da Construgio no Estado de Goids.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da presente convengiio sera de 1° de Maio de 2002 a 30 de Abril de 2003.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARVAL:

Aos motoristas ¢ assegurado no més de maio/2002 um aumento de saldrio, conforme tabela abaixo:

MES DA ADMISSAO

% DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAO

MAICG / 2001 ¢ anteriores

9,00% (NOVE PORCENTO)

JUNHO / 2001 8,22% (OITO VIRGULA VINTE DOIS PORCENTO)

JULHO / 2001 7,45% (SETE VIRGULA QUARENTA E CINCO PORCENTO)
AGOSTO/ 2001 6,68% (SEIS VIRGULA SESSENTA E OITO PORCENTO)
| SETEMBRO / 2001 5,92% (CINCO VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)
OUTUBRO / 2001 5,16% (CINCO VIRGULA DEZESSEIS PORCENTO)
NOVEMBRO / 200] 4,40% (QUATRO VIRGULA QUARENTA PORCENTO)
DEZEMBRO / 2001 3,66% (TRES VIRGULA SESSENTA L SEIS PORCENTO)
JANEIRO / 2002 2,92% (DOIS VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)
FEVEREIRO / 2002 2,18% (DOIS VIRGULA DEZOITO PORCENTO)

MARCO /2002 1,45% (HUM VIRGULA QUARENTA E CINCO PORCENTO)
ABRIL / 2002 0,72% (ZERO VIRGULA SETENTA E DOIS PORCENTO)

Paragrafo Primeiro: Os aumentos espontineos concedidos entre os meses de maio/2001 e
abril/2002 poderdo ser compensados, até os limites constantes da tabela.

Pardgrafo Segundo: As diferengas salariais advindas do reajuste salarial desta Convengiio, deveriio
ser quitadas no pagamento do més de JULHO/2002.

CLAUSULA 04 - TRIENIO E OUINQUENIO:
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Alem dos reajustes salariais previstos na Clausula Terceira, o trabalhador tera direito aos seguintes
adicionais:

a} 3% (trés inteiros porcento) aos motoristas que completarem mais de 3 (trés) anos de servigo na
esima empresa; '

b) 5% (cinco inteiros porcento) aos motoristas que completarem mais de 5 (cinco) anos de servigos
na mesma empresa;

Paragrafo unico: Os beneficios desta Clausula niio serfio concedidos cumulativamente.

CLAUSULA 05 - CONTRA-CHEQUES:

As empresas fornecerfio a seus empregados motoristas, mensalmente, comprovantes de pagamento
nos quais constariio: salarios recebidos, niimero de horas extras, descontos efetuados, horas normais,
comissies, ajudas de custo, gratificacdes, adicionais, além de outros titulos que acrescam ou onerem
a remuneragiio do empregado.

CLAUSULA 06 — CTPS:

As empresas ficardo obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados motoristas, todos os aumentos

concedidos, especificando sua origem, bem como as promogdes, transferéncia, equiparacio salarial,
ete.

CLAUSULA 07 - EPIL:

Serdio fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes, fardamentos, pegas e vestuarios,
equipamentos de protegio individual quando forem exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA 08 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus empregados sindicalizados
as mensalidades a favor do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de
Gioids, via de relagiio por este fornecida, apos autorizagio do motorista, nos termos do art. 545, da
CLT, valores estes que serfio recothidos diretamente ao Sindicato pelas empresas no prazo de 15
(quinze) dias apds o desconto em folha.

CLAUSULA 09 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS
As empresas pagariio aos seus motoristas que nfo tiverem controle de horario de trabalho, o

equivalente a 2 (duas) horas extras por dia, quando em viagem fora de seu domicilio e independente
de comprovagio.

CLAUSULA 10 — DIARIA:




SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTIRACAD NO ESTALD BE G004

As empresas pagardo aos seus empregados motoristas, quando em viagem fora de seu domicilio,
uma didria cujo valor ndio poderd ser inferior a 8,6% (oito virgula seis porcento) do salario minimo,
que scra destinada a cobrir as despesas com alimentagfio e pousada, no caso destas despesas niio
serem reembolsadas ou fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA 11 - CARREGADORES:

As empresas ficam obrigadas a fornecer por sua conta aos empregados motoristas os carregadores

(ajudantes). Onde as empresas ndo tiverem esses ajudantes, 0s mesmos serfio contratados por conta
da empresa,

CLAUSULA 12 - ACUMULQO DE FUNCAO:

Nenhum motorista podera acumular as fungdes de motorista e carregador a0 mesmo tempo. Mas se
isso acontecer, 0 motorista terd direito & remuneragio pelas fungdes de motorista e carregador. No

entanto, fica o motorista responsivel pela orientago da carga e descarga das mercadorias que
transportar.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelo

sindicato profissional, como também os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO, para fins
de abono de falta ¢ remuneraciio.

Paragrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigaciio as empresas que possuirem servico médico
proprio.

Parigrafo Segundo: A exclusio a que se refere o paragrafo anterior nfio abrange os atestados
odontoldgicos do sindicato profissional, desde que os mesmos nio déem efeito retroativo.

Paragrafo Terceiro: A remoneragiio correspondente aos atestados médicos serd quitada no primeiro
pagamento subsequente.

CLAUSULA 14 - QUITACAQ DE DESLIGAMENTO:

As empresas que ndo fizerem a quitagio devida ao motorista nos prazos previstos na lei 7.855/89,
além do pagamento da multa prevista na referida lei, ficario obrigadas ao pagamento dos salarios
correspondentes aos dias em que o empregado ficar aguardando o acerto.

Pardgrafo Primeiro: A prova de que a empresa estd retendo o acerto com ‘o motorista serd feita
através de denlincia do empregado ao sindicato da classe que comunicara tal fato 4 empresa para
efeito de regularizacio.

Paragrafo Segundo: O nio comparecimento do empregado para o acerto da rescisiio contratual de
trabalho serd avisado por escrito pela empresa ao sindicato da classe, evitando desta forma o
pagamgento da multa e dias parados citados no “caput” desta cliusula.
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Parigrafo Terceiro - As rescisdes dos contratos de trabalho de duragiio acima de 6 (seis) meses

deveriio ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios do Estado de
Goids.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS COMPULSORIOS:

As empresas descontarfio na folha de pagamento de seus empregados motoristas, sindicalizados ou
nio, a importancia relativa a 5% (cinco potcento) de seus  salarios, de uma sé vez e no primeiro
més de vigéneia da presente convengiio, devendo essa importincia ser recolhida nos primeiros 30

(trinta) dias subsequentes, a favor do sindicato da categoria profissional, a qual serd aplicada nas
obras sociais da Entidade.

Paragrafo Primeiro: Os critérios estabelecidos nesta Clausula  serfio aplicados também aos
motoristas que foram admitidos na vigéncia da presente Convengiio Coletiva do Trabatho.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposigiio ao desconto da Contribuigio Assistencial
ao empregado nfo associado ao sindicato laboral, devendo neste caso, manifesta-se individualmente
¢ por escrito até 10 (dez) dias apds a efetivagdo do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Conduta n.° 001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do Trabalho da 187
Regido e as Entidades Sindicais do Estado de Goids.

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues por seus empregados para
qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos ¢ devolugiio
dos mesmos, data em que o empregado dara recibo de que recebeu s referidos documentos.

CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAQ :

Ficam as empresas obrigadas a fornecer cdpias de comunicagiio de suspensiio, adverténcias, aviso
prévio e rescistes no momento em que 0s mesmos forem assinados pelos motoristas.

CLAUSULA 18 - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO;

As empresas efetnardo os dgpositos relativos ao FGTS em agéncias bancérias na localidade onde
estiver situado o estabelecimento da empresa a que se achar vinculado o empregado.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO:
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A jornada de trabalho ficard fixada em 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta. O sabado serd considerado dia livre, sendo admissivel a prestagiio de servigos sobre
regime de horas extras, ou como compensagio conforme acordo entre as partes,

Paragrafo Primeiro: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei;
Pardgrafo Segundo: Os Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderfio ter sua jornada de trabalho

estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 20 -~ BANCO DE HORAS:

O regime de BANCO DI HORAS, criado pela Lei n.° 9.601/98, obedecidas as disposighes
constantes do referido texto legal, se regulara conforme o disposto nos parigrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: As contratagles de horas extras, no regime de BANCO DE HORAS, s
poderdio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME
DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, sob
a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte)
dias;

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao Sindicato
Laboral sob cuja jurisdi¢io os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAO AO
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus representantes fazer esclarecimentos aos
interessados quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS;

Pardgrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, poderd ser aplicado tanto para a
antecipagido de horas de trabatho, com liberagio posterior, quanto para liberagiio de horas com
reposicio posterior, a critério do empregador;

Parigrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de trabalho ndo
podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Paridgrafo Quinto: Nio serfio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de Sabado,
Domingo e feriados, as quais serfio regularmente registradas ¢ remuneradas na forma prevista em lei;

Paragrafo Sexto: Ao final do perfodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no Paragrafo Primeiro
desta clausula, as horas extras eventualmente trabalhbadas e nio compensadas serdo pagas com
acréscimo de 50% do valor da hora normal,

Pardgrafo Sétime: Ocorrendo extingfio do contrato de trabalho ¢ havendo saldo de horas extras a
serem compensadas, as mesmas serfio remuneradas com o acréscimo de 50% do valor da hora

normal.

CLAUSULA 21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:
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O pagamento dos saldrios serd efetuado mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte ou no
maximo até o 5° dia til conforme legislagio especifica.

Parigrafo Unico: O pagamento do salario, bem como da quitagiio, serd efetvado preferencialmente
em dinheiro. As empresas que efefuarem o pagamento em cheque, deverdo fazé-lo um dia antes do
término do prazo legal;

CLAUSULA 22 - CAFE DA MANHA:

As empresas fornecerio a todos os seus empregados, gratuitamente, café da manhd composto de
leite, café, pio francés de 100 gramas e margarina.

Pardgrafo Unico: As empresas cujos locais de trabatho tenham menos de vinte empregados,
pactuariio livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento,

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO:

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses para adquirir direito
4 aposentadoria e que contar, no minimo, 3 (trés) anos de servigos prestados a mesma empresa, fica
assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua aposentadoria, so podendo
ser dispensado, nesse perfodo, se cometer falta grave.

CLAUSULA 24 - - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia poderd ter a duragio de até 90 (noventa) dias, na forma da lei,
obrigando-se o empregador a fazer anotagdo do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto
na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa ¢ para a mesma
fungdio, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de contrato anterior, fica vedada a
utilizagfio do contrato de experiéneia. '

CLAUSULA 25: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:

Criado pela Lei n.° 9.601/98 e pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as disposigSes constantes dos
referidos textos legais, se regulara conforme o disposto nos parégrafos seguintes ¢ vigorard
conforme o disposto nos paragrafos seguintes:

Paragrafo Primeiro: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, tera
duragio minima de 120 (cento ¢ vinte) dias, podendo sofrer prorrogagdes sucessivas até o prazo
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura inicial do contrato;
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Pardgrafo Segundo: As contratagBes por prazo determinado sé poderfio ser efetivadas mediante
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADOQ, que constitui parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabatho, sob a
forma de anexo;

Pardgrafo Terceiro: A contratagdo por prazo determinado $6 se efetivard mediante a apresentagio
ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalizagfio e controle: GFIP e

GPS dos Gltimos 6 meses anteriores 4 contratagiio ¢ apds, mensalmente. Para prorrogacio do
contrato sera exigida a apresentagiio dos documentos mencionados;

Parigrafo Quarto: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°, Paragrafo Unico, da
Lei n.® 9.601/98, a efetnar depdsitos mensais em caderneta de poupanga vinculada, para cada
empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de escolha do empregador,
equivalentes a 6% (seis porcento) da remuneracio percebida por seus empregados, cujo montante
serd liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao términe do contrato;

Paragrafo Quinto: Os depdsitos referidos no pardgrafo anterior, serfio efetuados independentemente
dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes 4 aliquota de 2% (dois
porcento), na forma estabelecida pelo artigo 2°, nciso I1, da Lei n.° 9.601/98.

Pardgrafo  Sexto:  Ocorrendo  a  rescisiio antecipada do CONTRATO POR  PRAZO
DETERMINADO, serd devida uma indenizagdo, obedecidos os seguintes critérios:

1. Se a rescisdio for motivada pelo empregador, a indenizagfio serd calculada pelo somatorio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato, dividido em
intervalos de 30 (trinta) dias ou fragio, caso o tltimo intervalo nfio atinja 30 (trinta) dias:

o 30% (trinta porcento) da remuneragiio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
e 20% (vinte porcento) da remuneracio, para o segundo periodo de 30 (irinta) dias;
e 10% (dez porcento) da remuneraciio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

o 10% (dez porcento) da remuneragio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao terceiro
periodo;

2. Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comusicar a empresa por escrito,
com antecedéneia minima de 10 (dez) dias, nio sendo devida nenhuma indenizaciio;

Pavigrafo Sétimo: Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais Convenentes, a
relaciio de empregados contratados nas condigBes ora pactuadas, com a finalidade de controle e
fiscalizagio e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa, copia do instrumento normativo e
da relagiio dos contratados;

Paragrafo Oitavo: Para a utilizagio do beneficio de reduco de aliquotas, previsto no Art.® 2° da
Lei n.° 9.601/98, deveriio as empresas cumprirem as condigGes previstas no Art.° 7° do Decreto n.°
2.490/98.
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CLAUSULA 26 - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
DA EMPRESA AQ SINDUSCON-GO:

Com fundamento na decisio emanada de Assembléia Geral do Sindicato das Inddstrias da
Construgio no Estado de Goids, realizada em 02 de abril de 2002, as empresas da Construgdo Civil,
assoctadas ou nfo, se obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importancia conforme
especificacdo abaixo e cuja contribuiclio, deverd ser recothida em guia propria do Sindicato até
30.07.2002

CAPITAL SOCIAL

a) AtéR$ 8.000,00 (oito mil reais), confribuigio de R$ 135,00 (cento e trinta e cinco reais);

b) DeR$ 8.001,00 (oito mil ¢ um real) a R$ 35.000,00 (trinta ¢ cinco mil reais), contribuigio de
R% 200,00 (duzentos reais);

¢) De R$ 35,001,00 (trinta e cinco mil e um real) & R$ 85.000,00 (oitenta e cinco mil reais),
contribuigio de R$ 270,00 (duzentos e setenta reais);

d) De R$ 85.001,00 (oitenta ¢ ¢cinco mil e um real) & R$ 165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil
reais), contribuicio de R$ 400,00 (guatrocentos reais);

e} De R$ 165.001,00 (cento e sessenta ¢ c¢inco mil e um real) a R$ 410.000,00 (quatrocentos e
dez mil reais), contribuicdo de R$ 535,00 (quinhentos e trinta ¢ cinco reais);

) De R$ 410.001,00 (quatrocentos e dez mil e um real), & R$ 820.000,00 (oitocentos ¢ vinte
reais), contribuigio de R$ 665,00 (seiscentos ¢ sessenta e ¢inco reais);

g) De R$ 820.001,00 (oitocentos e vinte mil e um real) a RS 1.650.000,00 (hum milhdo,
seiscentos e cingiienta mil reais), contribuicio de R$ 800,00 (oitocentos reais);

hy Acima de R$ 1.650.001,00 (hum milhio, seiscentos e cingiienta mil e um real), contribuigiio de
R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apds o prazo acarrelard os seguintes acréscimos: multa de
2% (dois porcento), juros de mora de 1%(um porcento) ao més ¢ juros compensatorios de 1% (um
porcento)ao més.

CLAUSULA 27 - SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES:

Criado na vigénela da Convenglio Coletiva de Trabalho 91/92 , o SERVICO SOCIAL DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil
sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e
dentaria aos integrantes das categorias patronais e laborais ¢ seus dependentes, das empresas ao
SECONCT associadas, conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT,
Plano CNTI



As empresas construtoras, as sub-empreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por este
instrumento normativo, deverdio proporcionar a todos os trabalbadores representados pelos
Sindicatos Laborais convenentes e alcancados por esta Convengfio Coletiva, uma prestagio de
assisténcia social complementar médico-ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um porcento) do total bruto
de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragdo ¢ obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no
més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisiio do Contrato de Trabalho ¢ 13° Salario, a
excegho do Salario Familia ¢ multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDQO - A contribuicdo minima mensal nio podera ser inferior a 20% (vinte
porcento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuigo mensal devera ser efetuado, em guia
prépria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente. As guias deverdo
ser preenchidas com todos os dados  solicitados , e pagas na rede bancria. Apés pagamento, enviar
via fax, copia da guia para o SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicard em multa de
mora calculada 3 taxa de 0,33% ( trinta e trés centésimos porcento ) ao dia limitado a 20% (vinte
porcento) e juros de mora de 1% ( um porcento) ao més. Além das penalidades prevista, o
atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplete serd suspenso a partir de 30 dias do
vencimento da contribui¢fio nfio recolhida.

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas e condigbes gerals para o
atendimento aos beneficiatios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (rés)
recothimentos mensais sucessivos ¢ ininterruptos. '

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, e demais contratantes, exigirdo de seus sub-
empreiteiros a comprovagio do recolhimento ao SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas
poderio optar por reter 0,5% ( meio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servico e recolher ao
SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no
mesmo prazo ¢ condigies estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula, garantido assim o beneficio do
atendimento aos trabathadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas
prestacio de servigos. '

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes, no Ambito de suas competéneias,
estabelecerfio formas de cooperagio com a diregio do SECONCI-GO para a fiscalizagio do
cumprimento por parte das empresas do disposto nesta clausula, obrigando-s¢ a4s empresas a
apresentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para o SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a elaboragio de
prontuarios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do sen
cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED
para atualizagiio do cadastro de seus trabalhadores;
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PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da NR-4, poderdo estar
desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagiio coletiva,
assistida por profissional do 6rgio regional competente em seguranga e sa iide no trabatho, bem como
pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acordo com este dispositivo
buscario junto 4 DRT - Delegacia Regional do Trabalho a assessoria  necessaria ao seu
cumprimento.

CLAUSULA 28 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2002, a contratar um plano de seguro

de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas
minimas:

1} R$ 5.671,00 (cinco mil, seiscentos e sefenta ¢ um reais), em caso de morte do empregado por
qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

2} R$ 5.671,00 (cinco mil, seiscentos ¢ sefenta ¢ um reais), em caso de invalidez permanente do
empregado, causado por acidente ou doenga {profissional ou ndo), independente do local de
ocorréneia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagfio deverd ser proporcional ao
grau de invalidez;

3} R$ 2.835,50 (dois mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cingiienta centavos), em caso de morte
do conjuge ou companheiro por qualquer causa;

4) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos ¢ dezessete reais e setenta e cinco centavos), em caso de
morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do
segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos ¢ dezessete reais e setenta ¢ cinco centavos), em favor do
empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga
congénita, ofa) qual ndo podera excrcer qualquer atividade remunerada, € que seja caracterizada
por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

6) Ocorrendo a morle do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréneia, os
beneficiarios do seguro receberfio 50 (cingiienta) quilogramas de alimentos (duas cestas basicas) ,
no prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, apds a andlise da documentagdo apresentada, quando
definida como completa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser

processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo niio superior a 24 (vinte e quatro) horas

apds a entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a apolice
de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no valor
minimo de R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais e dez cenfavos), em ¢aso de falecimento do
empregado por morte natural; € uma cobertura para assisténeia ao funcral no valor de até RS
1.070,00 (Hum mil e setenta reais ), em caso de falecimento do empregado por acidente.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o empregador
recebera uma indenizacio de até 10% (dez porcento) do capital basico segurado vigente, limitado a
RS 2.268,40 (dois mil, duzentos e sessenta e oito reais e quarenta centavos) a titulo de reembolso das
despesds cfetivadas para acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indenizagio por morte e ou invalidez permanente
previstas nos incisos “17e “2” desta clansula nfio serfio cumuldveis, sendo que o pagamento de um
exchul 0 outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os estabelecidos
acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a participacio destes, no
pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos salirios
dos empregados beneficiados. Para isto, deveriio os empregados assinar o Termo de Adesio;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagiio deste beneficio,
firmara convénio com seguradoras e corretoras e colocara a disposigiio de seus filiados;

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento  do Seguro de Vida ocorrido em maio/2001 por forga da
correciio dos saldrios serda concedido no vencimento da apolice.

PARAGRAFO OITAVO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos Condominios em obra, ficando,
nestes casos, a Construtora que subempreitar obras ¢ administrar o condominio, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagio. '

CLAUSIULA 29 —- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA;

Nos termos da Lei de n® 9.958, de 12.01.2000, fica instituida a Comissio Intersindical de
Congciliacio Prévia, de composigio paritaria, com representantes indicados pelas entidades sindicais,
cuja constitui¢io e normas de funcionamento serfio definidas em conjunto pelos sindicatos em
regimento interno a ser claborado e serfio integradas a esta Convengdo Coletiva de Trabalho, na
forma de aditamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comisso serd composta de dois representantes titulares ¢ de um
suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos respectivos sindicatos convenentes.

PARAGRAFQO SEGUNDO — Os membros titulares ou suplentes da Comissdo poderfio ser
substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO TERCEIRO — Sendo necessaria a substituigio de qualquer membro, titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas.

PARAGRAFO QUARTO — As indicagdes ou substituigdes serfio sempre realizadas por meio de
troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

PARAGRAFO QUINTO - Nio haverd qualquer hierarquia, nem subordinagiio entre os membros
da Comiss#o.
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PARAGRAFO SEXTO: A Comissio atuara em todos os casos em que o empregado, a empresa ou

empregador manifestar interesse em apresentar demanda trabalhisia ¢ reunir-se-a em local e datas, a
ser definido no regimento interno.

PARAGRAFO SETIMO- De conformidade com o volume de questdes colocadas a apreciagio, a

comissdio podera, por decisiio da totalidade de seus membros, alterar a freqiiéneia ou local
anteriormente referidos.

PARAGRAFO OITAVO - As sessdes de tentativa de conciliagio poderdo ser iniciadas com a
presenga de, no minimo, dois membros, observada a paridade, e das partes interessadas.

PARAGRAFO NONQO - Empregado e empregador comparecerfio pessoalmente a sessdo de
tentativa de conciliagio para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda e com poderes
expressos para conciliar ¢ contrair obrigagdes para solugdo do contflito.

PARAGRAFO DECIMO - A COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, tem por atribuigio
exclusiva, intermediar e tentar a conciliagio dos conflitos individuais de natureza trabalhista.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A comissio ndo tem atribuigiio de fazer cdleulos ou
rescisdes de conirato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As demandas serdio formuladas diretamente pelos

interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissio, consoante o
disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Recebida a demanda mediante protocolo, a Comissio,
desde logo, designard dia ¢ hora para a realizagio da sessiio de tentativa de conciliagio, dando
ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dard ciéncia ao demandado do teor da demanda.

PARAGRATO DECIMO QUARTO - A Comissio terd o prazo de dez dias, a partir da
apresentagio da demanda, para a realizagiio da sessdo de tentativa de conciliagio.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o pardgrafo
anterior, 0 ndo-comparecimento de gualquer das partes & sessfo de tentativa de conciliaghio serd
considerado como conciliagho frustada.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Havendo acordo, sera lavrado o Termo de Conciliagio, em,
no minimo, trés vias, assmado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto ¢ pelos membros
da Comissiio, constando o nome das partes, a discrimina¢io do objeto demandado, o resultado da
avenga, coin as suas condigbes ¢ prazos, fornecendo-se uma via ao empregado e oufra ao
empregador.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O Termo de Conciliagho Extrajudicial constituira titulo
executivo extrajudicial ¢ terd eficdeia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas.

PARAGRAFQ DECIMO OITAVO - Nio havendo conciliagio, a Comissiio fornecerd aos
interessados Declaraciio de tentativa conciliatéria frustada, com a descrigio de seu objeto, que
devera ser anexada A eventual reclamagio trabathista.

7} ‘
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PARAGRAFO DECIMO N()N() A mobservanma dos fundamentos ajustados por qualquer das

partes ou dos ditames legais e convmuonados neste tltulo importard na. extmg;m da Comissio de
Conciliagio Prévia. :

PARAGRAFO VIGESIMO - A éxééu@z“io 'judic'i.al' de acordo nio cumprido serd promovida na
Justiga do Tmhalho de conformidade com o eqtabe}ecido nos arts. 876 ¢ 877-A, da CLT.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO Os sindicatos mnvumnth dariio ampla divulgagiio da
criagiio da presente Comissiio as categorias repreeentadAS

PARAGRAFO VIGESIMO SEGUNDO - A Comissio sera instalada em prazo a ser definido em
regimento interno.

CLAUSULA 30 - FORO COMPETENTE:

As controvérsias das relages entre empresas e motoristas, decorrentes da presente Convenglio, serdio
dirimidas pela Justiga do Trabalho, Juizes de Direito, quando for o caso ¢ Investidos nas fungdes de
Juizes do Trabalbo.

E por estarem justas e convencionadas, assinam a presente convengio as Entidades contratantes, em
04 (quatro) vias para os mesmos efeitos legais.

OUTRAS DISPOSICOES:

As entidades convenentes estabelecem que sera criado em Agosto/2002 um Termo Aditivo a esta
Convengiio Coletiva de Trabalho versando sobre o Seguro de Vida em Grupo.

Goidnia, 12 de junho de 2002.

VANIA MARQ g?m DA (, Qx DINIZ

DI'RETO'R/DA CPRT/SINDUSCON-GO ASSESSORA JURIDICA/ SINDU N-GO
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ANEXO1

TERMO DE ADESAQO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente iSIPUMENtO, & CIIPICSH. . rv .. oerrererssersesisessessemsensssessorsesoes s s sttt com
(nome da empresa)
e Lo VU TT RO Uy OOV OOV OV SPOUROUPI! , por seu representante
(enderego completo) '
1620 et declara sua adesfio e plena aceitagiio dos termos da
(nome)

CLAUSULA VIGESIMA da Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDUSCON-GO
- Sindicato da Indistria da Construgo no Estado de Goids e S.T.T.R.-GO Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goids, que institui o regime de
compensagio de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem
os pardgrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagio dada
pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagGes que
permitam o acompanhamento e verificagiio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
Jegislagio e na referida cliusula da Convengiio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Horas.

GOMNIL, cveveiicvviereeeenee et e mseereeesee e 8

...................

~ Assipatora do responsavel legal da emp.ries.a

N =
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ANEXO 11

TERMO DE ADESAO A0 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente Mstrumento, & eMPIESA......cceree e etei et et s ibsie st com
(nome da empresa)
SEAE A Lpor seu representante
{enderego completo)
legal,. o declara sua adesfio e plena aceitagiio dos termos da
{nome)

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ¢ seus paragrafos, da Convengiio Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Indgstria da Construgio no Estado de Goias e
S.T.T.R-GO Sindicato dos Trabathadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goids, que
institui o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de
22/01/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490 de 04/02/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei;

a) que assume total responsabilidade pelas informagdes constantes da memoria de calculo anexa a
este Termo, que define a média aritmética mensal do nimero de empregados da empresa nos
seis meses anteriores 4 data da lei, contratados por prazo indeterminado, e o niimero maximo de
empregados que a empresa poderd contratar por prazo determinado, na forma do que estabelece
o art. 3° da Lei n® 9.601 de 22/01/98.

b) que, mensalmente, a empresa encaminhard  ao SINDICATO LABORAL convenente as
GRE’s ¢ GRP’s, para efcito de fiscalizagiio e controle, conforme determina, o paragrafo 3° da
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA da Convengdo Coletiva de Trabalho, permitindo o
acompanbamento ¢ verificagiio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagio e na
referida clansula da Convengo Coletiva de Trabalho.

GOIADI, .o+ lBeie e 8




