CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO
DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE GOIAS - ST.T.R-GO, NA FORMA
ABAIXO:

CLAUSULA 01 — JURISDICAQ:

A presente Convengio Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motoristas
que trabalham no setor da Inddstria da Construgio no Estado de Goids.

CLAUSULA 02 — VIGENCIA:

O prazo de vigéncia da presente conven(:ao serd de 1° de Maio de 1999 a 30
de Abril de 2000.

CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL:

Aos motoristas é assegurad{) no meés de maio/99 um aumento de salario,
confonne tabela abaixo:

‘UFS DE ADMIZSAO Percenosd de sywmento 8 deldiv sobre o
. _ . — sslirios vigentes na date de sdemizsto
NAIOOE 6.00% (seis por ceitto) .
JANHOS8 o o $.48% (cinoo virsula quarests ¢ eito por Geata)
JUIHO 98 ] 4572 (quatro virguia noventa & sete por oonto)
AGOSTO98 B ] 4465 (quatro virguia quarata e seis por oaEmo)
SETEMBROGS ) . 3.96% (urés virgula novessa @ sels por conte)
OUTUBRO9E _ 345 (trés virgurla quarenta e cmco por cato)
NOVEMBROOSE L 2.95% (dois virpula noventa e cition por (o) o
DEZEMBRO.OR ] | 2.45% (dois virgula quaraila e cmoo por Gamto)
JTANEIRCMS9 L 1 L.96% {um virgula noventa ¢ scis_por cento)
FEVEREIR(),99 ) ) 147% (um virguln quarcsa e sae por cesg)
MARCO99 _— 0.98%4 (zero viteula riovena e oito por conte)
ABRRIL 99 ) 04995 (zero vitpula quareits e sove por L
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Pardgrafo Primeiro: O reajustes constantes da tabela retro transcrita se
limitardo 4 parcela salarial

de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). O reajuste da
parcela salarial acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), serd objeto de
negociacio entre a ¢mpresa e o empregado. -

Pardgrafo Segundo: Os aumentos es
maio/1999 e abril/2000 poderdo ser ¢
tabela.

pontineos concedidos entre os meses de
ompensados, até os limites constantes da

Parigrafo Terceiro: -
desta Convenciio, de
MARCO/2000.

As diferengas salariais advindas do reajuste salarial
verdo ser quitadas no pagamento do més de

'CLAUSULA 04 - TRIENIO E QUINQOUENIO:

Além dos reajustes salariais previstos na Clausula 'Terceira, o trabalhador terg
direito aos seguintes adicionais: :

a) 3% (trés inteiros por cento) aos motoristas
anos de servico na mesma empresa;

que completarem mais de 3 (trés)
b) 5% (cinco inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 5
(cinco) anos de SErvi¢os ha mesma empresa:

Paragrafo unico:

Os’ beneficios desta Clausula ndo serdo concedidos
cumulativamente.
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CLAUSULA 05 - CONTRA-CHEQUES:

As empresas fornecerio

comprovantes de pagamento nos quais constardio: salarios recebidos, numero
de horas extras, descontos efetuados, horas normais, comissdes, ajudas de
custo, gratiﬁcagﬁesﬁ adicionais, além de outros titulos que acrescam ou onerem
a remuneragdo do empregado.

CLAUSULA 06 - CTPS;

As empresas ficardo obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados

motoristas, todos os aumentos concedidos, especificando sua origem, bem
Comao as promogdes, transferéncia, equiparacio salarial, etc.

CLAUSULA 07 - EPI:

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes,

fardamentos, Pecas ¢ vestuarios, equipamentos de protecio individual quando
forem exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA 08 - MENSALIDADE SINDICAL:

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados sindicalizados as mensalidades a favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goids, via de relaciio
por este fornecida, apos autoriza¢do do motorista, nos termos do art. 545, da
CLT, valores estes que serdo recolhidos diretamente ao Sindicato pelas
empresas no prazo de 15 (quinze) dias apos o desconto em folha.

a4 seus empregados motoristas, mensalmente,




CLAUSULA 09 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

As empresas pagardo 20s seus motoristas que ndo tiverem controle de horario
de trabalho, o equivalente a 2 (duas) horas extras por dia, quando em viagem
fora de seu domicilio e independente de comprovacio.

CLAUSULA 10 — DIARIA;

As empresas pagario aos seus empregados motoristas, quando em viagem fora
de seu domicilio, uma diaria cujo valor nio podera ser inferior a 8.6% ( oito
virgula seis por cento) do salario minimo, que serd destinada a cobrir as

despesas com alimentaglio e pousada, no caso destas despesas ndo serem
reembolsadas ou fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA 11 - CARREGADORES:

As empresas ficam obrigadas a fornecer por sua conta aos empregados

motoristas os carregadores (ajudantes). Onde as empresas ndo tiverem esses
ajudantes, os mesmos serfio contratados por conta da empresa.

CLAUSULA 12 - ACUMULO DE, FUNCAQ:

Nenhum motorista podera acumular as fun¢Bes de motorista e carregador ao
mesmo tempo. Mas se isso acontecer, o motorista terd direito a remuneracio
pelas fun¢des de motorista e carregador. No entanto, fica o motorista

responsavel pela orieritagio da carga e descarga das mercadorias que
transportar.
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CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e oda-ntoidg@cos
fornecidos pelo sindicato profissional, como também os at@stados_ medicos
emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de faita remuneragio.

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que
possuirem servigo médico préprio.
Paragrafo Segundo: A exclusio a que se refere o pardgrafo anterior nio

abrange os atestados odontol6gicos do sindicato profissional, desde que 0s
mesmos ndo déem efeito retroativo.

Parigrafo Terceire: A remuneracfio correspondente aos atestados médicos
serd quitada no primeiro pagamento subsequente.

CLAUSULA 14 - QUITACAQ DE DESLIGAMENTO:

As empresas que ndo fizerem a quitacio devida ao motorista nos
previstos na lei 7.855/89, além do pagamento da multa prevista na referida lei,
ficardo obrigadas ao pagamento dos salarios correspondentes aos dias em que
o empregado ficar aguardando o acerto.

prazos

Pardgrafo Primeiro: A prova de que a empresa esta retendo o acerto com o
motorista sera feita através de denuncia do empregado ao sindicato da classe
que comunicara tal fato 4 empresa para efeito de regularizacio.

Pardgrafo Segundo: O ndo comparecimento do empregado para o acerto da
rescisdo contratual de trabatho sera avisado por escrito pela empresa ao
sindicato da classe, evitando desta forma o pagamento da multa e dias parados
citados no “caput” desta clausula,

-




'Par'zi:grafu Terce
de 6 (
Transportes Rodoviarios do Estado de Goias.

iro - As rescisdes dos contratos de trabalho de duragio acima
sei1s) meses deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em

CLAUSULA 15 - DESCONTOS COMPULSORIOS:

As empresas descontario na folha de pagamento de seus empregados
motoristas, sindicalizados ou ndo, a importincia relativa a 5% (cinco por
cento) de seus |

presente convengo, devendo essa importincia ser recolhida nos primeiros 30
(trinta) dias subsequentes, a favor do sindicato da categoria profissional, a
qual serd aplicada nas obras sociais da Entidade.

Pardgrafo Primeiro: Os critérios estabelecidos nesta Clausula  serfio

aplicados também aos motoristas que foram admitidos na_vigénc-ia da presente
Convengio Coletiva do Trabalho.

Parigrafo Segundo: fica garantido o direito de opesigio ao desconto da
Contribuigdio Assistencial ao empregado ndo associado ao sindicato laboral,
devendo neste caso, manifesta-se individualmente e por escrito até 10 (dez)

dias apés a efetivacio do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Conduta n°

001/97, firmado entre a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18* Regifio ¢ as Entidades Sindicais do Estado de Goiss.

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTO:

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de decumentos entre

gues por
seus empreg

ados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimentos e devolugfio dos mesmos, data em que o
empregado dard recibo de que recebeu os referidos documentos.

salérios, de uma s6 vez e no primeiro més de vigéncia da
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CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAO :

Ficam as empresas obrigadas a fornecer copias de comunicagio de suspensdo,
adverténcias, aviso prévio e rescisdes no momento em que 0s mesmos forem
assinados pelos motoristas.

CLAUSULA 18 - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO:

As empresas efetuardo os depositos relativos ao FGTS em agéncias bancdrias

na localidade onde estiver situado o estabelecimento da empresa a que se achar
vinculado o empregado.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALHO:

A jomada de trabalho ﬁcani fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
distribuidas de segunda a sexta. O sabado serd considerado dia livre, sendo

admissivel a prestacio de servicos sobre regime de horas extras, ou como
compensacio conforme acordo entre as partes.

Paragrafo Primeiro: As horas extras serfio remuneradas na forma da lei;
Pardgrafo Segundo: Os Vigias Diurnos e Noturnos, poderdio ter sua jornada

de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA 20 — BANCO DE HORAS:

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98, obedecidas as
disposicdes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto
nos paragrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de outubro de 1998.
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Parigrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO
DE HORAS, 56 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui
parte integrante desta Convenglo Coletiva de Trabatho, sob a forma de anexo,
devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120 (cento e
vinte) dias: -

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze)
dias a0 Sindicato Laboral sob cuja jurisdico os trabalhadores estiverem
vinculados, o TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS ¢
facultara aos seus representantes fazer esclarecimentos aos interessados quanto
as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS; |

Parigrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser
aplicado tanto para a antecipagio de horas de trabalho, com liberagdo

posterior, quanto para liberagdo de horas com reposico posterior, a critério do
empregador;

Pardgrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a

Jomada de trabalho ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas
didrias; |

Pardgrafo Quinto: Nio serdo compensadas as ‘horas eventualmente
trabalhadas nos dias de Sabado, Dormingo e feriados, as quais serdo
regularmente registradas e remuneradas na forma prevista em lei;

Pardgrafo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido
no Paragrato Primeiro desta cliusuld, as horas extras eventualmente
trabalhadas e ndo compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do valor da |
hora normal; ' -

Paragrafo Sétimo: Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho e havendo

saldo de horas extras a serem compensadas, as mesmas serfo remuneradas
com o acrescimo de 50% do valor da hora normal.

_\“\%” "
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CLAUSULA 21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS:
O pagamento dos salarios sera efetuado mensalmente na primeira sexta-feira
do més seguinte ou no maximo até o 5° dia atil conforme legislagio especifica.
Parasrafo Primgir‘o: Sera efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento
salarial correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada més:

Paragrafo Segundo: O pagamento do adiantamento salarial, bem como da

,E

quitacdo, serd efetuado preferencialmente em . dinheiro. As empresas que

efetuarem o pagamento em cheque, deverio fazé-lo um dia antes do término do
prazo legal

Pardgrafo Terceiro: A partir do més de jameiro de 1999, os pagamentos
poderdo ser efetuados mensalmente sem a. necessidade do adiantamento
descrito no Paragrafo Primeiro, observando-se as condi¢Bes estabelecidas no
“Caput” e nos Paragrafos Segundo desta Clausula,

CLAUSULA 22 - CAFE DA MANHA:

As empresas fornecerdio a todos os seus empregadcs,, a partir de julho/98,
gratuitamente, café da manhi composto de leite, café, pio francés de 100
gramas e margarina. '

Pardgrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de
vinte empregados, pactuario livremente com os mesmas a forma de seu

fornecimento.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO:

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até¢ 12 (doze)
meses para adquirir direito 4 aposentadoria e que contar, no minimo, 3 (trés)
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Pardgrafo Segundo: As contratagdes por prazo determinado 50 poderfio ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAQ AQ
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, que constitui parte integrante
desta Conven¢iio Coletiva de Trabatho, sob a forma de anexo;

Pardgrafo Terceiro: A contratagdo por prazo determinado sé
mediante a apresentacio ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos
para efeito de fiscalizagdo e controle: GRE e GRPS dos tltimos 6 meses
anteriores a contratagiio e apés, mensalmente, Para prorrogaciio do contrato
serd exigida a apresentacfio dos documentos mencionados;

se efetivara

Paragrafo Quarto: Ag empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°,
Parigrafo Unico, da Lei n° 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderneta
de poupanga vinculada, para cada empregado contratade por prazo
determinado, em casa bancaria de escolha do empregador, equivalentes a 6%
(seis por cento) da remuneracio percebida por seus empregados, cujo
montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou 2o término do
contrato; |

Parigrafo Quinto: Os depositos referidos no paragrafo anterior, serfo
efetuados independentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas ao
FGTS, correspondentes 4 aliquota de 2% (dois por cento), na forma
estabelecida pelo artigo 2°, inciso If, da Lei n® 9.601/98.-

Parigrafo Sexto: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR

PRAZO DETERMINADO, serd devida uma indenizacto, obedecidos os

seguintes critérios: | - o |

I. Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizag:ﬁo serd calculada
pelo somatério dos percenituais abaixo relacionados, considerando o periodo

remanescente do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou

fragdo, caso o ultimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias:

 30% (trinta por cento

) da remuneragdo, para o primeiro periodo de 30
(trinta) dias: -
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® 20% (vinte por cento) da remuneragdo, para o segunde periodo de 30 (trinta)
dias; - - |

e 10%

(dez por cento) da remunerago, para o terceiro periodo de 30 (trinta)
dias; o . | |

e 10% (dez por cento) da remuneragdo, para cada periodo de 30 (trinta) dias
posterior ao terceiro periodo;

2. Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a

LN S

empresa por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nio sendo

devida nenhuma indenizacio;

Pardgrafo Sétimo: Os-empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos
Laborais Convenentes, a relagdo de empregados contratados nas condi¢des ora
pactuadas, com a finalidade de controle e fiscalizagdio e ainda, a afixarem no

Quadro de Aviso da empresa, cOpia do instrumento normativo e da relagfio dos
contratados; : ' '

Paragrafo Oitavo: As condigdes estabelecidas nesta Clausula, vigorariio a
partir de 1° de outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla
divulgacio e orientacdio as categorias que representam, quanto a utilizagsio
desta modalidade contratual;

Pardgrafo Nono: Para a utilizagio do beneficio de redugdo de aliquotas,
previsto no Art® 2° da Lei n° 9.601/98, deverdo as empresas cumprirem as
condi¢des previstas no Art® 7° do Decreto n® 2.490/98.

CLAUSULA 26 - DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL
DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO:

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato das
Industrias da Construciio no Estado de Goias, realizada em 04 de maio de
1999 | as empresas da Construcdio Civil, associadas ou ndo, se obrigam a
recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importéncia conforme especificaciio
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abaixo e cuja contribuicio, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato
até 30.07.1999 com prorrogagio por Assembiéia para 30 de agosto de 1.999.

CAPITAL SOCIAL

a) Até' 7700 (sete mil e setecentas) UFIR's, contribuicio de 100
(cem);UFIR's

b)De 7701 (sete mil setecentas e uma) UFIR's & 30.500 (trinta mil e -

quinhentas) UFIR's, contribuigio de 150 (cento e cingtienta) UFIR's;

¢) De 30.501 (trihta mil quinhentas e uma UFIR's) & 77.000 (setenta e sete
mil) UFIR's, contribuigdo de 200(duzentas) UFIR's:

d) De 77.001 (setenta e sete mil e uma) UFIR's 4 154.000 (cento e cinquenta
¢ quatro mil) UFIR's, contribui¢io de 300 (trezentas) UFIR's;

e) De 154.001 (cento e cinquenta e quatro mil ¢ uma) UFIR's a 385.000

(trezentas e oitenta e cinco mil) UFIR's, contribui¢iio de 400 (quatrocentas)
UFIR's:

f) De 385.001 (trezentas e oitenta e cinco mil e umma) UFIR's & 770.000
(setecentos ¢ setenta mil) UFIR's, contribuigio de 500 (quinhentas)
UFIR's; : :

g) De 770.001 (setecentos e setenta mil ¢ uma) UFIR's & 1.550.000 (um
milhdo ¢ quinhentos e cingiienta) UFIR's, contribuiciio de 600 (seiscentas)
UFIR's; | k |

h) Acima de 1.550;001(1.11“11 mithdo quinhentos e cinqiienta ¢ uma) UFIR 's,
contribuicdo de 700 (setecentas) UFIR's. |

Pardagrafo Primeiro

- O pagamento apos o prazo acarretard os seguintes
acréscimos: - '

N
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a) Juros de mora de 1% (um inteiro por cento) ao més:

b) Multa de mora de 2% (dois inteiros por cente) a0 més,

CLAUSULA 27 - SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS
TRABALHADORES:

Criado na vigéncia da Convencdo Coletiva de Trabalho 91/92, 0 SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, -
SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar
assisténcia social em geral, e, em particular assisténcia médico-ambulatorial e
dentaria aos integrantes das categorias patronais ¢ laborais e setis dependentes,
conforme consta do 3° Grupe do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT.,,
Plano CNTI. :

Pardgrafo Primeiro - A fim de possibilitar a continuidade dos Servicos
implantados, por deciso da Assembléia Geral Extraordinaria; realizada em 04
de maio de 1999, ag ¢mpresas recolherdo, mensalmente, de forma compulséria,
a0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto
da folha de salarios pagos no més. '

Parigrafo Segundo - Os recolhimentos abrangem -todos os valores de
natureza salarial pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes da
Rescisgo de Contrato de Trabalho, inclusive os valores correspondentes ao 13°
salario integral e/ou proporcional. . | |

Parigrafo Terceiro - O pagamento da contribuicio mensal devera ser
efetuado, em guia prépria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo)
dia do més subsequente. R

Parzigrafo Quarto - O recolhimento a
ser inferior a 20% do piso salarial mens
gerador.

que se refere esta clusula ndo podera
al do servente, vigente no més do fato
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Pardgrafo Quinto - O SECONCL-GO fiscalizard o cumprimento do disposto
nesta clausula, estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que
solicitadas, copias das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS e Folhas de
Pagamento, para fins de conferéncia das parcelas recebidas.

Parigrafo Sexto - Com o objetivo de permitir ao SECONCI-GO a elaboracio
de prontuarios de todos os trabathadores, as empresas contribuintes se obrigam
a enviar, no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS e
mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizagiio do cadastro de
seus trabalhadores. |

CLAUSULA 28 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 1° de julho de 1.998, a
contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados,
Com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

]

R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por
qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de invalidez permanente do
empregado, causado por acidente ou doenga  (profissional ou ndo),
independente do local de ocorréncia. Caso 4 invalidez por acidente seja
parcial, a indenizacdo devera ser proporcional ao grau de invalidez

3 RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em caso de morte do conjuge ou
companheiro por qualquer causa; .

4 R$1.250,00 (um mil duzentos e cinqiienta reais), em caso de morte de cada
fitho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do
segurado, limitado a-4 (quatro), por qualquer causa;

[

R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinqienta reais), em favor do empregado,
quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por
doenca congénita, o(a) qual  ndo podera exercer qualquer - atividade
remunerada, ¢ que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento:

13
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6 Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do
local de ocorréncia, os beneficidrios do seguro receberdo 50 (cinquenta)
quilogramas de alimentos (duas cestas basicas).

Paragrafo Primeiro: 'As indenizacdes, independentemente da cobertura,
deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nfo
superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagio completa
exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundoi: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula,
a apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para
auxilio-funeral, no valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Pardgrafo Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador receberd uma indenizacio de até 10% (dez por cento) do capital
basico segurado vigente, limitado a R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de
reembolso das despesas efetivadas ‘para -acerto rescisorio trabathista,
devidamente comprovadas:

Pardgrafo Quarto: A cobertura ¢ a indenizagio por morte e ou invalidez
permanente previstas nos incisos "1" ¢ "2" desta clausula ndo serdo
cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro; |

Pardgrafo Quinto: Ag empresas que optarem por valores maiores do que o0s

estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus
empregados a participagio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos
nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos salarios dos empregados
beneficiados. Para isto; deverdo os empregados assinar o Termo de Adesiio;

Pa'rzigrafn. Sexto: O SINDUSCON
deste beneficio, firmara convénio c
disposi¢do de seus filiados;

-GO visando facilitar a implementacio
om seguradoras e corretoras e colocara a

Pardgrafo Sétimo: Aplica-
cmpresas ¢ empregadores,
Condominios em obra, fica

s¢ o disposto na presente clusula a todas as
inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ a0s
ndo, nestes casos, a Construtora que subempreitar
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obras e administrar 0 condominio, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigacio. |

CLAUSULA 29 - COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA:

As entidades Sindicais se comprometem a instituir no prazo de 60
(sessenta dias) apos assinatura da presente convengio uma Comissio de
Conciliagfio Prévia, para dirimir solugdes de litigios individuais, que tera
seu funcionamento disciplinado com a elaboragiio ¢ aprovagio de um
regulamento interno a ser criado pelas entidades convenentes a teor da Lei
9.958 de 12 de janeiro de 2000 que dever ser homologado na Delegacia
Regional do Trabalho como parte integrante desta Convenglio Coletiva de
Trabalho. | S |

CLAUSULA 30 - FORO COMPETENTE:

As controvérsi_as' das relages entre empr’esés ¢ motoristas, decorrentes da
presente Convengfo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho, Juizes de
Direito, quando for o caso e Investidos nas fungdes de Juizes do Trabalho.

E por estarem justas € conven

cionadas, assinam a presente convengio as
Entidades contratantes,

em 03 (trés) vias para os mesmos efeitos legais.

 Goidnia, 22 de fevereiro de 2000

P ' ‘
SARKIS NABICUR ..

PRESIDENTE DO SINDUSCON-GO
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ANEXO |
TERMO DE ADESAO AG REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a empresa
(nome da empresa)

seded ... verrseeans POT S€U TEpresentante

) - (endereco completo)

¥ legal..........oooi e declara sua adesfio e plena aceitacio dos termos da
' (nome) - S o

CLAUSULA VIGESIMA da Convengéio Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDUSCON-GO
- Sindicato da Indistria da Construcio no Estado de Goids. ¢ S.T.T.R-GO Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goias, que institui o regime de
compensacio de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem
08 paragrafos 2° ¢ 3° do art. 59 da CLT - Consolidagiio das Leis do Trabalho, com redagiio dada
pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as informagdes que
permitam o acompanhamento ¢ v

erificagio do fiel cumprimento  dos Tequisitos previstos na
legislagdo e na referida clausula da Convencio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Haras.
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ANEXO T
TERMO DE ADESAO AO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente instrumento, a empresa oy
: (nome da empresa)

sede apor seu representante
- {endereco completo)
............................................ crernnnennnn... GeClara sua adesfio e plena aceitagio dos termos da
) o {nome) _ )
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA e seus paragrafos, da Convengio Coletiva de Trabalho firmada
entre o SINDUS;CONwGO_ - Sindicato da Indistria da Cdnst_fucio no Estado de Goids e
S.T.T.R-GO Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goids, que
institui 0 Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, na forma do disposto na Lei n° 9.601 de
22/01/98, regulamentada pelo Decreto n° 2.490 de 04/02/98. o '

Declara outrossim, sob as penas da lei;

2) que assume total responsabilidade pelas informagdes constantes da meméria de calculo anexa a
este Termo, que define a média aritmética mensal do mimero_de empregados da empresa nos
seis meses anteriores 4 data da lei, contratados por prazo indeterminado, e o mimero maximo de

empregados que a empresa podera contratar por prazo determinado, na forma do que estabelece

o art: 3* da Lei n° 9.601 de 22/01/98. ' - :

b) - que, mensalmente, a empresa encaminhari ao SINDICATO LABORAL convenente as
GRE’s e GRP’s, para efeito de fiscalizacio e controle, conforme determina, o paragrafo 3° da
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA da Convengde Coletiva dé Trabalho, permitindo o
acompanhamento e verificacio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagio e na
referida clausula da Convengio Coletiva de Trabaiho. -

Gotdnia, ... de.. oo
. Assinatura do responsavel legal da empresa
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