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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUGAQ NO ESTADO
DE GOIAS - SINDUSCON-GO E O
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO
DE GOIAS - S.T.T.R-G0, NA FORMA
ABAIXO: ke |

CLAUSULA 01 - JURISDICAQ

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho aplica-se a todos os motoristas que
trabalham no setor da Industria da Construgiio no Estado de Goias.

CLAUSULA 02 - VIGENCIA

O prazo de vigéncia da presente convengdo sera de [° de Maio de 1998 a 30 de

Abril de 1999.

" CLAUSULA 03 - REAJUSTE SALARIAL

Aos motoristas ¢ assegurado no més de maig/98 um aumento de salario,

conforme tabela abaixo:

"NOVEMBRO/97 e Anteriores

6,00 % (seis pbr_ccnfd‘) N

DEZEMBRO/MA7 5,00 % (cinco por cento) L
JANEIRQ/98 3,98 % (trés virgula noventa e oito_por cento)
FEVEREIR(/98 2,97 % (dois virpula noventa e sete por cento)
MARCO/98 1,97 % (um virgula noventa ¢ sete por cento)
ABRIL/98 .

0,98 % {zero virgula noventa e oilo_por cento)
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Pardgrafo Primeciro; Os reajustes constantes da tabela retro transcrita se
limitarfio & parcela salarial de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). O reajuste da
parcela salarial acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sera objeto de negociagiio

enire a empresa e 0 empregado.

Pardgrafo Segundo: No més de janeiro de 1999, serd concedido um reajuste
salarial de 1% (um por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 1998,

Paragrafo Terceiro: Os aumentos espontineos concedidos enlre os meses de
Novembro/97 e abril/98 poderdio ser compensados, até os limites constantes da
tabela.

Pardgrafo Quarto - As diferencas salariais advindas do reajuste salarial desta
Convencio, deverdo ser quitadas no pagamento do més de julho/98.

CLAUSULA 04 - TRIENIO E QUINOUENIO

Além dos reajustes salariais previstos na Clausula Terceira, o trabalhador tera
direito aos seguintes adicionais:

a) 3% (trés inteiros por cento) aos motoristas que complelarem mais de 3 (trés)
anos de servico na mesma empresa,

b) 5% (cinco inteiros por cento) aos motoristas que completarem mais de 5
(cinco) anos de servigos na mesma empresa;

Pardgrafo dmico: Os beneficios desta Clausula nfio serio concedidos
cumulativamente.

CLAUSULA 05 - CONTRA-CHEQUES

As empresas fornecerfo.  a seus empregados motoristas, mensalmente,
comprovantes de pagamento nos quais constarfo: salarios recebidos, nimero d(,
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horas extras, descontos efetuados, horas normais, comisses, ajudas de custo,
gmhf‘tuagfieq adicionais, além de outros titu!os que acresgam ou onerem a
remuneragio do empregado.

CLAUSULA 06 - CTPS

As empresas ficarfio obrigadas a anotar na CTPS de seus empregados motoristas,
todos os aumentos concedidos, especificando sua origem, bem como as
promogdes, transferéncia, equiparagfio salarial, etc.

CLAUSULA 07 - EPI

Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes, fardamentos,
pecas ¢ vestuarios, equipamentos de protegfo individual quando forem exigidos
por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA 08 - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de pagamento de seus
empregados  sindicalizados as mensalidades a favor do Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodovidrios no Estado de Goias, via de relagio
por este fornecida, ap6s autorizag@o do motorista, nos termos do art. 545, da
CLT, valores estes que serdo recolhidos diretamente ao Sindicato pelas empresas
no prazo de 15 (quinze) dias apos o desconto em folha.

CLAUSULA 09 - DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

As empresas pagardo aos seus motoristas que néo tiverem controle de horario de
trabalho, o equivalente a 2 (duas) horas extras por dia, quando em viagem fora de
seu domic “lO ¢ independente de comprovagio.
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CLAUSULA 10 - DIARIA

As empresas pagardo aos seus empregados motoristas, quando em viagem fora
de seu domicilio, uma diaria cujo valor ndo podera ser inferior a 8.6% ( oito
virgula seis por cento) do salario minimo, que sera destinada a cobrir as despesas
com alimentagio e pousada, no caso destas despesas niio serem reembolsadas ou
fornecidas pelas empresas.

CLAUSULA 11 - CARREGADORES
As empresas ficam obrigadas a fornecer por sua conta aos empregados motoristas

os carregadores (ajudantes). Onde as empresas nlio tiverem esses ajudantes, os
mesmos serdo contratados por conta da empresa.

CLAUSULA 12 - ACUMULQO DE FUNCAQ

Nenhum motorista poderd acumular as fungdes de motorista e carregador ao
mesmo tempo. Mas se isso acontecer, o motorista tera direito & remuneragfio
pelas fungdes de motorista e carregador. No entanto, fica o motorista responsavel
pela orienta¢do da carga e descarga das mercadorias que transportar.

CLAUSULA 13 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas ficam obrigadas a aceitar os atestados médicos e odontologicos
fornecidos pelo sindicato profissional, como também os atestados médicos
emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de faita e remuneragio,

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas que
possuirem servico médico proprio.

Pardgrafo Segundo: A exclusdo a que se refere o pardgrafo anterior nio
abrange os atestados odontolégicos do sindicato profissional, desde que os
mesmos ndo déem efeito retroativo. %Ai
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Pardgrafo Terceiro: A remuneragdo correspondente aos atestados médicos sera
quitada no primeiro pagamento subsequente.

CLAUSULA 14 - QUITACAQ DE DESLIGAMENTO

As empresas que nio fizerem a quitagiio devida ao motorista nos prazos previstos
na lei 7.855/89, além do pagamento da multa prevista na referida lei, ficarfio
obrigadas ao pagamento dos saldrios correspondentes aos dias em que o
empregado ficar aguardando o acerto.

Pardgrafo Primeiro: A prova de que a empresa esta retendo o acerto com 0
motorista sera feita através de dentncia do empregado ao sindicato da classe que
comunicara tal fato 4 empresa para cfeito de regularizagio.

Paragrafo Segundo: O ndo comparccimento do empregado para o acerto da
rescisfio contratual de trabatho sera avisado por escrito pela empresa ao sindicato
da classe, evitando desta forma o pagamento da multa e dias parados citados no
“caput” desta clausula.

Pardgrafo Terceiro - As rescisdes dos contratos de trabalho de duragiio acima

de 6 (seis) meses deverdo ser homologadas no Sindicato dos Trabalhadores em
Transportes Rodovidrios do Estado de Goias.

CLAUSULA 15 - DESCONTOS COMPULSORIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados motoristas,
sindicalizados ou ndo, a importincia relativa a 5% (cinco por cento) de scus
salarios, de uma s6 vez ¢ no primeiro més de vigéncia da presente convengio,
devendo essa importincia ser recolhida nos primeiros 30 (trinta) dias
subsequentes, a favor do sindicato profissional, a qual serd aplicada nas obras
sociais da Entidade.
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Pardgrafo Primeiro: Os critérios estabelecidos nesta Clausula serfio aplicados
também 2os motoristas que foram admitidos na vigéncia da presente Convengiio
Coletiva do Trabalho.

Pardgrafo Segundo: fica garantido o direito de oposigio ao desconto da
Contribuiciio Assistencial ao cmpregado ndo associado ao sindicato laboral,
devendo neste caso, manifesta-se individualmente ¢ por escrito at¢ 10 (dez) dias
apos a efetivagiio do referido desconto, na forma prevista no Termo de
Ajustamento de Conduta n® 001/97, firmado entrc a Procuradoria Regional do
Trabalho da 18* Regidio e as Entidades Sindicais do Estado de Goids.

CLAUSULA 16 - RECIBO DE DOCUMENTQ

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues por
seus cmpregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimentos e devolugiio dos mesmos, data em que o
empregado dara recibo de que recebeu os referidos documentos.

CLAUSULA 17 - COPIAS DE COMUNICACAQ

Ficam as empresas obrigadas a fornccer copias de comunicagiio de suspensio,
adverténcias, aviso prévio ¢ rescisfcs no momento ¢m que os Mesmos forem
assinados pelos motoristas.

CLAUSULA 18 - FGTS - LOCAL DE DEPOSITO

As empresas efetuardo os depositos relativos ao FGTS em aglncias bancarias na
localidade onde estiver situado o estabelecimento da empresa a que se achar
vinculado o empregado.

CLAUSULA 19 - JORNADA DE TRABALIO

A jornada de trabatho ficard fixada em 44 (quarcnta ¢ quatro) horas semanais,

distribuidas de sggupda a sexta. O sibado scri considcrado dia livre, sendo
A
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admissivel a prestagio de servigos sobre regime de horas extras, ou como
compensaciio conforme acordo entre as partes.

Pardagrafo Primeiro: As horas extras serdio remuncradas na forma da lei;
Pardgrafo Scgundo: Os Vigias Diurnos ¢ Noturnos, poderdio ter sua jornada de

trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze)
horas dc trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

CLAUSULA 20 - BANCO DE HORAS

O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n°® 9.601/98, obedecidas as
disposigdes constantes do referido texto legal, se¢ regulara conforme o disposto
nos patagrafos seguintes e vigorard a partir de 1° de outubro de 1998.

Yardgrafo Primeiro: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, so poderdo ser efetivadas mediante ‘assinatura pela empresa de TERMO
DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte
integrante desta Convengio Colctiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo
ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias;

Paragrafo Segundo: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze)
dias ao Sindicato Laboral sob cuja jurisdigio os trabalhadores estiverem
vinculados, o TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS ¢
facultard aos scus representantes [azer esclarccimentos aos interessados quanto
as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS;

Pardgrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser
aplicado tanto para a antecipagio de horas de trabalho, com liberagio posterior,
quanto  para liberagdo de horas com reposigio posterior, a critério do
empregador;

Pardgrafo Quarto: Na vigéneia do REGIME DE BANCO DE HORAS a
jornada de lrul)ilho niio podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas diatias; WK
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Paragrafo Quinto: Nio serdio compensadas as horas eventualmente trabathadas
nos dins de Sabado, Domingo ¢ feriados, as quais scriio regularmente registradas
¢ remuncradas na forma prevista em e

Pardgralo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
Parigrafo Primeiro desta cliusula, as horas extras eventualmente trabalbadas ¢
ndo compensadas scriio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Pardgrafo Sétimo: Ocorrendo extingfio do contrato de trabalho ¢ havendo saldo
de horas extras a serem compensadas, as mesmas serdio remuncradas com o
acréscimo de 50% do valor da hora normal.

CLAUSULA 21 - PAGAMENTO DOS SALARIOS

O pagamento dos saldrios sera efctuado mensalmente na primeira sexta-fcira do
més seguinte ou no maximo até o 5° dia 0til conforme legislagio especifica.

qardgrafo Primeiro: Sera efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento
salarial correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada més;

Paragrafo Scgundo: O pagamento do adiantamento salacial, bem como da
quitaglio, scrd cletuado  preferencialmente em dinheiro. As empresas  que
efetuarem o pagamento em cheque, deverdio fazé-lo um dia antes do término do
prazo legal:

Yarigrafo TerceiroA partir do més de janeiro de 1999, os pagamentos poderiio
ser cletuados  mensalmente sem a necessidade do adiantamento desctito no
Pavigrafo Primeire, observando-se as condigics estabelecidas no “Caput” ¢
nos Paridgrafos Segundo desta Clausula.

CLAUSULA 22 - CAFE DA MANIIA

As empresas lornecerdo a todos os scus empregados, a partir de julho/98,
graluttamente, cal¢ da manhd composto de leile, cale, pio lrancts de 100 gramas

¢ margaring, \%
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Pardgrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuarfo liviemente coim o0s mesmos a forma de seu lornecimento.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO |

Aos empregados que comprovadamente estiverem faltando até 12 (doze) meses
para adquirir direito & aposentadoria e que contar, no minio, 3 (trés) anos de
servicos prestados & mesma empresa, fica asscgurada a garantia do emprego,
durante o perfodo que faitar para sua aposentadoria, so podendo ser dispensado,
nesse periodo, se cometer falta grave.

CLAUSULA 24 - - DO CONTRATO DE_EXPERIENCIA

Até 31 de Dezembro/98 fica estipulado o prazo maximo de 60 dias
(improrrogaveis) para o contrato de cxperiéncia, obrigando-s¢ 0 cmpregador a
fazer anotagiio do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT,
A partir 1° janeiro de 1999, o contrato de expceridneia poderd ter a durago de
até 90 (noventa) dias, na forma da lei.

Pardgrafo finico - No caso de readmissdo de empregado, na mesma empresa ¢
para a mesma fungio, dentro de um periodo de 6 mescs apés o término de
contrato anterior, fica vedada a utilizagfio do contrato de experiéneia.

CLAUSULA 25: O CONTRATO DE TRABALIIO POR PRAZO
DETERMINADO

Criado pela Lei n® 9.601/98 ¢ pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as
disposi¢des constantes dos referidos textos legais, se regulard conlorme ©
disposto nos paragrafos seguintes ¢ vigorara a partir de 1° de outubro de 1998. Q%Y
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pParagrafo Primeiro: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, terd duragiio minima de 120 (cento e vinte) dias, podendo
sofrer prorrogagdes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte ¢ qualro) meses,
contados da data de assinatura inicial do contrato;

Pardgrafo Segundo: As conlratagdes por prazo determinado s0 poderlio scr
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, que constitui parte inlegrante
desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo;

Parigrafo Terceiro: A contrata¢io por prazo determinado s0 sc efctivard
mediante a apresentagiio ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos
para efcito de fiscalizagio ¢ controle: GRE ¢ GRPS dos ultimos 6 meses
anletiores a4 contratagiio ¢ apos, mensalmente. Para prorrogagdo do contrato sera
exigida a apresentagdio dos documentos imencionados;

Paragrafo Quarto: As empresas s¢ obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°,
Paragrafo Unice, da Lei n® 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderncta
de poupanga vinculada, para cada empregado contratado por prazo determinado,
emn casa bancaria de escolha do empregador, equivalentes a 6% (seis por cento)
da remuneragio percebida por seus empregados, cujo montante sera liberado a
cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término do contralo,

Pardgrafo Quinto: Os depositos referidos no paragrafo anterior, scrio efctuados
independentemente  dos  recolhimentos devidos pelas empresas ao PGTS,
correspondentes & aliquota de 2% (dois por cento), na forma cstabelecida pelo
artigo 2°, inciso 11, da Lei n® 9.601/98.

Pardgrafo Sexto: Ocorrendo a rescisdo antecipada do CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO, sera devida uma indenizagio, obedecidos  0s
seguintes critérios:
| Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizagdo scra caleulada pelo
somatorio dos percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo
remanescente do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragdq,
caso o (ltimo intervalo ndo atinja 30 (trinta) dias: Qx
10
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e 30% (trinta por cento) da remuneragdo, para o primeiro periodo de 30 (trinta)
dias;

o 20% (vinte por cento) da remuncragdo, para o segundo periodo de 30 (trinta)
dias;

s 10% (dcz por cento) da remuneraglio, para o terceiro periodo de 30 (trinta)
dias;

o 10% (dez por cento) da remuneragdo, para cada periodo de 30 (trinta) dias
posterior ao terceiro perfodo;

2 Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a
~empresa por escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nio sendo
devida nenhuma indenizagio;

Paragrafo Sétimo: Os empregadores se obrigam a remeler aos Sindicatos
Laborais Convenentes, a relagiio de empregados contratados nas condiges ora
pactuadas, com a finalidade de controle ¢ fiscalizacio ¢ ainda, a afixarem no
Quadro de Aviso da empresa, copia do instrumento normativo ¢ da relagdo dos
contratados;

Paragrafoe Oitave: As condigdes estabelecidas nesta Clausula, vigorariio a partir

«  de 1° de outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla divulgagio ¢
orientaciio As categorias que representam, quanto a utilizagdo desta modalidade
contratual;

Pardgrafo Nono: Para a utilizagio do beneficio de redugiio de aliquotas, previsto
no Art® 2° da Lei n°® 9.601/98, deverdo as empresas cumprirem as condigdes
previstas no Art® 7° do Decreto n® 2.490/98.

CLAUSULA 26 - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DA EMPRESA AQ SINDUSCON-GO

Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato das
Industrias da Construgiio no Estado de Goias, realizada cm 22,0498 asSg\
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empresas da Construgiio Civil, associadas ou ndo, se obrigam a recolher a favor
do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagdo abaixo e cuja
contribuicdo, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato at¢ 30.07.98,

CAPITAL SOCIAL

a) Alé 7.700 UFIR's (sete mil ¢ sctecentas), contribuigiio de 100 UFIR's (cem),

b) Pe 7.701 UFIR's (sete mil setecentas € uma) a 30.500 UFIR's (trinta mil ¢
) quinhentas), contribuiglo de 150 UFIR's (cento e cinquenta),

¢) De 30.501 UFIR's (trinta mil quinhentas e uma) a 77.000 UFIR's (setenta e
sete mil), contribuigio de 200 UF IR's(duzentas),

d) De 77.001 UFIR's (sctenta ¢ sete mil ¢ uma) a 154.000 UFIR's (cento ¢
cinquenta e quatro mil), contribuigiio de 300 UFIR's (trezentas),

e) De 154.001 UFIR's (cento e cinquenta e quatro mil € uma) a 385.000
UFIR's (trezentas ¢ oitenta e cinco mi}), contribui¢do de 400 UFIR's
(quatrocentas),

f) De 385.001 UFIR's (trezentas € oitenta ¢ cinco mil ¢ uma) a 770.000 UFIR’S
(setecentos ¢ setenta mil), contribuigiio de 500 UFIR's (quinhentas),

g) De 770.001 UFIR's (setecentos € setenta mil ¢ uma) 2 1,550.000 UFIR's (hum
milh%o e quinhentos e cinquenta), contribuigio de 600 UFIR's (sciscentas),

h) Acima de 1.550.001 UFIR ‘s (hum milhdo quinhentos ¢ cinquenta ¢ uma),
contribuicio de 700 UFIR's.

Paragrafo Primeire - O pagamento apos o prazo acarrelara 0s scguintes
acréscimos:

a) Juros de mora de 1% (hum inteiro por cento) ao maés;
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b) Multa de mora de 2% (dois inteiros por cento) ao més.

CLAUSULA 27 - SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS
TRABALUHADORES

Criado na vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho 91/92, o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS,
SECONCIL-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar
assisténcia social em geral, e, em particular assisténcia médico-ambulatorial ¢
dentaria aos integrantes das categorias patronais e laborais ¢ scus dependentes,
conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT,,
Plano CNTL

Parfgrafo Primeiro - A fim de possibilitar a continuidade dos Servigos
implantados, por decisdo da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em
22.04.96, as empresas recolherdo, mensalmente, de forma compulsoéria, ao
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
GOIAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento) do valor bruto da
folha de saldrios pagos no més.

Paragrafo Segundo - Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza
salarial pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisdo de
Contrato de Trabalho, inclusive os valores correspondentes ao 13° salario integral
e/ou proporcional.

Pardgrafo Terceire - O pagamento da contribuigiio mensal devera ser efetuado,
em puia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més
subsequente.

Pardgrafo Quarto - O recolhimento a que se refere esta clausula ndo podera ser
inferior a 20% do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato
gerador.

Pardgrafo Quinto - O SECONCI-GO fiscalizard o cumprimento do disposto
nesta clausula, estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas,
copias das Guias de Recolhimento do INSS, FG'TS e Folhas de Pagamento, para
fins de conferéncia das parcelas recebidas.
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Paragrafo Sexto - Com o objetivo de permitir 4o SECONCI-GO a elaboragdo de
prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a
enviar, no ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS e
mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizagiio do cadastro de
seus trabalhadores.

CLAUSULA 28 - SEGURO DE VIDA EM GRUIQ

Todas as empresas ficam obrigadas, a partit de 1° de julho de 1.998, a coniratar
um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados, com as
seguintes coberturas € caracteristicas minimas:

1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer
causa, independente do local de ocorréncia;

2 R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de invalidez permanente do
empregado, causado por acidentc ou doenga (profissional ou nio),
independente do jocal de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja
parcial, a indenizagio devera ser proporcional ao grau de invalidez,

3 R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), em Caso de morte do conjuge ou
companheiro por qualquer causa,

4 R$ 1.250,00 (um mil duzentos ¢ cinquenta reais), em caso de morte de cada
filho do empregado, menor de 18 anos ou cconomicamente dependente do
segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa,

5 R$ 1.250,00 (um mil duzentos € cinquenta reais), em favor do empregado,
quando ocorrer 0 nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por
doenca congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més
apos o dia do seu nascimento;

6 Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local
de ocorréncia, oS beneficiarios do  seguro receberio 50 (cinquenta)

quilogramas de alimentos (duas cestas basicas). %
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Pardgrafo Primeiro: As indenizagoes, independentemente  da  cobertura,
deverlio ser processadas ¢ pagas aos beneliciarios do seguro, ho prazo Ndo
superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentaglo completa
exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo: Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida ecm Grupo devera contemplar uma cobertura para
auxitio-funeral, no vator minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, 0
empregador receberd uma indenizaglo de ate 10% (dez por cento) do capital
basico segurado vigente, limitado a R$ 2.000.00 (dois mil reais) a titulo de
reetibolso  das  despesas  efetivadas  para  acerlo rescisorio  trabalhista,
devidamente comprovadas,

Pardgrafo Quarto: A cobertura ¢ a indenizaciio por motle ¢ ou invalidez
permanente previstas nos incisos "1" ¢ 19 desta clausula nio seriio cumulaveis,
sendo que o pagamento de um exclui 0 oulro;

Pardgrafo Quinto: As empresas que optarem por valores maores do que 0s
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar ¢om  SCUS
cmpregados a participagiio desles, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos
prémios de scguro, poderiio ser descontados nos salarios dos empregados
beneliciados. Para isto, deverdio os empregados assinar o Termo de Adesio,

aragrafo Sexto: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementago deste
beneficio, firmara convénio com scguradoras ¢ corretoras ¢ colocara & disposi¢io
de seus filiados;

Paragrafo Sétimo: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as
empresas ¢ empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos
Condominios em obra, ficando, nestes casos, a Construtora quc subempreitar
obras ¢ administrar o condominio, responsavel, subsidiariamente, pelo
cumprimento desta obrigagdio.
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CLAUSULA 29 - FORO COMPETENIE

As controvérsias das relagdes entre empresas € motoristas, decorrentes da
presente Convenglo, sero dirimidas peta Justiga do Trabalho, Juizes de Direito,
quando lor 0 ¢caso ¢ Investidos nas fungdes de Juizes do Trabalho.

15 por estarem justas ¢ convencionadas, assinam i presente convenglo ds
fmtidades contratantes, em 03 (1rés) vias para 08 mesmos cleitos legais.,

Goidnia. 18 de agosto de 1998.
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente inStrumento, 8 SMPIESH. ... com
(none da empresa)
GEUB A e pof seu representante
(enderego completo)
fegal ..o SEUUUDTOUSN declara sua adesdo ¢ plena aceitagio dos termos da
(nome)

CLAUSULA VIGESIMA da Convengiio Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDUSCON-GO -
Sindicato da Indistria da Construgio no Estado de Goias e 8. T.T.R-GO Sindicato dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado de Goids, que institui o regime de compensagio
de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e
30 do art. 59 da CLT — Consolidagio das Leis do Trabalho, com redagdo dada pelo art. 6° da Lei
9 601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagdes que
permitam o acompanhamento ¢ verificagdo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagio e
na referida clausula da Convenglio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos
periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Horas.

Goifnia, ..o de. e

Assinatura do responsivel legal da empresa
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