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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO
ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON E 0S SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E
DO MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAI, ITUMBIARA, SAO SIMAO, RIO VERDE, SUDOESTE GOIANO E A FEDERAGAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - NA FORMA ABAIXO.

CAPITULO | - DA VIGENCIA E ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - A vigéncia da presente Convengdo Coletiva é de 01 maio de 2008 a 30 de abril de 2010,
ressalvadas as clausulas econémicas que serao revistas anualmente.

CLAUSULA SEGUNDA - Esta avenca normativa abrange a todos os empregados e empregadores na area da
Construgéo Civil na base territorial das entidades convenentes, conforme abaixo discriminado:

1) SINDICATO DE GOIANIA: Municipios de Aparecida de Goiania, Caturai, Hidrolandia, |nhumas ltaugu,
Goianira, Goianapolis, Guapd, Nerdpolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goiés, TnndadeeGoxama

SINDICATO DE JATAI: Municipio de Jatai, Mineiros, Serrandpolis, Portelandia, Chapadao do Céu e Santa Rita;

SINDICATO DE ITUMBIARA: Municipios de Itumbiara, Cachoeira Dourada, Bom Jesus, Panama, Buriti Alegre,
Goiatuba, Inaciolandia e Porteirdo.

4) SINDICATO DE SAO SIMAO: Municipios de Séo Siméao, Paranaiguara, Cachoeira Alta, Cagu e Itaruma;

5) SINDICATO DE RIO VERDE: Municipios de Rio Verde, Santo Antonio da Barra, Castelandia, Montividiu,
Turvelandia, Ipora, Caiapdnia, Goverlandia, Amorindpolis, Santa Helena de Goids, Qurindpolis, Paranaiguara,
Maurilandia e Acreuna.

6) SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Municipio de Quirindpolis, Acretna, Santa Helena de Goias e
Mauriléndia.

7) FEDERAGAO DOS TRABALHADORES: Estado de Goids, exceto nos municipios em que existam sindicatos
da categoria;

CAPITULO Il - DA CLASSIFICAGAO FUNCIONAL

CLAUSULA TERCEIRA: Em virtude dos pisos salariais constantes no quadro | do capitulo IV ficam assim definidas

as classificagdes para os trabalhadores da industria da construgéo civil: \ j

1) MEIO-OFICIAL: (carplntelr pedrelro ar or encanador, eletricista e pintor) empregado com apacnag
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profissional através de curso especifico junto as empresas de ensino, comprovado através de certificado ou
servente com no minimo seis meses de treinamento exercido na mesma empresa com registro na CTPS. O curso
ndo vincula a contratagdo ficando a critério da empresa enquadra-lo nesta classificagdo observando o seu
desempenho na atividade.

2) PROFISSIONAL “B” - profissional habilitado com comprovagéo na carteira de trabalho ou meio-oficial com um
ano de servico comprovado através da carteira de trabalho na mesma fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: PEDREIRO “B” - empregado que executa quaisquer dos servigos enumerados:
alvenaria inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentacdo em pedras e em cimentado
desempenado, revestimento de. massa, revestimentos especiais, pavimentagao de pré-fabricados e ainda,
pavimentagao de cimento liso;

PARAGRAFO SEGUNDO: CARPINTEIRO “B” - empregado que executa quaisquer dos servigos ienumerados:

escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas para concreto
armado e madeiramento de telhado:

PARAGRAFO TERCEIRO: PINTOR “B” - empregado que executa todos os servi¢os de pintura e faz acabamento:

PARAGRAFO QUARTO: ELETRICISTA "B” - empregado que monta tubulagdo embutida em parede, lajes e pisos.
Executa fiagdo em tubulagdes nas instalagdes prediais e monta QDL - quadro de distribui¢do de luz. Instala padrao,

: 4; " |uminarias, interruptores e tomadas.

3) ADMINISTRATIVO DE OBRAS: empregado responsavel pelas atividades inerentes a administragcao da obra e ou

f} aquele que acumula a fungao de almoxarife a apontador.

(O PARAGRAFO UNICO: Em fungdo da capacitagdo, da experiéncia, da produtividade e do exercicio na categoria B

—  naempresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderao ser promovidos para a categoria C, de acordo com
(2  os critérios adotados pela empresa.

O

N CAPITULO lll - DO REAJUSTE SALARIAL

7

?if"} CLAUSULA QUARTA: No més de maio, os empregadores representados pela Entidade Patronal, dentro da area de

O jurisdicdo das entidades convenentes, concederao aos seus empregados que ndo tenham piso salarial definido
== nesta Convencao, tais como mestres de obras, empregados em escritorio, supervisores de seguranca e quaisquer
~  outras ndo previstas na Clausula Quinta do capitulo IV, um aumento salariaj~conforme os percentuais constantes da

g tabela seguinte:ﬁ/ ‘ %7
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MES DA ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
* MAIO/Q7 e anteriores 7,50 %
* JUNHO/07 6,87%
* JULHO/07 6,25%
* AGOSTO/07 5,62%
* SETEMBRO/07 5,00%
* OUTUBRO/07 4,37%
* NOVEMBRO/07 3,75%
* DEZEMBRO/07 3,12%
* JANEIRO/08 2,50%
* FEVEREIRO/08 1,87%
* MARCO/08 1,25%
* ABRIL/08 0,62%

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes espontaneos concedidos entre os meses de maio/07 e abril/08 poderao ser
compensados até os limites constantes da tabela.

<~ PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de maio de 2008, o piso para os trabalhadores do setor da construcao sem piso

Q‘% definido sera igual ao salario base do servente.

f} ) CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

2; ~ CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO | abaixo terao 0s

?w seguintes valores a partir de 12 de maio de 2008:

L. FUNCAO SALARIO MENSAL HORA NORMAL
SERVENTE R$ 424,60 R$ 1,93
MEIO-OFICIAL R$ 499,40 R$ 2,27

= | PROF. CAT. “B” R$ 622,60 R$ 2,83
PROF. CAT. “C” R$ 732,60 R$ 3,33
APONTADOR R$ 622,60 R$ 2,83
ALMOXARIFE R$ 622,60 R$ 2,83
ENCARREGADOS R$ 871,20 R$ 3,96
ADMINISTRATIVO DE OBRAS R$ 809,60 R$ 3,68

Rua Jo&o de Abreu, n° 427 -
CEP 74120-110 -
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adicional de 30% do seu salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo uma importancia
correspondente ao salario do Profissional “B” da presente convengéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para o empregado que recebe por producdo ou qualquer outro tipo de pagamento
variavel de salério a remuneragéo das férias, do 132 salario, bem como o célculo das verbas rescisorias, tera como
base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de remuneragéo variavel, nos Ultimos seis meses.

PARAGRAO QUARTO: O piso salarial dos vigias diurnos e noturnos sera equivalente ao do servente acrescido dos
adicionais legais.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta Convengéqideveréo ser
pagas juntamente com a folha de pagamento de maio, até o quinto dia Util do més de junho de 2008.

¥

Fo

CAPITULO V - DOS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA: Os profissionais desta Convencao, incluindo-se os serventes quando trabalharem operando
guinchos, betoneiras, balancinhos e montagem de torres de elevadores de servico, terdo os seus saldrios
acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento), devido somente no periodo em que o trabalhador
desempenhar a funcao.

CLAUSULA SETIMA: Os encarregados perceberdo o piso salarial do Profissional “B” acrescido de 40% (quarenta
por cento).

CLAUSULA OITAVA: Os empregados que trabalharem em ambiente de ar comprimido, perceberao o salario do
Profissional “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento) a titulo de adicional.

CAPITULO VI - DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA NONA: A jomada de trabalho fica fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de
segunda a sexta-feira. O sabado sera considerado dia livre, sendo admissivel a prestagdo de servicos sob regime

de horas extras.

PARAGRAFO UNICO: Os vigias poderdo ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com
carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA DECIMA As empresas que utlllzarem 0 BANCO DE HORAS deverao observar as disposicoes
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE HOF%AS, SO poderao ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que
constitui parte integrante desta Convengéo Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo. Deverdo ser compensadas
dentro de um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, respeitando o termino do ano civil em curso, ou seja, 0
banco de horas deve ser compensado ou zerado todo final de ano, mesmo que ndo completados os 180 (cento e
oitenta) dias anteriormente fixados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho e ao final do ano civil em curso, os
créditos de horas ndo compensados serdo pagos com acréscimo de 50% do valor da hora normal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores encaminhardo ao Sindicato Laboral sob cuja jurisdigdo os
trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, sob pena de
descaracterizagdo do BANCO, e conseqiiente, pagamento das horas extras efetivamente laboradas no periodo.
Apds 25 (vinte e cinco) dias contados da data do protocolo do TERMO no sindicato laboral, osi empregadores
estarao autorizados a instalar o BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja possuem Banco de Horas até a data de assinatura da presente

3 convengao, caso nao tenham comunicado ao Sindicato Laboral da sua instalagao, deveréo fazé-lo no prazo de 90
%‘i (noventa) dias contados da data do protocolo da presente Convengéo Coletiva de Trabalho na Delegacia Regional
= do Trabalho - DRT.

§ - PARAGRAFO QUINTO: A penalidade de que trata o paréagrafo terceiro tera validade a partir de 90 (noventa) dias

contados da data do protocolo da presente Convengdo na DRT.

CAPITULO Vil - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em se tratando de remuneracdo variavel, esta devera incidir no célculo da
remuneracao do repouso a razao de 1/6 do valor produzido na semana.

PARAGRAFO UNICO: Quando do desconto de faltas injustificadas do trabalhador devera ser 0 mesmo proporciona
a 1/30 (um trinta avos) para cada falta, sobre a remuneragdo do empregado. Caso ocorra mais de duas faltas
injustificadas na semana, sera descontado também o Descanso Semanal Remunerado correspondente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Serdo também considerados dias de descanso remunerado, terca feira de
carnaval e dia de finados, além dos estabelecidos em lei.

CAPITULO VIil - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pag%eﬂto d i ; ado preferencialmente através de depd
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em conta-poupanca ou corrente. Os empregadores que efetuarem o pagamento em cheque deverao fazé-lo um dia
antes do término do prazo legal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, por ocasiao do pagamento mensal dos
salarios, contra-cheque no qual devera constar as seguintes informagdes: salério recebido, numero de horas extras,
descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de outros valores que acres¢am ou
onerem a remuneragao, quando da prestacdo laboral houver incidéncias dos mesmos.

CAPITULO IX - DA ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: Os empregadores fornecerdo a todos os seus empregados, cafe da manha,
composto de leite, café, pao francés de 50 gramas e margarina, bem como as refeicdes nos intervalos intrajornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores cujos locais de trabalho tenham menos de vmte empregados
pactuaréo livremente a forma de fornecimento do café da manha.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das
refeicoes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria, indiretamente, através de restaurantes conveniados,
desde que atenda as exigéncias do PAT — Programa de Alimentag&o do Trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores subsidiardo o fornecimento da refeicdo, em quaisquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota parte do empregado sera de R$ 1,00 (um real) mensal.

PARAGRAFO QUARTO: O descumprimento pela empresa da obrigacdo ajustada na presente clausula, acarretara
a indenizagao do valor do beneficio per capita, a qual sera revertida ao empregado, acrescida da multa de 10% do
valor do beneficio. Tal penalidade tem aplicabilidade propria e exclusiva para o descumprimento da presente
clausula, ndo sendo cumulativa com a multa prevista na clausula 422 (quadragésima segunda).

CAPITULO X - DAS TAREFAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os empregadores poderao optar em remunerar seus empregados pelo sistema de
tarefas, garantido um minimo correspondente ao salario contratual, obedecidos os seguintes critérios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por tarefa a execugdo de uma quantidade de servico previamente
estabelecida dentro dos padroes de qualidade definidos pela empresa, por valor negociado entre empregado e
empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os trabalhadores na busca de maior
produtividade (produgao om qualidade_nyma unidade de tempo) teado como resultado para o empregadg, k»

5-5155

Fone (62)

Rua Jodo de Abreu, n° 427 - Setor Oeste
CEP 74120-140 - Goiénia - GO

6 e-mail: contato@sinduscongoias.com.br

Presidéncia Geréncia Executiva Assessoria de Comunicagao Social

A FATEA" : Assessoria Juridica Trabalhista ;:5
presidencia@sinduscongoias.com.br mauricio@sinduscongoias.com.br imprensa@sinduscongoias.com.br

HEEEE

ajt@sinduscongoias.combr z=7,




Sinduscon-GO &

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO DE GOIAS N, whie o

SISTEMA GESTAO DA QUALIDADE 1SO 9001 "—\% e

obtengéo de melhor remuneragdo, na medida em que 0 mesmo aumente 0 seu desempenho e para a empresa a
reducdo de custos, evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-Servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As tarefas serdo sempre objeto de negociago entre o empregador e seus empregados,
de forma individual ou equipes, ndo estando o trabalhador obrigado a participar desta modalidade de trabalho e nem
o empregador a utilizar este sistema de remuneragdo. Aqueles que optarem parcialmente ou totalmente pela adogao
deste sistema, deverdo atender aos seguintes requisitos:

1) A negociacdo das tarefas sera feita por servigos pré-definidos, cujos valores serdo previamente estabelecidos
entre as partes, em moeda corrente.

2) No preco global da tarefa (GT) estédo inclusas as seguintes parcelas:

a) salario contratual na proporgao do periodo de execugdo da tarefa e 0 correspondente repouso semanal
remunerado;

b) remuneragéo das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;
c) saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado
3) No valor das remuneragdes correspondente aos itens “a”, “v”, e “c” incidem descontos previdenciarios (INSS);

4) O saldo de tarefas e o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “c” do item 2, serao
obtidos a partir da diferenga entre o valor global da tarefa e 0 somatdrio das letras “@’e'd”;

5) Na hipétese de o somatdrio das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser maior que o valor
global das tarefas, o empregado tera assegurado e recebera: o saldrio contratual, a remuneragao das eventuais
horas extras laboradas e os respectivos reflexos, correspondente ao periodo gasto na execucao da tarefa;

6) Na hipotese de o somatério das parcelas discriminadas nas letras “a” e “b” do item 2, ser menor que o valor
global das tarefas, o empregado tera assegurado e recebera: o salario contratual, a remuneragdo das eventuais
horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os respectivos reflexos. O saldo de tarefa é calculado a partir da
diferenga entre o prego global da tarefa e os itens “a” e *b”. (ST = GT - A - B), onde ST = saldo de tarefa, GT=

preco global da tarefa; 4

7) A remuneragdo mensal do trabalhador em regime de tarefas, tera a seguinte gomposi¢ao:

a) salario contratual,ﬁ /
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b) horas extras; /L‘
. A ‘/

c) repouso semanal remunerado das horas extras;

d) somatério dos saldos de tarefas;
e) repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

8) Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociagdes de tarefas, sendo que a letra “c” do item 2 corresponde
ao somatoério de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Na negociagio da tarefa, devera ser preenchido o formulario correspondente de
tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou seu preposto, no inicio e final da execugao da
mesma. ‘

i

PARAGRAFO UNICO: Na medigéo da tarefa, deverdo ser observados os seguintes critérios:

&
A

<> 1) Os senvigos a serem pagos, deverao estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte cinco) de cada més, data
& esta anterior ao fechamento do ponto;
s .
- 2) Evedada a medi¢do de servigo a concluir;
w
o 3) No preco negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta condi¢ao deve
ifﬁw constar do formulario de tarefa;
C
gg 4) As medicdes e liberagdes das tarefas poderéo ficar a cargo dos Encarregados ou Administrativo da obra, com 0
® acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela execucao das mesmas;
-
() 5) O fechamento do ponto devera ser apresentado aos empregados até o dia 25 (vinte cinco) de cada més.
O

CAPITULO XI - DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados médicos e odontoldgicas
fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO., para fins de
abono de falta e remuneragao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam excluidas dessa obrigagao as empresas que possuirem servico medico proprio.

abrange os atestados odontolog oiﬁ/

Fone (62) 3095-5155

Rua Jodo de Abreu, n° 427 - Setor Oeste
CEP 74120-110 - Goiania - GO
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das Entidades Laborais, desde que os mesmos ndo déem efeito retroativo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneragao correspondente aos atestados médicos serd quitada no primeiro
pagamento subsequente.

PARAGRAFO QUARTO: Os atestados médicos deverdo indicar expressamente, se atestam o afastamento do
empregado ao trabalho ou se atestam somente o comparecimento do empregado ao consultorio. No caso de
constar do atestado somente o comparecimento, 0 empregado devera retornar ao local de trabalho, neste caso
abonando-se o periodo da consulta e do retorno ao trabalho.

CAPITULO XIl - DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA: Serdo forecidos gratuitamente pelo empregador, uniformes, quando exigidos por
lei ou pelo empregador, obrigando-se o empregado a usa-los adequadamente, sob pena de sofrer advefténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabalha ou venha trabalhar em condigdes de risco permanente ou
eventual, recebera treinamento especifico custeado pelos empregadores para utilizagdo de EPI's e EPC’s, bem
como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da fungao. Na conclusao do curso sera emitido certificado em
duas vias, uma para a empresa outra para 0 empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores subscritoras da presente
convengao ou que atuem na area de sua eficacia, poderao solicitar dos empregadores a qualquer tempo, a exibigao
da copia dos documentos citados nos paragrafos precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI's e EPC's
relatérios mensais de fiscalizagéo, certificado de curso de utilizagdo de EPI's e EPC’s e rotinas de seguranca.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas fardo treinamento antecipado para habilitagdo do operador de guincho. A
substituicdo provisoria deste operador devera ser feita por um outro também habilitado.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de acidente o empregador se obriga a comunicar imediatamente aos familiares
do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho para hospitalizar-se, indicando-
Ihes 0 nome e 0 endereco do hospital.

CAPITULO XIll - DO CONTROLE ESTATISTICO.

CLAUSULA DECIMA NONA: Os empregadores remeterdo mensalmente cépia do CAGED ao Sindicato Laboral,
até o dia 10 do més subseqtiente a prestagao laboral, para que a presente documentacao seja objeto de controle
estatistico, e apos obtido os resultados, deverao os mesmos serem remetidos go Sindicato Patronal.

CEP 74120-110 - Goiania - GO
e-mail: contato@sindlscongoias.com.br
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CAPITULO XIV - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO \ K

CLAUSULA VIGESIMA: Todos os empregadores ficam obrigados, a partir de 01 de maio de 2008, a contratar um
plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus empregados, com as seguintes coberturas e
caracteristicas minimas:

1) MORTE POR QUALQUER CAUSA - R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) em caso de morte do empregado
por qualquer causa independente do local de ocorréncia.

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, total ou parciaimente invalido
permanentemente, por acidente, receberd indenizagao de até R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais), relativa a
perda, redugao ou impoténcia funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou 6rgao em v:rtude de lesao
fisica, causada por acidente, observado os percentuais constantes da tabela de seguro de acidentes; pessoals da
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP. i

PARAGRAFO PRIMEIRO: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas
aos beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias apos a entrega da documentagao completa
exigida pela seguradora.

- PARAGRAFO SEGUNDO: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com 0s seus empregados outros valores, critérios e condigoes
— - para a concessdo do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivacao ou
~" ndo de desconto no salario do empregado (a), 0 qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao
== limite acima.

O PARAGRAFO TERCEIRO: Sem qualquer prejuizo para a empresa na deciséo da escolha da seguradora, a qual
() devera garantir todas as exigéncias minimas desta clausula, recomendamos a adesdo a apolice nacional CB C
““‘% PASI.

‘~/  CAPITULO XV -DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

2 CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: - SINDICATO DE GOIANIA - Com fundamento na decisdo emanadada

(" Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 01 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar,

(O  compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao Sindicato, a titulo de Contribuicao Assistencial o

—s  valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente ao més de maio de 2008 e
5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, referente a0 més de novembro de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicdo estiverem

—
I afastados do trabalho por qualqu%otivo, terdg/0' desconto no més sequinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo,se (g

\

< " : - Fone (62) 3905-5155
Y S . Rua Jogo de Abreu, n° 427/- Setor Oeste
| , 77§ : CEP 74120-110'- Goiania - GO
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aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que Ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional:

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula devero ser recolhidos em favor da Entidade de
Classe dos Trabalhadores até o 5° dia (til do més subsequente ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéncias
Lotéricas ou na tesouraria do Sindicato Laboral sito na Rua 05, n° 23, Centro, em guias proprias fornecidas pelo
sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.000,00
(hum mil reais).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - SINDICATO DE JATAI: Com fundamento na decisdo emanada da
Assembléia Geral Extraordinria, realizada no dia 01 de marco de 2008, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em' malo/2008
e 5% (cinco por cento) em novembro/2008, ou no més subsequente a admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez)
<. salarios minimos.

;ém PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 52 dia ttil do més

;;;; subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
ﬁ - Industria da Construgéo e do Mobilidrio de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

—*  PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuigao estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuigdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 01 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar

\ do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2008

6 ) e5% (cinco por cento) no més de novembro/2008, ou do 12 més de trabalho quando admitido apos os referidos
()  meses, ate abril de 2009.

ez

O

@)

-

*1% CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na decisdo emanada da
QO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (d
salarios minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 5° dia Util do més
subsequente ao do desconto, em qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindi

CEP 74120-110 - Goiania - GO
e-mail: contato@sinduscongoias.com.br
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dos Trabalhadores da Indstria da Construgdo e do Mobilidrio de Itumbiara-GO conta nimero 962-4, Agéncia 0015,
Praca da Republica, n° 456, centro, ltumbiara-GO.

o -
’ P
‘—: 7o u. _

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribui¢@o estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuigio em outra empresa na mesma categoria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: - SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento na decisdo emanada da
Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 01 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a descontar
compulsoriamente do saldrio de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2008
e 5% (cinco por cento) em novembro/2008, ou no més subsequente a admissao. :

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salariali de 10 (dez)
salarios minimos.

- PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia Util do més
<~ subseqiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO BRASIL,
: para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgdo e do Mobilidrio de Sao Siméao-GO conta
= nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sao Siméo-GO.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribui¢ao estiverem
. afastados do trabalho por qualguer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
~ aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
(/) tenham efetuadoa contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

S CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento na decisdo emanada da

—  Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 02 de marco de 2008, os empregadores se obrigam a descontar

< compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em maio/2008
=2 . 5% (cinco por cento) em novembro/2008, ou no més subsequiente a admissao.

en . X :

“/  PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados a parcela salarial de 10 (dez)
() salarios minimos.

o

”‘j‘;ﬁ PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serao depositadas pelas empresas até 5° dia util do mé

subseqliente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do Caixa Econdmica
Federal, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria da Construgao Civil e do Mobiliario de Rio Verde-
Go conta nimero 0505-6, Agéncia 0566%@@50 03 Rio Verde Goié%

Assessoria Juridica Trabalhista z=2
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribui¢éo estiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, o0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: - SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com fundamento na deciséo emanada
da Assembléia Geral Extraordinria, realizada no dia 02 de margo de 2008, os empregadores se obrigam a
descontar compulsoriamente do salario de seus empregados, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em
maio/2008 e 5% (cinco por cento) em novembro/2008, ou no més subsequente & admissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de 10 (dez)
salarios minimos. :

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdo depositadas pelas empresas até 5° dia util do més

subseqiente ao desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da Caixa Econbémita Federal

para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria da Construgéo Civil e do Mobiliario do Sudoeste Goiano,
. Conta nuimero 0505-6, Agéncia 0566, Operagao 03 - Rio Verde - Goias.

afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
; aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
~= - tenham efetuado a contribuicio em outra empresa na mesma categoria profissional;

§ PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicao estiverem

UIs

'an

<= CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: - FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com fundamento na decisdo
emanada da Reunido do Conselho de Representantes, realizada em 25 marco de 2008, os empregadores se
obrigam a descontar de seus empregados, compulsoriamente e de uma sO vez, nos meses de maio € novembro de
2008 ou no 12 més de servico do empregado admitido apds esta data até 30 de abril de 2009 o equivalente a 5%
(cinco por cento) do salario mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de prestagdo de servigo €
pagamento, a titulo de Contribuicéo Assistencial & Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos neste Capitulo ficam limitados & parcela salarial de R$ 1.000,00
(hum mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em favor da Federagao
dos Trabalhadores até 5° dia util do més de julho de 2008 e o 5° dia Util do més de dezembro de 2008,
respectivamente, ap6s a sua efetivagdo em folha de pagamento, na Caixa Economica Federal, Agéncia 012, Conta
Corrente n 078.949-6, sito na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goidnia/Go. Nas outras jurisdicoes da base
territorial da Federagdo Profissional em que ndo houver o respectivo banco, o recolhimento podera ser feito nas

Casas Lotéricas ou em qualquer agén%ancéria local, até o vencimento. g

Z

/ C Fone (62)/3095-5155
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicao &stiverem
afastados do trabalho por qualquer motivo, terdo o desconto no més seguinte ao retorno ao trabalho, 0 mesmo se
aplicando aos empregados admitidos apds os meses de maio/2008 e novembro/2008, exceto aqueles que ja
tenham efetuado a contribuicdo em outra empresa na mesma categoria profissional;

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: O valor do desconto remetido & Entidade Profissional devera constar da folha ou
envelope de pagamento e sera anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagoes
gerais, contendo a data em que for feito o desconto, a importancia e a sigla da Entidade Classista Laboral
correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: As empresas que fizerem a retengdo e ndo efetuar a remessa dos ‘valores aqui
previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida contribuicdo, independente de
correcéo didria que sera devida a partir da constituicao da mora. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de oposicdo ao desconto previsto nas
clausulas 212, 222, 232 242 252 262 e 272 da seguinte forma: Individualmente e por escrito perante a secretaria do
respectivo Sindicato ou individualmente e por escrito na empresa nos casos de Sindicato de base Estadual, nos
Municipios onde nédo haja sub-sede ou delegacia Sindical até 10 (dez) dias apds a sua efetivacdo em folha de
pagamento.

2
<

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: O menor aprendiz ¢ isento dos descontos da taxa de convengao prevista
neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: As empresas permitirdo que empregados credenciados das Entidades
Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritdrio ou de pessoal, para com 0s mesmos tratar sobre as
contribuicdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

CAPITULO XVI - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - SINDUSCON-GO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato das
Industrias da Construgéo no Estado de Goias, realizada em 31 de margo de 2008, as empresas da Construgéo Civil,
associadas, se-obrigam a recolher a favor do SINDUSCON-GO a importancia conforme especificagao abaixo € cuja
contribuicdo, devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 31 de agosto de 2008.

CAPITAL SOCIAL (\

a) Até R$ 250.000,00 (duzentos e cinqlenta mil reais), contribuicao de 343,69 (trezentos e quarenta e trés

reais e sessenta e nove centavos);

SR g w09 selobuoosnpuls A
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b) De R$ 250.001,00 (duzentos e cinqlienta mil e um real) a R$ 750.000,00 (setecentos e cianerita mil reais),
contribuicdo de R$ 572,73 (quinhentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos);

c) De R$ 750.001,00 (setecentos e cingiienta mil e um real) & R$ 1.500.000,00 (hum milhdo e quinhentos mil
reais), contribuicao de R$ 859,14 (oitocentos e cinglienta e nove reais e quatorze centavos);

d) Acima de R$ 1.500.001,00 (um milhao, quinhentos mil e um real), contribuicdo de R$ 1.030,98 (hum mil e
trinta reais € noventa e oito centavos).

PARAGRAFO UNICO: O pagamento apds 0 prazo acarretard os seguintes acréscimos: multa de 2% (dois por
cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao més e juros compensatdrios de 1% (um por cento) ao mes.

CAPITULO XVII - DA CONTRIBUIGAO AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO ~ SECONCI

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Criado na vigéncia da convengdo Coletiva de Trabalho 91/92 o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem fins
lucrativos, tem por objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e dentaria aos integrantes
das categorias patronais e laborais e seus dependentes, das empresas ao SECONCI associadas conforme consta
do 32 grupo do quadro a que se refere 0 Art. 577 da CLT, plano CNTI.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As empresas construtoras, as sub empreiteiras e demais empregadores
abrangidos por este instrumento normativo nos municipios onde existe 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI - GO, deverdo proporcionar a todos os trabalhadores
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, uma prestagdo de assisténcia social complementar médica-
ambulatorial e dentaria, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do SECONCI - GO, o valor
correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragao
e obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no rés ao
empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e 13° Salério, & excegdo do Salario
Familia e multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuicdo minima mensal ndo podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do Piso
Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da contribuicdo mensal devera ser efetuado, em guia propria fornecida
pelo SECONCI-GO até o 102 (décimo) dia do més subsequente. As guias deverdo ser preenchidas com todos os
dados solicitados, e pagas na rede bancéria. Apé , copia da guia para 0 SECONCI-GO

) s
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PARAGRAFO QUARTO: A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora aa
taxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5% (cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por
cento) ao més. Além das penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera
suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuicdo néo recolhida.

PARAGRAFO QUINTO: As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO. por periodo igual ou
superior a 3 (trés) meses, serdo encaminhadas & 62 Corte de Conciliagdo e Arbitragem, com intuito de tentar evitar
uma possivel agdo judicial. N&o havendo acordo, o débito sera cobrado judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO: Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos atendlmentos
prestados, tendo em vista a sua capacidade econémico-financeira.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas construtoras, e demais empregadores, exigirao de seus sub-empreiteiros a
comprovagao do recolhimento a0 SECONCI-GO. Alternativamente, os empregadores poderéo optar por reter 0,5%
(meio por cento) do valor de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher a0 SECONCI-GO o valor total retido no més, em
guias individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo e condigdes estabelecidos no § 22 e 3° desta Clausula,
garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas de
pagamentos relativas prestacéo de servigos.

PARAGRAFO OITAVO: Os empregadores contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu cadastramento no
SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do CAGED para atualizacdo do cadastro de
seus trabalhadores.

CAPITULO XVIIl - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE:

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 30 (trinta) dias apds
cessada a garantia constitucional, desde que, a empregadora, tenha sido cientificada através de atestado médico.

DO EMPREGADO ESTUDANTE:
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: E assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos dias de provas e

exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por ano, desde que comprove a
realizagao dos exames e mensalmente, a assiduidade as aulas.

1g'wo2 selobuoosnpuis mmm

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Os empregadores fornecerdao aos seus empregados copias de comunicagao d_
suspensdo, adverténcia, copia do contrato de- experiéncia, aviso prévio, e rescisdes, no momento em que o%/
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mesmos forem assinados. Ficam também obrigados a fornecer o recibo dos documentos entregues por seus
empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos e as datas de recebimentos e
devolugao dos mesmos. Nesta ocasido o empregado fornecera recibo dos documentos devolvidos pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Por ocasido da emissio do aviso prévio, a empresa comunicara a data, horario e
local do acerto rescisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado em cheque e no ultimo dia do
prazo legal deverd ser feito até uma hora antes do término do expediente bancério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregadores que por motivo justificado, como auséncia do empregado, deixar de
fazer a quitagéo final devida ao empregado dentro do prazo estipulado na forma da lei, devera comunicar o fato a
Entidade Classista Laboral através de oficio para que néo fique obrigada ao pagamento de salanos e quaisquer
outras penalidades que possam ser reivindicadas. '

o

DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Nos termos da Lei de n° 9.958, de 12.01.2001, foi instituida a Comissdo
Intersindical de Conciliagdo Prévia, de composicao paritaria, com representantes indicados pelo SINDUSCON-GO e
SINTRACOM, cuja constituicdo e normas de funcionamento foram definidas em conjunto pelos sindicatos em
regimento interno.

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: As controvérsias oriundas das relagbes entre empregados e
empregadores decorrentes da presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Fica estipulada a multa de 10% (dez por cento) do salério minimo
vigente, para quaisquer das partes que infringir as disposi¢des da presente Convengao, a excegao da Clausula 14
(décima quarta) — Da Alimentagdo, que possui penalidade de aplicagdo propria, ndo cumulativa com a presente
multa, conforme paragrafo quarto da referida clausula.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Os empregados contratados que prestarem servicos pa
empregadores que tenham matriz, escritério, filial ou sub-escritorio na jurisdicdo dos sindicatos convenentes e

jurisdicao dos sindica %/
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E por estarem justas e convencionadas, firmam as partes a presente Convengéo Coletiva do Trabalho, em 10 (dez)
vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos, observado o disposto no artigo 614 da CLT.

Goiénia, 18 de abril de 2008.

AL, ..., -

Roberto Elias de Lima Fernandes
Presidente do SINDUSCON-GO.

~

. 2ok )
icardo José Roriz Pontes
D|retor de Assuntos Juridicos SINDUSCON- GO

Diretoy’de Relagoes Trab stas e Judiciazis do SINDUSCON-GO

Dionizio Silva Dutra )
Presidente do SINTRACOM - JATAL / 77N

Advogados Associados Anténio Martins
Assessores Juridicos do SINDUSCON - GO ‘SINTRACON - SUDOESTE-GO

arlos da Silva JeOVA o‘nﬁa‘gcfswa”/ =

Presidente do SINTRACOM -ltumbiara-Go. Assessor Juridico do SINTRAC

Mk dosé Paulo Freitas Silva Antonio Martins
{ﬁ Presidente do SINTRACOM-SAO SIMAO-GO Interventor do SINTRACOM-RIO VERDE-GO

o
g Mf”

Assessor Juridico da FEDERAGAO

O
W
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ANEXO| k A\ )
\,"f Te o
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS “
Pelo presente iNStTUMENTO, @ BMPIESA.........cuuuuriiririsieisess s s com
(nome da empresa)
=0 (=X VOO PP PP PP PP PSPPI ,por seu
(enderego completo)
FEPIESENTANTE IBQAL, ... vvererersceseessirseiess st b R declara

(nome do representante)

sua adesdo e plena aceitagio dos termos da CLAUSULA DECIMA da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgdo no Estado de Goias e ‘Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Construgdo e do Mobilirio de Goiénia, Jatai, ltumbiara, Sao Simép, Rio Verde,
Sudoeste Goiano e a Federagdo dos Trabalhadores nas Indistrias da Construgéo e do Mobilidrio nos Estados de
Goias, que institui o regime de compensagao de horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do
que dispdem os paréagrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho, com redacao dada
pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98. Declara, outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado,
apresentara as informagdes que permitam o acompanhamento e verificacao do fiel cumprimento dos requisitos
previstos na legislagdo e na referida cldusula da Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive data de inicio e término
do periodo de 180 (cento e oitenta) dias para compensagao do Banco de Horas.

© - GoiANia,...ecree LR de....... ﬁ '

'S Assinatura do responsavel legal da empresa
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