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CONVENCAG COLETIVA DE TRABALHO Q
ENTEE St FIRMAM © SINDICATO
INDUSTRIA DA CONSTRUCAD NO ESTADO
GOIAS - SINDUSCON-GO E S SINDICATOS DO§ ==
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAQ E DO MOBILIARIO DF GOIANIA -

JATAL, ITUMBIARA, SAC SIMAO = 4
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E BO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS F
TOCANTINS - NA FORMA ABATXO:

CAPITULO 1 - FURISDICAQ E VIGENCIA

g

CLAUSULA PRIMEIRA: A vi

Encia da presente Cofivenglio Coletiva de Trabaiho 6 de 01 de

(s

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os

j trabalhadores da Indostria da Construciio nas bases territoriais das entidades convenentes,
confoerne abaixo discriminado:

1} SINDICATO DE GOIANIA- Municipios de Aparecida de Goisnia, Caturai. 1 idroldndia,
! Inhumas, ltaugd, Goianira, Goiandpolis, Guaps, Nurdpoiis, Nova Veneza, Morrinnos, Palmeiras
: de Goiés, Trindade e Goiania:

, 2} SINDICATO DE JATAL Municipio de Jatai, Mineiros, Serranéuoiis, Portelindia,
a Chapadio do Céu e Santa Rita;

3) SINBICATO DE ITUMBIARA: Municipios de Itumbiara, Cachoeira Dourada, Bom Jesus,
Panami, Buriti Alegre, Goiatuba ¢ Inaciolindia; ' '

4) SINDICATO DE SAO SIMAQ: Municipios de So Simio, Paranaiguara, Cachoeira Alta,
! Cagtr e Mtaruma;

5) FEDFRACAQ DOS TRABALHADORES: Estado do Goids, u:igm municipios em

que existam sindicatos da categoria; D .
4 i - o
i A )
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| -  CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAD

CLAUSULA TERCEIRA Fica adotada a secguinte ciassnf‘ icagio de fung:ues pam\ 05

i ) %1 . nﬁf&d‘é‘é
| trabalhadores da Indistria da Construgéo Civil: W, Ty

1) PEDREIRO "B": aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria _
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagiio em pedras e em cimentado

| desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagio de pré-fabricados e
ainda, pavimentacio de cimento liso; '

2) CARPINTEIRC "B”: aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: escoramento,

, taipal de fcrro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadnas vigas, colunas para concreto
armado e mademmento de telhado:

3) ?iNTGR "B": aquele profissional que executa todos os servigos de pintura ¢ faz
acabarnento:

! 4) ELETRICISTA: monta tubulacio embutida em parede, lajes ¢ pisos. Executa fiago em

tubulagdes nas instalagdes prediais ¢ monta QDL — quadro de distribuigio de tuz. Instala padeio,
luminérias, interruptores € tomadas,

PARAGRAFO UNICO: Em fun¢lo da capacitacio, da experiéncia, da produtividade e do
exercicio na categoria B na empresa hd pefo menos 12 meses, 05 profissionais podﬁmo ser
promovidos para a categoria C, de acordo com os cntems adotados pela empresa.

CAPITULO IIi - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
4 dentro da drea de jurisdigio das entidades convenentes, concederiio a0s seus empregados gue nio
tenham piso salarial definido nesta Convengio, tais como mestres de obras, cmpregados em
escritdrios, supervisores de seguranca e quaisquer outras niio previstos na Cléusula Quinta do
Capitulo IV, um aumento salarial, conforme os percentuais constantes da tabela abaixo:

: CONSTRUCAQ

} . .

: MES DA ADMISSA0 | [PERCENTUAL DE REAJUSTE

i * MATO/04 ¢ anteriores - 7,500%

* JUNHO/4 6,860% \ \X
! * JULHOMGS 6.217%
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¥ AGOSTO/ |  5579%
* SETEMBRO/04 |  4.944%
* QUTUBRO/04 T 4313%
| * NOVEMBRO/4 | e
| * DEZEMBRO/64 3,062%
* JANEIRO/OS | | 2,602%
i * FEVEREIRO/05 1,826%
* MARCO/05 T | T1,216%
* ABRIL/0S 0,605%

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os reajustes espontineos concedidos entre os meses de maio/04 ¢
abril/2005 poderdo ser compensados até os limites t:onstantesda tabela.

PARAGRAFO SEGUNI)O A partir de maio de 2005, o piso minimo para os trabalhadores do
setor da construgdo sem piso definido serd igual ao saldrio base do servente.

CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAKS

. CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO
; I abaixo, terlo os seguintes valores a partir de 1° de maio de 2005:

I
| QUADRO 1
|
i

FUNCAO SALARIO MENSAL BORA NORMAL
| SERVENTE - RS 334,40 RS 1,52
1 PROF. CAT. “B” RS 530,26 T RS2 M
| PROF. CAT. °C” RS 624,80 | T R$2,84

APONTADOR | RS 530,20 RS 2,41

ALMOXARIFE RS 530,20 RS 2,41
) ENCARREGADOS - RS 743,60 RS 3,38
| PROF.AR COMPRIMIDO RS 765,60 RS 3,48

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o profissional acumular as fungBes de almoxarife e
apontador, fard ; jus a um adxc;onal de 30% do seu salério.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdio
uma importdncia correspondente ao saldrio dos profissionais da categoria "B” uﬁ@ws&mﬁa
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i PARAGRAFO QUARTO: Os profissionais desta Convengiio, incluindo-se os serventes,
' quando trabalharem em balancinhos e confecgdo de torres de elevadores de servzgo terdo os seus
salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento).

i PARAGRAFO QUINTO: Os encarregados perceberio o piso salarial da categoria “B”
i acrescido de 40% (quarenta por cento).

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados quando trabalharem em ambiente de ar comprimido,

perceberdio o saldrio da categoria “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento) a mulo de
adﬂclonal

PARAGRAFO SETIMO: Os vigias diurnos e m)tumos terdo o piso salarial do servente
acrescido dos adicionais legais.

é PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que recebe por produgdo ou qualquer cutro tipo de
pagamento variavel de salério, a remuneragdo das férias, do 13° salério, bem como o pagamento
lt das verbas rescisorias, terd como base de calculo a média dos valores recebidos a titulo de
| remuneragiio varidvel, nos ultimos seis meses anteriores a data da emissdo do aviso prévio. O

| valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragio média do
empregado. '

PARAGRAFO NONO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta

Convengio deverdo ser pagas juntamente com a folha de pagamento do més de junho a ser
pagas até o 5° dia util do més de julh{) de 2005,

3 CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

E CLAUSULA SEXTA: A jonada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e guatro) horas
| semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado seri considerado dia livre, sendo

i admissivel a prestagio de servigos sob regime de horas extras ou como onmpensagao da jornada,
i
conforme estabelecido nesta convengio coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdio remuneradas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Vigias Diurnos e Noturnos, poderfio ter sua jornada de trabalho
! estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36

S—
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| (irinta ¢ seis) horas de descanso. - @O ¢ W%,

1 : {‘2*'“
j CLA%JSULA SETIMA: 0 regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n® 9.6 9’98 @g@ﬁ“

' obedecidas as disposicies constantes do referido texto legal, se regulara conforme o dlspm @% add g
o pardgrafos seguintes: . . ? rd

i =‘

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contrataghes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitni parie integrante desta
Convengdio Coletiva de Trabatho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um
periode maximo de 180 {cento e oitenta) dizs, respeitando o termino do ano civil em curso ou
seja o banco de horas deve ser compensado ou zerado todo firal de ano, mesmo qu@ néo
corapletos os 180 (cento ¢ ortenta. dias) anteriormente fixados.

E?AMGRAF@ SEGUNDO: A em;&resa encaminharé no prazo minimo de 15 (quinzé) dias a0 -
sindicato laboral sob cuja jurisdigio os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE
ADESAC AOQ REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos seus representantes fazer

esclarecimentos aos interessados quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE
HORAS.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ao final do ano civil em curso ¢ respeitado o periodo de 180
{cento e oitenta) dias estabelecidos no pardgrafo primeiro desta cizusula, as boras extras

eventualmente trabalhadas ¢ naa compensadas serdo pagas com acréscimo de 50% do vaior da
hora normal,

CAPITULO VI- DO REPOUSO REMUNERADO

CLAEISULA OITAVA: Em se tratando de remuneragio varidvel, esta devem incidir no calculo
da remuneracio do repouso & razio de 1/6 do valor produzido na semarna.

CLAUSULA N@{)NA Serfio também considerados dias de deqcamso rermunerado, terga-feira de
carnaval e dia de finados, além dos estabelecidos em lei.
CAPTE“EJL@) Vil - DO PAGAMENTO DOS SALARICS

CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos saldrios, serd efetuado mensalmente, no maximo até
o 5° dia 0til do més subseqiiente a prestagiio laboral, conforme legisiagio especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento do salério, sera efetuado preferencialmente atra'vés :
de deposito em aonta~poupan¢a ou corrente. As empresas que sfetuarem o pﬁgamem ’j\

/‘é/f:‘;

H
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~saldrio recebido, mimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descari
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cheque, deverfio fazé-io um dia antes do término do prazo legal.

PARAGRAFCG SEGUNDO: As empresas fornecerfio aos seus empregados, por ocasidg

4

pagamenio mensal dos saldrios, contra-cheque, no qual deverd constar as seguintes informagge

semanal remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio, quando da
prestacdio laboral houver incidéncia dos mesmios, '

CAPITULG VIII - CAFE DA MANEA

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas fornecerfo a todos os seus empregados,

gratuitamente, café da manha composto de leite, café, pio francés de 160 gramas e margarina. _

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de viate

empregados poderdo pactuar com os mesmos a forma de fornecer o café da manha que serd
devido conforme previsto nesta cliusula. o '

CAPITULO IX - REFEICAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerfo gratuitamente a .t_odos 05.56US

empregados, alimentacio no intervaio intrajomada conforme o disposto no art. 71 da CLT,

devendo as empresas inscreverem-se no P.A.T - Programa de Alimentacio do Trabalhador.
PARAGRAFO UNICO: A alimentagao fornecida nas condigGes e na forma descrita no caput

desta clausula, ndio tem natireza salarial, de acordo com z Lei do _Programa de Alimentagfio do
Trabathador - P.A.T, . '

CAPITULO X - DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ficam os empregadores obrigados a fornecer o transporte
para os seus empregados, por meios proprios ou mediante o vale-transporte, entre o local de sua
residéncia ¢ do trabalho, ¢ vice-versa, através do requerimente do empregado, desde que se
comprove a necessidade, sendo que sera custeado pelo beneficidrio a parcela equivalente em até
6% (seis por cento) de seu saldrio basico ou vencimento, como determina a legislagio.

CAPITULD X1 - DAS TAREFAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas poderio optar e remunerar seus empregados

pelo sistema de tarefas, garantido um minimo coirespondente ao salirio contratual, ol;)zcvij@os

= U A
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os segu.zintes critérios.

- CLAUSULA DECIMA QUENTA Entende-se por tarefa a execugdo de uma qaamada de M%

$e1vigo previamente estabelecida dentro dos padries de qualidade definidos pela empmsa\;ao&; ?}f’/
. ‘_“,..rf:'_f
valor negociado entre empregado e cmpregador - W ”

CLAUSULA DE’(”EMA SEXTA: O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os
trabalhadores na busca de maior produtividade {produgiio com cualidade numa unidade de
tempo} tendo como m%;ultado para o empregado, a obtenciio de meihor remuneragio, na medida
M qUE O MEsmMOo aumente o seu desempenho e para a empresa a reducio de custos, evut;mdo
pl“f:jm?(}S c,om perdas de horas desperdicios de matenals e re~sem§os

‘&‘-’ARAGRAF@ E?NK‘O As tarefas serdo sempre objeto de negociagio entre & empresa e Seus

empregados, de forma mdmdual ou equipes, ndo estando o trabathador obrigado a pamcnoar
desta modalidade de trabatho e nem a empresa a utilizar este sistema de remuneragio. Aquelas

que optarem parcialmente ou totalmente pela adogiio deste szstemaa deverdo atender  aos

segumies requisitos;

1) A negociagio das tarefae, sera feita por servigos pre—deﬁmdm cujos valores serdio
pr@vmmeme estabelecidos entre as partes, em moeda corrente;

2) No prego global da tarefa (GT) estdio inclusas as seguintes parcelas:

a) saldrio contratual na proporgio do periodo de execugiio da tarefa ¢ o correspondente
_repouso semanal remunerado;

b) remuneragdo das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;
¢} saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado

3) No valor das remuneracles corresponciente a0s itens “a”, “b”, ¢ “c” incidem descontos -
pmwdencnanos (INSS);

4) O saldo de tarefas ¢ o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letr& “¢” do

item 2, serfio obtidos a partir da dzfercng:a entre ¢ valor global da tarefa ¢ o somatorio das letras

[ ss ubu .

5) Na hipotese de o somatorio das parcelas discriminadas nas letras “a” ¢ “b” do item 2, ser
maior que o valor giobal das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd: o salério
contratual, a remuneragﬁo das eventuais hotas extras laborsdas ¢ os respectivos \Es,

correspondente ao periodo gasto na execuglo da tarefa; g
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6) Na hipdtese de o somatério das parcelas discriminadas nas letras “a” ¢ “b” do item 2, ser
menor que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado ¢ receberd: o salério
contratual, a remuneragio das eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas ¢ os
;j respectivos reflexos. O saldo de tarefa é calculado 2 partir da diferenga éntm_o’ preco global da

“tarefa e os itens “a” e “b”. (ST = GT — A - B), onde ST = saldo de tarefa, GT= prego global da
tarefa; ' - ' '

| 7) A remuneraciio mensal do trabalhador em regime de tarefas, terd a seguinte composicac

{ a) saldrio contratual;

i b) horas extras;

‘ ¢) repouso semanal remunerado das horas exiras;

;

i : :

i d) somatério dos saldos de tarefas;

i .. : . . N

i e} repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

| 8) Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociages de tarefas, sendo que a letra “c” do
item 2 corresponde ao somat6rio de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

‘CLAUSULA DECIMA SETIMA: Na negociagiio da tarefa, devera ser preenchido o formuldrio

correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado € do empmgador ou seu preg:mto,
1o inicio ¢ final da éxecugio da mesma.

PARAGRAFD UNICO: Na mcd.ig:z?io da taréfag deverdo ser observados 05 seguintes critérios:

1) Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dla 25 (vinte mnco)
de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto; '

2) E vedadaa medig:éo de servigo a concluir;

3) No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta
condigio deve constar do formulario de tarefa;

4) As medigﬁes ¢ liberagbes das tarefas ficario a cargo do Mesire de Obras e do Administrativo

da obre, com ¢ acompanhamento do empregado ou equipe responsivel pela execuglio das
MESAS] ' '

{vinte cinco) de cada més.
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CAPITULO XX - DAS DISPOSICOES GERAIS

DA Eﬁ X‘AB@LMABE

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de AR S
60 (sessenta) dias apds cessada a garantia constitucional, desde que a empregadma tenha’ sido
cientificada da gestaciio através de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO: Para fins de protegio a maternidade, a prova de encontrar-se &
empregada em estado de gravidez pode’ré ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma
obrigada a exibir ac empregador o referido atestado com a data do inicio do afasmmenm do
i - empregu conforme previsio no §1° do artigo 392 da CLT. '

O EMPREGADO ESTUDANTE:

' CLAUSULA DECIMA NONA: R assegurado 20 empregado estudante, abono de faltas nos dias
de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por
ano, desde que comprove a realizagao dos exames e mensalmente, a assiduidade 25 aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

E CLAUSULA VIGE%EMA Fica vedado o transporte especifico para obras de operérios em
f caminhdes descobertos. :
I

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS:

CLAUSULA VEGE'SEMA_ PRIMEIRA: As empresas fomecerfio aos seus empregados copias
de¢ comunicagio de suSpe_nsao, adverténcia, aviso prévio ¢ rescisdes, no momento em que 08
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues
por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos ¢ as datas
de recebimentos e devolugdo dos mesmos, ocasrao em que o empregado dard recibo dos
referidos documentos.

! DOS ATESTADOS MEDICOS:

- CLAUSULA VIGF SIMA SEGUNDA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados
medicczs € odmnmioglces fomemdos pelas Entidades Laborais, bem como o0s atestados mgticos
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PAM@RAFO PRIMEERO Ficam ext.imda& dessa obrlgaﬁo as empresas que possuire: s
servigo medlco préprio. : _

PARAGRAFO SEGUNDO: A exclusio & que se refere 0 pamgrafo anterior nfo abrange

atestados odontologicos das Entidades Pmﬁmonals desde que os mesmms afo déem efeito
retroativo.

IP’ARAGRAF@ TER@EER@ A remuneragio corrcsponéemc 05 atestados médicos serfn
quitada no primeiro pagamento subseqiiente. '

PARAGRAFO QUAR'E‘G Os atestados medlcos deverao indicar expreqsameme se atestam o
afastamento do empregado ao trabaiho ou se atestam somente 0 camp&mmmenm do empregado
a0 consultério. No caso de constar do atestado somente o comparecimento, o empregado deverd
retornar ao local de trabalho neste case abonando-se o perfodo da comuita e do retorno ao

: trabalho.

PAR%GMO QUINTO: Uma vez prescrito por ordem médica ou odontolégica, a necessidade
de afastamento do funciondrio de suas atividades laborativas, apos a emissio do atestado, por
profissional competenie, deverd o empregado encaminhar o referido atestado ao empregador no
prazo maximo de 48 horas.

BOS CEJRS(}S DE INTERESSE DA CATEGORIA:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso ¢ contrato de trabalho,
considerando-se ¢ periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer dnus para o
empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias ¢ n{) méximo de 60 (sessentz) dias,
comprometendo-se este the assegurar, quando do retorno do empregado, ¢ cargo, vantagens ¢
fungio em que se encontrava investido.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: O Sindicato Laboral se compromete a promoyefr
treinamentos para seus associados em parceria com o Sindicato Patronal e outras entidades
conveniadas, fora do hordrio normal de trabalho dos empregado, nio sendo as hom de
ﬁ:remamanto consideradas de efeﬂvo trabatho nem remuneradas pela empresa.

E’ARAGRAFO PRIMEIRG: Os treinamentos deverfio ser realizados periodicamente
considerando o ano ¢ivil,

PARAGRAFO SEGUNDQ: A comprovagiio da participagio do trabalhador devera ser feita \
através de certificado onde consie os profi ssmnazs, ‘0 conteudo, a carga hﬁm‘m € as entrd{ﬁ\&s que - \}\
ministraram o tremamento sendo a carga hordria minima de 20 horas/aula. B &

D E
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DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO:

ChAEISULA VIGESEMA QUINTA Seréio fornecidos gratuitamente peﬁa empresa, uniforr; es e _
equipamentos de proteglio individual, quando exigidos por lei ou pelo cmpregaaor obrlgmda R
o empregado 2 usd-ios adequadamente, sob pena de qoﬁ-ﬂr advmcncm oo

PARAGRAFO YR&MEIR@ Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em condi¢do
I de risco permanenie ou eventual, receberd treinamento es;aecnfico, custeado pelas empresas, para
| utitizagfio de EP's e EPC’s, bem como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da fungdo.

| Na sonclusio do curso serd emitido certificado em duas vias, uma  para empresa outra para o
trabathador. |

_E”ARAGME*“() QEGUNBO As ent:dades qmdxcals representantes  dos tmbaihadorex '
- subscritoras da presente Convenglio ou que atuem na drea de Sua eficdcia, poderdo solicitar das
i empresas, a qualquer tempo, a exibicio da copia dos documentos citados nos pnragraf(}s :
precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI’s ¢ EPC’s; relatérios mensais de
| fiscalizaco, certificado de curso de utilizagio de EPI'se EPC'se rotinas de seguranca.

QCLA&I‘%ULA VIGESIMA SEXTA: As empresas farfio treinamento antecipado para habilitac8o

i ~ do operador de guincho. A substituigo provisoria deste operador devem ser fmw por um outro
i também habilitado.

<  CLAUSULA VEGESEMA SETIMA: A empresa se obnga a comunicar imediatamente aos
. familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabatho
; para hospitalizar-se, mdecando—lhes o nome ¢ endereco do hospital.

F CLAUSULA VEGE&HMA m"i"AVA. Devera o empregador, apds extinto contrato de traualhcg-'
| efetuar 0 pagamento das verba‘; rescisorias ao ex-empregado até o 1° (primeiro) dia fitil, quemde
cumpndo o periodo do aviso prévio, ou até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da
l dispensa ou demisséio, quando da auséncia do aviso prévio ou seja indenizagiio da verba por
i qualquer das partes, conforme eéstabelecido nas alineas “a” & “b” do §6° do az-t 477 da CLT.

. PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da emissio do awso prévic, 3 parte gue o conceder
i deverd fazer constar & data, horéric e local do acerto rescisrio.

E’ARAGMFG SEGUNDO: O pagamento das verbas rescisérias, guando efetuado no dltimo
| diz do prazo legal e em chequeg deverd ser felto até uma hora antes do término do expediente
| @ bancarm :

|

" PARAGRAFOG TERCEIRO: A empresa que. por motivo ju'stiﬁc&do, como auséncia do
empmgad@ deixar de fazer a quitagio final devida a0 empregado denire do prazo estipulado
nesta Convengiio, d{:vcm comunicar o fato a Em]dade Clasmsta Laboral através de oficig para




* qualquer motivo, a empresa fornecera a pedido do empregadﬂ desligado, decimg:ﬁo cﬁfz Impos
de renda. :

Rua Jodo de Abrey, n® 427 - Setor Oeste - Goidnia - G0 - CEP 74120316
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| | P~
gue nfo figue obngada a0 pagamentc de saiams e qualsquer Ouras pmahdﬂdﬁs que possam sepd, B @ﬂ_ NS
reivindicadas. :

EPARAGRM‘O QUARTO QOcorrendo a dlspensa ou demissio de qualquer empregadn

PARAGRAFO QUINTO: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia
o empregado pre»avxsado da despedida, mesmo que tenha recebido amecnpadamem& 0s salarios

correspondentes ao permdo de aviso prévio que mtegra 0 seu tempo de servi¢o para mdos 0s
efeitos legans

E”ARA(;RAFO SEXTO: Todos os cmpregados ocupantes da cantina oy aiowncmo da empresa,
terdo direito 3 permenéncia nestes sem qualquer alteragéo, desde que ele nio cause mal estar
denivo das d{:pendencms do almamemo ¢ com direito a refeigéo, quando despedndo sem jugta -
causa até que seja cfetuado o pagamento de sua rescisdo contratua}

DO CONTROLE ESTATISTICO:

CLAUSULA VIGESIMA NONA: As empresas remeterfio mens&imente copia da CAGED ao -
Sindicato Laboral, at¢ o dia 10 do més subseqiiente a prestagdo laboral, para que a preseqie
documentago seja objeto de controle estatistico, sendo que apos obtidos os resultados, deverfio

05 mesmos serem remetidos ao Sindicato Patronal.

DAS MULTAS:

CLAUSULA TRIGESIMA Fica estxpuiada uma multa de 10% (dez por canto) do, sa!zino :

minimo, para quaisquer das partes que mirmgnr as Clausnias da presente Convengio.

PARAGRAFO PRIMEERO; Sea infracﬁo for por parte do empregador, a multa sera revertida

a0 empregado ou & Entidade Laboral quando for o caso.

_ PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do empregado ser o infrator, 2 multa ser descontada a
favor da empresa em seus direitos trabalhistas. '

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: SINDICATO DE GOIANIA, - Com
fundamento na decisio emanada da Assembiéia Geral Extraardmana, tealizada no dia 12
de margo de 2005, as empresas se obrigam a descontar, compulsommentmwus

q @ /%(M bk
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. empregados associados ou ndo ao Sindicato, a Contribuigdo Assistencial da seguinte

‘ forma: 5% (cinco por cento) do salario de cada empregado, ref‘ereme a6 més de maio de_tdg“@
; 2005 e 5% (cinco por cenm) do salario de cada emprcgado referenie a0 més dg
_ %; novembro de 2005.

F’ARAGRAFO PRIMEIRO: Os cmpregadcss que nos meses destinados aos deﬁcﬂ es - T e
desta contnbmgao estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdio oms | %
desconto no més segumte 20 Tetorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados

i admitidos apos os meses de maio/2005 e novembro/Z(){)S que ndo tenham sofrido o
i desconto :

,‘ PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser

;t ' recolhidos em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até o 5° dia util do més

f s'ubseqﬁeme ao do desconto, nas Agéncias da CEF, agéneias Lotéricas ou na tesouraria

- do ‘%mdxcato Lahoral sito na Rua 05, n° 23, Centro, em guias pmpms fornecidas pelo'
sindicato; '

_ PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos ficam fimitados & parcela salmal de até RS
. £.000, 00 (hum mil reais). |

| CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SINDICATO DE JATAI: Com fundamento

' na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 27 de marco de
2005, as empresas se obﬁgam a descontar do saldrio de seus empregados,
compulsoriament@, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em _ma,ia/ZO(PS ¢ 5% .
(cinco por cento) em novembro/2{)05, ouno 1° més de admis‘siio-

| P’ARAGRAFO PREMFIRO OS descontos prcwstos nesta ciausula texﬁe como limite
\ maximo de mudenma 0 vaior cquivalente alo (dez) salanos mlmmos

'E”&RAGRAF(} SEGUNDO: As importincias dés_contadas serdo depositadas pelas
_ empresas até o 5° dia 0til do sebsequente ao do desconto, em qualguer agénceia da CEF,
[ : para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Consn'u@ﬁ{} & do Mobilirio
| de Jatai-GO, conta nimero 24-5, Agéncia Jatai-GO.

| @LAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com
: fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 19
- de margo de 2005, as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados,

compuisoriamente, a 1mp0rtanc1a equivalente a $%.{cinco por cento) em mamlzw % ;
- | | @\@ /”7%1 \ 3 i/\
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{cinco por cento) no més de novernbro/2003, ou do 1" més de trabalho quando adm(gﬁo Qv

apos 0s referidos meses, até abril de 2006. 8 (m:;;\ -
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Os deswnms previsios nesta clausula terfo como EN IR

e

méximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) saldrics minimos; . T

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serfic depositadas pelas
empresas até o 5° dia Gtil do més subseqiiente a0 do desconto, em qualquer agéncia da

CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da
Indistria da Construgiio e do Mobiliario de qunblam»(}@ conta mimero 962-4, Agéncia
0015, Pra,g:a da Republica, n° 456, centro, Itumbiara-GO.

CLAUSULA TMGESEMA QUARTA: - SINDICATO DE SAQ SIMAQ: Com

fundamento na decisio emanada da Assembiéia Geral Extm@rdmana realizada no dia 21

de margo de 2(}053 as empresas s¢ obrigam a descontar do salério de seus empregados,

sgmpuisoriamente a iniporténcia equivalénte a 5% (cinco por cento) e maio/2005 & 5%

. '((:mc() por cento) no més de novembro/2005, ou do 1° més de trabalho quando admitido
apés os referidos meses, até abril de 2006

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos prevmt{)s nesta cldusula ferio como limite
maximo de incidéncia o valor cqmvalente a 10 {dez) salérios minimos;

}P’AE{AGRAFQ SEGUN’DO; As importéncias descontadas serdic depositadas pelas -
empresas até 5° dia Gtil do més de junho/05 e até o 5° dia util a0 més dezembro/2005,
‘respectivamente, apos o desconto na folha de pagamento do empmgado; em qualquer
agéncia do BANCO DO BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da

_ Industria da Construgdo ¢ do Mobilidrio de Sfio Siméo-GO conta namero 31.712-8,
Agéncia 3641-2 So Simfio-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FEDERACAO DOS TRABALHADORES:
Com fundamento na decisdo emanada da Reunifio do Conselho de Representantes,
realizada em 27 de Junho de 2004, as empresas se obrigam a descontar,
compulsoriamenie ¢ de uma s6 vez, nos meses de maio ¢ novembro de 2005 ouno 1° més
de servigo do c:mpmgado admitido apds esta data até 30 de abril de 2006 o equivalente a
5% (cinco por cento) do salario mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de
prestacfio de servigo e pagamento, a titulo de Contribuicio Assistencial & Convengio
s
]

Coletiva de Trabalho. | - N /% 4

14 !
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 efetivagiio em folha de pagamento. @ % &

de até R$ 1.000,00 (hum mil rems)
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PARAGMFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo w"‘ =

recolhidbs em favor da Federagdo dos Trabalhadores até o 5° dia itil do més de junho de
2005 ¢ o 5° dia il do més de dezembro de 2005, respectivamente, ap6s a sua efetivagio
em folha de pagamento, na Caixa Econémica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente n°

073.949-6, sito na Avenida Ashanguera, 5829, Centro, Goidnia/Go. Nas- outras

jurisdigtes da base territorial da Federagio Profissional em que nfio houver o respectivo
banco, o recolhimento podm ser feito nas Casas Lotéricas on em qualquerr agéncia
bancaria locai ate o vencimento.

(L‘LAEE%%LA TREGESIMA SEXTA A Conmbmgao Assistencial prewsta nas

Clausulas 319, 32°, 33% 34° e 35° sera revemda a0s empregados da Categona em forma de
assisténcia, '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: A Entidade Profissional fomecers as guias de
recothimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1° e 4 vias em poder do empregador que.
remeterd uina delas 4 Entidade carrespondente e as 2° ¢ 3° vias ficam com o Banco onde

- o recolhimento for efetxvada

CLAUSULA TREGESMA 'OITAVA: O valor do desconto efemada a Entidade
Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento ¢ sera anotado na Carteira

. _' de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas dc am)taqﬁes gerais, contendo a data em
que for felto 0 d.eqconto a nnportancla e a sigla da Entidade ("‘lassmta Laborat

coﬂespondente

CLAUSULA TREGESIMA NONA: As empresas que ndo fizérem os recolhimentos
aqui previstos, dentm do prazo estabelecido, ficarfio obrigadas a recother a referida taxa
sobre o valor do salario do més em que se der o rccolhnnemp mdependente de corregio
didria que sera devida a partir da constituicdo da mora. |

CLAUSULA QUABRAGE’ZSIMA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de

oposigio ao desconto previsto nas clausulas 31°, 32°, 33%, 34° ¢ 35% da seguinte forma:
Individualmente ¢ por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou

md:mdualmeme € por escrito, na empresa, Nos casos de Sindicato de base Estaduaﬁ nos

Mumicipios onde nio haja suhmsede on Delcgacxa Sindical, at¢ 10 dias apgﬁ a sua

b

e £
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CLAUSULA QUAE)RAGESEMA PRIMEIRA: 0 menor’ ap‘fendlzf s,stara lsen‘m
descomc}s da taxa de convengio prevista neste instrumento. X | i

CLAUSULA QUADRAGESE’WA SEGWI)A As’ empresas permitirio \éi
empregados credc&nmados das Ilnndadeq Convenentes entrem em contato com o Chefe de
escritdrio ou de pﬁssc)al para com 0S mesmos tratar sobre as contribui¢des aqui prc‘vmas
tendo inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados ¢ Desempmgados e RAIS.

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO SINDUSCON-GO:

1 CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Com fuﬁdamcnm na decisio emanada de
i Assembléia Geral do Smdlcato das Indéstrias da Construgfio no Estado de Goids, realizada em
' 14 de abril de 2(}05 as empresas da Construgio Civil, associadas, se obngam a recolher a favor
do SII‘*JDUSCON-GO a importincia conforme especificagio abaixo e cuja coniribuigiio, deverd
ser recolltida em guia propria do Sindicato até 31 de agosto de 2005.

CAPITAL sm:lAL:

a) Até R$ 250.000 {}0 (duzentos e cingiienta mil reals) contrlbusgaa de RS 300 00 (mezentos
s*eals) '

b} De R$ 250.001 00 (duzentos ¢ cingilents mil & um real) & R$ 750 000, (}{} (sﬂecenms €
c;mqm:nm mil reals} comnbungﬁo de R$ 500,00 (qumhemos reais);

) | De R$ 750 GOE ,00 (setecentos ¢ cmquenta mil e um reai) aR$ 1.500. 90{) 00 (hum milhdo
e qunnhemos mil reais), contribuigio de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta x’f;als)

d) Acima de R$ 1.500.061,00 (hum mithdo, quinhentos mil e um real), cosimbutgﬁo de R$
900,00 (novecentos reais).

PARAGRAFO UNECG O pagamenm apos 0 praza acarretard os segumtes acrescsmos multa

| de 2% (dois por cerite), juros de mora de 1%{urn por cento) ac més 2 juros cmmpensatérms de
1% (Lm por cento) a0 més.

'SECONCY - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALFADORES:

CLAUSULA QUADRAGESIMA QEJARTA Criade na vigéneia da Convencio Coletiva de
Trabalho 91/92 | o SI:RVECO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
: DE GOIAS - SF(‘ONCI GO socmdade givil sem fi ins lux;ratwos tem por obju:o&e star ,v/

C(n

Sremim

I
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; assisténeia socnal complementar medxcmmamhuiatoraal e dentdria aos integrantes das categori
patronais e laborais e seus dependentes das empresas ao SECONCI associadas conforme co
do 3° (Jrupa do Quadm a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTL

’”‘LAUSIJLA QUADRAGESIMA QUINTA Ag empresas construtoras, as fsub-empremm ﬁ o

! demais empregadores abrangidos por este instruimento normativo, deverso proporcionar a | todcew

! os trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais Convénentes e alcangados por esta

' Convenglio Coletiva, uma prestagio de assisténcia social complementar mcdlcamambuiatonal e

; dentéria, obngando«se para ial fim a recolher mensa]mentc, a favor do SERVICO S0OCIAL DA

~ INDUSTRIA DA CONSTRUCAO 'NO ESTADO DE GOIAS- SEC()N(‘E GO, ¢ valor
correspondente a 1,0% (um por cento) do total bruto de sua folha de pagamcnto mensal,

| a.hmngendo administragio e obras. :

. ?ARAGRAFQ PRIMETRO: Entende-se por folha bruta de pagamemo, todos 0s valores pagos

no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisao do Contrato de Trabalho ¢ 13°
Saldrio, & excegfio do Saldrio Famlha ¢ multas do FGTS. '

N PARAGRAFO SEGEJND{) A contribuigio minima mensal n3o podera ser mfernoa- a 20% -
{vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servenie, vigente no més do fato gcradm

PARAGRAFO TERCEIRO O pagamento da contribuicio mensal deverd ser efetuado, em
i guia propna fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente. As guias
: ~ deveriio ser preenchidas com todos os dados  solicitados |, e pagas na rede bancaria, Apds
pagamcnm enviar via fax, copia da guia para o SE(‘ONCL(:O

! PARAGRAFO QUAR'E‘B A falta de recolhimento na data de vencimento nmphcm em mults
. de mora calculada 3 taxa de 0,33% (trinta ¢ trés centésimos por cento ) ao dia limitado a 20%
# (vinte por cento) e }uros de mora de 1% { um por cento) ao més. Além das penalidades previstas,

i o atendimento aos trabalhadores da empresa madimplente serd suspenso a partir de 30 dias do
. vencimento da comnbuxgzao ndo recolhida.

. PARAGRAFO QUINTO: O SECON(“E»G{) estabelecerd as normas e candmoes geraas para 0

atendimento aos beneﬁclarms sendo ex:gada das empresas uma carencna minima de 3 (trds)
feco ihimentos mensaas sucessivos ¢ inintermiptos.

PARAGRAF() SEXTO As empresas consirutoras, ¢ demals contratantes, exigirio de seus sub-
empreiteiros a comprovagiio do recolhimente ao SECONCI-GO. Alternativamente, as empresas _

a poderio optar por reter 0,5% {meio por cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao -

| SECONCI- GO o vator total retido no més, em guias iidividualizadas por suh«empmtenms no .
I MEsmo prazo & condigdes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula, garantido assim o beneficio ‘\

i do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes d

iolhas de pagﬂms T‘J
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- CAGED para atual 1zag>ao do cadastm de seus trabalhadores

SEGURO DE vm EM GRU?O:
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PARAGRAFO SETIMO: Os Sindicatos Convenentes, o Ambite de suas competéncias,
estabeleceriio formas de cmperag:ao com a diregio do SECONCI-GO para a hscahmgm do
cumprimento por parte das empresas do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a

. apresentar & comprovacio da _regulandafk de seus recothimentos para o SECONCIL-GO.

PARAGRAFO OITAVO: Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a claboragio de

“prontuarios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do

seu cadastramenm no SECONC]- GO, a GFIP do FGTS e menqaﬂmeme até o dm ’30 ch

CLAUSULA QUAEZBRAGESIMA SEX’E‘A Todas as empresas ﬁca.m obngadafs, a parffar de ol

- de maio de 2005, a contratar um plano de seguro de vnda em grupe a favor dos seus empragados,
corn as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1) RS 7. 436 29 (Sete mil quatrocentos ¢ trinta e seis reais e vinte e nove centavos), em £4s0 de
morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

C2) RS 7.436,29 (Séte mil quatrocentos ¢ trinta e seis reais e vinte e nove centavos), ém caso de

invalidez permanente do- emprcgado causada por acidente ou doenga (profissional ou nito),
mdepﬁndemc do focai de ocorréncia. Caso a mvahdez por acidente seja parcial, a mdemmg;ao
devera ser pmporczonal a0 grau de invalidez;

3) %% 3.739,64 (Trés mil setecentos e trim:a € nove reais e sessenta e quatro centavos), em case
de morte do ¢onj ugc ou companhe_iro por qualquer causa;

4) RS 1. 859 07 (Hum m:l oitocentos e cmquenta € nove reais e sete centavos), em caso de morte

de cada filho do empmgado, menor de 18 anos ou economlcamente dcpmdcme do sagurado
1mrmdo a4 (quairo) por qualguer causa;

3) R$ 1.859,87 (Hum mil oitocentos ¢ cingiienta e nove reais € sete centavos) em favor do

- empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por docng:a

congénita, o(a) qual ndo podera exereer qualquer atividade remincrada, ¢ que Sﬂjﬂ caracterizada

. por atestado médmn até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

6) Ocorrendo a mnr‘te do empregado por qualquer causa independente do local de ocorréncia, os -
beneficidrios do seguro receberdo 50 (cinglienta) quilogramas de alimentos (duas cestas basicas),
RO prazo nio superior a 20 (vmte) dias, apds s andlise da dommmtagao completa apresaﬁa !

%y\jiw?m . \

N
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prmﬁsqadas € Pagas aos benei’ cmnos do segure, no prazo néo qupermr a 30 (mnm) dms ap 3 4,
entrega da documentagao c&mpleta exigida pela seguradora W ]
. _ _ : A8
! i 3 . 3{'
PARAGRAFO SEGUNDO Alem das coberturas previstas no “caput” destz Clausula, a apo e@ J‘{iﬁ ‘
! de Seguro de Vida em Grupo dever& contermplar uma cobertura para auxitio-funeral, #o val & ?5;/’ '

minimo de RS 743,62 (setecenms e quarenta e trés reais ¢ sessenta e dois centavos), em caso de
falﬁmmento do empregado por morte natural; e uma cobertura para assnstcmla ao zﬁm&ral no

valor de até RS 1.403,07 (Hum mil quatrocentos e trés reais sete centavos) em caso de
fa!ecnmento do empregado por acidente.

PARAGRAFO T_ERCEIRO: C}ct)rrendo a morte do empregado por qualquer cousa, o
empregador receberd uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital bésico segurado
vigente, limitado a RS 2.974,51 (Dois mil novecentos e setenta e quatro reais ¢ cinqlienta e um

centavos) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto wﬂcnsorw trabaihiqtm
- devidamente comprovadas;

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indcniz'a{;ﬁo por morte e ou invalidez pemzaﬁem

_ orevistas nos incisos “17 e “2” desta cléusuia nio serdo cumulaveis, sendo qué o pagariento df:
- umn excloi ¢ outro; '

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a
paﬂioipagﬁo destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo

i ser dﬁscomadﬂs nos salarios dos empregados benefiuados Para isto, deverfo os empregados
assmar o T@mm de Adesiio; - '

E’ARAGRAFO SEXTO: O SINDUSCON-GO visando fac:htar a :mplementag:ao d@ste

beneficio, firmard convénio com seguradoras e corretoras ¢ colocard i dis,po«;zg:ao de seus
associados e filiados. :

‘ COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA:

L _

| CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Nos termos da Lei de n° 9.958, de 12.61.2001, foi

| instituida 2 Comissdo Intersindical de Conciliagio Prévia, de composicic paritdria, com
representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constituigo e normas de funcionamento
foram definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento interno que € parte integrante desta
Convengdo Coletiva de Trabatho,

DO FORO E COMPETENCIA:

| CLAEISULA QUADRAGESIMA OETAVA Os empregados que prestarem servigas para
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firmas que tenham matriz, cscmorm filial on th-escméno e que wmmem empregados na

’ }mnsmc, 30 do sindicato convenente e enviados a outras locahdades, terio como foro compe;ﬁ%

L _

{ as localidades do contrato, na jurisdigio do sindicato convenente. o) ‘;’@(

L%
)

DAS (30NTROVE’:RS1A§:

_ empregadcs e empregadores decorrentes da presente Convengao serio dirimidas pela Justiga do

i

i CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Ac contmvémas oriundas’ das relagbes entr
|

| Trabatho ¢ pelos Juizes de, Direito, quando mvesudos nésta fungio.

E por estarem justas e convcnciﬁnadas firmam as partes a presente Convengio Coletiva do

Trabalho, em 10 {dez) vias de igual teor para que pre)duza seus legms € juridicos efeitos,
' obsewado o disposto no artigo 614 da CLT.

Goifinia, 16 de maio de 20{}5.

SHVIARG TER REelA

Presidente do SINDUSCON-GO /-

MIGUELINA BRRGHSY
Diretora da As*mnms Junﬁ:cm/ SiNDUSC()‘N GO

| | \
! | BICARDD JOSE RORIZ FONTES :

" Presidente da C.PRT do SINDUSCON-GO

Hjsosk PA&JL E)E FRI

GO FONSECA _
Asgtesadr Juridico/SINDU SC_ON—GO

rgg ne 2‘:?“‘5/%005’

é RMO DE REGISTRO
i A ptesentﬁ CONVENCAD COLETIVA DE TRA-
i BALEO foi registrada hoje nesta Delegacia com
1
i
|

a observacio de que say digposighes deste
instromento, que forem nulas de pleno direlto,
serio substitaidas, automatxeamte, pel.as nm-mas

i legais amwévels A ?«:&e Ci
i Ref.: I’mc vn s aaoouMa ta@sﬁiav:ﬁ‘uc -uo-
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ANEXO 1

~ Pelo - . presente . ~instrumento, _ Ca
QIPTESRe ... ceveveresLeeeseseeseeesbShssisssbesssse b £a bR RS 1 AR AR AR RS SRES R com
' (nome da empresa) _ _
SEAE Bt emesrersenssesessseeseeiossassasetisresnsesasesaeesetenees e ieenesesnenses e DOT SEU
: (enderego completo)
represeatantc legal, i e et et b e -....declara

 sua adesdo e plena acmtac;ao dos termos da CLAUSULA SE’&‘EM{A da Conveng;ﬁo Coletiva de

Trabalho firmada entre o SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgio 1o Estado

-de Goiés e Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Constriigio e do Mobilidrio de

Goidnia, Jatm, Ttumbiara, Sio Simdo e Federag:ao dos Tfabalhadcres nas Industrias da'
Cmsiruq,a,o e do Mobiharlo nos Estados de Goids, que institui o regime de compensagio de
horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS?”, na forma do que d:spﬁem os pardgrafos

° g 3° do art. 59 da CLT - Consohdagao das Leis do Trabalho, mm redagio dadal mﬂo art, 6°
dd Lei 9. é()i de 22/01/98.

Des;'}ara outross_im, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apreseniard as informagdes gue
permitam ¢ acompzinhafmcnto e Vcriﬁcaqﬁo do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
legisiacdo e na referida clusula da Convenglio Coletiva de Trabalho, inclusive data de inicio ¢
término do perfodo de 180 (cento e oitenta) dias para compensacio do Banco de Horas.

Gmama,..;....; ...... G eiieseerererererersrersns €

&

- Assinatura do responsavel legal da empresa




