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[y o4 INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO -
ot DE GOIAS - SINDUSCON-GO E OS

SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUGAO E DO
MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAI,
ITUMBIARA, SA0 'SIMAO E A
FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - NA FORMA ABAIXO):

CAPITULO I - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA.: A vigéncia da presente Convenglio Coletiva de ‘Trabalho é de
01 de maio de 2004 a 30 de abril de 2005,

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrange todos os

trabathadores da Inddstria da Construgio nas bases territoriais das entidades convenentes,
conforme abaixo discriminado:

1. - SINDICATO DFE GOYANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,
Hidrolandia, Inhumas, Itaugty, Goianira, Goiandpolis, Guapo, Nerdpolis, Nova Veneza,
Morrinhos, Palmeiras de Goids, Trindade ¢ Goiania.

2. - SINDICATO DE JATAI - Municipio de Jatai, Mineiros, Serranépolis,
Portelandia, Chapadio do Céu e Santa Rita,

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Itumbiara, Cachoeira Dourada,
Bom Jesus, Panamé4, Buriti Alegre, Goiatuba e Inaciolindia.

4. - SINDICATO DE SAO SIMAQ - Municipios de S@o Simdo, Paranaiguara,
Cachoeira Alta, Cact e Itaruma.

3. - FEDERACAC DOS TRABALHADORES - Estado do Goids, exceto nos
municipios em que existam sindicatos da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A presente convengdo também se aplica aos trabalhadores nas
Indéstrias de mérmore, granitos, granitina € pedras para acabamento em construglo e
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CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a scguinte classificagio de fungdes para os
trabalhadores da Inddstria da Construcgio Civil:

1. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagdo em pedras ¢ em
cimentado  desempenado, revestimento  de massa, revestimentos  especiais,
pavimentagdo de pré-fabricados ¢ ainda, pavimentagio de cimento liso;

2. - CARPINTEIRO "B” - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados:
cscoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias,
vigas, colunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

3. - PINTOR "B" - aquele profissional que executa todos os servigos de pintura ¢ faz
acabamento, '

4. — ELETRICISTA - monta tubulagfio embutida em parede, lajes ¢ pisos. Executa fiagiio
em tubulagdes nas instalagdes prediais e monta QDL — quadro de distribuigdo de luz.
instala padriio, luminarias, interruptores e tomadas.

PARAGRAFO UNICO - Em fungio da capacitagfo, da experiéncia, da produtividade e
do exercicio na categoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderdo
ser promovidos para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa,

CAPITULO 11l - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUARTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade
Patronal, dentro da drea de jurisdicdo das entidades convenentes, concederfio aos seus
empregados que nfio tenham Piso Salarial definido nesta Convengiio, tais como mestres de
obras, empregados em escritdrios, supervisores de seguranga e quaisquer outras ndo
previstos na Clausula Quinta do Capitulo IV, um aumento salarial, conforme as seguintes
tabelas:

CONSTRUCAO E MOBILIARIO:

MES DA ADMISSAO | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAO

MALO / 2003 e anteriores | 7,00% (SETE POR CENTO)

JUNHO / 2003 6,45% (SEIS VIRGULA QUARENTA E CINCO POR CENTQ)
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()UTUBRO / 2003 4,00% (QUATRO VIRUGLA SE[S POR CENTO)

NOVEMBRO /2003 3,47% (TRES VIRGULA QUARENTA E SETE POR C ENTO)
DEZEMBRO / 2003 2,88% (DOIS VIRGULA OITENTA E OITO POR CEN’ TO)

JANEIRQ / 2004 2,30% (DOIS VIRGULA TRINTA POR CENTO)

FEVEREIRQ / 2004 1,72% (HUM VIRGULA SETENTA E DOIS POR CENTO)

MARCQ /2004 1,14% (HUM VIRGULA QUATORZE POR CENT()

ABRIL. / 2004 0,57% (ZERO VIRGULA CINQUENTA E SETE POR CENTO)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontineos concedidos entre 0s meses de
maio/03 ¢ abril/2004 poderdo ser compensados até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de maio/2004, o piso minimo para os traballiadores

do setor"da constritgio e do mobilidrio sem piso definido serd igual ao saldrio base do
Servente,

CAPITULO 1V — DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do

QUADRO | (Construgio € Mobiliario), terfio os seguintes valores a partir de 1° de maio de
2004:

QUADRO I
FUNCAO PISO SALARIAL VALOR /HORA
SERVENTE . RS 310,20 Al
PROFISSIONAL CAT. “B” RS 492,80 T
APONTADOR RS 492,80 _ 2,24
ALMOXARIFE RS 492,80 2,24
PROFISSIONAL CAT. “C” RS 580,80 2,64
ENCARREGADO RS 690,80 3,14
PRF. AR COMPRIMIDO R$ 712,80 3,24

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife ¢
aportador, fara jus a um adicional de 30% do seu saléario;

PARAGRAFQ SEGUNDO: Os armadores, encanadores, cletricistas e gesseiros,
“perceberio uma importéncia correspondente ao salario dos profissionais’ da categoria "B,
da presente convengio;
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PARAGRAFO QUARTO Os profissionais desta Convengdo, incluindo-se os serventes,
quando trabatharem em balancinhos e confecgdo de torres de elevadores de servigo, terfio
0s seus saldrios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento);

PARAGRA_F(} QUINTO: Os encarregados perceberfio o piso® salarial da categoria “B”
acrescido de 40% (quarenta por cento);

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados quando trabatharem em servico de ar

comprimido, terdo o saldrio da, categoria “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco por
cento);

~—-PARAGRAFO SETIMO: Os vigias diurnos ¢ noturnos terfo o piso salarial do servente
acrescido dos adicionais legais;

PARAGRAFO OITAVO: Para o cmpregado que recebe por produgfio ou qualquer outro
tipo de pagamento varidvel de salério, a remuneragdo das férias, do 13° saldrio, bem como
0 pagamento das verbas rescisbrias, terd como base de calculo a média dos valores
recebidos a titulo de remuneragfio varidvel, nos dltimos seis meses anteriores a data da
emissdo do aviso prévio. O valor médio seré acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a
remuneracio média do empregado;

PARAGRAFO NONO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convenglio deverdo ser quitadas juntamente com a folha de pagamento do més de junho a
ser quitada até o 5° dia Gtil do més de julho de 2004;

PARAGRAFO DECIMO: Os aumentos dos saldrios, durante a vigéneia da presente

Convengio, serdo efetuados de acordo com a legislagdo vigente, e/ou por acordo
intersindical;

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEXTA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O sabado serd considerado dia livre, sendo

admissivel & prestagfio de servigos sob regime de¢ horas extras ou como compensacio da
jornada, conforme acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei.




CLAUSULA SETIMA:; O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,
obedecidas as disposices constantes do referido texto legal, se regulard conforme o
disposto nos paragrafos seguintes:

PARAGRAFOQO PRIMEIRO: As contratagBes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s0 poderfo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAG AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convenglio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro
de um periodo maximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias;

PARAGRAFQ SEGUNDO: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze)
dias ao Sindicato laboral sob cuja jurisdigiio os trabalhadores estiverem vinculados, o
TERMO DE ADESAO AOQ REGIME DE BANCO DE HORAS ¢ facultard aos scus
representantes  fazer esclarecimentos  aos  interessados  quanto  3s  condigdes  de
funcionamento do BANCO DE HORAS;

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, poderé ser aplicado
tanto para a antecipagio de horas de trabalho, com liberagdo posterior, quanto para
liberagfio de horas com reposi¢do posterior, a critério do empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada
de trabalho nfio podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas didrias;

PARAGRAFO QUINTO: Através de Acordo Coletivo de Trabatho poderdo ser
compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de Sabado, Domingo e feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias, estabelecido
no paragrafo primeiro desta cliusula, as horas extras eventualmente trabalhadas ¢ niio
compensadas serfio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo extingdio do contrato de trabatho ¢ havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remuneradas com o acréscimo de 50%
do valor da hora normal.

CAPITULO VI~ DO REPOUSO REMUNERADO
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CLAUSULA NONA: Serfio considerados dias de descanso remunerado, terga-feira de’
carnaval e dia de finados.

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA: O pagamento dos saldrios serd efetuado mensalmente na
primeira sexta-feira do més seguinte ou no méaximo até o 5° dia Gtil conforme legislagdo
especifica,

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do saldrio, serd efetuado preferencialmente

em dinheiro. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque, deverdo fazé-lo um dia
antes do término do prazo legal;

PARAGRAFOQ SEGUNDO - As empresas fornecero aos seus empregados, por ocasifio
do pagamento mensal dos saldrios, comprovantes nos quais constar3o: salarios recebidos,
namero de horas extras, descontos cfetuados, adicionais pagos, descanso semanal
remunerado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio;

CAPITULO VIl - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: As empresas fornecerio a todos os seus

empregados, gratuitamente, café da manhd composto de leite, café, pdo francés de 100
gramas ¢ margarina. '

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos Jocais de trabatho tenham menos de vinte

empregados poderdo pactuar com os mesmos a forma de fornecer o café da manhi que serd
devido conforme previsto nesta cliusula,

CAPITULO IX - REFEICAQ p Nttt
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerdo a todos os seus empregados
alimentag#o, no hordrio de almogo, a partir de 1° de julho de 2004. Fica facultativo a cada |,

empresa a adesdo ao PAT- Programa de Alimentagdo do Trabalhador. ~ = w”*’}

PARAGRAFQO UNICO: A alimentagio fornecida na forma descrita no caput desta
clausula, optando ou ndo a e¢mpresa pela adesio ao PAT, niio tem natureza salarial, ndo
incorporando ao salario para os efeitos legais,




CAAUSULSA EPLACEVIA  LRSUILRAS FICATE 05 CMPIegaaores obrigados a lomecer o
transporte para os seus empregados, por meios proprios ou mediante o vale-transporte,
entre 0 local de sua residéncia ¢ do trabatho, e vice-versa, através do requerimento do
empregado, desde que se comprove a necessidade, sendo que serd custeado pelo
beneficidrio a parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu saldrio bdsico ou
vencimento, como determina a legislagio.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, com expressa anuéncia dos empregados,
com respaldo na decisio TST-AA-366.360/97.4 ~ Ac SDC de 1°06/98, conceder o valor
equivalente ao vale-transporte, mediante antecipagio em dinheiro, até o quinto dia atil de
cada més. A antecipagio do valor equivalente ao vale-transporte nfio tem natureza salarial,
néio se incorpora & remuneragio para qualquer efeito, inclusive nfio constituindo base de
incidéncia de contribuigdo previdenciéria ou FGTS,

CAPITULO XI- DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O contrato de experiéncia poderd ter a duragfo de até

90 (noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotaglio do mesmo
na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa ¢ para

a mesma fungio, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagfio do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO a que se refere 2 Lei n® 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n®
2.490/98, podera ser adotado pelas empresas mediantc ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO firmado com o Sindicato Laboral, nos termos do § 1° do art. 611 da
Consolidagiio das Leis do Trabatho — CLT, sem as limitagBes dispostas no art. 3° da
referida Lei n® 9.601/98, desde que as admissdes acordadas representem acréscimo no
nimero de empregados da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: [ expressamente proibida a contratagfio de trabalhadores
por prazo determinado, em substituiio a trabalhadores j4 contratados por prazo
indeterminado;

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo minimo para o contrato inicial sera de 100 (cem)
dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme
ficar estabelecido em Acordo Coletivo sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRQO: As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de
todos os direitos trabalhistas e de todas as cldusulas desta Convengdio, bem como, a
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PARAGRAFO QUARTO: As empresas se obrigam a depositar em conta vinculada,
mensalmente, o FGTS correspondente A aliquota de 8% (oito por cento) da remuneragio
mensal de cada empregado, também para os admitidos por contrato por prazo determinado.

PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo a rescisfio antecipada do CONTRATO POR
PRAZO DETERMINADO, serd devida uma indenizaglio, obedecidos os seguintes
ctitérios:

1} Se¢ a rescislo for motivada pelo empregador, a indenizagio serd caleulada pelo
somatorio dos percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente
do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragfio, caso o altimo intervalo
ndo atinja 30 (trinta) dias:

e 30 % (trinta por cento) da remuncragio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
» 20% (vinte por cento) da remuneragfo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
@ 10% (dez por cento) da remuneragio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

e 10% (dez por cento) da remuneragio, para cada periode de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro periodo,

2) Se a resciso for motivada pelo empregado, o mesmo deverd comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma
indenizacio,

PARAGRAFO SEXTO: O descumprimento do disposto nesta cliusula sujeitard a
empresa 30 pagamento de multa estabelecida na clausula 35 e seus paragrafos, ¢ a
de%aractenzag;ao do contrato por prazo determinado, que passard a gerar os efeitos
proprios dos contratos por prazo indeterminado.

CAPITULO XH - DAS TAREFAS:
DA FORMA DE REMUNERACAO:

/CLAUSULA DECIMA SEXTA — As empresas poderio optar em remuncrar seus

empregados pelo sistema de tarefas, garantido um minimo correspondente ao saldrio
contratual, obedecidos os seguintes critérios
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: Entende-se por tarefa a execugio de uma quantidade

de servigo previamente estabelecida dentro dos padrdes de qualidade definidos pela
empresa, por valor negociado entre empregado e empregador.

DO OBIETIVO DO SISTEMA DE TAREFAS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: O trabalho pelo sistema de tarefas, objetiva motivar os
trabalhadores na busca de maior produtividade (produgio com qualidade numa unidade de
tempo) tendo come resultado para o empregado, a obtengdo de melhor remuneragiio, na
medida em que 0 mesmo aumente o seu desempenho € para a empresa a redugfio de
custos, evitando prejufzos com perdas de horas, desperdicios de materiais e re-servigos.

PARAGRAFO UNICO: As tarefas serio sempre objeto de negociagio entre a empresa ¢
seus empregados, de forma individual ou equipes, nfio estando o trabalhador obrigado a
participar desta modalidade de trabalho e nem a empresa a utilizar este sistema de

remuneragiio. Aquelas que optarem parcialmente ou totalmente pela adogfio deste sistema,
deverdo atender aos seguintes requisitos.

1. A negociagfio das tarefas serd feita por servigos pré - definidos cujos valores serdio
previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente,

2. No prego global da tarefa (GT) estifo inclusas as seguintes parcelas:

A - salario contratual na proporgiio do perfodo de execugfo da tarefa e o correspondente
repouso semanal remunerado;

B - remunera¢do das horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal
remunerado;
C - saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado

3. no valor das remuneragdes correspondente aos itens A, B, e C incidem descontos
previdencidrios (INSS)

4. O saldo de tarefas ¢ o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “C”
do item 2, serdio obtidos a partir da diferenga entre o valor global da tarefa ¢ 0 somatorio
das letras “A" ¢ “B”.

5.Na hipétese de o somatorio das parcelas discriminadas nas letras “A” e “B” do item 2,
ser maior que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd: o saldrio
contratual, a remuneragfio das eventuais horas extras laboradas e os respectivos reflexos,
correspondente ao periodo gasto na execugiio da tarefa,
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contratual a rcmuncrag:ﬁo das evc,nmais hom extras laboradas, o saldo de tarefas ¢ os
respectivos reflexos. O saldo de tarefa € caleulado a partir da diferenga entre o prego global
da tarcfa ¢ os itens “A” ¢ “B”. (ST = GT — A - B), onde ST = saldo de tarefa, GT= prego
global da tarefa.

7.A remuneragdo mensal do trabalhador em regime de tarefas, terd a seguinte composigio:

A - saldrio contratual;

B - horas extras;

C - Repouso semanal remunerado das horas extras;

D - Somatorio dos saldos de tarefas;

E - Repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

8. Ao longo do més, poderdio ocorrer diversas negociagdes de tarefas, sendo que a letra “C”
do item 2 corresponde ao somatorio de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

DA NEGOCIACAO DAS TAREFAS:

CLAUSULA DECIMA NOVA: Na negociagdo da tarefa, deverd ser preenchido o
formulério uorresponden{e de tarefi, contendo a assinatura do empregado e do empregador
ou seu preposto, no inicio e final da execucio da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Na medi¢do da tarefa, deverfo ser observados os seguintes
critérios:

1. Os servigos a serem pagos, deverdo estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte
cinco) de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto;

2. E vedada a mediglo de servico a concluir;

No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa.

Esta condigfio deve constar do formulario de tarefa;

4. As mediges ¢ liberagdes das tarefas ficario a cargo do Mestre de Obras e do
Administrativo da obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel
pela execugfio das mesmas;

3. O fechamento do ponto (pagamento) devera ser apresentado aos empregados até o dia
25 (vinte cinco) de cada més.

(]

CAPITULO XIlI - DAS DISPOSICOES GERAIS
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(sesscnta) di&S apés cessada a gamntla constitucional, desde que a empregadora ten 0"
cientificada da gestagiio através de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de protegio 3 maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a

mesma obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento
previsto no artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: [} assegurado ao empregado estudante, abono de
faltas nos dias de provas ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,

até 6 (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagdo dos exames e mensalmente, a
assiduidade as aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Fica vedado o transporte especifico para obras,
de operdrios em caminhdes descobertos,

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas fornecerfio aos seus empregados
copias de comunicagiio de suspensiio, adverténeia, aviso prévio e rescisdes, no momento
em que 0s mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de
documentos entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os
documentos recebidos e as datas de recebimentos e devolugfio dos mesmos, ocasiio em
que o empregado dara recibo dos referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os
atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os
atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de falta ¢
remuneragio.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo abranpe

os atestados odontologicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos ndo déem
efeito retroativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragio correspondente aos atestados médicos serd
quitada no primeiro pagamento subseqiiente.

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: As empresas que em fungiio de servigos em outras
localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficarfio desde ja na obrigag@io de cobrir
todas e quaisquer despesas de viagem ¢ mudangas,

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de
trabalho, considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer
Onus para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta)
dias, comprometendo-se este lhe assegurar, quando do retorno do empregado, o cargo,
vantagens e fungfio em que se encontrava investido,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: O Sindicato Laboral se compromete em promover
treinamentos para seus associados em parceria com o Sindicato Patronal e outras entidades
conveniadas, fora do hordrio normal de trabalho dos empregado, nfio sendo as horas de
treinamento consideradas de efetivo trabalho nem remuneradas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os treinamentos deverdo ser realizados periodicamente
considerando o ano civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagio da participaclo do trabathador devera ser

feita através de certificado onde conste os profissionais, o contetdo, a carga horéria e as
entidades que ministraram o treinamento, sendo a carga hordria minima de 20 horas/aula.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
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los adequadamente, sob pena de sofrer adverténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em
condigo de risco permanente ou eventual, receberd treinamento especifico, custeado pelas
empresas, para utilizaglio de EPl's ¢ EPC’s, bem como sobre rotina de seguranga relativa
ao exercicio da fungfio. Na conclusio do curso serd emitido certificado em duas vias, uma
para empresa outra para o trabalhador,

PARAGRAFO SEGUNDO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores
subscritoras da presente Convengiio ou que atuem na drea de sua eficacia, poderdo exigir
das empresas, a qualquer tempo, a exibigdo da copia dos documentos citados nos
pardgrafos precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPP’s ¢ EPC’s; relatérios

mensais de fiscalizagiio, certificado de curso de utilizaglo de EPU's ¢ EPC’s e rotinas de
Seguranca,

CLAUSULA VIGKSIMA NONA: As empresas farfo treinamento antecipado para

habilitagdo do operador de guincho. A substituigfio proviséria deste operador deveré ser
feita por um outro tambémn habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA: A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de
trabatho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e enderego do hospital.

DO EXAME DEMISSIONAL:

CLAUSULA TRIGESIMA: PRIMEIRA As empresas abrangidas pela presente

Convenglo terdo ampliado o prazo do exame demissional a que se refere a NR-07, item
7.4.3.5.2. para 120 dias.

PARAGRAFO UNICO: A presente negociagdo foi assistida pela Engenheira Civil de
Seguranga do Trabalho, a Sr*. Aparecida Eleuza Espindola portadora da carteira
profissional CREA n® 7347/D

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO /%
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partes, inclusive acordo, no méximo ao 1° dia Gtil seguinte ao vencimento deste, Em
relagio ao contrato de experiéncia ¢ contrato a prazo determinado a quitacfo final do
desligamento deverd ser efetuada até o 3° dia 1til seguinte ao vencimento destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Por ocasifo da emissdo do aviso prévio & parte que o
conceder devera fazer constar no seu verso 3 data, hordrio e local do acerto rescisorio;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento das verbas rescisbrias, quando efetuado no

Gltimo dia do prazo legal ¢ em cheque, devera ser feito até uma hora antes do término do
expediente bancario;

PARAGRAFO TERCEIRO - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do
empregado, deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo
estipulado nesta Convengdio, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral através
de oficio para que nfio fique obrigada ao pagamento de saldrios e quaisquer outras
penalidades que possam ser reivindicadas;

PARAGRAFOQ QUARTO - Ocorrendo 3 dispensa ou-demissdo de qualquer empregado,

por qualquer motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragiio de
imposto de renda e RAIS;

PARAGRAFO QUINTO - Torna-se obrigatério o fornecimento pela empresa
independente da causa de afastamento do empregado as guias de AAS - atestado de
afastamento ¢ saldrios, para fins de beneficios do INSS;

PARAGRAFO SEXTO - O regjuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o empregado pré-avisado da despedida, mesmo que tenha recebido
antecipadamente os saldrios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais;

PARAGRAFO SETIMO - Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da
empresa, terdo direito & permanéncia nestes sem qualquer alteragio, desde que ele nio
cause mal estar dentro das dependéncias do alojamento, ¢ com direito a refeiglio, quando
despedido sem justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisdo contratual;

PARAGRAFO OITAVO - As Entidades Convenentes poderdo solicitar da empresa o

motive de dispensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar
presuncio de dispensa imotivada;

PARAGRAFO NONO - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da

homologagio da rescisdo contratual de seus empregados, comprovantes de quitagdio da
contribuigdo sindical.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: Serdo deveres ¢ obrigagdes dos empregados,

dos empregadores ¢ das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas agui
estabelecidas.

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: As cmpresas remeterfio mensalmente as
Entidades Laborais Convenentes, até o més de julho, copia da GFIP que poderd ser
entregue por ocasido da remessa da GPS.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Fica estipulada uma malta de 10% (dez por cento)

do, salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente
Convengiio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a infragiio for por parte do empregador, a multa serd
revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser o infrator, a multa sera
descontada a favor da empresa em seus direitos trabalhistas; '

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: SINDICATO DE GOIANIA, - Com fundamento
na decisfio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 12 de margo de
2004, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de secus empregados
associados ou ndio ao Sindicato, a Contribuigfio Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco
por cento) do salério de cada empregado, referente ao més de julho de 2004 ¢ 5% (cinco
por cento) do saldrio de cada empregado, referente ao més de novembro de 2004,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos
desta contribuiglo estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o
desconto np més seguinte ao retorno ao trabatho, 0 mesmo se aplic



PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverfio ser recolhidos
em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 (dez) dias ap6s a sua efetivagio
em folha de pagamento, nas Agéncias da CEF, agéncias Lotéricas ou na tesouraria do
sindicato Laboral sito na Rua 05, n® 23, Centro, em guias proprias fornecidas pelo
sindicato;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos ficam limitados 3 parcela salarial de até R$
1.600,00 (hum mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICATO DE JATAf: Com fundamento na
decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinéria, realizada no dia 21 de margo de
2004, as empresas se obrigam a descontar do saliric de seus empregados,
compulsoriamente, a importincia equivalente a 5% (cinco por cento) em julho/2004 ¢ 5%
(cinco por cento) em novembro/2004, ou no 1° més de admissdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cldusula terfio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) saldrios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serfio depositadas pelas
empresas até¢ o 10° dia apos o desconto na fotha de pagamento do empregado, em qualguer
agéncia da CEF, para crédito do Sindicato dos Trabathadores da Indistria da Construgio e
do Mobilidrio de Jatai-GO, conta niimero 24-5, Agéneia Jatai-GO.

CLAUSULA TRIGECIMA OITAVA: - SINDPICATO DE ITUMBIARA: Com
fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 13
de margo de 2004, as empresas se obrigam a descontar do salério de seus empregados,
compulsoriamente, a importincia equivalente a 5% (cinco por cento) em julho/2004 ¢ 5%
(cinco por cento) no més de novembro/2004, ou do 1° més de trabalho quando admitido
apos os referidos meses, até abril de 2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cldusula tero como limite
méaximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serio depositadas pelas
empresas até 0 10° dia 1itil apoés o desconto na folha de pagamento do empregado, em
qualquer agéneia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria da Construgfio ¢ do Mobilidrio de Itumbiara-GO conta niimero
962-4, Agéncia 0015, Praga da Repiiblica, n® 456, centro, Itumbiara-GO.
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compulsoriamente, a importdncia equivalente a 5% (cinco por cento) em jutho/2004 ¢ 5%
(cinco por cento) no més de novembro/2004, ou do 1° més de trabalho quando admitido
apos os referidos meses, até abril de 2005,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terfio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salrios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serdlo depositadas pelas
empresas até os dias 10 de agosio/2004 ¢ 10 de dezembro/2003, respectivamente, apds o
desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalbadores da Indastria da Construgéio e do
-Mobilidrio de Sdo Simfo-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sio Simio-GO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com
fundamento na decisfio emanada da Reunido do Conselho de Representantes, realizada em
28 de Junho de 2003, as empresas s¢ obrigam a descontar, compulsoriamente ¢ de pma s6
vez, nos meses de Julho € Novembro de 2004 ou no 1° més de servigo do empregado
admitido ap6s esta data até 30 de abril de 2005 o equivalente a 5% (cinco por cento) do
saldrio mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de prestagiio de servigo ¢
pagamento, a titulo de Contribuigfio Assistencial 2 Convengdo Coletiva de Trabatho.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Os descontos previstos ficam limitados a parcela salarial de
até R$ 1.000,00 (hum mil reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recolhidos
em favor da Federacfio dos Trabalhadores até o 5° dia atil do més de agosto de 2004 e 0 5°
dia Gtil do més de dezembro de 2004, respectivamente, apos a sua efetivagiio em folha de
pagamento, na Caixa EconOmica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito
na Avenida Anhanguera, 5829, Centro, Goidnia/Go. Nas outras jurisdigtes da base
territorial da Federagdo Profissional em que nfo houver o respectivo banco, o recolhimento
poderd ser feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancéria focal, até o
vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: A Contribui¢fio Assistencial prevista nas

Clausulas 36°, 37, 387, 39° ¢ 40" sera revertida aos empregados da Categoria em forma de
assisténeia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: A Entidade Profissional fornecerd as
guias de recolhimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1* ¢ 4° vias em poder do empregador




CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: O valor do desconto efetuado 4 Entidade
Profissional devera constar da fotha ou envelope de pagamento e serd anotado na Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagies gerais, contendo a data em que

for feito o desconto, a importdncia ¢ a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: As empresas que ndo fizerem os
recothimentos aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficaro obrigadas a recolher a
referida taxa sobre o valor do saldrio do més em que se der o recolhimento, independente
de corregdio didria que serd devida a partir da constituicio da mora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito
de oposigiio ao desconto previsto nas cldusulas 36% 37%, 38°, 39" e 40" da seguinte forma:
Individualmente ¢ por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou
Individualmente ¢ por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos
Municipios onde ndo haja sub-sede ou Delegacia Sindical, at¢ 10 dias apds a sua
efetivagiio em folha de pagamento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: O menor aprendiz estard isento dos
descontos da taxa de convengfio prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: As empresas permititdio que funciondrios
credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritorio ou
de pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigBes aqui previstas, tendo
inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados ¢ RAIS,

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

A

%

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Com fundamento na decisdo emanada de
Assembléia Geral do Sindicato das Industrias da Construgdo no Estado de Goids, realizada
em 30 de abril de 2004, as empresas da Construgdo Civil, associadas ou ndio, s¢ obrigam a
recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagfio abaixo € cuja
contribuiciio, devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 31 de agosto de 2004.

CAPITAL SOCIAL

a) Até R$ 250.000,00 (duzentos e cingiicnta mil reais), contribuigio de R$ 300,00
(trezentos reais);

DR MS? / %5/




N

c) De R$ 750.001,00 (setecentos ¢ cinglienta mil e um real) a R$ 1.500.000,00 (hum
milhdo e quinhentos mil reais), contribui¢io de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta
reais);

d) Acimade R$ 1.500.001,00 (hum mithzo, quinhentos mil € um real), contribuigio de R$
900,00 (novecentos reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento aps o prazo acarretara os seguintes acréscimos:
multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%(um por cento) a0 més e juros
compensatorios de 1% (um por cento) ao més.

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Criado na vigéncia da Convengfio Coletiva de
Trabalho 91/92 , o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ NO
ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por
objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial e dentaria aos
integrantes das categorias patronais e laborais € seus dependentes, das empresas ao

SECONCT associadas conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que se refere 0 Art. 577
da CLT, Plano CNTI.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: As empresas construtoras, as sub-empreiteiras ¢
demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverdo proporcionar a
todos os trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais Convenentes ¢ alcangados
por esta Convenglio Coletiva, uma prestagio de assisténeia social complementar médica-
ambulatorial ¢ dentdria, obrigando-se para tal fim a recolher mensalmente, a favor do
SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS-
SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um por cento} do total bruto de sua folha
de pagamento mensal, abrangendo administra¢fio e obras,

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores

pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisio do Contrato de Trabalho
¢ 13° Salério, 4 excegfio do Saldrio Familia ¢ multas do FGTS.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuicio minima mensal ndo podera ser inferior a

20% {vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato
gerador.,

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 pagamento da contribuico mensal dever ser efetuado,
e guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente.
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PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em -
multa de mora calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento ) ao dia
limitado a 20% (vinte por cento) ¢ juros de mora de 1% ( um por cento) ao més. Além das
penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplente sera
suspenso a partir de 30 dias do vencimento da contribuigdo nfio recothida.

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas e condigdes gerais
para o atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de
3 (trés) recothimentos mensais sucessivos e ininterruplos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, € demais contratantes, exigirfo de
scus  sub-empreitciros a  comprovagiio  do  recolhimento  ao  SECONCI-GO.
Alternativamente, as empresas poderdo optar por reter 0,5% (meio por cento) de cada Nota
Fiscal de Servigo e recolher ao SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias
individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo ¢ condigSes estabelecidos no § 2°¢
3° desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-
empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas prestagio de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos Convenentes, no ambito de suas competéncias,
estabelecerdo formas de cooperagdo com a dire¢do do SECONCI-GO para a fiscalizagio
do cumprimento por parte das empresas do disposto nesta cliusula, obrigando-se as

empresas a apresentar a comprovaciio da regularidade de seus recolhimentos para o
SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir ao SECONCI-GO a elaboragiio de
prontudrios de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS ¢ mensalmente, até o dia 30,
copia do CAGED para atualizagdo do cadastro de seus trabathadores;

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados ¢ com até 20
(vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR—4,
poderdio estar desobrigadas de indicar médico do trabalho ¢coordenador em decorréncia de
negociagio coletiva, assistida por profissional do 6rgiio regional competente em seguranga
¢ salide no trabalho, bem como pelo SECONCI e SINDUSCON-GO. As parles
convenentes estando de acordo com este dispositivo buscardo junto & DRT - Delegacia
Regional do Trabalho a assessoria necessaria ao seu cumprimento.
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1) R$ 6.917,48 (seis mil novecentos e dezessete reais € quarenta e oito centavos), em ¢aso
de morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

2) R$ 6.917,48 (seis mil novecentos ¢ dezessete reais e quarenta € oito centavos), em caso
de invalidez permanente do empregado causada por acidente ou doenga (profissional ou
nio), independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a
indenizago deverd ser proporcional ao grau de invalidez;

3) R$ 3.478,74 (trés mil quatrocentos ¢ setenta ¢ oito reais ¢ setenta € quatro centavos), em
caso de morte do cOnjuge ou companheiro por qualquer causa;

4) R$ 1.729,37 (hum mil setecentos e vinte nove reais e trinta ¢ sete centavos), em caso de
morte de cada fitho do empregado, menor de {8 anos ou economicamente dependente do
segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) R$ 1.729,37 (hum mil setecentos ¢ vinte nove reais ¢ trinta e sete centavos), em favor
do empregado, quando ocorrer o nascimento’ de filho(a) portador de invalidez causada por
doenga congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja
caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

6) Ocotrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de
ocorréncia, os beneficiarios do seguro receberfio 50 (cingilenta) quilogramas de alimentos
(duas cestas bésicas), no prazo pndo superior a 20 (vinte) dias, apés a andlise da
documentagdo apresentada, quando definida como completa,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo
ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nio superior a 24 (vinte ¢
quatro) horas apés a entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-
funeral, no valor minimo de R$ 691,74 (seiscentos ¢ noventa e urn reais e setenta e quatro
centavos), em caso de falecimento do empregado por morte natural; ¢ uma cobertura para
assisténcia ao funeral no valor de at¢ R$ 1.305,19 (Hum mil trezentos e cinco reais ¢
dezenove e centavos), em caso de falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador receberd uma indenizagio de até 10% (dez por cento) do capital basico
segurado vigente, limitado a R$ 2.766,99 (dois mil, setecentos e sessenta e seis reais e
noventa € nove centavos) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas; :
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PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a
participagio destes, no pagamento dos prémios, Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderdio ser descontados nos saldrios dos empregados beneficiados. Para isto, deverdo os
empregados assinar o Termo de Adesio;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagfio deste
beneticio, firmard convénio com seguradoras e corretoras e colocard a disposigiio de seus
filiados;

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida, ocorrido em maiof2003
por forga da corregfio dos saldrios serd concedido no vencimento da apolice.

PARAGRAFO OITAVO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas
e empregadores, inclusive s Empreiteiras, Sub-empreiteiras ¢ aos Condominios em obra,
ticando, nestes casos, a Construtora que sub-empreitar obras ¢ administrar o condominio,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigago.

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: As Eutidades Convenentes deveriio
instituir, uma Comissdo Intersindical formada pelos negociadores das Entidades, com o
objetivo de formular estudos para levantamento das necessidades dos empregados ¢ das
empresas, nas suas relagdes trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de
uma politica salarial e de produtividade na Industria da Construgio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCFEIRA: Visando o aperfeigoamento da mio-de-
obra, as entidades convenentes estabelecerio convénio com o SENAI — GO, para a
qualificagdio profissional, obrigando-se as empresas ao pagamento de uma gratificagiio de

2% (dois por cento) por médulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6%
(seis por cento).

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio seri devida apenas aos empregados que
comprovem a participagio nos méodulos de treinamento constantes do convénio a ser
firmado com o SENAL, através da correspondente certificagio e terd como base de cdleuto,
0 piso salarial.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: Nos termos da Lei de n° 9.958, de

12.01.2001, fica instituida a Comissfio Intersindical de Conciliagiio Prévia, de composigio
paritdria, com representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constituicio e
normas de funcionamento estio definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento

interno que ¢ parte integrante desta Convengdo Coletiva de Trabalho, na forma de
aditamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: A Comiss#o serd composta de dois

representantes titulares € de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos
respectivos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros titulares ou suplentes da Comissfio poderdo
ser substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sendo necesséria a substitui¢io de qualquer membro, titular

ou suplente, o substituto deverd ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas,

PARAGRAFO TERCEIRO - As indicagdes ou substituigdes serdo sempre realizadas por
meio de troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: Nio haverd qualquer hierarquia, nem
subordinagdio entre os membros da Comissfo.

CLAUSULA QUINQUAGKESIMA SETIMA: A Comissao atuard em todos o3 casos em
que o empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda
trabalhista e reunir-se-a em local e datas, definidos no regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - De conformidade com o volume de questdes colocadas A
apreciaglo, a comissdo poderd, por decisfio da totalidade de seus membros, alterar a
fregiiéncia ou local anteriormente referidos,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: As sessdes de tentativa de conciliagio

poderdo ser iniciadas com a presenga de, no minimo, dois membros, observada a paridade,
e das partes interessadas.

PARAGRAFO UNICO — Empregado e empregador comparecerfio pessoalmente A sessfio
de tentativa de conciliaglo para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador

7
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, tem por atribuigiio exclusiva, intermediar e tentar a conciliagio dos conflitos
individuais de natureza trabathista.

PARAGRAFO UNICO — A comissio ndo tem atribuigdo de fazer calculos ou rescisdes
de contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTAGESIMA: As demandas serio formuladas diretamente pelos
interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissio,
consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMETRA: Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comissito, desde logo, designard dia e hora para a realizaclio da sessfio de tentativa de
conciliag@o, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dard ciéncia ao
demandado do teor da demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A Comissio terd o prazo de dez dias, a partir da
apresentaglo da demanda, para a realizagio da sessfio de tentativa de conciliagio.

PARAGRAKO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o pardgrafo
anterior, 0 ndo-comparecimento de qualquer das partes 3 sessiio de tentativa de conciliagio
serd considerado como conciliagdo frustrada.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA: Havendo acordo, serd lavrado o Termo de
Conciliagdo, em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto ¢ pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminagio do
objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas condigbes ¢ prazos, fornecendo-se
uma via ao empregado e outra ao empregador,

PARAGRAFO UNICO - O Termo de Conciliagio constituird titulo executivo
extrajudicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas,

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA: Nio havendo conciliagio, a Comissdo
fornecerd aos interessados, Declaraciio de tentativa conciliat6ria frustrada, com a descrigiio
de seu objeto, que devera ser anexada A eventual reclamago trabalhista.
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CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA: A cxecugdo judicial de acordo niio cumprido

serd promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos arts, 876
e 877-A, da CLT.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA: Os sindicatos convenentes dardo ampla
divulgag@io da criagio da presente Comissiio as categorias representadas,

DO BANCO DE EMPREGOS:

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA: O Sindicato Laboral convenente de cada
regifio implantard no prazo de 03 (trés) meses Banco de Emprego atualizado contendo
nome, enderego, fungiio exercida pelo empregado ¢ a data de afastamento do Gitimo
emprego, disponibilizando os referidos dados as empresas, para fins de admissio.

PARAGRAFO UNICO: O banco de dados serd implantado no prazo méximo de 03
meses da homologagio da presente Convengdo ¢ terd seus dados atualizados a cada
resciséo contratual homologada nos respectivos sindicatos dos trabalhadores convenentes.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA: Os empregados que prestarem servigos para
firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escritério e que contratern empregados
na jurisdiglio do sindicato convenente e enviados a outras localidades, terfio como foro
competente, as localidades do contrato, na jurisdigio do sindicato convenente,

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA: As controvérsias oriundas das relacdes entre
empregados e empregadores decorrentes da presente Convenglio serfo dirimidas pela
Justi¢a do Trabalho ¢ pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta fungdto.

N
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OUTRAS DISPOSICOES:

As entidades convenentes estabelecem que se reunirfo para em Termo Aditivo a esta
Convengdo Coletiva de Trabalho discutirem sobre os seguintes termos: a) Participagdo nos
Lucros e Resultados; b) Possibilidade de compensagfio dos treinamentos ¢ cursos no Banco
de Horas; ¢) Possiveis alteragdes e adequagdes de outras clausulas.

Goiania, 31 de maio de 2004,

. .
A Raoéf;%ég' EIXOTO-NETO

DIONISHO SILVA DUTRA
iepte do STICM-Si0 Sim3o-GO Presidente do STICM-Jatal-GO
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LUIS CARLDS DA SILVA
Presidente do STICM-Ttumbiara-GO
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ANEXO1

TERMO DE ADESAO AOQ REGIME DE BANCO DE HORAS

Pelo presente instrumento, a
BITIDTES A, c1eieienseiancerrnereneasscaaseneasaeasseensneassasastensnres snrasnnessessnses aseesans sersnnessnserasnnrssssesnsns com
(nome da empresa) _
SEAE Qe e e s et e et s anrenaes b e nnaneen Jpor seu
(endereco completo)
TEPTESEITAIE JERAL ... ccvsivieieririrriiricsitsstese s cesteerestesesrenrsses e eereesseressernsecaseneessensenses declara
{nome)

sua adesfo e plena aceitagdo dos termos da

CLAUSULA SETIMA da Convengio Coletiva de Trabalho firmada entre o
SINDUSCON-GO - Sindicato da Indostria da Construgdo no Estado de Goids ¢
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio e do Mobilidrio de Goifinia,
Jatai, Itumbiara, S3o Simfo e Federagdo dos Trabalhadores nas Induistrias da Construgio e
do Mobilidrio nos Estados de Goifs, que institui o regime de compensagiio de horas de
trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2°
¢ 3% do art. 59 da CL'T — Consolidagdo das Leis do Trabalho, com redagiio dada pelo art.
6° da Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as
informagBes que permitam o acompanhamento e verificagio do fiel cumprimento dos
requisitos previstos na legislagiio ¢ na referida Clausula da Convenglio Coletiva de
Trabalho, inclusive datas de inicio ¢ término dos periodos de 180 (cento e oitenta) dias do
Banco de Horas.

Goidnia,...c.......... 3 LTSRN de........

Assinatura do responsdvel legal do empresa




DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS -

SINDUSCON-GO; _E_O _SINDICATO__DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO _E_DO MOBILIARIO _DFE

GOIANIA, NA SEGUINTE FORMA.

Por este instrumento particular, de um lado o Sindicato da Indistria da Construgio no
Estado de Goias — SINDUSCON-GO e de outro o Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgiio ¢ do Mobiliario de Goidnia, por seus respectivos Presidentes ao
final assinados, conforme estabelecido em reurio das entidades convenentes, resolvem
RE-RATIFICAR a Convengiio Coletiva de Trabalho, celebrada em 31 de maio de 2004,
para aiterarem: a Cliusula Segunda do Capitulo 1 - Jurisdigio e Vigéncia; Clausula
Décima Segunda do Capitulo 1X - Refeigio; Clausula Décima Terceira do Capitulo X ~
do Vale Transporte ¢ Clausula Qiiinquagésima Primeira do Capitulo XIII - Das
Disposi¢des Gerais, que passam a vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO I — JURISDICAQO E VIGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convenglio Coletiva de Trabalho
abrange todos os trabalhadores da Industda da Construgdo nas bases
territoniais das entidades convenentes, conforme abaixo discriminado:

I. - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia,
Caturai, Hidrolandia, Inhumas, Itaugy, Goianira, Gotandpolis, Guapo,

Neropolis, Nova Veneza, Morrinhos, Palmeiras de Goids, Trindade e
Goiania.

2. - SINDICATO DE JATAI - Municipio de Jatai, Mineiros, Serranépolis,
Portelindia, Chapadéo do Céu e Santa Rita.

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Itumbiara, Cachoeira
Dourada, Bom Jesus, Panama, Buriti Alegre, Goiatuba e Inaciolandia.

4. - SINDICATO DE SAQ SIMAO - Municipios de Sdo Simdo,

Paranaiguara, Cachoeira Alta, Cagt e Itaruma. WS)
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“CLAUSULA _DECIMA _SEGUNDA: As empresas fornecerio
gratuitamente a todos os seus empregados alimentagio, no horario de.
almogo, a partir de 1° de setembro de 2004, devendo as empresas do setor
inscreverem-se no PAT-Programa de Alimentagio do Trabalhador,

PARAGRAFO UNICO: A alimentagdo fornecida nas condigdes e na forma
descrita no caput desta clausula, nio tem natureza salarial de acordo com a
Let do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT.”

CAPITULO X — DO VALE TRANSPORTE

“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Ficam os empregadores obrigados
a fornecer o transporte para os seus empregados, por meios préprios ou
mediante o vale-transporte, entre o local de sua residéncia e do trabalho, e
vice-versa, através do requerimento do empregado, desde que S€ COmprove a
necessidade, sendo que sera custeado pelo beneficiario a parcela equivalente

até 6% (seis por cento) de seu salario basico ou vencimento, como
determina a legislagio”.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: Todas as empresas ficam
obrigadas, a partir de 01 de maio de 2004, a contratar um plano de seguro de

vida em grupo a favor dos seus empregados, com as seguintes coberturas e
caracteristicas minimas:

1) R$ 6.917,48 (seis mil novecentos e dezessete reais e quarenta e oito

centavos), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local de ocorréncia;

2) RS 691748 (seis mil novecentos e dezessete reais e guarenta e 0ito
centavos), em caso de invalidez permanente do empregado causada por
acidente ou doenga (profissional ou ndo), independente do local de
ocorréncia. Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagiio devera
ser proporcional ao grau de invalidez;
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centavos), em caso de morte de cada filho do empregado, menor de 18 anos
ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4 (quatro), por
qualquer causa;

5) R$ 1.729,37 (hum mil setecentos e vinte nove reais e tronta ¢ sete
centavos), em favor do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a)
portador de invalidez causada por doenga congémta, o(a) qual nio poderd
exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
médico até o sexto més apos o dia do seu nascimento,

6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do
local de ocorréncia, os beneficiarios do seguro receberdo 50 (cingilienta)
quilogramas de alimentos {duas cestas basicas), no prazo ndo superior a 20

(vinte) dias, ap6s a andlise da documentag@o apresentada, quando definida
como completa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdes, independentemente da
cobertura, deverfio ser processadas ¢ pagas aos beneficiarios do seguro, no
prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Gteis, apds a entrega da documentagio
completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFQ SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput”
desta Clausula, a apdélice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar
uma cobertura para auxilio-funeral, no valor minimo de R3 691,74
(seiscentos e noventa e um reais e setenta e quatro centavos), em caso de
falecimento do empregado por morte natural, e uma cobertura para
assisténcia ao funeral no valor de até R$ 130519 (Hum mil trezentos e

¢inco reais e dezenove e centavos), em caso de falecimento do empregado
por acidente.

PARAGRAFQ TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por
qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagio de até 10% (dez
por cento) do capital basico segurado vigente, limitado a R$ 2.766,99 (dois
mil, setecentos e sessenta e seis reais e noventa e nove centavos) a titulo de

reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabalhista,
devidamente comprovadas,

PARAGRAFO QUARTQO: A cobertura e a indenizagiio por morte € ou
invalidez permanente previstas nos incisos “1” e “2” desta clausula nilo
serfio cumuldveis, sendo que o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores
do que os estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar
com seus empregados a participacio destes, no pagamento dos prémios. Os

A %@7&%

-~



FARAGKAKNO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a
implementagio deste beneficio, firmard convénio com seguradoras e
corretoras ¢ colocara a disposicdo de seus filiados;

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida, ocorrido

em maio/2003 por forga da corregiio dos salarios serd concedido no
vencimento da apolice.

PARAGRAFO OITAVO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a
todas as empresas e empregadores, inclusive as Empreiteiras, Sub-
empreiteiras ¢ aos Condominios em obra, ficando, nestes casos, a
Construtora que sub-empreitar obras e administrar o condominio,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigaciio.

E por estarem as partes acordadas, firmam o presente Termo de RE-RATIFICACAQ 3
Convengdo Coletiva de Trabalho, ratificando as demais clausulas, o qual ¢ assinado em
cinco vias de igual teor e forma.

Goiénia, 27 de agosto de 2004,

Cflmecda? -
VIANO TEXEIRA JARPIM

Presidente do SINDUSCOM-GO

A

o JEOVA BONIFACIO SHVA
Diretora de Assuntos Juridicos/ SINDUSCON-GO Assessor Juridico do STICM-GO

N

ROPRIGO FONSECA
Assessor Juridico/SINDUSCON-GO

F-Itumbiara-GO




