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| CONVENGAO COLETIVA DE TRASALH@S

- QUE ENTRE SI FIRMAM O smmm‘m DA,\.?"’@.

|  INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO ESTADO™ -
DE GOIAS - SINDUSCON-GO E OS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO °
MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAI,
ITUMBIARA, SAQO SIMAQO E A
FEDERACAQ DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - NA FORMA ABAIXO:

CAPITULO I - JURISDICAO E VIGENCIA |

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Conve

ncio Coletiva de Trabalho ¢ de
01 de maio de 2002 a 30 de abril de 2003. : '

-

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrange todos os

trabalhadores da Indistria da Construgdio nas bases territoriais das entidades convenentes,
conforme abaixo discriminado:

1. - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,

Hidroldndia, Inhumas, Itaugt, Goianira, Goianapolis, Guapo, Neropolis, Nova Vencza,
‘Mwrrinhos, Palmeiras de Goias, Trindade e Goinia,

2. - SINDICATO DE JATAI - Municipio de Jatai, Minciros. Serranopolis. Poriclindis,
Chapadio do Céu e Santa Rita.

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Itumbiara, Cachocira Dourada,
Bom Jesus, Panama, Buriti Alegre, Goiatuba e Inaciolandia.

4, - Si_NDlCATO DE SAO SIMAO - Muniéipiﬂs- de Sdo Simdo, Paranaipuara,
Cachoeira Alta, Cagii e Itarumi. - C ‘

5. - FEDERACAO DOS TRABALHADORES - Estado dc Goids, oxceto nos
municipios em que existam sindicatos da categoria, -

- "
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PARAGRAFO UNICO - A presente convengiio também se aplica aos trabal Qore% A s}
Indisirias de mérmore, granitos, granitina e pedras para acabamento cm constyugio e Y

trabathadores das empresas aplicadoras de produtos de impermeabilizagio ¢ tratame\gms?
similares.

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA? Fica adolada a seguinle classificagio de funcdes para os
trabalhadores da Indistria da Construgiio Civil:

1. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos cnumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentaciio em pedras e em
cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagiio
de pré-fabricados e ainda, pavimentagfio de cimento liso;

- CARPINTEIRQO "B"- aquele que execula quaisquer dos servigos cnumerados:
‘ escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de csquadrias,
N vigas, colunas para concreto armado e madeiramento de tefhado.

3, - PINTOR "B" -
acabamento.

aquele profissional que executa todos os servigos de pintura ¢ fax
~ ELETRICISTA — monta tubulagio embutida em parede, lajes ¢ pisos. Exceuta fiagio
em tubulagdes nas instalagdes prediais e monta QDL ~ quadro de distribuigiio de luz.
Instala padrfo, lumindrias, interruptores ¢ tomadas,

PARAGRAFO UNICO - Em fungiio da capacitaqﬁo, da experiéncia, da produtividade ¢ do
exercicio na categoria B na empresa hé pelo menos 12 meses, os profissionais poderdo ser
promovidos para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

CLAUSULA QUAR’I‘A:/{;& adotada a seguinte classificaciio de fungdes para os
- trabalhadores da Industria da Construgiio do Setor Elétrico que exercem atividades de

execugdo ¢ manutengiio de linhas, redes e subestagbes em baixa ¢ alta tensio corte ¢
religaciio de consumnidores.

MONTADOR ELETROMECANICO “A” — Aquele que executa todos os servigos de

montagem ¢ manutengio em linhas e redes eletromecfinicas dc alta ¢ baixa tensio ¢
subestaciio, da fase inicial até a conclusio.

MONTADOR ELETROMECANICO “B” - Aquele que executa todas as atribuigdes
do Montador Eletromecénico “A” e detenha comprovada experiéncia e/ou diplomaciio em

curso de eletricidade predial/industrial; o ;? P
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com conhecimentos técnicos para interpretagiio de projetos de montagem ¢ manuten¢io de ®

linhas de alta ¢ baixa tensdo, dominando ainda as normas e padrbes exigidos pelas '
tomadoras de servigos;

AUXILIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO: Aquele que auxilia o

MONTADOR ELETROMECANICO nas suas tarefas ¢ desempenha outras atividades
auxihares. '

CAPITULO I - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA:” No nés de Maio, as empresas representadas pela Entidade
Patronal, dentro da drea de jurisdigio das entidades convenentes, concederiio aos seus
empregados que ndo tenham Piso Salarial definido nesta Convengfio, tais como mestres de
obras, empregados em escritdrios, supervisores de seguran¢a e quaisquer outras nio

previstos na Clausula Sexta do Capitulo IV, um aumento salarial, conforme a sepuinic
tabela:

MES DA ADMISSACQ | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAQ

MAIQ / 2001 e anteriores | 9,009 (NOVE PORCENTO)

JUNHO / 2061 8,22% (OITO VIRGULA VINTE DOIS PORCENTO)

JULHO /2001 7,45% (SETE VIRGULA QUARENTA E CINCO PORCENTO)

AGOSTO/ 2001 6,68% (SEIS VIRGULA SESSENTA E OITO PORCENTO)

SETEMBRO /2001 5,92% (CINCO VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)

OUTUBRO / 2001 5,16% (CINCO VIRGULA DEZESSEIS PORCENTQ)

NOVEMBRO / 200! 4,40% (QUATRO VIRGULA QUARENTA PORCENTO)

DEZEMBRO /2001 3,66% (TRES VIRGULA SESSENTA E SEIS PORCENTO)

JANEIRO / 2002 2,92% (DOIS VIRGULA NOVENTA E DOIS PORCENTO)

FEVEREIRO / 2002 2,18% (DOIS VIRGULA DEZOITO PORCENTO)

MARCO /2002, 1,45% (HUM VIRGULA QUARENTA E CINCO PORCENTO) _

ABRIL /2002 0,72% (ZERO VIRGULA SETENTA E DOIS PORCENTO)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontineos concedidos cntre os mescs de
maio/01 e abril/2002 poderfio ser compensados até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de maio/2002, o piso minimo para os trabalhadores
- sem piso definido serd igual ao salario base do Servente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de maio/2002, o piso minimo para os trabalhadores
sem piso definido do setor elétrico sera igual ao salario base do Auxiliar de Montagem,

exceto para o auxiliar de servigos gerais lotado nos canteiros de obra, que sera de RS
211,20 (duzentos e onze reais e vinte centavos).
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CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

{:.’
CLAUSULA SEXTA:/ Os pisos salariais das categorias profissionais conslantes do
QUADRO I (Construgiio e Mobilidrio) ¢ QUADRO 11 (Setor Elétrico). terdo os seguinies
valores a partir de 1° de maio de 2002 '

s

QUADRO I

FUNCAQ PISO SALARIAL VALOR /HORA
SERVENTE RS 250,80 P4
PROFISSIONAL CAT, “B” RS 396,00 i.80
APONTADOR RS 396,00 1.80
ALMOXARIFE _ RS 396,00 1.80
PROFISSIONAL CAT. “C” RS 468,80 2.13
ENCARREGADO . R$ 554,40 2.52
N PRF. AR COMPRIMIDO R$ $74.20 2.6
QUADRO I
FUNCAO PISO SALARIAL |VALOR /HORA
AUXILIAR DE MONTAGEM R$ 231,00 RS 1.05
MONTADOR ELETROMECANICO “A” R$ 360.80 R% 1,64
MONTADOR ELETROMECANICO “B” R$ 378,40 R$ 1,72
ENCARREGADO s RS 506,00 R§ 2.30

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife e
apontador, fara jus a um adicional de 30% do seu salario;

PARAGRAFO 'SEGUNDO: Os armadores, encanadores, _eletricistas ¢ gesseiros,

N perceberfio uma importincia correspondente ao salrio dos profissionais da categoria "B"
da presente convengio; |

PARAGRAFO TERCEIRO: Os serventes quando cventualmente trabalharem operando

guincho ou betoneira, terfio os seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte
porcento); '

PARAGRAFO QUARTO Os profissionais desta Convengiio, incluindo-sc os scrventes,
quando trabalharem em balancinhos e confeclio de torres de elevadores de Servico, terdo
0s seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte porcento);

4
{2 ¢
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PARAGRAFO QUINTO: os encarregados perceberdio o piso salarial da catdgo:
acrescido de 40% (quarenta porcento),

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados quando trabatharem cm  servigo

de ar
comprimido, terfio o salario da categoria “B” acrescido de 45% (quarenta ¢ cinco
porcento};

PARAGRAFO SETIMO: Os vigias diurnos e noturnos teriio o piso salarial do scrvente
acrescido dos adicionais legais;

ﬁ’AR}'\GRAFO OITAVO: Para o empregado que recebe por produgiio ou qualquer outro
~ tipo de pagamento varidvel de salirio, a remuneragio das férias, do 13° salario, bem como o

pagamento das verbas rescisorias, terd como base de calculo a média dos valores recebidos
a titulo de remuneragio variavel, nos Gltimos seis meses anteriores a data da cmissdo do

. aviso prévio, Q valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuncragio
TR
média do empregado;

PARAGRAFO NONO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convengdo, deverdo ser quitadas até o 5° dia util do més de junho de 2002,

PARAGRAFQ DECIMO: Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente

Convenghio, serdo efetuados de acordo com a legislagiio vigente, c¢fou por acordo
intersindical;

7
4
CLAUSULA SETIMA: Aos trabalhadores com fungdo definida através da cliusula
quarta ¢ que exercem atividades de montagens e manutengiio de linhas, redes € subestagdes
de alta e baixa tensfio, sera devido o adicional de periculosidade, pelo percentual de 30%
{trinta porcento), incidente. sobre o valor da correspondente remuneragiio  quitada

mensalmente, quando exercerem referidas atividades em rede encrgizada, desencrgizada ou
sem a energizagdo ainda que intcrmitente.

CAPETU'L? V - DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA OITAVA? JA Jomada de trabalho ficard fixada em 44 (quarenta e quatro)

horas semanais, distribuidas de segunda A sexta-feira. O sdbado sera considerado dia livre,

sendo admissivel a prestagio de servigos sob regime de horas extras ou como cnrnpcn&acao
da jornada, conforme acordo entre as partes.

Mo ’
A PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Vigias Diurnos ¢ Noturmos, os  Montadores
Eletromécanicos, Encarregados ¢ Auxiliares de  Montador Eletromecanico  poderdo ter

/ 7 e
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sua jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga horafia c%? y
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso.

‘.’9

CLAUSULA NONA: Para as empresas do Setor Elétrico que exercem atividades de
montagem ¢ manutengio de linhas, redes e subestages de baixa ¢ alta tengdo, bem como
corte e religacio, sera obedecida a carga méxima semanal de 44 (quarenta ¢ quatro) horas
de trabalho, de segunda A sabado, observada a jornada de 08 (oito) horas, admitindo-sc a
prorrogacio didria até o méximo de 02 (duas) horas bem como a compensagéo, desde que
exista acordo escrito assinado pelo trabathador.

PARAGRAFO UNICO : Nos atendimentos das emergéncias, como exigido nos contratos
de prestagio de servigo, os trabalhadores identificados na Clausula Noma, ocorrendo
convocagio fora do hordrio normal de trabatho, fario jus ao recebimento das horas extras
trabathadas, que serfio registradas , pelo proprio trabalhador em cartédo de ponto especifico
para o trabalho em emergéneia. Ocorrendo a convocagio no horério notumno ¢ configurado
o trabalho extraordinirio, além do adicional de hora extra sera devido o adicional noturno.

- CLAUSULA DECIMA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,

obedecidas as disposicBes constantes do referido texto legal, se regulard conforme o
disposto nos pardgrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagbes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, $6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta

Convenglio Coletiva de Trabalho, sob a forma de ancxo, devendo ser compensadas dentro
de um periodo méaximo de 180 (cento ¢ oitenta) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze)

dias a0 Sindicato laboral sob cuja jurisdicio os trabalhadores estiverem vinculados, o
TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS ¢ facultard aos seus
representantes . fazer  esclarecimentos aos  interessados quanto  as  condigdes de

" funcionamento do BANCO DE HORAS;

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado
tanto para a antecipagiio de horas de trabatho, com liberagio posterior, quanto para
liberagiio de horas com reposigio posterior, a critério do empregador;

PARAGRAFO QUARTO: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a
jornada de trabatho nfio podera ultrapassar o limite méximo de 10 horas diarias;
Tt

PARAGRAFO QUINTO: Através de Acordo Coletivo de Trabalho poderdo ser
compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos dias de Sabado, Domingo ¢ feriados.
7 A
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PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de 180 (cento ¢ oitenta) dias establleci )
pardgrafo primeiro desta cldusula, as horas extras eventualmente trabathadas’ ¢ naqh 7
compensadas serfio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal; B

PARAGRAFO SETIMO: Sera feita a compensagdo das horas trabalhadas nos dias de

Sabado, Domingo e Feriados para o Setor Elétrico, sendo que para cada hora trabaihada
havera a compensagio em uma hora e meia;

PARAGRAFO OFTAVOQ: Ocorrendo extingiio do contrato de trabalho ¢ havendo saldo de

horas extras a screm compensadas, as mesmas serfio remuneradas com o acréscimo de 50%
do valor da hora normal.

CAPITULO VI - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEiRAf""iZ/m se tratando de remuncragio varidvel, esta

devera incidir no caleule da remuneragio do repouso A razio de 1/6 do valor produzido na
semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA! Serfio considerados dias de descanso remunerado.
terca-feira de carnaval e dia de finados.

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pagamento dos salirios serd cfetuado
mensalmente na primeira sexta-feira do més seguinte ou no méximo até o 5° dia util
conforme legislagio especifica.

PARAGRAF() PRIMEIRO - O pagamento do salrio, sera efetuado preferencialmente

em dinheiro. As empresas que cfetuarem o pagamento em cheque, deverdio fazé-lo um dia
antes do término do prazo legal;

- PARAGRAFOQ SEGUNDO - As empresas fornecerfio aos seus empregados, por vasido
do pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constardo: salirios recebidos,
nimero de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos,. descanso  semanal
remuncrado, além de outros valores que acresgam ou onerem a remuneragio;

CAPITULO VIII - CAFE DA MANHA
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CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas fornecerdo a todos o0s seus emprepadissq

gratuitamente, café da manhd composto de leite, café, pio francés de 100 gramas ¢
margarina. - N
PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuardo livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA! Para os trabalhadores com fungdes definidas através da
clausula quarta que exercem atividades de montagens ¢ manutengio de linhas, redes ¢
subestagbes de alta e baixa tengiio, bem como corte ¢ religagio. além do café da manhi, as
empresas da drea elétrica fornecerio alimentagfio, na forma prevista pela Lei n®, 6.321/76. ¢

pelo Decreto n°. 05/91 e pelas Portarias Interministeriais n® 01/92 ¢ v° 1.156/93. em uma
das seguintes modalidades: '

I - Fornecimento de tiquetes ou cupdes de refeigio, atraveés de convénio com cmpresas
credenciadas junto ao PAT; '

I - Fornecimento de refci#ﬁes na forma dos arts, 5 ¢ 6° Portaria n® 1.156/93,

. PARAGRAFO UNICO: Dcsde que ndo proceda ao desconto salarial previsto no

pardgrafo primeiro do art. 2° do Decreto n® 05/91, as empresas do setor ¢létrico. poderiio
adotar, a partir da vigéncia da presente convengiio uma das modalidades acima

especificadas em substituigdo a toda e qualguer outra pratica atualmente utilizada, sem que
reste configurada alteragdo contratual.

CAPITULQO IX —- DO VALE TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Ficam os empregadores obrigados a fornecer o
transporte para 05 seus empregados, por meios proprios ou mediante o vale-transporte, -
entre o local de sua residéncia e do trabalhio, e vice-versa, através do requerimento do
¢mpregado, desde que se comprove a necessidade, sendo que sera custeado pelo
bencficidrio a parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salirio bisico ou
vencimento, como determina a legislagiio. : '

PARAGRAFO UNICO: As empresas or/com expressa anuéneia dos empregados.
com respaldo na decisio TST-AA-366.360797.4 — Ac SDC de 1°9/06/98, conceder o valor
equivalente ao vale-transporte, mediante antecipacdo em dinheiro, até o quinto dia util e
cada més. A antecipagio do valor equivalente a0 vale-iranspoTtendo lem natureza salarial, -

ndo se incorpora d remuneragiio para qualquer efeito, inclusive ndio constituindo base de

incidéncia de contribuiglio previdenciria ou FGTS.

CAPITULO X - DA CONTRATACAOQ POR PRAZO DETERMINADO

- _';’.‘;‘wﬁ?’.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: O contrato de experiéncia poderd ter a dureﬂ;ﬁo %@' s
90 (noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotagio do me £

na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT. D A
PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa ¢ para

a mesma fungiio, dentro de um periodo de 6 meses apds o término dc, contrato antcrior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéncia,

~

CLAUSULA DECIMA ()ITAVA:/(/) CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO a que se refere a Lei n® 9.601/98, regulamentada pelo Decreto n®
2.490/98, podera ser adotado -pelas empresas mediante ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO firmado com o Sindicato Laboral, nos termos do § 1° do art. 611 da
Consolidagio da Leis do Trabatho — CLT, sem as limitagdes dispostas no art. 3° da referida

Lei n® 9.601/98, desde que as admissdes acordadas representem acréscimo no nimero de
empregados da empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: £ expressamente proibida a contratagiio de trabalhadores por
prazo determinado, em substituigiio a trabathadores ja contratados por prazo indeterminado;

PARAGRAFQ SEGUNDO: O prazo minimo para 0 contrato inicial sera de 100 (cem)
dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme
ficar estabelecido em Acordo Coletivo sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas s¢ obrigam a comprovar o cumprimenio de
todos os direitos trabalhistas ¢ de todas as clausulas desta Convencfio, bem como, a
‘explicitar claramente ao trabalhador, no ato da contratagfio por prazo determinado. a data
de encerramento do contrato, os seus direito as férias e 13° salérios proporcionais. ¢ a
inadimpléncia de aviso prévio ¢ indenizagfio por despedida imotivada.

PARAGRAFO QUART(): As empresas s¢ obrigam a deposilaf em conta vinculada.
mensalmente, o FGTS correspondente a aliquota de 8% (oito porcento) da remuneragio
mensal de cada empregado, também para os admitidos por contrato por prazo determinado.
| PARAGRAFO QUINTO: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR

PRAZO DETERMINADO, scrd devida wuma indenizagio, obedecidos os seguintes
critérios:

1) Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizaghio scra caleulada pelo
somatério dos percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente

do contrato, dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragfio, caso o GHimo intervalo
nfo atinja 30 (trinta) dias:

o 30 % (trinta porcento) da remuneragdo, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;

e 20% (vinte pc)rcemo) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (ttinta) dias;

| "
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e 10% (dez porcento) da remuncragdo, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias; Gonds

e e g toomY o
s 10% (dez porcento) da remuneragiio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro periodo.

2) Sc a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a empresa por

escrito, com anlmdenma minima de 10 (dez) dias, nfio sendo devida nenhuma
indenizagio.

PARAGRAFO SEXTO: O descumprimento do disposto hq nesta clausula sujeitard a
empresa a0 pagamento de multa cstabelecida na cléusula 38 e scus paragrafos, ¢ a
descaracterizagio do contrato por prazo determinado, que passard a geravos cleitos
proprios dos contratos por prazo indeterminado.

CAPITULO XI - DAS TAREFAS:

DA FORMA DE REMUNERACAO:

CLAUSULA DECIMA NONA As empresas poderio optar em remuncrar scus

empregados pelo sistema de tarefas, garantido um minimo correspondente ao salario
contratual, obedecidos os seguintes critérios

DA CONCEITUAGAQ DAS TAREFAS:

CLAUSULA VIGESIMA: Entende-se por tarefa a execugiio de uma quantidade de
servico previamente estabelecida dentro dos padrdes de qualidade definidos pela empresa,
por valor negociado entre empregado ¢ empregador.

v DO OBJETIVO DO SISTEMA DE TAREFAS -

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: O trabalho pelo sistema de tarefas objetiva
motivar os trabalhadores na busca de maior produtividade (produgiio com qualidade numa
umdade de tempo) tendo como resullado para o empregado, a oblen¢io de: methor
remuneragio, na medida em que o mesmo aumente o seu desempenho ¢ para a empresa a

redugio de custos, evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais ¢ re-
SETVIGOS. :

PARAGRAFO UNICO: As tarefas serdo sempre objeto de negociagio entre a cmpresa e
seus empregados, de forma mdmdual ou equipes, ndo estando o trabathador obrigado a

G"’ﬂ@ J{
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participar desta modalidade de trabalho ¢ nem . a empresa a utilizar cste sstcnmgﬁ%éﬁ

remuneragiio. Aquelas que optarem parcialmente ou totalmente pcla adogiio deste 4
deverdio atender a0s seguintes requisitos. ™

1. A negociax;é‘io das tarefas sera feita por servicos pré — definidos cujos valores serdo

previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.
2. No prego global da tarefa (GT) estdo inclusas as seguintes parcelas:

- salario contratual na propor¢do do periodo de execugio da tar&.ﬁl
repouso semanal remunerado;

B - remuneragio da horas extras do periodo ¢ scu reflexo no repouso semanal remunerado:
C - saldo de tarefas (ST) ¢ seu reflexo no repouso semanal remuncrado

0 correspondente

3. no valor das remuneragles correspondente aos itens A, B, ¢ C incidem descontos
previdenciarios (INSS)

4. O galdo de tarefas ¢ 0 seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “C”

do item 2, serdo obtidos a partir da diferenga entre o valor global da tarefa ¢ o somatorio
das Jetras “A” ¢ “B™.

5. Na hipétese de o somatdrio das parcelas discriminadas nas letras “A” ¢ “B” do item 2.
ser maior que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado ¢ receberd: o
salério contratual, a rémuneragio das eventuais horas extras laboradas ¢ os respectivos
reflexos, correspondente ao periodo gasto na execugio da tarefa.

Na hipotese de somatorio das parcelas discriminadas nas letras “A™ ¢ “B™ do item 2, ser

menor que o valor global das tarefas, o empregado tera assegurado e recebera: o saldrio

contratual, a remuneragio das eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarcfas ¢ os
respectivos reflexos. O saldo de tarefa é calculado a partir da diferenga entre o prego

global da tarefa ¢ o5 itens “A” ¢ “B”. (ST = GT ~ A - B ), onde ST = saldo de tarcfa.
GT= preco global da taré:f‘a. -

-

A remunsrag:ao mensal do trabalhador em re:g;me de tarcfas, terd a scguinte
composi¢do: -

A - salario contratual; *
B - horas extras;

C - Repouso semanal remunerado das horas extras;
D - Somatorio dos saldos de tarefas; -

E - Repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas:

8. Ao longo do més, poderdio ocorrer diversas negociagdes de tarefas, sendo que a letra
“C” do item 2 corresponde ao somatério de todos os saldos de tarcfas cxecutados no

periodo. 97' 7

o w/
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DA NEGOCIACAO DAS TAREFAS:

/

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA{ Na negociagio da tarefs, devers ser préenchido
formulhrio correspondenic de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do em;m:gndor
ou seu preposto, no inicio e final da execuglio da mesma,

PARAGRAFO UNICO: Na medigio da tarefa, deverao ser observados os seguinites
critérios:

1. Ossmviqosawm'pagos,-deverﬁoestarmmluﬁdosatéadatafmﬁtedodiazs (vinte
cinco) de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto;

2. E vedado a mediclio de servico 4 concluir;

3. No preco negociado das tarefas deve estar inchusa a limpeza normal do local da tarefa.
Esta condigiio deve constar do formulério de tarefa; _

4. Asmd;qﬁeseh‘bemgﬁesdasmfasﬁcarioacargodoMmdeObmsedo
Administrativo da obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsivel
pela execuglio das mesmas;

5. O fechamento do ponto (pagamento) deverd ser apresentado aos emmgados até o dia
25 (vinte cinco) de cada més.

O XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

/ |

CAPITUL

DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: A emprogs

estabilidade de até 60 (sessenta) dias apés.
empregadora tenha sido cientificada da gestac#io através de atestado médico.

PARAGM() ilNICO - Para ﬁns de proteciio 4 mater nidade, a prova de enconirar-se a
empregada em estado de gravidez poderd ser feita wediante atestado médico, ficando a
mesma obrigada a exibit a0 empregador o referido atestado até a data do afestamento
prefwsto no axtigo 392 da CLT.

faltas nos dias de pmvas € eXAmes em estabclucmntos de ensino oficial on reconhecido
até 6 (seas) faltas por ano, desde que comprove a realizaciio dos exames ¢ mensalmente
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DO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de
operarios em caminhdes descobertos. ' '

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas fornecerdio aos seus empregados copias
de comunicag@io de suspensfio, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento cm que

os mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos

entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimentos e devolugiio dos mesmos, ocasidio em que o
empregado dara recibo dos referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VI(}ESIMA SETIMA: Os emprcgadorecc ficam obrigados a accitar os
atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelas Entidades Laborais. bem como os
atestados médicos emitidos pclo SECONCI-GO, pata fins de abono de faita ¢ remuncragio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas dessa obngag,ao as Cmpresas que possuirem
servico médico propno

PARAGRAFO SEGUNDO A exclusiio a que se refere o paragmfo anterior ndio abrange

os atestados odontolégicos das Enttdades Profissionais, desde que os mesmos ndo déem
efeito retroativo;

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragiio correspondente aos atestados médicos serd
quitada no primeiro pagamento subsequente.

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA OlTAVA As empresas que em fungdo de servzg:os em outras

- localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficarfio desde ja na obrigaco de cobrir
todas ¢ quaisquer despesas de viagem e mudanc;as

ey
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DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

P

CLAUSULA VIGESIMA NONA ¢ Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de
trabatho, considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer
6nus para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias ¢ no maximo de 60 (sessenta)
dias, comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do retorno do empregado, o cargo,
vantagens e funciio em que se encontrava investido. -

CLAUSULA TRIGKSIMA: O Sindicato Laboral se compromele . em promover
treinatmentos para seus associados em parceria com o Sindicato Patronal ¢ outras entidades
conveniadas, fora do horario normal de trabalho dos empregado, ndo sendo as horas de
treinamento consideradas de efetivo trabalho nem remuneradas pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os treinamentos deverio ser reahz.ados periodicamente Y
) cansiderando o ano civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagio da participagiio do trabalhador deverd ser

feita através de certificado onde conste os profissionais, o conteiido, a carga hordria ¢ as
entidades que ministraram o treinamento, sendo a carga horaria minima de 20 horas/aula.

DA SEGURANCA E MEDICINA PO TRABALHO

* CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: Seriio fornecidos gratuitamente pela empresa

_uniformes, macaches, fardamentos, pegas, vestudrios e cquipamentos de proteglo
individual, quando exigidos por lei ou pelo empregador, obrigando-se o cmpregado a usd-
los ade.quadmntc sob pena de sofrer advertencna

f-r‘

S e WERE . Ppa S : P f:’
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA As empresas do_sctor ektrico, além do

fornecimento gratuito dos EPY’s, fornecerio também os EPC’s, ambos mediante recibos,

ficando a cargo dos supervisores e encarregados a fiscalizagio da correta utilizagdo,
devendo a atividade ﬂscakz.ada ser narrada em relatorm mensal

L .PARAGRAFO PMM&RO Equipe de Técnicos especmhzados a scrvigo  do
S “ SINDUSCONISECONCI realizardo vistorin periddica nas empresas ¢ unidades ou
-~ o \,ugscménos, inclusive no interior, para conferir as cond;qocs de utilizagdo ¢ adequagiio dos

EPI's e EPC’s, ministrando as orientagdes necessarias visando evitar acidente de trabalho e
emitindo o compétente relatorio de vistoria para as empresas;

_ ; I’ARAGRAFO SEGUNDO: Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em
- condigdio de risco permanente ou eventual, recebera treinamento ggpecifico, custeado pelas
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‘empresas, para utilizaciio de EPUs e 1PC’s, bem como sobre rotina de segurangayela@oman %

- exercicio da fungio. Na conclusiio do curso serd emitido certificado em duas vias?rﬁh%%ﬁ T
* para empresa outra para o trabathador; AU
PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores
subscritoras da presente Convengidio ou que atuem na drea de sua eficdcia, poderdo exigic
das empresas, a qualquer tempo, a exibigio da copia dos documentos citados nos
i paragrafos precedentes, quais scjam, recibos de entrega de EPI's e EPC’s; relatorios
i mensais de fiscalizagio, certificado de curso de utilizaglo de EPI's ¢ EPC’s e rotinas de
L seguranca. ' '

<.~ CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA ;4\:;mpmm fardio treinamento anteeipado

para habilitagio do operador de guincho. A substituigio provisoria deste operador deverd
ser feita por um outro também habilitado.

7

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA :/;: empresa 5¢ obriga a comunivar imediatamente
aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de
trabatho para hospitalizar-se, indicando-Thes o nome ¢ enderego do hospital.

DO EXAME DEMISSIONAL:

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: As empresas abrangidas pela presente Convenglo

terdo ampliado o prazo do exame demissional a que se refere a NR-07. item 7.4.3.5.2.
para 120 dias. ame demissiona

PARAGRAFO UNICO: A presente negociagio foi assistida pela Engenheira Civil de

Seguranca do Trabatho, a Sria.  Aparecida Eleuza  Espindola portadora da carteira
profissional CREA n° 7347/D

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: Fica fixado em no méximo 10 (dez) dias corridos, o
prazo para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento
imediato ¢ quando mediante emissio de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive
acordo, no maximo ao 1° dia 0til seguinte ao vencimento deste. Em relagiio ao contrato de
experiéncia ¢ contrato a prazo determinado a quitagio final do desligamento devera ser
efetuada até o 3° dia 4til seguinte ao vencimento destes.

| F F

o]
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, quando efe
ditimo dia do prazo legal € em cheque, devera ser feito até uma hora antes do ?mino dn)
expediente bancario. AL AR

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do
empregado, deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo
estipulado nesta Convengdio, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral atraves
de oficio para que nfio fique obrigada ao pagamento de salarios ¢ quaisquer oulras
penalidades que possam ser reivindicadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a dispensa ou demissiio de qualquer empregado,

por qualquer motivo, a empresa fornecera a pedido do empregado desligado, declaragiio de
imposto de rendae RAIS.

PARAGRAFO QUARTO - Torna-se obrigatorio o fornecimento pela empresa

independente da causa de afastamento do empregado as guias de AAS - alestado de
afastamento e saldrios, para fins de beneficios do INSS;

PARAGRAFO QUINTO - O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que temha recebido
antecipadamente os salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu
tempo de servigo para todos os efeitos legais;

PARAGRAFO SEXTO - Todos os empregados ocupantes da cantina oufalojomento/da
cmpresa, terdo direito 4 permanéncia nestes sem qualquer alteragio, desde que cle ndo

\icausc mal estar dentro das dependéncias do alojamento, e com direito a refeigdo, quando

if@r&spedif;lo sem justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua‘rescisio contratual,

PARAGRAFO SETIMO - As Entidades Convenentes poderiio solicitar da cmipresa o

motivo de dispensa do empregado, por escrito ¢ mediantc recibo, sob pena de gerar
presungio de dispensa imotivada;

PARAGRAFO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a apresentar no alo da

homologagio da rescisio contratual de seus empregados, comprovaites de quitagiio da
contribuiciio sindical. o _

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETHM}K Serdio deveres ¢ obrigagdcs dos empreg;ildos, dos
empregadores ¢ das entidades convenentes cum

Ty prirem ¢ fazer cumpric as normas aqui
estabelecidas. : ' ~ o

v

-~
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DO CONTROLE ESTATISTICO -

CLAUSULA TRIGESIMA ()ITA'V/}y{s empresas remeterdo mensalmente as Entidades
Laborais convenentes, até o més de julho, copia da GFIP que poderd ser entregue por
ocasido da remessa da GPS.

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA-Fica estipuléda uma multa de 10% (dez porcento) do

,salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente
Convengiio. '

Ny

“~PARAGRAFO PRIMEIRO - Sc a infragiio for por parte do empregador, a mulla serd
revertida ao empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser o infrator. a mulla sera
descontada a favor da empresa em scus direitos trabalhistas;

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA QUADRAGES!MA{’;;D!CATO DE GOIANIA, - Com lundamento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 23.de margo de
2002, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados
‘associados ou nfio ao Sindicato, a Contribuigio Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco
porcento) do saldrio de cada empregado, referente ao més de junho de 2002 ¢ 5% (cinco
porcento) do saldrio de cada empregado, referente ao més de novembro de 2002.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos
desta contribuigio estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerfio o
desconto no més seguinte a0 retorno ao trabatho, 0 mesmo se aplicando aos empregados

admitidos apés os meses de maio/2002 e novembro/2002, que ndio tenham sofrido o
desconto; :

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverfio ser recolhidos
em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 (dez) dias apos a sua cfctivagiio
em folha de pagamento, no Banco do Brasil S/A, Agéncia Av. Goias, nesta Capital, na
- conta nimero 3638-2. Nas outras jurisdi¢Bes da base territorial do Sindicato Profissional
em que ndo houver Banco do Brasil, o recolhimento poderd ser feito em qualquer agéncia

bancaria local; - : L
7 A
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1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PR:ME!RA/«. SINDICATO DE JATAI: Com
fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 22
de margo de 2002, as empresas se obrigam a descontar do saldrio de scus empregados,

conipulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco porcento) em junho/2002 ¢ 5%
(cinco porcento) em novembro/2002, ou no 1° més de admisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os desconfos previstos nesta clausula terio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) saldrios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importdncias descontadas serfio depositadas pelas
empresas até o 10° dia ap6s o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer
agéncia do Banco do Brasil S/A, para crédito do Sindicato dos Trabathadores da Indistria
da Construgio e do Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 6.402-5, Agéncia Jatai-GO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNnAf/;/anmcuo DE ITUMBIARA: Com
fundamento na decisfio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 30 de
"marco de 2002, as empresas se obrigam a descontar do saldrio de scus cmpregados.
compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco porcento) em junho/2002 e 5%

(cinco porcento) no més de novembro/2002, ou do 1° més de trabatho quando admitido
~ apds os referidos meses, até abnl de 2003,

' PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terfo como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salirios minimos:

PARAGRAFO SEGUNDO: As importncias descontadas serdo depositadas pelas
empresas até o 10° dia util apés o desconto na folha de pagamento do empregado, em
‘qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Indastria da Construgio € do Mobilidrio de Itumbiara-GO conta nimero
962-4, Agéncia 0015, Praca da Republica, n® 456, centro tumbiara-GQ,

- CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: / SINDICATO DE SAO SIMAO:
Com fundamento na decisio ¢manada da Assembléia Geral Extraordinria, realizada no dia
19 de margo de 2002, as empresas s¢ obrigam a descontar do salario de scus empregados,
compulsoriamente, a importdncia equivalente a 5% (cinco porcento) em junho/2002 ¢ 5%
(cinco porcento) no més de novembro/2002, ou do 1° més de trabatho quando admitido
apos os referidos meses, até abril de 2003,

PARAGRAFO PRIMEiRO: Os descontos provistos nesta clausula terio  como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salérios minimos;

C - .\"f.y j:;"f
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PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serio deposith
empresas até os dias 10 de junho/2002 e 10 de dezembro/2002, respectivamente, apos
desconto na folha de ’

BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construciio ¢ do
~ Mobiliario de S0 Simdo-GO conta niimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 Sdo Simio-GO.

CLAUSULA = QUADRAGESIMA  QUARTA / - FEDERAGAG  DOS
TRABALHADORES: Com fundamento na decisio emanada da Reunidio do Conselho
de Representantes, realizada em 23 de Novembro de 2001, as cmpresas sc obrigam a
descontar, compulsoriamente ¢ de uma so vez, nos meses de Junho e Novembro de 2002 ou
no 1° més de servigo do empregado admitido apds esta data até 30 de abril de 2003 o
equivalente a 5% (cinco por cento) do salario mensal de cada empregado, qualquer que seja
a forma de prestagio de servigo e pagamento, a titulo de Contribuigio  Assistencial 2
Convengio Coletiva de Trabatho. : '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos ficam limitados a parcela salarial de
até R$ 1.000,00 (um mil reais);

PARAGRAFO SEGUNDBO: Os descontos previstos nesta cliusula deverdo ser recolhidos

em favor da Federagfio dos Trabalhadores até os dias 10 de julho de 2002 e 10 de dezembro

de 2002, respectivamente, ap6s a sua efetivagio em folha de pagamento. na Caixa

Econbmica Federal, Agéncia 012, Conta Corrente n® 078.949-6, sito na Avenida

Anhangucra, 5829, Centro, Goidnia’/Go. Nas outras jurisdigdes da base territorial da

Federaglio Profissional em que ndio houver o respectivo banco, o recolhimento poderd ser
feito nas Casas Lotéricas ou em qualquer agéncia bancaria local, até o vencimento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: A Contribuicio Assistencial prevista nas

Clausulas 407, 412, 42°, 43% ¢ 44° sera revertida aos empregados da Categoria em forma de
assisténeia,

CLAUSULA QUADRAGKESIMA SEXTA: A Entidade Profissional
recolhimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1% ¢ 4°
remetera uma delas 4 Entidade correspondente, e as 2
recolhimento for efetivado.

fornecera as guias de
vias em poder do empregador que
e 3" vias ficam com o Banco onde o

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: ‘6/ valor do desconto efetuado 4 Entidade
Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento ¢ serd anotado na Carteira
de Trabalho ¢ Previdéncia Social, nas paginas de anotagdes gerais, contendo a data om que
for feito o desconto, a importincia ¢ a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

¢

/ _
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: /, As empresas que ndo fizerem os
recolhimentos aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficario obrigadas a recolher a

1.

~

L

e
/'
“le
ra

‘ 0T
pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCQ pov~

)
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BOMNI4
referida taxa sobre o valor do salério dn més em que se der o recothimento, inde 'ndemfgf"
correcio didria que serd devida a partir da constituigio da mora. )

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Fica assegurado aos trabalhadores o dircito de
oposigiio a0 desconto previsto nas cliusulas 40°, 41% 42°, 43% ¢ 447, da scguinte forma:
Individualmente ¢ por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou
Individualmente e por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual. nos
Municipios onde niio haja sub-sede ou Delegacia Sindical, até 10 dias apds a sua cfetivagio
em folha de pagamento. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: O menor aprendiz, estard isento dos descontos da
taxa de convengio prevista neste instrumento. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: As empresas pscrmsurao que
funcionarios credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de
escritorio ou de pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigics aqui previstas,
tenido inclusive, acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desemipregados ¢ RAIS.

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA QU!NQUAGESIMA SEGUN!)A' Com fundamento na decisiio emanada de
Assembléia Geral do Sindicato das Industrias'da Construgio no Estado de Goids. realizada
em 02 de abril de 2002, as empresas da Construgiio Civil, dssociadas ou néo, s¢ obrigam a
recolbier a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagio abaixo ¢ cuja
contribuicfio, devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até 30 de julho de 2002,

CAPITAL SOCIAL

a) Até RS 8 000,00 {oito mil reais), contribuigio de R$ 135,00 (ccnto ¢ trinta c cinco
reais);

b) De RS 8.001,00 (oito mil & um real) a R$ 35.000, 00 (trinta € cinco mil reais),
contribuigo de R$ 200,00 (duzentos reais);

c) De R$ 35.001,00 (trinta e cinco mil ¢ um real) & RS 85.000,00 (oitenta ¢ cinco mil
reais), contribuicio de R$ 270,00 (duzentos ¢ setenta reais);

d) De 85.001,00 (oitenta ¢ cinco mil e umireal) 3 R$ 165.000,00 (cento ¢ sessenta e
cinco mil reais), contribuigio de R$ 400,00 (quatrocentos reais);

¢) De RS 165.001,00 (conto c sesscnta e cinco mil ¢ um rea) 3 RS 41000000

# Iy
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(quatrocentos ¢ dez mil reais), contribuigo de R$ 535,00 (quinhentos ¢ &
reais); ;

_ . ,—9'?‘11‘*"'; .
- ' b o - NB T,
f) De R$ 410.001,00 (quatrocentos ¢ dez mil e um real), a R$ 820.000,00 {oitocentos ¢
vinte reais), contribuigio de R$ 665,00 (seiscgntos € sessenta € ¢inco reais);

g) Dec RS 820.001,00 (oitocentos ¢ vinte mil ¢ um réal) a R$_ 1.650.000,00 (hum milhio,
seiscentos e cinqiienta mil reais), contribuigio de R$ 800,00 (oitocentos reais),

h) Acima de R$ 1.650‘001,00 (hum milhdio, seiscentos ¢ cingiienta mil e um real).,
contribuigo de R$ 935,00 (novecentos e trinta e cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apos o prazo acarretard os seguintes acréscimos:

multa de 2% (dois porcento), juros de mora de 1%(um porcento) a0 més ¢ juros
compensatorios de 1% (um porcento)ao més.

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Criado na vigéncia da Convengio
Coletiva de Trabalho 91/92., 0 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQ
NO ESTADQ DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos. tem por
objetivo prestar assisténcia social complementar médico-ambulatorial ¢ dentaria aos
integrantes das categorias patronais ¢ laborais e seus dependentes, das empresas ao

SECONCI associadas conforme consta do 3° Grupo do Quadro a que sc refere o Art. 577
da CLT, Plano CNTI

 CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: As empresas  construtoras, as sub-
empreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverio
proporcionar a todos os trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais convenentes
¢ alcangados - por esta Convengio Coletiva, uma prestagio de assisténcia social

- complementar médica-ambulatorial e dentéria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAQO NO
ESTADO DE GOIAS—SECONC[-GO, o valor correspondente a 1,0% (um porcento) do
total bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragiio e obras.

PARA_GRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores
pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho
¢ 13° Salario, 4 excegdio do Salirio Familia multas do FGTS. - '

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigio minima mensal nio podera ser inferior a 20%
(vi_nte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fatp gerador.

o EREE @/
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PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuigiio mensal devera s&¢ efci@éhﬂ
em guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequents. _y
As puias deverdio ser preenchidas com todos os dados solicitados | ¢ pagas na rede
bancéria. Apds pagamento, enviar via fax, copia da guia para o SECONCI-GO. T

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de véencimento implicara em
multa de mora calculada a taxa de 0,33% ( trinta e trés centésimos porcento ) ao dia
limitado a 20% (vinle porcento) e juros de mora de 1% { um porcento) a0 més. Além das
penalidades prevista, o atendimento aos trabathadores da empresa inadimplete sera suspenso
a partir de 30 dias do vencimento da contribuigio ndo recolhida.

" PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecers as normas o condigbes gerais
para o atendimento aos beneficidrios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3
(trés) recolhimentos mensais sucessivos ¢ ininterruptos. '

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, ¢ demais contralantes, exigirdo de

seus  sub-empreiteiros a  comprovagio do recolhimento a0 SECONCI-GO.

Alternativaniente, as empresas poderiio oplar por reter 0,5% ( meio porcenio ) de cada

Nota Fiscal de Servigo ¢ recolher a0 SECONCI-GO o valor total retido no més. em puias

individualizadas por sub-empreiteiros, no mesmo prazo ¢ condighes estabelecidos no § 27 ¢

3% desta Clausula, garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-

empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas prestagio de sfcrvig:us.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenenles, no mbito de suas competéncias,
cstabelecerdo formas de cooperagdo com a dire¢iio do SECONCI-GO para a fiscalizagio do

“cumprimento por parte das empresas do disposto nesta clausula, obrigando-se as cpresas
a apresentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para 0 SECONCI-GO.

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCL-GO a claboragiio de
_prontudrios de todos os trabathadores, as cmpresas contribuintes s¢ obrigam a cnviar, no
ato do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS ¢ mensalmente, alé o dia 30,
copia do CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabathadorcs: ~

PARAGRAFO NONQO: As empresas com mais de 10 (dex) empregados e com até 20
(vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR—4,
poderiio estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenadar em decorrdncia de
negociagao coletiva, assistida por profissional do 0rgao regional competente em soguranga
¢ salde no wabalho, bem come pelo SECONGI & SINDU JSCON-GO. Ax partex

~ convenentes estando de acordo com este dispositivo buscardo junto a DRT - Delegacia
Regional do Trabatho a assessoria necessaria ao seit cumprimento.

s
| G /“f(.
SEGURO DE VIDA EM GRUPO '
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: Todas as empresas ficam dbrigadasy a

partir de 01 de maio de 2002, a contratar um plano de seguro de vida em grupo‘a f‘avor dos

-~
seus empregados, comn as seguintes coberturas ¢ ca.ractenstmas mmamas S R

1) R$ 5.671,00 (cmm mil, seiscentos e setenta e um reals), em caso de morte do
empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia;

@2) R$ 5.671,00 (cinco !Ilil; seiscentos e setenta ¢ um reais), em caso de invalidez
w&@@myﬁm causado por acidente ou docnga (profissional ou ndo).

independente do local de ocorréncia. Caso a invalidez por acidente scja parcnal
indenizagio Wromo&xl ao gra,u de invalidez;

3) R$ 2.835,50 (dois mil, oitocentos e trmta e cinco reais e cinqlienta cen'tavos), em ¢aso de
morte do cnjuge ou companheiro por qualquer causa,

4) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos ¢ dezessete reais € setenta ¢ cinco centavos), em caso

de morte de cada fitho do empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente
do segurado, limitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos), em
favor do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez
causada por doenga congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer atividade
remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apﬁs o dia do seu

nascimento;

6) ()correndo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de
ocorréncia, 0s beneficidrios do seguro receberfio 50 (cingiienta) qmiogrmnas de alimentos

(duas cesia as) , ho prazo ndio superior a 20 (vinte) dias, apds a andlise da
dmumentag,au apresentada quando definida como completa,

 PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizag:ﬁes, independentemente da cobertura, deverdo

ser processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nfio superior a 24 (vinte e
quatro) horas apds a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Akém das coberturas previstas no “caput” desta Clausula,
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-faneral

- no valor minimo de R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais ¢ dez centavos), em caso

de falecimento do empregado por morte natural, ¢ uma cobertura para assisténcia ao

funeral no wvalor de até R$ 1.070,00 (Hum mil e setenta reais ), em caso de
falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAF() TERCEIRO Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador receberd uma indenizacio de até 10% (dez porcento) do capital basico
segurado’ vigente, limitado a R$ 2.268,40 (dois mil, duzentos e sessenta ¢ oito reais e
quarenta centavos) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio

trabaihista, devidamente comprovadas, : ’%{{g j '

’
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PARAGRAFO QUART() A cobertura ¢ a indenizagio por morte € o‘u invalidez "

permanente previstas nos incisos “17e “2” desta clausula ndo serfio cumulaveis, ‘sendo que'} i
o pagamento de um exclui o outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do.que 0s
“estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a
participagiio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,

poderdo ser descontados nos salarios dos empregados bmeﬁclados Para isto, deveriio os
empregados assinar o Termo de Adesdo;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementagdo deste

beneficio, firmard convénio com seguradoras ¢ cotretoras e colocara a disposigio de scus
filiados;

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida ocorrido em maio/2001
- por forca da correq:io dos salarios serd concedido no vencimento da apélice.

PARAGRAFO OITAVO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas
¢ empregadores, inclusive s Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos Condominios em obra,

ficando, nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e administrar o condominio.
responsivel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagio.

COMISSAO INTERSINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: As Entidades convenentes deverfio instituir,
uma Comissio Intersindical formada pelos negocindores das Entidades, com o objetivo de
formular estudos para levantamento das necessidades dos empregados € das empresas, nas
suas relagdes trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica
calarial e de produtividade na Industria da Construgdo.’

-

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA® Visando o aperfeigoamento da mao-de-
obra, as entidades convenentes estabelecerdio convénio com o SENAI - GO, para a
qualificagiio profissional, obrigando-se as empresas a0 pagamento de uma gratificagiio de

2% (dois porcento) por médulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6%
(seis porcento).

PARAGRAFO UNICO: A gr.ati.ﬁcac;%io serd devida apenas aos empregados que
comprovem a participagio nos médulos de treinamento constantes do convénio a ser
firmado com o SENAL através da correspondente certificagio e tera como base de calculo,

0 piso salarial, %‘g §
e
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA Nos termos da Lei de n® 9.958, de
12.01.2001, fica instituida a Comissiio Intersindical de Conciliagio Prévia, de composigdo
paritaria, com representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constitui¢io ¢ normas
de funcionamento estio definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento interno que €
parte integrante desta Convengéio Colctiva de Trabatho, na forma de aditamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: A Comissio sera composta de dois

representantes titulares e de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos
respectivos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Os membros titulares ou suplentes da Comissio podetdo
ser substituidos a qualquer tempo.

'PARAGRAFO SEGUNDO — Sendo necessdria a substituigfio de qualquer membro, titular

ou suplc:nte 0 substituto deverd ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenm e 0ito )
horas. .

PARAGRAFO TERCEIRQ - As indicagdes ou substituigdes serfio sempre reahzadas por
meio de troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes.

CLAUSULA SEXTAGESIMA: Nio havera qualquer hierarquia, nem subordinaglio entre
- os membros da Comissio.

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA? A Comissfio atuard em todos 0s casos em

que o empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda
trabalhista ¢ reunir-se-a em local ¢ datas, definidos no regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - De conformidade’ com o volume de questdes colocadas 4
apreciagio, a comissio poderd, por decisio da totalidade de scus membros, alterar a
freqiliéncia ou local anteriormente referidos.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA: ‘As sessdes de tentativa de conciliagio

poderéio ser iniciadas com a presenga de, no minimo, dms membros, obsctrvada a paridade, e
das partes interessadas.

PARAGRAFO UNICO ~ Empregado ¢ empregador comparecerio pcssoalmcnte a sessio
de tentativa de conciliagio para a qual tenham sido conwcados podendo o empregador

575@ e
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fazer-se representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da
com poderes expressos para conciliar e contrair abrigagSes para solugdo do conflito.

CLAUSULA SEXTA(;E’:SIMA TERCEIRAz/A COMISSAO DE CONCILIACAO

PREVIA, tem por atribuigio exclusiva, intermediar ¢ tentar a conciliaglio dos conflitos
individuais de natureza trabalhista.

PARAGRAFO UNICO ~ A comissiio ndo tem atribuigio de fazer calculos ou rescisoes
de contrato de trabalho. '

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA: As demandas serdo formuladas diretamente

pelos interessados, pot eserito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da

Comissdo, consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA: Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comissio, desde logo, designard dia e hora para a realizagiio da sessdo de tentativa de
conciliagiio, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dara ciéncia ao
deémandado do teor da demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissiio terd o prazo de dez dias, a partir da
apresentagio da demanda, para a realizagio da sessio de tentativa de coneiliagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o paragrafo
anterior, o nfo-comparecimento de qualquer das partes 3 sessio de tentativa de conciliag@o
sera considerado como conciliagiio frustada. '

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA: Havendo acordo, serd lavrado o Termo de
Conciliagio, em, no ‘minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminagio do
objeto demandado, 0 resultado da avenca, com as suas condigdes & prazos, fornecendo-se
uma via a0 empregado e outra ao empregador.

" PARAGRAFO UNICO -~ O Termo de Conciliagio constituira titulo ~ executivo

extrajudicial ¢ terd efichcia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. '

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA: Nio havendo conciliagio, a Comissio
fornecera aos interessados Declaragio de tentativa conciliatoria frustrada, com a descrigio
de sen objeto, que devera ser anexada a eventual reclamagiio trabathista.
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CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA: ‘A inobservincia dos fundament
por qualquer das partes ou dos ditames legais e convencionados neste titulo i
extingiio da Comissio de Conciliagio Prévia. '

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA’:’{ execuchio judicial de acordo ndo cumprido sera
promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos arts. 876 ¢
877-A, da CLT. : : ' '

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: Os sindicatos convenentes darfio ampla divulgagiio da
criagAo da presente Comissio as categorias representadas.

DO BANCO DE EMPREGOS:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: O Sindicato Laboral convenente de cada
regigo implantard no prazo de 03 (irés) meses, Banco de Emprego atualizado contendo
nome, endereco, fungio exercida pelo empregado e a data de afastamento do ultimo
emprego, disponibilizando os teferidos dados as empresas, para fins de admissiio,

PARAGRAFO UNICO: O banco de dados sera implantado no prazo 'méximo_dc 03 meses
da homologagdo da presente Convenglio e terd seus dados atualizados a cada rescisio
contratual homologada nos respectivos sindicatos dos trabalhadores convenentes.

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: Os empregados que prestarem servigos
para firmas que tenham matriz, escritdrio, filial ou sub-escritorio ¢ que contratem
empregados na jurisdigio do sindicato convenente ¢ enviados a outras localidades, terdo
como foro competente, as localidades do contrato, na jurisdigio do sindicato convenente.

DAS CONTROVERSIAS |
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA: As controvérsias oriundas das relagdes
entre empregados e empregadores decorrentés da presente Convengfio seriio dirimidas pela
Justica do Trabatho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta funcéo.
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E por estarem }usta,s ¢ convencionadas, firmam as partes a presente Cenvem;a Cc)le ¥l :

Trabalho, em 10 (dez) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeit

obaervado o disposto no artigo 614 da CLT. : : AR Ql =

OUTRAS DISPOSICOES:

As entidades convenentes estabelecem que serd criado em Agosto/2002 um Termo Aditi
a esta Convengdo Coletiva de Trabalho versando sobre os seguintes termos: a) Comissfiode
Conciliagiio Prévia; b) Participagio nos Lucros ¢ Resultados; ¢) Seguro de vida em Grupo:
d) Possibilidade de compensagio dos treinamentos e cursos no Banco de Horas;|e)
Possiveis alteragtes e adequagtes de outras cliusulas,

Goiania, 04 de junho de 2002
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JOSE, DDRIGUES‘ PEIXOTO NETO
sfdinte do SINDU LOGO .
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Diretor Da CPRI/SINDUSCON-G
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JEOVA Bon{c‘m m SJL VA
Assessor Juridico do STICM-GO

presuéem do & !cm-saa Simio-GO

" --mf-" DA SILVA
Presidente ¢o STICM-Humbiara-GO)
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ANEXO 1
TERMO DE ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS
Pelo presente instrumf:mo, a
BITIPEESM. 1oocareeelensnserrsneeseseseansbssesessbesebabatastbbestenbtssasastans e com
(nome da empresa)
BEAE Biiiiiisciiiieirie s e n et s bR e bR S A RO RS s R e b E bR por seu
representante .
(endereco completo)
IEGAL..cvriiris et declara sua ades@io e plena aceitagdio dos termos
da ' ' g
{nome) ..
CLAUSULA DECIMA -da Convengiio Coletiva de Trabalho firmada entre o
.  SINDUSCON-GO - Sindicato da Indistria da Construgio no Estado de Goids e

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgfio ¢ do Mobilidrio de Goidnia, Jatai,
Ttumbiara, Sio Simdo ¢ Federagio dos Trabathadores nas Industrias da Construgio e do
Mobilidrio nos Estados de Gois, que institui o regime de compensagdo de horas de
trabatho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispGem os paragrafos 2° e

3° do art. 59 da CLT - Consolidagiio das Leis do Trabalho, com redagao dada pelo art. 6°
da Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentard as
informaces que permitam o -acompanhamento ¢ verificagio do ficl cumprimento dos
requisitos previstos na legislagiio ¢ na referida clausula da Convengiio Coletivade T rabalho.

inclusive datas dc inicio e termmo dos periodos de 180 (cento ¢ oitenta) dias do Banco de
Horas. :

erEree

Assinatura do responsdvel Iegal da empresa
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