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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE
GOIAS - SINDUSCON-GO E 0S SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAQO E DO MOBILIARIO DE
GOIANIA - JATAL, ITUMBIARA, SAO SIMAQ
E A FEDERACAO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQ E DO
MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E
TOCANTINS - NA FORMA ABAIXO:

CAPITULO I - JURISDICAQ E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA. A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabatho & de 01
de maio de 2001 a 30 de abni de 2002.

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange todos os

trabalhadores da Tndistria da Construgio nas bases terntoriais das entidades convenentes,
confbrme abaixo discriminado:

1. - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,

Hidrolandia, Inhumas, ltaugh, Golanira, Goiandpolis, Guapd, Necopolis, Nova Veneza,
Morrinhos, Palmeiras de Goigs, Trindade ¢ Goidria,

2. - SINDICATO DE JATAIL - Municipio de Jatai, Mineiros, Serrandpolis, Portelindia,
Chapadao do Céu ¢ Santa Rita.

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Yumbiara, Cachoeira Dourada, Bom
Jesus, Panamé, Buriti Alegre, Gomtubae Inaciolindia.

4. - SINDICATO DE SAQ SIMAQ - Municipios de Sio Simio, Paranaiguara, Cachoeira
Alta, Cagii e Ttarums.

5. - FEDERACAO DOS TRABALHADORES - Estado de Goids, exceto nos municipios
- em que ndo existam sindicatos da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A presente convengdio também se aplica aos trabathadores nas
Indistrias de mérmore, granitos, granitina e pedras para acabamento em construgio e
trabalhadores das empresas aplicadoras de produtos de impermeabilizacio e iratamentos

similares. . !
AT o
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CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a seguimte classificacio de fungdes para ]
trabalhadores da Indistria da Construgio Civil:

1. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagio em pedras e em
cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagio de
pré-fabricados e ainda, pavimentacio de cimento liso;

2. - CARPINTEIRO "B"- aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados:
escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas,
colunas para concreto armado e madeiramento de telhado.

i

- PINTOR "B" - aquele profissional que executa todos os servigos de pintura e faz
acabamento,

4. —ELETRICISTA - monta tubulagiio embutida em parede, lajes e pisos. Executa fiagio em
tubulacBes nas instalagdes prediais e monta QDL — quadro de distribuigio de lnz. Instala
padrio, luminarias, interruptores ¢ tormadas.

PARAGRAFO UNICO - Em fungiio da capacitagiio, da experiéncia, da produtividade ¢ do
exercicio na categoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderio ser
promovidos para a tategonia €, de acordo com os cniténios adotados pela empresa.

CLAUSULA QUARTA: Fica adotada a sepuinte classificagio de funcBes para os
trabalhadores da Indistria da Construgio do Setor Elétrico que exercem atividades de

execugdo e manutenglio de finhas, redes e subestagBes em baixa e alta tensio corte e religagio
de consumidores,

MONTADOR ELETROMECANICO “A*» — Aquele que executa todos os servigos de

montagem ¢ manutengio em linhas e redes eletromecinicas de alta e baixa tensio ¢ subestagiio,
da fase inicial até a conclusio.

MONTADOR ELETROMECANICO “B” - Aquele que executa todas as atribuigbes do

Montador Eletromecnico “A” ¢ detenha comprovada experiéncia e/ou diplomagio em curso
de eletricidade predial/industrial;

ENCARREGADO - Aquele que tenha capacidade para executar as atribuigSes do Momador
Eletromecdnico “B” bem como, exerga o comando de equipes eletromecimcas, com
conhecimentos técnicos para interpretagiio de projetos de montagem e manuten¢io de linhas de
alta e baixa tensio, dominando ainda as normas ¢ padrdes exigidos pelas tomadoras de
servigos,

AUXILIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO: Aquele que auxilia o MONTADOR
ELETROMFCANI(‘() nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliaves. =, /’ 7

> &) P
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CAPITULO Il - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da drea de jurisdicio das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que
nio tenham Piso Salarial definido nesta Convengdo, tais como mestres de obras, empregados
€m eseitonios, supervisores de seguranca e quaisquer outras nfio previstos na Clausula Sexta
do Capitulo IV, um abmento salarial, conforme a seguinte tabela:

MES DA ADMISSAG | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAD

MAIJO / 2000 7.00% ( SETE PORCENTO)
 SJUNHO / 2000 6,45% ( SEIS VIRGULA QUARENTA E CINCO PORCENTO)
JULHO / 2600 3,85% ( CINCO VIRGULA OITENTA E CINCO PORCENTO)
AGOSTO/ 2000 5,25% (CINCO VIRGULA VINTE E CINCO PORCENTO)
SETEMBRO / 2000 4,63% ( QUATRO VIRGULA SESSENTA E CINCO PORCENTO)
OUTUBRO / 2000 4,06% (QUATRO VIRGULA ZERO SEIS PORCENTO)

NOVEMBRO / 2000 3,47% (TRES VIRGULA QUARENTA E SETE PORCENTO)
DEZEMBRO / 2000 2,88% (DOIS VIRGULA OITANTA E OITO PORCENTQ)

JANEIRQ / 2001 2,30% (DOIS VIRGULA TRINTA PORCENTO)

FEVEREIRO /2001 [1,72% (HUM VIRGULA SETENTA E DOIS PORCENTO)
MARCO / 200) 1,14% (HUM VIRGULA QUATROZE PORCENTO)

ABRIL /2001 0,57% (ZERO VIRGULA CINQUENTA E SETE PORCENTO)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os aumentos espontdneos concedidos entre os meses de
maio/00 ¢ abril/2001 poderio ser compensados até os limites constantes da tabela.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de maio/2001, o piso minimo para os trabalhadores sem
piso definido serd igual ao salfrio base da Servente,

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de maio/2001, o piso minimo para os trabalhadores
sem piso definido do setor elétrico serd igual ao salario buse do Auxiliar de Montagemn.

CAPITULO 1V - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO
I (Construglo e Mobiliario) e QUADRO TI (Setor Elétrico), terfio os seguintes valores a partix
de 1° de maio de 2001

/‘%’;}(_ ﬁ’f | QUADRO I

___- FUNCAO PISO SALARIATL AAALOR /HORA

SERVENTE RS 231.00 = L03

PROFISSIONAL CAT. °B” RS 36300 1,65

APONTADOR RS 363.00 _ 1,65 )
| ALMOX ARIFE R$ 363 00 165 @
PROFISSIONAL CAT. °C° RS 429,00 _ 1,035

ENCARREGADO R$ 506,00 2,30

PRF, AR COMPRIMID(H R$ 514,80 / 7.34
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QUADRO II
__FUNCAG PISO SALARIAY, |VALOR /HORA
AUXILIAR DE MONTAGEM R$ 211,20 RS 0,96-
[MONTADOR ELETROMECANICO “A” RS 330,00 R$ 1,50
MONTADOR ELETROMECANICO “B” | RS 347.60 R$ 1,58
ENCARREGADO R$ 464,20 R$ 2,11

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o profissional acemular as funcées de almoxarife e
aponiador, fard jus 2 um adicional de 30% do seq salario;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberio

uma importncia correspondente ao salirio dos profissionais da categoria "B” da presente
convengio;

PARAGRAFO TERCEIRQ: Os serventes quando eventualmente trabalharem operando

guincho ou betoneira, terfio os seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte
porcento);

PARAGRAFO QUARTO Os profissionais desta Coavengio, incluindo-se os serventes,
quando trabalharern em balancinhos e confecedio de torres de elevadores de servica, terfio os
sews salirios acrescidos de um adicional de 20% (vinte porcento);

PARAGRAFO QUINTO: os encarregados perceberio o piso salarial da categoria “B”
acrescido de 40% (quarenta porcento)

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados quando trabalharem em servico de ar comprimdo,
terfio o saldrio da categoria “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco porcento);

PARAGRAFO SETIMO: Os vigias diumos e noturnos terdo o piso salarial do servente
acreseido dos adicionais legais;

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que recebe por produgio ou qualquer outro tipo
de pagamento varidvel de saldrio, a remumeragio das férias, do 13° salario, bem como o
pagamento das verbas rescisorias, terd como base de cdleulo a média dos valores recebidos a
titulo de remuneragio variavel, nos ltimos seis meses anteriores a data da emissio do aviso
prévio. O valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a rermuneracio media
do empregado,

PARAGRAFO NONO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convenggio, deverio ser quitadas até o 5° dia atit do més de julho de 2001,

PARAGRAFO Dﬁ‘CIMO: Os aumentos dos saldrios, durante a vigéncia da presente
Convengio, serfo efetuados de acordo com a legislagio vigente, e/ou por acordo intersin ital;

CLAUSULA/SETIMA: Aos trabalhadores com fungio definidas através da cliigila quarta e
fue exercem atividades de montagens ¢ manutenciio de linhas, redes e subpstacoes de alta e
baixa tensfio, serd devido o adicional de pesiculosidade, pelo percentudl de 30% (tninta
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porcento), incidente sobre o valor da correspondente remuneragio  quitada mensalmente,
quando exercerem referidas atividades em rede energizada, desenergizada ou sem a energizagio
ainda que intermitente.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO .

CLAUSULA OITAVA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda 3 sextafeira. O sdbado serd considerado dia livre, sendo
admissivel a prestagio de seérvicos sob regime de horas extras ou como compensagio da
jornada, conforme acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serfio Temuneradas na forma da lei

PARAGRAFO SEGUNDO:  Os Vigias Diumos o Noturnos, os  Montadores
Fletroméeanicos, Encarregados e Auxiliares de Montador Eletromecinico  poderio ter sua
Jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamento, com carga hordria de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso,

CLAUSULA NONA: Para as empresas do Setor Elétrico que exercem atividades de
montagem e manutengio de linhas, redes e subestacdes de baixa e alta tengio, bem como corte
e rehgacho, serd obedecida a carga maxima semanal de 44 (quarenia e quatro) horas de
trabatho, de segunda i sdbado, observada a jornada de 08 (vito) horas, admitindo-se a
prorrogagio didria até 0 maximo de 02 (duas) horas bem como a compensagio, desde que
exista acordo escrito assinado pelo trabalhador. _

PARAGRAFO UNICO : Nos atendimentos das emergéncias, como exigido nos contratos de
prestaglio de servigo, os trabathadores identificados na Cliusula Nona, ocorrendo convocagio
fora do hordrio normal de trabatho, farfo jus ao recebimento das horas extias trabalhadas, que
serfio registradas , pelo préprio trabalhador em cartio de ponto especifico para o trabalho em
emergéncin. Ocorrendo a convocagiio no horirio notume e configurado o trabalho
extraordindrio, além do adicional de hora extra serd devido o adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA: 0 regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,
obedecidas as disposighes constantes do referido texto legal, se regulara conforme o disposto
nos paragrafos seguintes:

' PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderfio ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AOQ REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengiio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro d 2
um periodo méximo de 180 (cento e oitenta) dias;

o
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 }q/ 78) d
a0 Sindicato laboral sob cuja jurisdigio os trabalhadores estiverem vinculados, 9 FERMO DE :
ADESAQ AQ REGIMF DE BANCO DE HORAS ¢ facultard aos seus repfdentantes fazer @
esclarecimentos aos ;‘gtmemados quanto as condigBes de funcionamento do BANCO DE %’

HORAS; L o )
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PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, poderd ser aplicado
lanto para a antecipagdo de horas de trabalho, com liberagio posterior, quanto para liberagio
de horas com reposiciio postetior, a critério do empregador,

PARAGRA¥O QUARTO: Na vigéneia do REGIME DE BANCO DE HORAS 4, jornada
~ de trabalho nZo podera ultrapassar o limite méximo de 10 horas diarias;

I’ARAGRAF()_ QUINTO: Através de Acordo Coletivo de Trabalho poderfic  ser
compensadas as horas eventualmente trabathadas nos dias de Sabado, Domingo e feriados.

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do perodo de 180 (cento e oitenta) dias estabelecido no
paragrafo primeiro desta clawsula, as horas extras eventoalmente trabathadas e ndo
compensadas serdic pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo extingdo do cofitrato de trabalho ¢ havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas seriio remuneradas com o acréscimo de 50% do
valor da hora normal;

CAPITULO VI- DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Em se tratando de remuneragio variavel, esta deverd
incadir no caleulo da remuneragio do repouso A razio de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Serfo considerados dias de descanso remunerado, terca-
feira de carnaval e dia de finados.

CAPITULO Vi - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pagamento dos salarios seri efetuado mensalmente
na primeira sexta-feira do més segninte ou no miximo até o 5° dia Gtil conforme legislagiio
especifica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do salario, sera efetuado preferencialmente em

dinheiro. As empresas que efetusrem o pagamento em cheque, dever8o fazé-lo um dia antes do
término do prazo legal;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas forneceriio aos seus empregados, por ocasiio do
pagamento mensal dos saldrios, comprovantes nos quais constario: salarios recebidos, ndmero
de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de
ouros valores 31? aLTESCam ou onerem a remuneracio;
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CAPITULQ VIII - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empresas fornecerio a todos os seus empregados,
gratuitamente, café da manhi composto de leite, café, pdo francés de 100 gramas e matgarina,

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabatho tenham menos de vinte
empregados, pactuario liviemente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para os trabalhadores com fungdes definidas através da
cliusula quarta que exercem atividades de montagens ¢ manutengdo de linhas, redes e
subestagdes de alta e baixa tengio, bem como corte e religagio, além do café da manhi, as
empresas da drea elétrica fornecerdo alimentago, na forma prevista pela Lei n° 6.321/76, e

pelo Decreto n°. 05/91 e pelas Portarias Interministeriais n® 01/92 & n° 1.156/93, em uma das
seguintes modalidades:

I - Fornecimento de tiquetes ou cupdes de refei¢io, através de convénio com empresas
credenciadas junto g0 PAT; '

11 - Fornecimento de refeicdes na forma dos arts. 5° e 6° Portana n® 1.156/93.

PARAGRAFO UINICO: Desde que ndo proceda ao desconto salaniat previsto no paragrafo
primeiro do art. 2° do Decreto n® 05/91, as empresas do setor elétrico, poderiio adotar, a partir
da vigéncla da presente convengdo uma das modalidades acima especificadas em substituigio a
toda e qualquer outra pritica atualmente utilizada, sem que reste configurada alteragiio
contratual,

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: O contrato de experiéncia podera ter a duragio de até 90
(noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotagiio do mesmo na
CTPS do empregado conforme o disposto na CLT.

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa e para 4
mesma funcio, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéneia,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO a que se refere a Lei n® 9 60 1/98, regulamentada pelo Decreto n® 2.490/98,
poderd ser adotado pelas empresas mediante ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
firmado com o Sindicato Laboral, nos termos do §1° doart. 611 da Consolidacio da Leis do
Trabalho — CLT, sem as lmitaces dispostas no art. 3° da referida Lei n® 9.601/98, desde que
as admis%acordadas representem acréscimo no nimero de empregados da empresa.

P:')f«" - A
P’%R’AG FO PRIMEIRO: E expressamente proibida a contratacio de trabﬁy@/eé por@/
g, e

prazo determinado, em substituicio a trabalhadores ja contratados por prazo indet /iga;
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PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo minimo para o contrato inicial serd de 100 (cem) dias,
podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empresa e empregado, conforme ficar
estabelecido em Acordo Coletivo sem acarretar o efeito previsto no art. 451 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas se obrigam a comprovar o cumprimento de todos
0s direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta Convenglio, bem como, a exphicitar
claramente ao trabalbador, no ato da contratagio por prazo determinado, a data de
encerramento do contrato, os sens direito as férias e 13° salarios proporcionais, e a
inadimpléncia de aviso prévio e indenizagdo por despedida imotivada.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas 5¢ obrigam a depositar em conta vinculada,
mensalmente, o FGTS correspondente 2 aliguota de 8% (oito porcento) da remuneragio
mensal de cada empregado, também para os admitidos por contrato por prazo detemminado.

PARAGRAFO QUINTO: Ocomendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZOQ
DETERMINADO, sera devida uma indenizagio, obedecidos os seguintes critérios:

1) Se a rescisfio for motivada pelo empregador, a indenizagio sera caleulada pelo somatorio

dos percentuais, abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato,

dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fraglio, caso o Gltimo intervalo ndo atinja 30
(trinta) dias:

e 30 % (trinta porcento) da remuneraghio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias,
o 20% (vinte porcento) da remuneragio, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
e 10% (dez porcento) da remuneragiio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

» 10% (dez porcento) da remuneragiio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro periodo.

2) Se a rescisdo for motivada pelo empregado, o mesmo deverd comunicar a empresa por
escnto, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nfio sendo devida nenhuma mdenizacio.

PARAGRAFO SEXTO: O descumprimeénto do disposto no nesta clausula sujeitard a empresa
a0 pagamento de multa estabelecida na cliusula 38 ¢ seus paragrafos, e a descaracterizagiio do
contrato por prazo detérminado, que passard a gera os efeitos proprios dos contratos por prazo
indeterminado.

CAPITULO X — DAS TAREFAS:

DA FORMA DE REMUNERACAO: /é///”
CLAUSULA DECIMA OITAVA - As empresas poderfio optar em Afnumerar seus
empregados pelo sistema de taref: antido um minimo correspondente ao €alido contratual,

obedecidos os seguintes critérios /
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DA CONCEITUACAQ DAS TAREFAS:

CLAUSULA DECIMA NONA: Entende-se por tarefa a execugiio de uma quantidade de
servigo previamesnte estabelecida dentro dos paddes de qualidade definidos pela empresa, por
valor negociado entre empregado e empregador,

DO OBJETIVO_ DO SISTEMA DE TAREFAS

CLAUSULA VIGESIMA: O trabalho pelo sistema de tarefas objetiva motivar os
trabalhadores na bosca de maior produtividade (produgio com qualidade mma onidade de
tempo) tendo como resultado para o empregado, a obtenglio de methor remuneragio, na
medida em que o mesmo aumente o seu desempenho e para a empresa a redugio de custos,
evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de matertais e re-servigos.

PARAGRAFO UNICO: As tarefas serdo sempre objeto de negociago entre a empresa e seus
empregados, de forma individual ou equipes, nfio estando o trabalhador obrigado a participar
desta modatidade de trabalho e nem a empresa a utilizar este sistema de renuneragio. Aquelas

que optarem parcialmente ou totalmente pela adogio deste sistema, deverdo atender aos
seguintes requisitos.

1. A negociaglio das tarefas serd feita por servigos pré — definidos cujos valores serfo
previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

2. No prego global da tarefa (GT) estdio inclusas as segnintes parcelas:

A - salario contratnal na proporgio do perodo de execucdo da tarefa e o correspondente
repouso semanal remunerado; :

B - remuneragio da horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;

C - saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado

3. no valor das remumeragdes correspondente aos itens A, B, e C incidem descontos
previdenciarios (INSS)

4. O saldo de tarefas ¢ o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “C” do

item 2, serfio obtidos a partir da diferenca entre o valor global da tarefa e o somatério  das
letras “A” ¢ “B”, '

5. Na hipotese de o somatério das parcelas discriminadas nas letras “A” ¢ “B” do item 2, ser
maiof que o valor global das tarefas, o émpregado terd assegurado e receberd: o saldrio
contratual, a remyneragiio das eventuais horas extras laboradas e os respectivos reflexos,

correspondente/ap periodo gasto na execuglio da tarefa. A/j’ﬁé
4 N B -
. T, wll L. . . £4 4 99 E2) M
6. Na hipotese dé somatério das parcelas discrimipadas nas letras “A” ¢ “B ;ieo)ke/ , Ser

menor que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e recebefa” o salirio
contratual, a remuneracio das eventuais horas extras laboradas, o saldo ﬂézrafas e 08

respectivos reflexos. O saldo de tarefs & caleulado a partir da diferenca entre o prego global
da tarefa e os itens “A” ¢ “B”. (ST = GT — A - B ), onde ST = saldo de tarefs, GT= preco
global da tarefa, ' : f

Rua Jofio de Abreu n® 427 - Setor Oaste - Goiénéa - GO - CEP 74120-110 - Fone (82) 215-5155 - Fax {82)
Filado & CBIC e FIEG

W - B-maltsinduscon goddzaz.combr



7. A remuneragiio mensal do trabalhador em regime de tarefas, terd a seguinte composicio:

A - salario comiratual;

B - horas extras;

C - Repouso semanal remunerado das horas extras; -
T~ D - Somatério dos saldos de tarefas;

E - Repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

8. Ao longo do més, poderio ocorrer diversas negociaces de tarefas, sendo que a letra “C”
do item 2 corresponde ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

DA NEGOCIACAO DAS TAREFAS:

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA; Na negociagdo da tarefa, deverd ser preenchido o
formulario correspondente de tarefa, contendo a assinatura do etnpregado e do empregador on
seu preposto, no indcio e final da execuclio da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Na medigao da tarefa, deverfio ser observados os seguintes critérios:

L. Os servigos a serem pagos, deverfio estar concluidos até a data limite do dia 25 {vinte
cinco) de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto;

2. E vedado a medigio de servigo a concluir; '

3. No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Fsta
condigdo deve constar do formulirio de tarefa;

4. As medighes ¢ liberagbes das tarefas ficardo a cargo do Mestre de Obras e do
Administrativo da obra, com o acompanhamento do empregado ou equipe responsavel pela
execugio das mesmas,

5. - O fechamento do ponto (pagamento) devera ser apresentado aos empregados até o dia 25
(vinte cinco) de cada més.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A empregada gestante, fica assegyurada estabilidade
de a1é 60 (sessenta) dias apds cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha
sido cientificada da gestagio através de atestado médico.

PARAGRAFO UNICO - Para fins de protegio 4 maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma
obrigada a exibir a0 empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no
artigo 392 da CLT.

‘ff%é/} - | /C{ //ﬁ/f@%
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DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: £ assegurado ao empregado estudante, abono de
faltas nos dias de provas ¢ exames em estabelecimentos de ensino oficial ou recothecida, até 6

. (seis) faltas por ano, desde que comprove a realizacio dos exames e mensalmente, a
assiduidade s aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de
operanos em caminhdes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: As empresas forneceréio aos sens empregados copias de
comunicaciio de suspensiio, adverténeia, aviso prévio e rescisdes, o momento em que os
mesmos forem assinados, ficando lambém obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimentos e devolugio dos mesmos, ocasifo em que o empregado
daré recibo dos referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar 05 atestados
médicos e odontoldgicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos
emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneragio. -

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Ficam excluidas dessa obrigagio as empresas gue possuirem
servigo médico praprio;

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusdo a que se refere o paragrafo anterior n3o abrange 058
atestados odontologicos das Entidades Profissionais, desde que o8 mesmos ndo déem efeito
retroativo; '

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragio correspondente aos atestados médicos serd
quitada no primeiro pagamento subsequente.

PO ﬁESLO(:A?
PN

CLAUSULA VIGESTMA SETIMA: As empresas que em fungio de servigos mdéutrasw
o

O E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficario desde A “:fbﬁg' @0 de cobrir
jodas e aialsy e visgem e mudancas
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DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspense o contrato de
trabatho, considerando-se 0 periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualgquer Snus
para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no méximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este a assegurar-lhe, quando do retomo do empregado, 0 cargo, vantagens
e fungdo em que se encontrava investido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: O Sindicato Laboral se compromete em promover
treinamentos para seus associados em parceria com o Sindicato Patronal e outras entidades
convemiadas, fora do horario normal de trabatho dos empregade, niio sendo as horas de
treinamento consideradas de efetivo trabatho nem remuneradas pela empresa.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: Os treinamemios deverio ser realizados periodicamente
considerando o ano civil.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comprovagio da participagdo do trabalhador deverd ser feita
através de certificado onde conste os profissionais, o conteido, a carga hordria ¢ as entidades
que ministraram o treinamento, sendo 4 carga hordria minima de 20 horas/aula.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA: Serfio fomecidos gratuitamente pela empresa, uniformes,
macacdes, fardamentos, pegas, vesturios e equipamentos de proteciio individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: As empresas do setor elétrico, além do
fornecimento gratuito dos EPU's, fornecerdio também os EPC’s, ambos mediante recibos,
ficando a cargo dos supervisores e encarregados a fiscalizacio da correta utilizagio, devendo a
atividade fiscalizada ser narrada em relatorio mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Equipe de Técnicos especializados, a servigo do SINDUSCON,
realizarg vistoria trimesiral pas empresas e unidades ou escritérios, inclusive no interior, para
atestar as condigtes de utilizagio e adequacio dos EPI's e EPC’s, ministrando as orientacdes

necessérias visando evitar acidente de trabalho e emitindo o competente certificado de vistoria
para a empresa, '

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em condigio
de nsco permanente ou eventual, receberd treinamento especifico, custeado pelas eInpresas,
para utilizagdo de EPI’s ¢ EPC’s, bem como sobre rotina de seguranga relativa ao exercicio da
funglo. Na conclusiio d\ rs0 serd emitido certificado em duas vias, uma para empresa outr
para o trabalbhador; :

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades sindicais representantes dos M{)m&; %
shenritorae da nracents Coanvensfin an ave stipm na drea de s aficacis nodefSA svicir dae
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empresas, & qualquer tempo, a exibicio da copia dos documentos citados nos paragrafos
precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI's e EPC’s, relatorios mensais de
fiscalizagio; certificado de vistoria trimestral, certificado de curso de utilizacio de EPI’s e
EPC’s e rotinas de segnranca.

e CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDPA : As empresas farfio treinamento antecipado para
habilitaciio do operador de guincho. A substituigio provisona deste operador deverd ser feita
por um outro também habilitado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA : A empresa se obriga a comunicar imediatamente
a0s familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de
trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nome e enderego do hospital.

DO EXAME DEMISSIONAL:

CLAUSULA T'RIGESMA QUARTA: As empresas sbrangidas pela presente Convengio

tergo amphiado o prazoe do exame demissional a que se refere a NR-07, item 74352, para
120 dias. '

PARAGRAFO (INICO: A presente negociacio foi assistida pela Engenheira Civil de
Seguranga do Trabatho, a Srta.  Aparecida Eleuza Espindola portadora da carteira profissional
CREA n® 7347/D '

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: Fica fixado era no mésimo 10 (dez) dias corridos, o
prazo para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento
imediato ¢ quando mediante emissio de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo,
no maximo ao 1 dia Gtil seguinte ao vencimento deste. B relagdo ao contrato de experiéncia

€ contrato a prazo determinado a quitagiio final do desligamento devera ser efetuada até o 1°
dia Uil seguinte ao vencimento destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisoras, quando efetuado no

Gltimo dia do prazo legal e em cheque, deverd ser feito até uma hora antes do término do
expediente bancdrio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do
enspregado, deixar de fazer a quitagiio final devida ao cpregado dentro do prazo estipulado
nesta Convengdo, devera comnunicar o fato 4 Entidade Classista Laboral através de oficio para
que ndo fique obrigada ga pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possan
ser reivindicadas; i
PARAGRAFO TERCKIRO - Ocotrendo a dispensa ou demissiio de qualquer sriprégado,

por gualquer motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligadczde{;lzra@ﬁo de @)
mposto de renda ¢ RAIS. ' ' /6/ . &
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PARAGRAFO QUARTO - Toma-se obrigatério o fornecimento pela empresa independente

da causa de afastamento do empregado as goias de AAS - atestado de afastamento e salrios,
para fins de beneficios do INSS;

PARAGRAFO QUINTO - 0 regjuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o empregado pr¢ avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadarmente
os salirios correspondentes ao perfodo de aviso prévio que infegra o seu tempo de Servico para
todos os efeitos legais;

PARAGRAFO SEXTO - Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da
empresa, terio direito 4 permanénecia nestes sem qualquer alteragio, desde que ele nio cause
mal estar dentro das dependéncias do alojamento, e com direito & refei¢do, quando despedido
$em justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisdo contratual,

PARAGRAFO SETIMO - As Entidades Convenentes poderdo solicitar da empresa o motivo

de dispensa do empregado, por escrito e mediante recibo, sob pena de gerar presungio de
dispensa imotivada; :

PARAGRAFO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagio
da rescis@io contratual de seus empregados, comprovantes de quitaghio da contribuigio sindical.

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUALS

C.[AUSULA TRIGESIMA SEXTA: Serdo deveres e obrigagiies dos empregados, dos

empregadores e das entidades convenentes comprirem ¢ fazer cumpric as normas aqui
estabelecidas. :

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: As empresas remeterdo mensalmente as Entidades
Laborais convenentes, até o més de julho, copia da GEIP que podera ser entregue por ocasiio
da remessa da GPS,

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: Fica estipulada uma multa de 10% (dez poreento) do
salarip minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Couvengiio.

PARAGRATO PRIMEIRO - Se a infragio for por parte do empregador, a multa serd
revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado ser o infrator, 2 multa sera descontada a
favor da empresa em seus dirgitos trabalhistas:

a7 -
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DA CONmm(;&o ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: SINDICATO DE GOIANIA, - Com fundsmento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinria, realizada no dia 24.de margo de 2001,
as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados.ou nio
a0 Sindicato, a Contribuigio Assistencial da seguinte forma; 5% (cinco porcento) do salério de
cada empregado, referente ao més de julho de 2001 e 5% (cinco porcento) do salario de cada
empregado, referente 20 més de novembro de 2001,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuigio estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerio o desconto no més
seguinie ao retorno ao trabatho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos 0s
meses de maio/2001 e novembro/2001, que niio tenham sofrido o desconto;

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverfio ser recothidos em
favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 (dez) dias apos a sua efetivacio em folha
de pagamento, no Banco do Brasil $/A, Agéneia Av. Goids, nesta Capital, na conta nimero
3638-2. Nas outras jurisdigbes da base territorial do Sindicato Profissional em que nfio houver
Banco do Brasil, o recolhimento podera ser feito em gualquer agéncia bancaria tocal,

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos ficam limitados i parcela salarial de até R$
1.000,00 (wm mil reais). :

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SINDICATO DE JATAf: Com fundamento na decisio
emanada da  Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 15 de absil de 2001, as
- empresas se obrigam a descontar do salirio de seus empregados, compulsoriamente, a
importincia equivalente a 5% (cinco porcento) em Julho/2001 e 5% (cinco porcento) em
novembre/2001, ou no 1° més de admissio. '

PARAGRAYO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terdo como limite méaximo
de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salérios minimos,

PARAGRAFO SEGUNDO: As importancias descontadas serio depositadas pelas empresas
até 0 10° dia apos o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéneia do
Banco do Brasil S/A, para crédito do Sindicato dos Trabathadores da Indstria da Construgio ¢
do Mobiliario de Jatai-GO, conta ndmero 6.402-5, Agéncia Jatai-GO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com
fundamento na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 23 de
margo de 2001, as empresas se obrigam a descontar do salirio de seus empregados,
compulsoriamente, a importincia equivalente a 5% (cinco porcento) em julho/2001 e 5%
(cinco porcento) no més de novembro/2001, ou do 1° més de trabatho quando admitido apés

05 referidos meses, até abnil de 2002, é{/};
. /' o

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os  descontos previstos  nesta clausula terfio ¢

méaximo de incidéncta @ valor equivalente a 10 {dez) saldrios minimos;
Ao/ | Va
PARAGRATT GUNDO: As importincias descontadas serio  depositadas  pelas

empresas até 6 10°  dia otil apés o desconto pa folha de papamento do_empregado, em
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qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Indlistria da Construgiio e do Mobiliario de Itumbiara-GO conta ntimero 962-
4, Agénaia 0015, Praga da Repiblica, n° 456, centro Itumbiara-GO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: - SINDICATO DE SAO SIMAO: Com

- fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinéria, realizada no dia 10 de
abril  de 2001, as empresas se obrigam a descontar do salirio de seus empregados,
compulsoriamente, & importincia equivalente a 5% (cinco porcento) em julho/2001 e 5%
{cinco poreento) no més de novembro/2001, ou do 1° més de trabatho quando admitido apos
0s referidos meses, até abril de 2002,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terio como limite
maxinio de incidéncia o valor equivalente a 10 {dez) salarios minimos,

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas  serdo depositadas  pelas
empresas até os dias 10 de julho/2001 e 10 de dezembro/2001, respectivamente, apos o
desconto ma fotha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do BANCO DO
BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgio e do
Mobilidrio de S3o Simao-GO conta nimero 31.712-8, Agéncia 3641-2 8o Simdo-GO.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA  TERCEIRA - FEDERACAO  DOS
TRABALHADORES: Com fundamento na decisio emanada da Reunizo do Consctho de
Representantes, realizada em 13 de mareo de 2001, as empresas se obrigam a descomtar,
compulsoriamente e de uma s6 vez, nos meses de julbo € novembro de 2001 ou no 1° més de
servigo do empregado admitido apés esta data até 30 de abril de 2002 o equivalente a 5%
{cinco por eento) do salario mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de prestagiio
de servico ¢ pagamento, a titulo de contribuicio - assistencial 4 Convengdo Coletiva de
Trabalho.

PARAGRA¥O PRIMEIRO: Os descontos previstos ficam limitados i parcely saladal de aié
R$ 1.000,00 (um mil reais);

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descoatos previstos nesta cliusula deverdo ser recolhidos em
favor da Federaglio dos Trabalhadores até os dias 10 de julbo de 2001 e 10 de dezembro de
2001, respectivamente, apds a sua efetivagio em folha de pagamento, o Baoco Bandeirantes,
Agéncia 093, na Av. Goias n° 653, nesta Capital, na conta mimero 30176.2-8. Nas outras
jurisdigtes da base territorial da Federagao Profissional em que nfio houver o respectivo banco,
o recolhimento poderé ser feito em qualquer agéncia bancaria local, até o vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: A Contribui¢io Assistencial prevista nas
Clausulas 3%, 40°, 41° 42* ¢ 43" sera revertida aos empregados da Categoria em forma de

assisténeis, //
ey
5

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: A Entidade Profissional fornecerd o guias de
recolhimento em 04 (quatvo) vigs, ficando a 1% e 47 vias em poder do empregador’que remetera @
uima delas 4 Entidade correspofigénte, ¢ as 2° ¢ 3° vias ficam com o Banco onde o recolhimento

for eféﬁVf«idO«//d%/,‘( DR /{,{ 2%
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: O valor do desconto efetuado 3 Entidade
Profissional devera constar da fotha on envelope de pagamento e serd anotado na Carteira de
Trabatho ¢ Previdéncia Social, nas paginas de anotagbes gerais, contendo a data em que for
feito o desconto, a importincia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

-

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: As empresas que ndo fizerem os recolbimentos
a0 previstos, dentro do prazo estabelecido, ficarfio obrigadas a recother a referida taxa sobre
o valor do saldrio do més em que se der o recolhimento, independente de correglio didna que
serd devida a partir da constituigio da mora,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de
oposi¢io ao desconto previsto nas clausulas 39, 40°% 41% 42* & 43% da seguinte forma:
Individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou Individualmente e
por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde niio haja
sub-sede ou Delegacia Sindical, até 10 dias apos a sua efetivagiio ém folha de pagamento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: O menor aprendiz, estard isento dos descontos da
taxa de convengiio prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: As empresas pexmitirdo que funciondrios credenciados
das Eatidades Convenentes eatrem em contato com o Chefe de eseritdrio ou de pessoal, para
Com 08 mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo mclusive, acesso ao
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA:: Com fundamento na decisio emanada de
Assembléia Geral do Sindicato das Tndstsiag da Construgio no Estado de Goias, realizada em
04 de maio de 2001, as empresas da Construgiio Civil, associadas ou ndo, se obrigam a recolher
a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificacio abaixo e cuja
contribui¢o, devera ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 30 de julho de 2001.

CAPITAL SOCIAL
a) AtéR$ $.000,00 (oito mil reais), contribuigio de RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais);

b) De RS 8.001,00 (oito mil e um real) 3 RS$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
contnibuigio de R$ 200,00 (duzentos reais);

¢) DeR$ 35.001,00 {trinta ¢ cinco mil & um teal) @ R$ 85 000,00 (oitenta e cinco mil reais), ey

contﬁbuicy 270,00 (duzentos e setenta teais);

& /?g i . ) . : . 7 ff
d} De 85.001,00 (oitenta e cinco mil e um real) & R$ 165.000,00 (cento e sessen "6 Cineo ,5 t\/ :
: e

mil reais), contribuigio de R$ 400,00 (quatrocentos reais), /{é t.// ‘% |
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e) De RS 165.001,00 (cento e sessenia e cinco mil e um real) & RS 410.000,00
(quatrocentos e dez mil reais), contribuicio de R$ 535,00 (quinhentos e trinta e cinco
© Teais),

f) De R$ 410.001,00 (quatrocentos ¢ dez mil ¢ um real), 4 RS 820.000,00 {oitocentos e vinte
reais), contribuicio de RS 665,00 (seiscentos e sessenta e cinco reais); .

£) De R$ 820.001,00 (oitocentos e vinte mil e um real) a R$ 1.650.000,00 (hum mithio,
seiscentos e cingilenta mil reais), contribuigio de R$ 800,00 (oitocentos reais),

h) Acima de R$  1.650.001,00 (hum milhdo, seiscentos e cingilenta mil e um real),
contribuigio de R$ 935,00 (novecentos e trinta ¢ cinco reais).

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apés o prazo acaretard o seguintes acréseimos:
multa de 2% (dois -~ porcento), juros de mora de 1%(um. porcenta) a0 més ¢ juros
compensatorios de 1% (um porcento)ao més.

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: Criado na vigéncia da Convengiio Coletiva
de Trabalho 91/92 , o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS - SECONCL-GO - sociedade civil sem fins fucrativos, tem por objetivo
prestar assisténcia social em geral e, em particular, assisténcia médico-ambulatorial e dentaria
a0s integrantes das categorias patronais e laborais e séns dependentes, conforme consta do 3°
Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTI

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: As empresas consirutoras, as sub-
emipreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverfio
proporcionar a todos os trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais convenentes ¢
aleancados por esta Convengdio Coletiva, uma prestagio de assisténcia social em geral e, em

- particular, assisténcia médica-ambulatorial e dentdria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, & fvor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAD NO
ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um porcento) do total
bruto de sua fotha de pagamento mensal, abrangendo administragio e obras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores
pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisio do Contrato de Trabalho e
13° Salério, 4 excegio do Saldrio Familia ¢ multas do FGTS. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigio minima mensal nio poderé ser inferior a 20%
(vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuicio mensal devera ser efetnado, em
guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequents. As

guias deveriio ser preenchidas com todos os dados solicitados | e pagas na rede bancaria. Apps )
pagamento, enviar vidfgk, copia da guia para o SECONCI-GO. : u %%’f
ot C‘ﬁﬁ;?,/ . Y. /ﬂ{//;f'/w @/
5 ) J . . L, Yy
PARAGRAVO ARTO - A fulta de recolhimento ha data de vencimento pﬁ?:ara em L

multa de mora
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20% (vinte porcento) e juros de mora de 1% (um porcento) a0 més. Além das penalidades
prevista, o aténdimento aos trabalhadores da empresa inadimplete serd suspenso a partir de 30
dias do vencimento da contribuigio ndo recolhida,

PARAGRAFO QUINT() - O SECONCI-GO estabelecera as normas e condigBes gerais para

- © atendimento 20s beneficiarios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (tr€s)

recothimentos mensais sucessivos e ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO - As Umpresas construtoras, e demais contratantes, exigirio de seus
sub-empretteiros & comprovagio do recolhimento ao SECONCLGO, Altemativamente, as
empresas poderdo optar por reter 0,5% ( meio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servigo e
recother a0 SECONCI-GO o valar total retido no més, em guias individualizadas por snb-
empreiteiros, 1o mesmo prazo ¢ condigdes estabelecidos no § 2° e 3° desta Cliusala, garantido
assim o beneficio do atendimento aos trabathadores dos sub-empreiteiros constantes das folhas
de pagamentos relativas prestaciio de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes, no ambito de suas competéncias,
estabelecerfio formas de cooperagdo com a diregiio do SECONCIL-GO para & fiscalizacio do
cumprimento por parte das empresas do disposto nesta cliusula, obrigando-se as empresas g
apresentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para o SECONCI-GO).

PARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitic a0 SECONCL-GO 2 elaboragio de
prontuanos de todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do

Seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do

CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores;

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados ¢ com até 20 (vinte)
empregados, engquadrados no grau de risco 3 ou 4, segando o Quadro I da NR-4, poderiio
estar desobrigadas de indicar médico do trabatho coordenador em decorséncia de Negociacio
coletiva, assistida por profissional do orgiio tegional competente em seguranga e saide no
trabalho, bem como pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de
acordo coni este dispositivo buscario junto & DRT - Delegacia Regional do Trabalho a
a55€s500a necessiria 20 seu cumprimento,

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir
de 01 de julho de 2001, & contratar um plano de seguro de vida em grupo & favor dos seus
empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimias;

1) R$ 5.671,00 (cinco mil, seiscentos e setenta e wmn reais), em caso de morte do empregado
por qualquer causa, independente do local de ocorméncia;

2} R$5.671,00 (cinco mil, seiscentos e setenta e um reais), em caso de _inva]j_dez permanente
do empregado, causado por acidente ou doenca (profissional ou niio), independente do local
de ocorréncia. Caso 2 invalidez por acidente seja parcial, a indenizagio deveri se
proporcional 40 giawde invalidez;

3) R$ 27855 50 (deis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cingilerta centavos), G
. . . o

x

morte do coniupe ou companheiro por qualquer causa: Vi

P
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4) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos e dezessete Teais e setenta e cinco centavos), em caso
de morte de cada fitho do empregado, menor de 18 anos eu economicamente dependente do
segurado, Emitado a 4 (quatro), por qualquer causa;

5) R$ 1.417,75 (um mil, quatrocentos e dezessete reais e setenta e cinco centavos), em favor
~ do empregado, quando ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por
doenga congénita, o(a) qual nfo poderd exercer qualquer atividade remunerada, e que seja

caracterizada por atestado médico até o sexto més apods o dia do seu nascimento:

6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia,
0s beneficiarios do seguro receberio 50 (cinqiienta) quilogramas de alimentos (duas cestas

basicas) , no prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, apos a andlise da documentagio
apmsmtada quando definida como completa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As indenizagdies, independentemente da cobertura, deverfio ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nio Superior a 24 (vinte ¢ quatro)
horas apos a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora;

?ARAGRAF() SEGUNDO - Mem das coberturas previstas no Laput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio-funeral, no
valor minitno de R$ 567,10 (quinhentos e sessenta e sete reais ¢ dez centavos), em caso de
falecimento do empregado por morte natural; e uma cobertura para assisténcia ao funeral

no valor de até . RS 1.070,00 (Hum mil e setenta reais ), em caso de falecimento do
empregada por acidg:nte.

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empiegador receberd uma indenizagio de até 10% (dez porcento) do c:apxml bisico segurado
vigente, limitado a R$ 2.268 40 (dois mil, duzentos e sessent e oo reais ¢ quarenta centavos)

a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto rescisorio trabathista, devidamente
comprovadas,

PARAGRAFO QUARTO: A cobertura ¢ a indenizagio por morte e ou nvalidez permanente
previstas nos incisos “17e “2” desta clavsula nio serfo cummldveis, sendo que o pagamento de
um exciui 0 outro;

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que opfarem por valores maiores do gue os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a
participagdo destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderio
ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverfic os empregados
assinar o Terto de Adeslio,

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implememag;ao deste
beneficio, firmara convemo com seguradoras e corretoras e colocard & disposicio de seus
filiados;

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida ocornido em maio/2001 por
forga da correciio dos sdlidfios serd concedido no vencimento da apélice. // o

presas ¢
a, ficando, @/
73

2
PARAGRAFO
empregadores, inel

VO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as
sive &s Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos Condominios ex
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nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e administrar o condominio, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagio.

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: As Entidades convenéntes deveriio instituir,
uma Comissfio Intersindical formada pelos oegociadores das Entidades, com o objetivo de
formular estudos para levantamento das necessidades dos empregados e das empresas, nas suas
- relagbes trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial e de
produtividade na Indistria da Construgio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: Visando o aperfeigoamento da mio-de-obra, as
entidades convenentes estabelecerfio convénio com o SENAL - GQ, para a qualificagiio
profissional, obrigando-se as empresas ao pagamento de uma gratificaciio de 2% (dois
porcento) por modulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6% (seis
porcento).

PARAGRAYOQ UNICO: A gratificagio sera devida apenas aos empregados que comprovem a
participacio nos modulos de treinamenta constantes do convénio a ser firmado com o SENAL
através da correspondente certificagio e ferd como base de calculo, o piso salarial.

COMISSAO DE CONCILIACAQ PREVIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA Nos termos da Lei de n® 9.958, de 12.01.2001,
fica instituida a Comissfio Intersindical de Conciliagio Prévia, de composigio paritiria, com
representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constitui¢io ¢ normas de funcionamento

estao definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento interno que € parte integrante desta
Convengao Coletiva de Trabalho, na forma de aditamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: A Comissio serd composta de dois
representantes titulares e de um supleate, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos
respectivos sindicaros convenentes.

PARA(;RAFO PRIMEIRO Os membros tltulares ou suplentes da Comissiio poderfio ser
substittidos a qualquer wmpo.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Sendo necessaria a substituigio de qualquer membro, titular ou
suplente, o sobstituto devera ser indicado, por eserito, no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As indicagties ou substituicdes serio sempre realizadas por

meio de troca de correspondéncia entre o8 sindicatos convenentes. i
- &

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: Nio haverd qualquer hi

subordinaciio entre 03 membros da Comissiio. /62

Guia, nem

-3

"/
v
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CLAUSULA SEXTAGESIMA: A Comissio atuard em fodos 08 casos em que o empregado,

4 empresa cu empregador manifestar interesse em apresentar demanda trabalhista e reunir-se-3
em local & datas,” defimidos no Tegimento interno.

PARAGRAFO UNICO - De conformidade com o volume de questes colocadas 3
apreciagio, a comissio podera, por . decisio da totalidade de sens membros, alterar a
freqiiéncia on local anteriormente referidos.

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA: As sessOes de teniativa de coneiliagio poderdo
ser iniciadas com a presenca de, no minimo, dois membros, observada a paridade, e das partes
interessadas. ' '

PARAGRAFO UNICO - Empregado e empregador comparecerio pessoalmente a sessio de
ientativa de conciliagio para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
TEPICSCIMAr pOr preposto que tenha conthecimento dos fatos, objeto da demanda ¢ com poderes
expressos para conciliar e contrair obrigagdes para solugdo do conflito.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA: A COMISSAQ DE CONCILIACAO PREVIA,

tem por atribuigiio exclusiva, intermediar e tentar a conciliagio dos conflitos individuais de
natureza trabalisia.

PARAGRAFO UNICO — A comissio nio tem atribuigio de fazer caleulos ou rescises de
contrato de trabalho. '

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA: As demandas serfio formuladas diretamente
pelos interessados, por eserito oo reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comisséo,
consoante o disposto 1o § 1° do artigo 625-D, da CLT.

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA: Recebida a demands mediante protocolo, a
Comissdo, desde logo, designard dia ¢ hora para a realizagio da sessdo de tentativa de
conciliagho, dando ciéncia ao demandante. No prazo de 48 horas, dara ciéncta ao demandado

do teor _da demanda.

PARAGRAFO PRIMEIRG - A Comissio tera o prazo de dez dias, 4 partir da apresentagiio
da demanda, para a realizacio da sessiio de tentativa de conciliagiio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o pardgrafo antetior,
0 nao-comparecimento de qualquer das partes & sessdo de tentativa de conciliagio sera
considerado como conciliagiio frustada, o

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA: Havendo acordo, serd la fgu/enno
Conciliagiio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pgl«:,“ y@)ﬂp;eggd&_}r ou sen
preposto e pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminacdo do

objeto demandado, o resultado da avenga, com as sugs-e ndigGies e prazos, fornecendo-se uma @/
via a0 empregado e outra ao empregador, < > j 2?/}
preg; . preg, . /@/6—* /j . )
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PARAGRAFO UNICO - O Termo de Conciliagio constituira titulo executivo extrajudicial ¢
tera eficacia iberatéria geral, exceto quanto &s parcelas expressamente ressalvadas.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA: Nio havendo conciliagio, a Comissio forneeera aos
interessados Declaragio de tentativa conciliatoria frustrada, com a descriglio de seu objeto, que
deverd ser anexada A eventual reclamagio trabathista,

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA: A inobservincia dos fundamentos ajustados por
gualquer das partes ou dos ditames legais e convencionados neste titulo wnportard ng extinglio
da Comissio de Conciliagio Prévia.

CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA: A execucio judicial de acordo ndio cumprido serd

promovida na Justiga do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos arts, 876 ¢ §77-A,
da CLT. ' : '

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA:: Os sindicatos conivenentes darfio ampla divulgagio
da criagiio da presente Comissio as categorias representadas.

DO BANCO DE EMPREGOS:

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: O Sindicato Laboral convenente de cada regifio implantard
1o prazo de 03 (trés) meses, Banco de Emprego atualizado contendo nome, endereco, foncfio
exercida pelo empregado e a data de afsstamento do Gltimo emprego, disponibilizando os
referidos dados as empresas, para fins de adenissio. '

PARAGRAFOQ UNICO: O banco de dados serd implantado no prazo méximo de 03 meses da
homelogagdo da presente Convengiio e terd seus dados atualizados 2 cada rescisio contratual
homologada nos respectivos sindicatos dos trabathadores convenentes,

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: Os empregados que prestarem servigos para
firmas que tenham matriz, esceritdrio, filial ou sub-escritorio ¢ gue contratem empregados na
Jurisdigio do sindicato convenente ¢ enviados a oiiras localidades, torfio como foro
competente, ds localidades do contrato, na jurisdigdo do sindicdto convenente.

. // )
. i . g
DAS CONTROVERSIAS : ///f/ﬁ -
. _ L
;)Z)é 5 ’ 3 /
CLAUSULA E?TEIAGESIMA SEGUNDA: As controvérsias oriugdas das relagdes entre
empregados e empregadores decorrentes da presente Convengdo o dirimidag pela Tustica
do Trabalho uizes de Dirsito_qu: investidy iffeive]
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E por estarem justas e convencmnadas firmam as partes a presente Convencio Coletiva do
Trabalho, em 07 (sete) vias de igual teor para que produza seus legais e juridicos efeitos

observado 0 disposto no artigo 614 da CLT.

Goidinia, 13 de julho de 2001
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