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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE
ENTRE SI FIRMAM O SINDICATO DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE GOIAS - SINDUSCON-GO E OS
SINDICATOS DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAI
ITUMBIARA, SAO SIMAO E A FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO NO
ESTADO DE GOIAS - NA FORMA ABAIXO:

CAPITULO I - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho ¢ de 01
de maio de 2000 a 30 de abril de 2001.

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrange todos os
trabalhadores da Indistria da Construgdo nas bases territoriais das entidades convenentes,
conforme abaixo discriminado:

1. - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,
Hidrolandia, Inhumas, Itaugl, Goianira, Goianapolis, Guapé, Nerdpolis, Nova Veneza,
Morrinhos, Palmeiras de Goiss, Trindade e Goisnia.

2. - SINDICATO DE JATAT - Municipio de Jatai, Mineiros, Serranopolis, Portelindia,
Chapadéio do Céu ¢ Santa Rita.

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Itumbiara, Cachoeira Dourada, Bom
Jesus, Panama, Buriti Alegre, Goiatuba ¢ Inaciolandia.

4. - SINDICATO DE SAOQ SIMAO - Municipios de S8o Siméo, Paranaiguara, Cachoeira
Alta, Cagu e Itarumi. %/5 ,
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5. - FEDERACAO DOS TRABALHADORES - Estado de Goias, exceto nos municipios
em que existam sindicatos da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A presente convenglio também se aplica aos trabalhadores nas
Industrias de marmore, granitos, granitina e pedras para acabamento em construgio e

trabalhadores das empresas aplicadoras de produtos de impermeabilizagio e tratamentos
similares.

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a seguinte classificagio de fung:(}es para os
trabalhadores da Indistria da Construciio Civil:

I. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagio em pedras ¢ em
cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagio de
pré-fabricados e ainda, pavimentagdo de cimento liso;

2. - CARPINTEIRO "B"- aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados:
escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas,
colunas para concreto armado e madeiramento de telhado. :

3. - PINTOR "B" - aquele profissional que executa todos os servigos de pintura e faz
acabamento.

4. - ELETRICISTA - monta tabulagio embutida em parede, lajes e pisos. Executa fiag%o em
tubulagdes nas instalagdes prediais ¢ monta QDL ~ quadro de distribuigio de luz. Instala
padrio, laminarias, interruptores e tomadas.

PARAGRAFO UNICO - Em fun¢do da capacitagio, da experiéncia, da produtividade e do

exercicio na categoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderdo ser
promovidos para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

CLAUSULA QUARTA: Fica adotada a seguinte classificagio de fungdes para os

trabathadores da Indastria da Construgdo do Setor Elétrico que exercem atividades de

execugdo e manutenciio de linhas, rede

de consumidores. /%’?/)

subestacBes em baixa e alta tens#io corte e religagio




MONTADOR ELETROMECANICO “A” - Aquele que executa todos os servigos de
montagem e manutengdo em linhas e redes eletromecamcas de alta e baixa tensiio e subestagio,
da fase 1mc1al até a conclusio.

MONTABQR ELETROMECANICO “B” - Aquele que executa todas as atribuigdes do

Montador Eletromecamco “A” e detenha comprovada experiéncia e/ou diplomagdo em curso
de eletricidade predial/industrial;

ENCARREGADO - Aquele que tenha capacidade para executar as atribuicbes do Montador
Eletromecinico “B” bem como, exerga o comando de equipes eletromecanicas, com
conhemmentps técnicos para interpretagiio de projetos de montagem e manutengio de linhas
de alta e baixa tensdo, dominando ainda as normas e padrbes exigidas pelas tomadoras de
servigos, |

AUX]LIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO Aquele que auxilia o MONTADOR
ELETROMECANICO nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliares.

CAPITULO Il - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da 4rea de jurisdicio das entidades convenentes, concedero aos seus empregados que
ndo tenham Piso Salarial definido nesta Convengdo, tais como mestres de obras, empregados

em escritorios, supervisores de seguranga e quaisquer outras nio previstos na Clausula Sexta
do Capitulo IV, um aumento salarial, conforme a seguinte tabela:

MES DA ADMISSAO | % DE REAJUSTE APLICADO NO MES DA ADMISSAQ

MAIO / 1999 6,00% ( SEIS PORCENTO)

JUNHO /1999 5,51% ( CINCO VIRGULA CINQUENTA E UM PORCENTO)
JULHO /1999 5,00% ( CINCO PORCENTO)

AGOSTO/ 1999 4,49% (QUATR() VIRGULA QUARENTA E NOVE PORCENTOQ)

SETEMBRO / 1999 3,98% ( TRES VIRGULA NOVENTA E OITO PORCENTOQ)

OUTUBRO / 1999 3,47% (TRES VIRGULA QUARENTA E_SETE PORCENTO)
NOVEMBRO /1999 |2,97% (DOIS VIRGULA NOVENTA E SETE PORCENTO)

DEZEMBRO / 1999 2,47% (DOIS VIRGULA QUARENTA E SETE PORCENTO)

JANEIRO / 2000 1,97% (HUM VIRGULA NOVENTA E SETE PORCENTQ)
FEVEREIRO / 2000 1,47% (HUM VIRGULA QUARENTA E SETE PORCENTQ)
MARCO /2000 0,98% (ZERO VIRGULA NOVENTA E OITO PORCENTO)
ABRIL /2000 0,49% (ZERO VIRGULA QUARENTA E NOVE PORCENTQ)
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PARAGRAFO UNICO: Os aumentos espontineos concedidos entre os meses de maio/99 e
abril/2000 poderdo ser compensados até os limites constantes da tabela.

CAPITULO IV - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do
QUADRO I (Construgdo e Mobiliario) ¢ QUADRO I (Setor Elétrico), terdio os seguintes
valores a partir de 1° de maio de 2000

QUADRO 1
FUNCAQ PISO SALARIAL VALOR /HORA

SERVENTE R$ 213,40 - | 0,97
PROFISSIONAL CAT. “B” R$ 338,80 1,54
APONTADOR | R$ 338,80 | 1,54
ALMOXARIFE R$ 338,80 1,54
PROFISSIONAL CAT, “C” R$ 400,40 1,82
ENCARREGADO R$ 475,20 2,16
PRE. AR COMPRIMIDO RS$ 490,60 2,23

QUADRO It
N ___FUNCAQ PISO SALARIAL
AUXILIAR DE MONTAGEM | - R$ 202,40
MONTADOR ELETROMECANICO “A” R$ 316,80
MONTADOR ELETROMECANICO “B” RS 332.20
ENCARREGADO L | __R$ 44440

PARAGRAFO_ PRIMEIRO: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife ¢
apontador, fara jus a um adicional de 30% do seu salério;

PARAGRAYO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberio
uma 1mportincia correspondente a0 salario dos ssionais da categoria "B" da presente
convengio,
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PARAGRAFO TERCEIRQO: Os serventes quando eventualmente trabalharem operando
- guincho ou betoneira, terfio os seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte
porcento), -

PARAGRAFO QUARTO Os profissionais desta Convengio, incluindo-se os serventes,
quando trabalharem em balancinhos e confecgio de torres de elevadores de servigo, terdo os
seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte porcento);

" PARAGRAFO QUINTO: os encarregados perceberdo o piso salarial da categoria “B”
acrescido de 40% (quarenta porcento)

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados quando trabalharem em servigo de ar comprimido,
terdo o salédo da categoria “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco porcento);

PARAGRAFO SETIMO: Os vigias diurnos e noturnos terfo o piso salarial do servente
acrescido dos adicionais legais;

PARAGRAFO OITAVO: Para o empregado que recebe por produgfio ou qualquer outro
tipo de pagamento variavel de salario, a remuneracdo das férias, do 13° salério, bem como o
pagamento das verbas rescisorias, tera como base de caleulo a média dos valores recebidos a
titulo de remuneragfio varidvel, nos Gltimos seis meses anteriores a data da emissdo do aviso

prévio. O valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragio média
do empregado;

PARAGRAFO NONO: As diferencas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convengdo, deverdio ser quitadas até o 5° dia Gtil do més de agosto de 2000;

PARAGRAFQ DECIMO: Os aumentos dos salrios, durante a vigéncia da presente

Convengfio, serfo efetuados de acordo com a legislagéio vigente, e/ou por acordo intersindical;

CLAUSULA SETIMA: Aos trabathadores com funglio definidas através da clausula quarta
€ que exercem atividades de montagens e manutengio de linhas, redes e subestactes de alta e
baixa tensdio, seré devido o adicional de periculosidade, pelo percentual de 30% (trinta
porcento), incidente sobre o valor da correspondents remuneragdo quitada mensalmente,

quando exercerem referidas atividades em rede nergizada, desenergizada ou sem a
energizagio ainda que intermitente. /g’f :
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CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA OITAVA: A jornada de trabalho ficard fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira. O sdbado serd considerado dia livre, sendo
admissivel a prestaglo de servigos sob regime de horas extras ou como compensagio da
jornada, conforme acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras serfio remuneradas na forma da lei,

PARAGRAFO SEGUNDO:  Os Vigias Diurnos e Noturnos, os  Montadores
Eletromécanicos, Encarregados e Auxiliares de Montador Eletromecinico poderdo ter sua
jornada de trabalho estabelecida em escala de revezamernto, com carga horaria de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

CLAUSULA NONA: Para as empresas do Setor Elétrico que exercem atividades de
montagem e manutengio de linhas, redes e subestagdes de baixa e alta tengdo, bem como corte
¢ religagio, serd obedecida a carga maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabalho, de segunda a sabado, observada a jornada de 08 (oito) horas, admitindo-se a
prorrogagdo diaria até o miximo de 02 (duas) horas bem como a compensagio, desde que
exista acordo escrito assinado pelo trabathador.

PARAGRAFO UNICO : Nos atendimentos das emergéncias, como exigido nos contratos de
prestagdo de servigo, os trabathadores identificados na Cléausula Nona, ocorrendo convocagio
fora do hordrio normal de trabalho, fario jus ao recebimento das horas extras trabalhadas, que
serdlo registradas , pelo proprio trabalhador em cartiio de ponto especifico para o trabalho em
emergéncia. Ocorrendo a convocaglio no horario noturno e configurado o trabalho
extraordinario, além do adicional de hora extra sera devido o adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n° 9.601/98,

obedecidas as disposigoes constantes do referido texto legal, se regulara conforme o disposto
nos paragrafos seguintes: '

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagbes de horas extras, no regime de BANCO DE
HORAS, s6 poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convenclio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo_ser compensadas dentro de
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PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhari no prazo minimo de 15 (quinze) dias
ao Sindicato laboral sob cuja jurisdi¢io os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS e facultari aos seus representantes fazer

esclarecimentos aos mteressados quanto as condigtes de funcionamento do BANCO DE
HORAS;

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser_aplicado
tanto para a antecipagio de horas de trabaltho, com liberagdo posterior, quanto para liberagdo
de horas com reposigio posten'nr, a critério do empregador,

PARAGRAFO QUARTO: Na vxgencna do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada
de trabatho nfio podera ultrapassar o limite méximo de 10 horas diarias;

PARAGRAFO QUINTO: Nio serio compensadas as horas eventualmente trabalhadas nos
dias de Sabado, Domingo e feriados, as quais serdo regularmente registradas e remuneradas na
forma prevista em lei,

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de 120 (cento e vmte) dias estabelecido no
paragrafo primeiro desta clusula, as horas extras eventualmente trabalhadas e ndo
compensadas serfio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

PARAGRAFO SETIMO: OQcorrendo extingiio do contrato de trabalho e havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas serdo remurieradas com o acréscimo de 50% do
valor da hora normal;

CAPITULO VI - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSUI.;A DECEMA_ PRMIRA: Em se tratando de remuneragio variavel, esta devera
incidir no calculo da remuneragiio do repouso & razdo de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Serio considerados dias de descanso remunerado,
ter¢a-feira de carnaval e dia de ﬁn_ados.

CAPITULO VII - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O pagamento dos salarios sera efetuado mensalmente
na pnm ira sexta-feira do més segumte ou no m‘ o até o 5° dia Gtil conforme Ie?tslat;.ao
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento do salario, sera efetuado preferencialmente em
dinheiro. As empresas que efetuarem o pagamento em cheque, deverdo fazé-lo um dia antes do
término do prazo legal;

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo aos seus empregados, por ocasido do
pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constario: salarios recebidos, numero
de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal remunerado, além de
outros valores que acres¢am ou onerem a remuneragio;

CAPITULO VIH - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As jempresas fornecerdo a todos os seus empregados,
gratuitamente, café da manhi composto de leite, café, pio francés de 100 gramas e margarina.

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuariio livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. Para os trabalhadores com fungdes definidas através da
cliusula quarta que exercem atividades de montagens e manutencdo de linhas, redes e
subestagbes de alta e baixa tengdo, bem como corte ¢ religagio, além do café da manhi, as
empresas da drea elétrica fornecerdio alimentagio, na forma prevista pela Lei n®. 6.321/76, e
pelo Decreto n°. 05/91 e pelas Portarias Interministeriais n® 01/92 ¢ n° 1.156/93, em uma das
seguintes modalidades: :

I - Fornecimento de tiquetes ou cupdes de refeigio, através de convénio com empresas
credenciadas junto ao PAT; ' '

I - Fornecimento de refeiqﬁes na forma dos arts. 5° e 6° Portaria n° 1.156/93.

PAR!&GRAFO UNICO: Desde que ndo proceda ao desconto salarial previsto no paragrafo
primeiro do art. 2° do Decreto n° 05/91, as empresas do setor elétrico, poderfo adotar, a partir
da vigéncia da presente convengiio uma das modalidades acima especificadas em substituicio a
toda ¢ qualquer outra pratica_atualmente utilizada, sem que reste configurada alteragio

contratual, /@3 ,
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CAPITULO IX - DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CLAU_S{'JLA DECIMA SEXTA: O contrato de experiéncia podera ter a duragiio de até 90
(noventa) dias, na forma da lei, obrigando-se o empregador a fazer anotagdo do mesmo na
CTPS do empregado conforme o disposto na CLT. '

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissdo de empregado, na MEsma empresa e para a
mesma fungdo, dentro de um periodo de 6 meses ap6s o tétmino de contrato anterior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéneia. '

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O CONTRATC DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, criado pela Lei n° 9.601/98 e pelo Decreto n.° 2.490/98, obedecidas as

disposi¢Bes constantes dos referidos textos legais, se regulard conforme o disposto nos
paragrafos seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O CONTRATO DE TRABAL_HO POR PRAZO
DETERMINADO, terd duragio minima de 120 (cento e vinte) - dias, podendo sofrer

prorrogagdes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
assinatura inicial do contrato; : _

PARAGRAFO SEGUNDO: As contratagbes por prazo determinado 56 pbderﬁo ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO CONTRATO

POR PRAZO DETERMINADO, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo;

PARAGRAFO TERCEIRO: A contratagdo por prazo determinado s6 se efetivar mediante
a apresentacio ao Sindicato profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalizagio e
controle: GFIP ¢ GPS dos Gltimos 06 meses anteriores e apds mensalmente. Para prorrogagio .
do contrato ser4 exigida a apresentacio dos documento mencionados;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°,
paragrafo tinico, da Lei n.° 9.601/98, a efetuar depositos mensais em cadernéta de poupanga
vinculada, para cada empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de
escolha do empregador, equivalentes a 6% (seis porcento) da remuneragio percebida por seus
empregados, cujo montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término
do contrato. - ' |

PARAGRAFO QUINTO: Os depositos referidos no paragrafo anterior, serfio efetuados

indepe dentemente dos reco_lhimenm/s(devi os pelas empresas ao FGTS, correspondentes a
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aliquota de 2% (dois porcento), na forma estabelecida pelo artigo 2°, inciso II, da Lei n°
9.601/98. '

PARAGRAFO SEXTO: Qcorrendo a rescisdo antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizagio, obedecidos os seguintes critérios:

1) Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizacio sera calculada pelo somatério
dos percentuais abaixo relacionados, considerando o periodo remanescente do contrato,
dividido em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragfio, caso o ultimo intervalo nio atinja 30
(trinta) dias: ' . '

@

30 % (wrinta porcento) da remuneragio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;

&

20% (vinte porcento) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (trinfa) dias;

®

10% (dez porcento) da remunerégﬁo, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias,

=4

10% (dez porcento) da remuneragfio, para cada perodo de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro periodo. ' _

2) Se a rescisdo for motivada pelo empregado, 0 mesmo devera comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma indenizagio.

PARAGRAFO SETIMO: Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais
Convenentes, a relagio de empregados contratados nas condighes ora pactuadas, com a
finalidade de controle e fiscalizagiio e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso'da empresa, copia
do instrumento normativo e da relagio dos contratados.

PARAGRAFO OITAVO: Para a utilizagiio do beneficio de redugo de aliquotas, previsto no -
Art® 2° da Lei n.° 9.601/98, deverio as empresas cumprirem as condigdes previstas no Art. 7°
do Decreto n.® 2.490/98.

CAPITULO X - DAS TAREFAS:
DA FORMA DE REMUNERACAOQ;:

CLAUSULA DECIMA OFITAVA - ‘As empresas poderdio optar em remunerar seus
empregados pelo sistema de tarefas, garantido um minimo correspondente ao salario
contratyal, obedecidos

os seguintes critérios /fo{ @/ / _ f_)
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© DA CONCEITUACAO DAS TAREFAS:

CLAUSULA DECIMA NONA: Entende-se por tarefa a execugio de uma quantidade de
servico previamente estabelecida dentro dos padrdes de qualidade definidos pela empresa, por
valor negociado entre empregado e empregador.

DO OBJETIVO DO SISTEMA DE TAREFAS

CLAUSULA VIGESIMA: O trabalho pelo sistema de tarefas ‘objetiva motivar os
trabathadores na busca de maior produtividade (produgiio com qualidade numa unidade de
tempo) tendo como resultado para o empregado, a obtengio de melhor remuncragio, na
medida em que o mesmo aumente o seu desempenho e para a empresa a redugio de custos,
evitando prejuizos com perdas de horas, desperdicios de materiais ¢ re-servigos.

PARAGRAFO UNICO: As tarefas seriio sempre objeto de negociagdo entre a empresa ¢
seus empregados, de forma individual ou equipes, niio estando o trabalhador obrigado a
participar desta modalidade de trabalho e nem a empresa a utilizar este sistema de

remuneragio. Aquelas que optarem parcialmente ou totalmente pela adoglio deste sistema,
deverdo atender aos seguintes requisitos. '

L. A negociagdo das tarefas sera feita por servigos pré — definidos cujos valores serdo
previamente estabelecidos entre as partes, em moeda corrente.

2. No prego global da tarefa (GT) estdio inclusas as seguintes parcelas:

A - salario contratual na proporgiio do periodo de execugio da tarefa ¢ o correspondente
repouso semanal remunerado; _

B - remineragiio da horas extras do periodo e seu reflexo no repouso semanal remunerado;

C - saldo de tarefas (ST) e seu reflexo no repouso semanal remunerado

3. no valor das remuneragdes correspondente aos itens A, B, e C incidem descontos
previdenciarios (INSS) -

4. O saldo de tarefas e o seu reflexo no repouso semanal remunerado referidos na letra “C” do

item 2, serfio obtidos a partir da diferenca entre o valor global da tarefa e o somatério das

letras “A” e “B”.
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5. Na hipotese de o somatorio das parcelas discriminadas nas letras “A” e “B” do item 2, ser
maior que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e receberd: o salario
contratual, a remuneragio das eventuais horas extras laboradas e os respectivos reflexos,

correspondente ao periodo gasto na execugdo da tarefa,

6. Na hipotese de somatorio das parcelas discriminadas nas letras “A” e “B” do item 2, ser
menor que o valor global das tarefas, o empregado terd assegurado e recebera: o salario
contratual, a remuneragio das eventuais horas extras laboradas, o saldo de tarefas e os

 respectivos reflexos. O saldo de tarefa é caleulado a partir da diferenca entre o preco global
da tarefa ¢ os itens “A” € “B”. (ST = GT — A~ B ), onde ST = saldo de tarefa, GT= prego
global da tarefa. i

7. A remuneragiio mensal do trabalhador em regime de tarefas, tera a seguinte composigio:

A - salario contratual,

B - horas extras;

C - Repouso semanal remunerado das horas extras;

D - Somatério dos saldos de tarefas;

E - Repouso semanal remunerado dos saldos de tarefas;

8. Ao longo do més, poderdo ocorrer diversas negociagbes de tarefas, sendo que a letra “C”
do item 2 corresponde ao somatério de todos os saldos de tarefas executados no periodo.

DA NEGOCIACAQ DAS TAREFAS:

C’LAUS’UL& VIGESIMA PRIMEIRA: Na negociagio da tarefa, devera ser preenchido o
formulério correspondente de tarefa, contendo a assinatura do empregado e do empregador ou
seu preposto, no inicio e final da execugio da mesma. :

PARAGRAFO UNICO: Na medi¢do da tarefa, deverfio ser observados os seguintes
critérios: ' ' - :

1. Os servigos a serem pagos, deverdio estar concluidos até a data limite do dia 25 (vinte
cinco) de cada més, data esta anterior ao fechamento do ponto;
2. E vedado a medigfio de servigo 4 concluir, '
3. No prego negociado das tarefas deve estar inclusa a limpeza normal do local da tarefa. Esta
' condigiio deve constar do formulario de tarefa;
4. As medigbes e liberagBes das tarefas ficario a cargo do Mestre de Obras e do
'Administrativo da obra, com oacompanham? do empregado ou equipe responsavel pela

execugio das mesmas, . % @ V
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5. O fechamento do ponto (pagamento) devera ser apresentado aos empregados até o dia 25
~ (vinte cinco) de cada més.

CAPITULO X1 - DAS DISPOSICOES GERAIS
DA ESTABILIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade
de até 60 (sessenta) dias apds cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora
tenha sido cientificada da gestagio através de atestado médico, '

PARAGRAFO UNICO - Para fins de prote¢io & maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma

obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no
artigo 392 da CLT.

DO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: E assegurado a0 empregado estudante, abono de
faltas nos dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6

(seis) faltas por ano, desde que comprove a realizagio dos exames e mensalmente, a
assiduidade as aulas. :

B0 TRANSPORTE DE OPERARIOS:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de
operarios em caminh&es descobertos. ' '

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA _VIGESM QUINTA: As empresas fornecerio aos seus empregados copias
de comunicacio de suspensio, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0s
¢ forem assinados, ficando também obrigad “Ipmecer recibos de documentos

/ /4 g 13
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entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos
recebidos e as datas de recebimentos e devolugiio dos mesmos, ocasifio em que o empregado
dara recibo dos referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAU‘SULA VIGESIMA SEXTA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados
médicos e odontologicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados meédicos
emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneracio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que possuirem
servigo médico proprio, | - ' '

PARAGRAFO SEGUNDO - A excluslio a que se refere o paragrafo anterior nio abrange os

atestados odontologicos das Entidades Profissionais, desde que os mesmos nio déem efeito
retroativo, ' S '

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragdo correspondente aos atestados médicos sera
quitada no primeiro pagamento subsequente. : '

PO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas que em fungdo de servigos em outras
localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigacio de cobrir
todas e quaisquer despesas de viagem e mudangas.

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA : Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de
trabalho, considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer énus
para o empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este a assegurar-the, quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens

/4 o
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DA SEGURANCA F MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA: Serido fornecidos gratuitamente'pcla empresa, uniformes,
macaces, fardamentos, pecas, vestuarios e equipamentos de prote¢iio individual, quando
exigidos por lei ou pelo empregador. '

CLAUSULA TRIGESIMA; As empresas do setor elétrico, além do fornecimento gratuite

dos EPI’s, fornecero também os EPC’s, ambos mediante recibos, ficando a cargo dos
supervisores ¢ encarregados a fiscalizagio da cometa utilizagio, devendo a atividade
fiscalizadora ser narrada em relatorio mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Equipe de Técnicos especializados, a servigo do SINDUSCON,
realizard vistoria trimestral nas empresas ¢ unidades ou escritorios, inclusive no interior, para
atestar as condigBes de utilizagio ¢ adequagiio dos EPI’s ¢ EPC’s, ministrando as orientagdes
necessdrias visando evitar acidente de trabalho ¢ emitindo o competente certificado de vistoria
para a empresa, - - :

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo empregado que trabalha ou venha a trabathar em condigiio
de risco permanente ou eventual, receber’ treinamento especifico, custeado pelas empresas,
para utilizagio de EPI's ¢ EPC’s, bem como sobre rotina de seguranca relativa ao exercicio da
fungfio. Na conclusio do curso serd emitido certificado em duas vias, uma para empresa outra
para o trabalhador; o

PARAGRAFO TERCEIRO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores
subscritoras da presente Convengiio ou que atuem na area de sua eficacia, poderiio exigir das
empresas, a qualquer tempo, a exibigio da copia dos documentos citados nos paragrafos
precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPI’s e EPC’s; relatérios mensais de
fiscalizagiio; certificado de vistoria trimestral, certificado ‘de curso de utilizagdo de EPI’s ¢
EPC’s ¢ rotinas de seguranca, -

CL_A‘USULA TRIGESIMA PRIMEIRA : As empresas fardo treinamento antecipado para
habilitago do operador de guincho. A substituigio provisoria deste operador devera ser feita
por um outro também habilitado. : o h

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA : A empresa se obriga a comunicar imediatamente
aos familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de
trabalho para hospitalizar-se, indicando-lhes o nommftego do hospital.

%“‘fjl / ;é? 15
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DO EXAME DEMISSIONAL:

CLAIISULA TRIGESIMA TERCEIRA: As empresas abrangidas pela presente Convengiio

terdo ampliando o prazo do exame demissional a que se refere a NR-07, item 7.4.3.5.2. para

120 dias.

PARAGRAFO UNICO: A presente negociagio foi assistida pela Engenheira Civil de
Seguranga do Trabatho, a Srta. Aparecida Eleuza Espindola portadora da carteira profissional
CREA n° 7347/D

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: Fica fixado em no méximo 10 (dez) dias corridos, o
prazo para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento
imediato ¢ quando mediante emissfio de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive
acordo, no maximo ao 1° dia util seguinte ao vencimento deste. Em relagiio ao contrato de
experiéneia e contrato a prazo determinado a quitagdo final do desligamento devera ser
efetuada até o 1° dia Util seguinte ao vencimento destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no
iitimo dia do prazo legal e em cheque, devera ser feito até as 15:00 horas;

PARAGRAFO SEGUNDQ - A empresa que por motivo justificado, como auséncia do
empregado, deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo estipulado

nesta Convenglio, devera comunicar o fato 4 Entidade Classista Laboral através de oficio para

- que ndo fique obrigada ao pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que possam

ser reivindicadas;

PARAGRAF{)_ TERCEIRO - Ocorrendo a dispensa ou demissio de qualquer empregado,
por qualquer motivo, a empresa fornecera a pedido do empregado desligado, declaragio de
imposto de renda e RAIS, : '

PARAGRAFO QUARTO - Torna-se obrigatério o fornecimento pela empresa independente
da causa de afastamento do empregado as guias de AAS - atestado de afastamento e salarios,
para fins de beneficios do INSS;

PARA_GRAFO QUINTO - O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o/empregado pré avisado da despedidjnesmo que tenha recebido antecipadamente
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_revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quandg for o caso;, ‘

sy

os salarios correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo
para todos os efeitos legais, ' '

PARAGRAFO SEXTO - Todos os empregados ocu'pantes da cantina ou alojamento da
empresa, terdo direito 4 permanéncia nestes sem qualquer aiterago, desde que ele ndo cause
mal estar dentro das dependéncias do alojamento, e com direito a refeigio, quando despedido
sem justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisio contratual,

PARAGRAFO SETIMO - As Entidades Convenentes poderdo solicitar da empresa o motivo
de dispensa do empregado, por escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar presungio de
dispensa imotivada; '

PARAGRAFO OITAVO - As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagio
da rescis@o contratual de seus empregados, comprovantes de quitagio da contribuicfo sindical.

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS

CL@USULA TRIGESIMA QUINTA: Serio deveres e obrigagdes dos empregados, dos
empregadores e das entidades convenentes cumprirem e fazer cumprir as normas aqui
estabelecidas. ' '

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: As empresas remeterio as Entidades Laborais
convenentes, até o més de julho, copia da GFIP do més de Junho/2000, e mensalmente, copia
do CAGED, que podera ser entregue por ocasidio da remessa da GPS.

DAS MULTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: Fica estipu.lada uma multa de 10% (dez porcento) do
salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente Convengio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a infragdo for por parte do empregador, a multa sera
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I’ARAGBAFO SEGUNDO No caso do empregado ser o mﬁator a mu]ta sera descontada a

favor da empresa em seus direitos trabathistas;
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: SINDICATO DE GOIANIA, - Com fundamento
na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 05 de abril de
2000, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados
ou nio a0 Sindicato, a Contribuigio Assistencial da seguirite forma: 5% (cinco porcento) do
salario de cada empregado, referente ao més de julho de 2000 e 5% (cinco porcento) do
salario de cada empregado, referente a0 més de novembro de 2000.

' PARAGRAF() PRIMEIRO: Os empregados que nos meses destmados aos descontos desta
contribuigdo estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerfio o desconto no
més seguinte a0 retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados adnutnd03 apos os
meses de maio/2000 ¢ novembro/2000, que ndo tenham sofrido o desconto

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos prevxstos nesta clausula deverdo ser recolhidos em
favor da Entidade de Classé dos Trabalkadores até 10 (dez) dias apos a sua efetivagio em
folha de pagamento, no Banco do Brasil S/A, Agéncia Av. Goids, nesta Capital, na conta
niimero 3638-2. Nas outras jurisdigBes da base territorial do Sindicato Profissional em que nio
houver Banco do Brasxi o recolhimento podera ser feito em qualquer agencla bancaria local;

PARAGRAFO ’I‘ERCEIRO Os descontos ficam hmltados a parcela salanal de até RS
1.000,00 (um mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICATO DE JATAE: Com fundamento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordindria, realizada no dia 15 de abril de 2000,
as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a

importincia  equivalente a 5% (cinco porcento) em ]th0/2000 e 5% {cinco porcento) em
novembmfZO{}O ou no 1° més de admissdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terfo como limite
maximo de incidéncia o valor equlvalente a 10 (dez) salarios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As i lmportancms descontadas serio depositadas pelas empresas
até o 10° dia apds o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do

Banco do Brasil S/A, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Indastria da Construgio
e do Mohiliario de Jataa«GO conta nimero 6.402-5,

_, o i
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CLAUSULA QUADRAGESIMA: - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com fundamento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 23 de margo de 2000, as
empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a
importincia equivalente a 5% (cinco porcento) em julho/2000 e 5% (cinco porcento) no més
de novembro/2000, ou do 1° més de trabatho quando admitido apos os referidos meses, até
abril de 2001, ' ' ' o

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cliusula terio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos,

PARAGRAFO SEGUNDQ: As importancias descontadas serio depositadas pelas
empresas até o 10° dia atil apés o desconto na folha de pagamento do empregado, em
qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos
Trabalhadores da Indistria da Construgio ¢ do Mobilirio de Ttumbiara-GO conta nimero
962-4, Agéncia 0015, Praga da Republica, n® 456, centro Htumbiara-GO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: - SINDICATO DE SAO SIMAO: Com
fundamento na decisio emanada da Assermbléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 10 de
abril  de 2000, as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco porcento) em julho/2000 e 5%
(cinco porcento) no més de novembro/2000, ou do 1° més de trabalho quando admitido apos
os referidos meses, até abril de 2001, '

PARAGRAEO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta cliusula terio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salrios minimos; R -

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias descontadas serdo depositadas  pelas
_empresas até os dias 10 de julho/2000 e 10 de dezembro/2000, respectivamente, apos o
desconto na fotha de pagamento do empregado, em qualquer agéneia do BANCO DO
BRASIL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da Construgio e do
Mobilidrio de S3o Simio-GO ‘conta ntimero 3 1.712-8, Agéncia 3641-2 Sio Simio-GO.

CLAUSULA = QUADRAGESIMA  SEGUNDA - FEDERACAO  DOS
TRABALHADORES: Com fundamento na decisio emanada da Reusiiio do Consetho de
Representantes, realizada em 13 de margo de 2000, as empresas se obrigam a descontar,
compulsoriamente ¢ de uma 56 vez, nos meses de jutho e novembro de 2000 ou no 1° més de
servico do empregado admitido apos esta data até 30 de abril de 2001 o equivalente a 5%

Acinco por cento) do salario mensal de ¢ pregado, qualquer que seja a forma de
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- prestagio de servigo e pagamento, a titulo de contribuigio assistencial & Convengiio Coletiva
de Trabalho. - -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos ficam limitados 4 parcela salarial de
até R$ 1.000,00 (um mil reais), - -

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverdio ser recolhidos em
favor da Federagiio dos Trabalhadores até os dias 10 de julho de 2000 e 10 de dezembro de
2000, respectivamente, apés a sua efetivagiio em folha de pagamento, no Banco Bandeirantes,
Agéncia 093, na Av. Goias n® 653, nesta Capital, na conta nimero 30176.2-8. Nas outras
jurisdigdes da base territorial da Federagio Profissional em que nao houver o respectivo banco,
TES o recolhimento podera ser feito em qualquer agéncia bancaria local, até o vencimento,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: A Contribuigio Assistencial prevista nas
Clausulas 38°, 39, 40, 41" e 42* sera revertida aos empregados da Categoria em forma de
assisténcia. : ' :

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: A Entidade Profissional fornecers as guias de
recolhimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1° e 4* vias em poder do empregador que remetera
uma delas 4 Entidade correspondente, e as 2° e 3 vias ficam com o Banco onde o recolhimento
for efetivado. ' : '

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: O valor do desconto efetuado & Entidade
Profissional devera constar da folha ou envelope de pagamento e serd anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagBes gerais, contendo a data em que for
feito o desconto, a importancia ¢ a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: As empresas que ngo fizerem os recolhimentos
aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida taxa sobre
o valor do salario do més em que se der o recothimento, independente de cotregio diaria que
sera devida a partir da constitui¢io da mora. ' -

CLAUSULA QUADR_AGESIMA SETIMA:_ Fica assegurado aos trabathadores o direito de
oposiglo a0 desconto previsto nas cliusulas 38, 39, 40%, 41°* ¢ 42* da seguinte forma:
Individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou Individualmente
€ por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Municipios onde nio
haja sub-sede ou Delegacia Sindical, até 10 dias'ap§357ua efetivagio em folha de pagamento.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: O menor aprendiz, estara isento dos descontos
da taxa de convengiio prevista neste instrumento. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: As empresas permitirdo - que funciondrios
credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chete de escritorio ou de
pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive,
acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAIS.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AG SINDUSCON-GO

CLAUSULA QUINQUAGKSIMA:: Com fundamento na decisio emanada de Assembléia
Geral do Sindicato das Indistrias da Construgéio no Estado de Goias, realizada em 04 de maio

de 2000, as empresas da Construgdo Civil, associadas ou niio, se obrigam a recother a favor do
SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagio abaixo e cuja contribui¢do, devera
ser recothida em guia propria do Sindicato até 30 de julho de 2000, :

CAPITAL SOCIAL
2) Até 7.700 (sete mil ¢ setecentas) UFIR's, contribuigio de 100 (cem) UFIR's;

b) De 7701 (sete mil setecentas e uma) UFIR's a 30.500 (trinta mil é quiﬁhentas) UFIR's,
contribuigio de 150 (cento e cingiienta) UFIR's

b

¢} De 30.501 (trinta rml quinhentas e uma) UFIR's & 77.000 (setenta e sete mil) UFIR's,
contribui¢lio de 200 (duzentas) UFIR's: -

d) De ’7_7.001 (s_etenta e sete mil e uma) UFIR's & 154.000 (cento e cingiienta e quatro mil)
UFIR's, contribuigio de 300 (trezentas) UFIR's;

e) De 154.001 (cento e cinqiienta e quatro mil ¢ uma) UFIR's 4 385.000 (trezentas e
oitenta ¢ cinco mil) UFIR's, contribuigio de 400 (quatrocentas) UFIR's;

) De 385.001 (trezentas e oitenta ¢ cinco mil e uma)' UFIR's & 770.000 (setecentos ¢
setenta mil) UFIR's, contribuigio de 500 (quinhentas) UF[R's;

B) De 770.001 (setecentos e setenta mil e uma) UFIR's 4 1.550.000 (um milho e quinhentos

e cingiienta) UFIR's, contnibuicio de 600 (Se@@@ 's;

7
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h) Acima de 1.550.001 (um milhdo quinhentos e cinqiienta ¢ uma) UFIR 's, contribuiciio de
700(setecentas) UFIR's. '

PARAGRAFO UNICO - O pagamento apos 0 prazo acafretard os seguintes acréscimos;
multa de 2% (dois porcento), juros de mora de 1%(um porcento) ao més e juros
compensatorios de 1% (um porcento)ao més. ' '

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: Criado na vigéncia da Convengio Coletiva
de Trabalho 91/92 , o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO .
ESTADO DE GOIAS - SECONCE-GO - sociedade civil sem fins ucrativos, tem por objetivo
prestar assisténcia social em geral e, em particular, assisténcia médico-ambulatorial e dentaria
aos integrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, conforme consta do 3°
Grupo do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTI

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: As empresas  construtoras, as sub-
empreiteiras ¢ demais empregadores abrangidos por este instrumento normativo, deverio
proporcionar a todos os trabalhadores representados pelos Sindicatos Laborais convenentes e
alcangados por esta Convengdo Coletiva, uma prestagio de assisténcia social em geral e, em
particular, assisténcia médica-ambulatorial e dentéria, obrigando-se para tal fim a recolher
mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO
ESTADO DE GOIAS-SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um porcento) do total
bruto de sua folha de pagamento mensal, abrangendo administragdo e obras, '

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores
pagos no mes ao empregado, inclusive os decorrentes de Rescisdo do Contrato de Trabalho e
13¢ Sal_é:rio, a excecio do Salanio Familia e multas do FGTS. '

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigio minima mensal nfio poderd ser inferior a 20%
(vinte por cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato gerador.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuigio mensal deverd ser efetuado, em
guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente. As
guias deverdo ser preenchidas com todos os dados solicitados , € pagas na rede bancaria.
Apds pagamento, enviar via fax, c6pia da guia para o0 SECONCI-GO.

PARAGRAFO QUARTO - A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em
multa de mora calculada 4 taxa de 0,33% ( trinta e trés centégimos porcento ) ao dia limitado a
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20% (vinte porcento) e juros de mora de 1% ( um porcento) ao més. Além das penalidades
prevista, o atendimento aos trabalhadores da empresa inadimplete sera suspenso a partir de 30
dias do vencimento da contribuigio no recolhida. |

PARAGRAFO QUINTO - O SECONCI-GO estabelecera as normas ¢ condigdes gerais para
o atendimento aos beneficirios, sendo exigida das empresas uma caréncia minima de 3 (trés)
recolhimentos mensais sucessivos ¢ ininterruptos.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas construtoras, ¢ demais contratantes, exigirio de seus
sub-empreiteiros a comprovagio do recolhimento a0 SECONCI-GO. Alternativamente, as
empresas poderfio optar por reter 0,5% ( meio porcento ) de cada Nota Fiscal de Servigo e

recolher a0 SECONCI-GO o valor total retido no més, em guias individualizadas por sub- -

empreiteiros, no mesmo prazo e condiges estabelecidos no § 2° ¢ 3° desta Clausula, garantido
assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-empreiteiros constantes das
folkas de pagamentos relativas prestagiio de servigos.

PARAGRAFO SETIMO - Os Sindicatos convenentes, no dmbito de suas competéneias,
estabelecerdio formas de cooperagdo com a diregio do SECONCI-GO para a fiscalizagdo do
cumprimento por parte das empresas do disposto nesta clausula, obrigando-se as empresas a
apresentar a comprovagio da regularidade de seus recolhimentos para 0 SECONCI-GO.

?ARAGRAFO OITAVO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a elaboragio de
prontudrios de todos os trabathadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato

do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GFIP do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia.

do CAGED para atualizagéo do cadastro de seus trabalhadores,

PARAGRAFO NONO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR—4, poderio
estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorréncia de negociagio
coletiva, assistida por profissional do 6rgdo regional competente em seguranca e saude no
trabatho, bem como pelo SECONCI e SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de
acordo com este dispositivo buscardo junto & DRT - Delegacia Regional do Trabaltho a

assessoria necessaria a0 seu cumprimerito.
SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA Todas as empresas ficam obrigadas, a partis
de 01 de jutho de 2000, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus

empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas: _
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1) R$ 5.300,00 (cinco mil e trézentos reais), em caso de morte do empregado por qualquer
causa, independente do local de ocorréncia;

-2) R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais), em caso de invalidez permanente do empregado,

causado por acidente ou doenga (profissional ou nio), independente do local de ocorréncia.
Caso a invalidez por acidente seja parcial, a indenizagiio devera ser proporcional ao grau de
invalidez; - :

3) R$ 2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais), em caso de morte do cOnjuge ou
companheiro por qualquer causa;

4) R$ 1.3250,00 (um mil trezentos e vinte cinco reais), em caso de morte de cada filho do
empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4

(quatro), por qualquer causa; -

5) RS 1.3250,00 (um mil 'tre_zeﬁt()s ¢ vinte cinco reais), em favor do empregado, quando
ocorrer o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a)

qual niio poderd exercer qualquer atividade remunerada, ¢ que seja caracterizada por

atestado médico até o sexto més apés o dia do seu nascimento;

6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia,
0s beneficiarios do seguro receberiio 50 (cinqiienta) quilogramas de alimentos (duas cestas
basicas) , no prazo ndo superior a 20 (vinte) dias, apos a anilise da documentagio
apresentada, quando definida como completa.

PARAGRA_FO PRIMEIRO - As iﬁdeni_zagﬁes, independentemente da (‘:obc_é‘rtura, deverio ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo niio superior a 24 (vinte e quatro)
horas apos a entrega da documentagiio completa exigida pela seguradora,

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula, a
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverd contemplar uma cobertura para auxilio-funeral,
no valor minimo de R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), em caso de falecimento do
empregado por morte natural; e uma cobertura para assisténcia ao funeral no valor de até
R$ 1.000,00 (Hum mil reais ), em caso de falecimento do empregado por acidente.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o

empregador recebera uma indenizagiio de até 10% (dez porcento) do capital basico segurado

vigente, limitado a R$ 2.120,00 (dois mil cento e vinte reais) a titulo de reembolso das
rdamente comprovadas;
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PARAGRAFO QUARTO: A cobertura e a indenizagiio por morte ¢ ou invalidez permanente
previstas nos incisos “17e “2” desta clausula nio serdo cumulaveis, sendo que o pagamento
de um exclui o0 outro; - -

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a
participagio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderdo ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverio os
empregados assinar 0 Termo de Adesio:; :

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementacdo deste

beneficio, firmara convénio com ‘seguradoras e corretoras e colocari a disposi¢do de seus
fillados; -

PARAGRAFO SETIMO: O reajustamento do Seguro de Vida ocorrido em maio/2000 por
forga da corregiio dos salarios sera concedido no vencimento da apolice.

PARAGRAFO OITAVO - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas ¢
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras ¢ aos Condominios em obra,
ficando, nestes casos, a Construtora que subempreitar obras e administrar o condominio,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacio. '

COMISSAO INTERSINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESMA_ QUARTA: As Entidades convenentes deversio instituir,
uma Comissio Intersindical formada pelos negociadores das Entidades, com o objetivo de
formular estudos para levantamento das necessidades dos empregados ¢ das empresas, nas
suas relagOes trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial
e de produtividade na Indistria da Construgso. '

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: Visando o aperfeicoamento da mao-de-obra,
as entidades convenentes estabeleceriio convénio com o SENAI ~ GO, para a qualificaciio
profissional, obrigando-se as empresas ao pagamento de uma gratificagio de 2% (dois
porcento) por modulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6% (seis
porcento). ' ' S

PARAGRAFO UNICO: A gratificagio sera devida apenas aos empregados que comprovem
a participagio nos médulos de treinamento constantes do convénio a ser firmado com o
SENAY, através da cogrespondente certificaciio e tgl%@x base de calculo, o piso salarial.
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COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA Nos termos da Lei de n° 9.958, de 12.01.2000,
fica instituida a Comissiio Intersindical de Conciliagio Prévia, de composigdo paritaria, com
representantes indicados pelas entidades sindicais, cuja constituicio e normas de
funcionamento serfio definidas em conjunto pelos sindicatos em regimento interno a ser
elaborado e serdo integradas a esta Convencio Coletiva de Trabalho, na forma de aditamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: A Comissio serd composta de dois
representantes titulares ¢ de um suplente, para cada bancada, indicados, por escrito, pelos
respectivos sindicatos convenentes. -

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os membros titulares ou 'suplentes da Comissdo poderio ser
substituidos a qualquer tempo.

PARAGRAFQO SEGUNDO ~ Sendo necessaria a substituigio de qua}quér membro, titular ou
suplente, o substituto devera ser indicado, por escrito, no prazo de 48 (quarenta e oito ) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - As indicagdes ou substituicGes serio sempre realizadas por
meio de troca de correspondéncia entre os sindicatos convenentes, :

CMUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: Nio haverd qualquer hierarquia, nem
subordinag8o entre os membros da Comissio,

CLAUSULA QHENQ{IAGE'SIMA NONA: A Comiss#o atuara em todos os C4508 em que o
empregado, a empresa ou empregador manifestar interesse em apresentar demanda trabathista
e reunir-se-a em local e datas, a ser definido no regimento interno.

PARAGRAFO UNICO - De conformidade com o volume de questdes colocadas a

apreciagio, a comissdo poders, por decisio da totalidade de seus membros, alterar a
freqiiéncia ou local anteriormente referidos.

CLAUSULA SEXTAGESIMA: As sessdes de tentativa de conciliagio poderdio ser iniciadas
com d gresenca de, no minimo, dois membros, observada a Paridade, e das partes interessadas.
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PARAGRAFO UNICO - Empregado e empregador compareceriio pessoalimente & sessdo de
tentativa de conciliagdo para a qual tenham sido convocados, podendo o empregador fazer-se
representar por preposto que tenha conhecimento dos fatos, objeto da demanda e com poderes
expressos para conciliar ¢ contrair obrigagGes para solugdo do conflito. : '

CLAUSULA SEXTAGESIMA PRIMEIRA: A COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA, tem por atribui¢io exclusiva, intermediar e tentar a conciliagio dos conflitos
individuais de natureza trabalhista.

PARAGRAFO UNICO ~ A comissiio niio tem atribuiio de fazer calculos ou rescisdes de
contrato de trabatho. _ : : -

CLAUSULA SEXTAGESIMA SEGUNDA: As demandas serdo formuladas diretamente
pelos interessados, por escrito ou reduzidas a termo por qualquer dos membros da Comissio,
consoante o disposto no § 1° do artigo 625-D, da CLT. -

CLAUSULA SEXTAGESIMA TERCEIRA: Recebida a demanda mediante protocolo, a
Comissdo, desde logo, designara dia e hora para a realizagio da sessio de tentativa de
conciliagio, dando ciéncia a0 demandante. No prazo de 48 horas, dard ciéncia ao demandado
do teor da demanda. o - |

PARAGRAFQO PRIMEIRO - A Comissfo terd o praio de dez dias, a partir da apresentacio
da demanda, para a realizacio da sessdo de tentativa de conciliagio. :

PARAGRAFO SEGUNDO - Esgotado o prazo de dez dias de que trata o paragrafo anterior,
0 ndo-comparecimento de qualquer das partes 3 sessio de tentativa de concihagio serd
considerado como conciliago frustada. ' '

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUARTA: Havendo acordo, serd laviado o Termo de
Conciliagdio, em, no minimo, trés vias, assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu
preposto e pelos membros da Comissdo, constando o nome das partes, a discriminagio do
objeto demandado, o resultado da avenga, com as suas condigdes e prazos, fornecendo-se uma
via a0 empregado e outra ao empregador.

PARAGRAF{) UNICO - O Termo de Conciliagio Extrajudicial constituira titulo executivo
extrajudicial ‘e terd eficicia liberatéria geral, exceto.-quanto as parcelas expressamente

ressalvadas f; P &_)/ / / £
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SNDICATO DA INGUSTRA DA CONSTRUCAD MO ESTADO DF GOUAS

CLAUSULA SEXTAGESIMA QUINTA: Nio havendo ooncihagad a Comissdo fornecera
aos interessados Declaragfio de tentativa conciliatoria frustada, com a descn(:ao de seu objeto,
que devera ser anexada a eventual reclamagfo trabaih:sta

C‘LAUSULA SEXTAGESIMA SEXTA: A mobservanc:a dos fundamentos ajustados por
qualquer das partes ou dos ditames legais e convencionados neste titulo importara na extingdo
da Comissio de Conciliagio Prévia.

CLAUSULA SEXTAGESIMA SETIMA: A execﬁcao' judicial de acnrdo' nio cumprido sera
promovida na Justica do Trabalho, de conformidade com o estabelecido nos arts. 876 € 877-A,
da CLT.

CLAUSULA SEXTAGESIMA OITAVA:: Os sindicatos convenentes dardo ampla
divulgacio da criagfio da presente Comissdo as categorias representadas. :

CLAUSULA SEXTAGESIMA NONA A Comiss8o sera mstaiada no prazo de 30 (trinta)
dias apos a assinatura desta Convangao

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSULA SEPTUAGESIMA Os empregados que prestarem Servigos para firmas que
tenham matriz, escrit6rio, filial ou sub-escritdrio e que contratem empregados na jurisdigio do
sindicato ‘convenente e enviados a outras localidades, terdio como foro competente, as
iocahdades do contrato, na jurisdigio do sindicato convenente,

DAS (:mmovﬁ;nsms

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: As controvérsias oriundas das relagdes entre

empregados ¢ empregadores decorrentées da presente Convenglo serdo dmmxdas pela Justica
do Trabalho € pelos Julzes de Direito, quando mwm
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E por estarem justas e convenclbnadas 'ﬁrmam as partés a presente Convénqie Coletiva do
Trabalho, em 07 (sete) vias de igual teor para que produza seus Iegms e juridicos efeitos
observado o dlsposto no artigo 614 da CLT.

Goifinia, 20 de julho de 2000
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS

(nome da empresa)
SEAB Aot s et ,por seu representante
(enderego completo) '
legal, ........................................................ declara sua adesfo € plena ace:tag:ao dos termos da
(some)
CLAUSULA DECIMA da Convengio Coletiva de Trabaiho firmada entre o SINDUSCON-
GO - Sindicato da Industria da Construcio ' no Estado de Goias e Sindicato dos
Trabaihadores nas Industrias da Construgio e do Mobilidrio de Goiéinia, Jatai, Itumbiara, Sio
Simio ¢ Federagio dos Trabalhadores nas IndGstrias da Construgio e do Mobiliario nos
Estados de Goigs, que institui o regime de compensagio de horas de trabalho denominado
“BANCO DE HORAS”, na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT -
Consolidagiio das Leis do Trabalho, com redagiio dada pelo art. 6° da Lei 9.601 de 22/01/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagtes
que permitam o acompanhamento e verificagio do fiel cumprimento dos requisitos previsms na
legislagio ¢ na referida clausula da Convengiio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Horas.

“Assinatura do res‘paﬁsével legal da empfésa
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