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CLAUSULA SEGUNDA® A presente Convenciio Coletiva

trabathadores da Industria da Construgiio nas bases territoriais das entidades convenentes,
conforme abaixo diseriminado

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FIRMAM
O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DF
GOIAS - SINDUSCON-GO E  0S SINDICATOS  DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MOBILIARIO DE GOIANIA - JATAL ITUMBIARA, SAQ SIMAQ,
SUDOESTE GOIANO, RIO VERDE E A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO
MORBILIARIO NO ESTADO DE GOIAS - NA FORMA ABAIXO.

CAPITULO | - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ de 01
de maio de 1.999 a 30 de abrif de 2000,

de Trabalho abrange todos os

I, - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,
Hidrolandia, Tnhumas, taugt, Goianira, Gotanapolis, Guapo, Nerdpolis, Nova Veneza,
Morrinhos, Palmeiras de Goias, Trindade e Goidnia.

2. - SINDICATO DY JATAG - Municipio de Jatai, Mineiros, Serranopolis, Portelandia,
Chapadao do Céu e Santa Rita,

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de Humbiara, Cachocira Dourada, Bom
Jesus, Panama, Buriti Alegre, Gotatuba e Inaciolindia.

4. - SINDICATO DE SAO SIMAO - Municipios de Sdo Simio, Paranaiguara, Cachoeira
Alta, Cagli e ltaruma, :

i

5.~ SINDICATO DE RIQ VERDE - Municipio de Santo Antdnio da Barra, Castelandia,
Montividiu, Turvelandia, Ipora, Cataponia, Goverlandia e Amorindpolis.

6. - SINDICATO DO SUDOESTE GOIANG - Municipios de Rio Verde, Quirmopolis,
Acrena, Santa Helena de Goi4s ¢ Maurilindia,

7.« FEDERACAQ DOS TRABALHADORES - Estado de (Goias, exceto nos municipios
em que existam sindicatos da categoria.

PARAGRAFO UNICO - A presente convengao também se aplica aos trabalhadores nas
Industrias de marmore, granitos,

granifina e pedrag para acabamento em construgao ¢
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trabalhadores das empresas aplicadoras de produtos de impermeabilizacio e tratamentos
simtares.

CAPITULO 11 - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA® Fica adotada a seguinte classificagdo de fungdes para os
trabathadores da Industria da Construgio Civil:

Lo - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimentagio em pedras ¢ cm

cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiais, pavimentagio de
pré-tabricados ¢ ainda, pavimentagio de cimento fis0;

2. - CARPINTEIRO "B"- aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados:
escoramento, taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas,
colunas para conereto armado e madeiramento de telhado.

e

- PINTOR "B" « aquele profissional aue executa todos 0s servicos de pintura ¢ faz
I I
acabamento.

PARAGRAFOQ UNICO - Em fungio da capacitagio, da experiéncia, da produtividade e do
exercicio na calegoria B na empresa ha pelo menos 12 meses, os profissionais poderio ser

promovidos para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

CLAUSULA QUARTA: Tica adotada a seguinte classificagio de fungdes para 0s
traballiadores da Indastria da Construgio que exercem atividades de execucdo e manutengio
de linhas, redes ¢ subestacies em baixa ¢ alta tensio corte o religagio de consumidores.

o MONTADOR ELETROMECANICO  “A” - Aquele que executa todos os servigos de

& montagem e manutengdo em linhas ¢ redes eletromecinicas de alta ¢ baixa tensdo e subestagiio,
N da fase inicial até a conclusio.

) MONTADOR ELETROMECANICO “B” —
Montador Lletromecinico “A” e dete
de eletricidade predial/industrial;

Aquele que exccuta todas as atribuiches do
nha comprovada experiéncia e/ou diplomagio em curso

ENCARREGADO - Aquele que tenh

a capacidade para executar as atribuicdes do Montador
Eletromecinico “B” bem

como, exerga o comando de equipes eletromecinicas, com
conhecimentos téenicos para interpretagio de projetos de montagem e manutengio de linhas

de alta e baixa tensiio, dominando ainda as normas e padroes exigidas pelas tomadoras de
SErvICOos;

AUXILIAR DE MONTADOR ELETROME

: CANICO: Aquele que auxilia 0 MONTADOR
BELETROMECANICO nas suas tarefas e de

sempenha outras atividades auxil_iajs.
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CAPITULO IH - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da area de jurisdicio das entidades convenentes, concederdo aos seus empregados que
nao tenham Piso Salarial definido nesia Convengdio, tais como mestres de obras, enpregados

em eSCritorios, supervisores de Seguranga e quaisquer outras nio previstos na Clausula Sexta
do Capital 1V, um aumento salarial, conforme a seguinte tabela:

MES DE A !)I\;IESS@O Percentual de ammento a incidir sobre 0%

saliirios vigentes na data de admissio

JANEIRO/99 ¢ anteriores 3,50% (Trés virgula cingiienta por cento)

FEVERFIR0/99 2,61 % (Dois virgula sessenta e um por cento)

MARCO/99 L73 % (Um virgula setenta e trés por cento)

| ABRIL/99

0.80 % (Zero virgula oitenta e seis por cento)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os reajustes constantes da tabela retro transerita se limitardo a
parcela salarial de até R$ 2.000.00 (dots mil reais). O reajuste da parcela salarial acima de RS
2.000,00 (dois mil reais), sera objeto de negoeiacio entre a empresa e o empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO:  Os aumentos espontdneos concedidos entre os meses de
fevereiro/99 e abril/99 poderiio ser com pensados até os limites constantes da tabela,

CAPITULO IV — DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do
QUADRO T e 11, terio os seguintes valores a partic de 1" de maio de 1999,

QUADRO |

CATEGORIA VALOR / MES
SERVENTE R$ 201,40 mensais
PROFISSIONAL “B” R R$ 318,00 mensais
| PROFISSIONAL “C” | R$ 377,36 mensais
| ALMOXARIFE R$ 318,00 mensais
APONTADOR R% 318,00 mensais
ENCARREGADO R$ 44520 mensais }
PROF. AR COMPRIMIDO R$ 461,10 mensaig
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o CATEGORIA VALOR/ MES ]
 MONTADOR ELETROMECANICO “A” _ R$303,16 mensais
MONTADOR ELETROMECANICO "B R$ 318,00 mensais |
| ENCARREGADO ) - R$ 424,42 mensais |
AUXILIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO | R$ 193,55 mensais

PARAGRAFQ PRIMEIRQO: Quando o profissional acumular as fungdes de almoxarife e
apontador, fara jus a um adicional de 30% do seu salario;
' < PARAGRAFO SEGUNDO: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberdo

uma importincia correspondente ao salario dos profissionais da categoria "B" da presente
Convengao,

PARAGRATO TERCEIRO: Tendo em vista a classificae
salariais para os trabalbadores da Industria da Construg
¢ manutencdo de linbas, redes e subestagdes em baixa e alta tensio ¢ visando a adequacio dos
salarios até entio praticados, cont s valores dos pisos salariais definidos nesta convengao, as
empresas de Montagem Eletromecinica que trabalham em linhas desenergizadas, adequario a
remuneragio vigente até 30 de abril de 190g para os valores constantes do quadro 11,
excluindo a rubrica “adicional de peniculosidade™, que sera ncorporado do salario entio
vigente sendo sarantida a irredutibilidade salarial:

do de fungdes e a fixagio de pisos
0 que exercem atividades de EXCCUGAO

PARAGRAFO  QUARTO: Os scrve
guincho ou betoneira, te

Cento)

ates quando  eventuatmente trabalharem operando
ro 0s seus saldrios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por

-

PARAGRAFQ QUINTOQ: Os profissionais desta Convengiio, incluindo-se os serventes,
quando trabatharem em balancinhos e confecgio de torres de elevadores de servico, terdo os
,S seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cento);

PARAGRATO SEXTO: o encarregados perceberio o piso salarial da categoria “B”
acrescido de 40% (quarenta por cento) -

PARAGRAFO SETIMO: Os empregados quando trabalharem em servico  de ar

comprimido, terio o salario da categoria “B” acrescido de 45% (quarenta e cinco por cento);

PARAGRATO OITAVO: Os vigias d

UMos ¢ noturnos terdo o piso salarial do servente
acrescido dos adicionais legais;
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PARAGRAFO NONO" Para o enipregad
de pagamento variavel de salario
pagamento das verbas rescisorias, tera como base de
titulo de remuneragio variavel, nos dltimos seis me
aviso prévio. O valor médio sera acrescido
média do empregado;

0 que recebe por produgio ou qualquer outro tipo

citculo a média dos valores recebidos a
5¢s, excelo o periodo correspondente ao
ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneracao

PARAGRAFO DECIMO: As diferengas salariais decorrentes do reajuste concedido nesta
Convengio, deverio ser quitadas at¢ 0 5° din atil do més de Julho de 1999,

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Os aumentos
presente Convengiio, serfio efetuados de
mtersindical:

dos salrios, durante a vigéncia da
acordo com a legistagdo vigente, e/ou por acordo

CLAUSULA SETIMA:  Aos trabalhadores que exercem atividades de montagens e
manutengdo de linhas, redes e subestacies de alta e baixa tensdo, sera devido o adictonal de
periculosidade, pelo percentual de 30% (trita por cento), incidente sobre o valor da
correspondente remuneragio, quitadas mensalmente, quando exercerem referidas atividades
em condigoes de risco, ainda que intermitente, como tal entendido o trabalho em rede
energizada ou sujeita a energizagio acidental ou por falha operacional:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os trabalhadores que eventualmente vicrem a atuar em
condi¢bes de risco, o adicional de periculosidade sera devido, pelo mesmo percentual e sobre a

mesma base remuneratona, relativamente 3 unidade de tempo em que perdurar o trabalho
eventual que nunca sera inferior a 01 {um) dia;

PARAGRAFO SEGUNDO O tempo de trabalho eventual em condigbes de risco serd
registtado pelo préprio empregado em um controle de freqiiéneia exclusivo, em duas vias, que

deverdo ser assinaladas e rubricadas pelo trabalhador e pelo preposto da empresa, ficando
cada parte com uma via no final do més; -

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO
CLAUSULA OITAVA. A jomada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, distribuidas de segunda a Sexta-feira. O sabado serd considerado dia livre, sendo
admissivel a prestagio de servigos sob regime de horas extras ou como compensacio da
jornada, conforme acordo entre as paites.

PARAGRAFG PRIMEIRO: As horas extras serdo remuneradas na forma da lei

PARAGRAFQ SEGUNDO: O Vigias  Diuros

e Noturnos, os Montadores
LEletromécanicos, Encarregados e Auxiliares

¢ Montador Eletromecinico poderio ter sua
jorada de trabatho estabelecida em escala de revezamento, com carga horaria de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e se1s) horas de descanso. d

/J/j/ N o A /yf

» & remuneragdo das férias, do 13° salario, bem como o~

e

<,



,, R

LU :l:' ; it
SRIDICATO (A IRDUSTRMA B8 CONSTRUEAG MO ESTADG DF Gods

CLAUSULA NONA: Para as empresas da industria da construgio que exercem atividades de
monlagem e manutencio de linhas, redes e subestacoes de baixa e alta tengao, bem como corte
e rehgagio, serd obedecida a cargd maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas de
trabatho, de segunda 3 sabado, observada a jornada de 08(oito) horas, admitindo-se a
prorrogagdo diaria até o maximo de 02 (duas) horas bem como a compensacio,

desde que
exista acordo esetito assinado pelo trabathador.

PARAGRAFO UNICO - Nos atendimentos das emergéneias, como exigido nos contratos de
prestagao de servigo, os trabalhadores identificados na Clausula Non
tora do horério normal de trabalho, fario Jus ao recebimento
serdo registradas |, pelo proprio trabalhad
emergéncia. Ocorrendo

a, ocorrendo convocagio
das horas extras trabalhadas, que
or em cartdo de ponto especifico para o trabalho em
a convocagio no hordrio noturno e conligurado o trabalho
extraordindrio, além do adicional de hora extra sera devido o adicional noturno.

CLAUSULA DECIMA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n® 9.601/98,
obedecidas as disposicdes constantes do relerido texto legal, se regutard conforme o disposto
nos paragratos seguintes e vigorara a partir de 1° de outubro de 1998

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contratagdes de horas exiras, no regime de BANCO DE
HORAS, sé poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE
ADESAOQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta
Convengiio Coletiva de Trabalho, sob a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de
um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa encaminhara no prazo minimo de 15 (quinze) dias
a0 Sindicato laboral sob cuja jurisdi¢@o os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE
ADESAO AO REGIME DE BANCO DE
esclarceimentos aos heressad
HORAS;

HORAS ¢ facultard aos seus representantes fazer
0s quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE

PARAGRAFO TERCEIRO: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado
fanto para a antecipagio de horas de trabalho, com hiberagio posterior, quanto para liberagdo
de horas cont reposi¢o posterior, a critério do empregador,

PARAGRAFO QUARTO: Na vigéncla do REGIME DE BANCO DE HORAS 4 jornada
de: trabalho ndo podera ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

PARAGRAFO QUINTO: Nio $erao compensad
dias de Sabado, Domingo e feriados, as qu
forma prevista em lei;

as as horas eventualmente trabalhadas nos
ais serdo regularmente registradas e remuneradas na

PARAGRAFO SEXTO: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no
paragrafo primeiro  desta clausula, as horas extras eventualmente trabathadas e nio
compensadas serfio pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal; P /
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PARAGRAFO SETIMO: Ocorrendo extingdo do contrato de trabalho e havendo saldo de

horas extras a serem compensadas, as mesmas seriio remuneradas com o acréscimo de 50% do
valor da hora normal:

CAPITULO VI - DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Fm sc tratando de remuner

agdo vanavel, esta devera
incidir no caleulo da remuneragiio do repouso ar

azdo de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Setio cansiderados dias de descanso remunerado,
terga-feira de carnaval e dia de finados.

CAPITULO VII- DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- O pagamento dos salarios sera efetu

ado mensalmente
na primeira sexta-fewra do més seguinte ou no maximo até o 5° dia 46l conforme legistacio
especilica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera efetuado a todos os trabathadores um adiantamento
salarial correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada mes;

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento do adiantamento salarial, bem como da quitagio,
sera efetuado preferencialmente em dinhiciro, As empresas que efetuarem o pagamento em
cheque, deverdio fazé-lo um dia antes do término do prazo legal;

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas fornecerdo aos seus empregados, por oc
pagamento mensal dos salarios, comprovantes nos quais constariio: salarios receb
de horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, desc
outros valores que acresgam ou onegem a remuneracio;

asiio do
idos, nimero
anso semanal remunerado, além de

PARAGRAFO QUARTO: A partir do més de janeiro de 1999, os pagamentos poderio ser
efetvados mensalmente sem a necessidade do adiantamento descrito no paragrafo primeiro,

y observando-se as condighes estabelecidas no “Caput” e nos  paragrafos segundo e terceiro
desta Clausuta.

CAPITULO VHI - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As empres
partir de julho/98, gratuitamente, café da m
gramas & margarina.

as forpecerio a todos os seus empregados a
anhd composto de leite, café, pio francés de 100

PARAGRAFO UNICO: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte
empregados, pactuardo liviemente com os mesmos a forma de seu forneciment
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: Para os trabalhadores na industria da construcio que
exercem atividades de montagens ¢ manutengdo de linhas, redes e subestaces de alta e baixa
tengio, bom como corte e religacio, além do café da manhd, as empresas da area elétrica
fornecerao alimentagio, na forma prevista pela Lei n® 6.321/76, e pelo Decreto n°. 05/91 ¢
pelas Portarias Interministeriais n® 01/92 e n° L156/93, em uma das seguintes modalidades:

I - Fornecimento de tiquetes ou cupdes de refeicio, atraveés de convénio com empresas
credenciadas junto ao PAT,

IE- Fornecimento de refeigdies na forma dos arts. 5° e 6° Portaria n® L156/93

PARAGRAFO UNICO: Desde que ndo proceda ao desconto salarial previsto no paragralo
primeiro do art. 2% do Decreto n® 05/91, as empresas do setor elétrico, poderiao adotar, a partir
da vigéneia da presente convengiio uma das modalidades acima especificadas em sul

todda e qualquer outra pratica atualmente utihzada, sem que reste configurad
comratual

SEIUICAD &
a alteracio

CAPITULO IX - DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA SEXTA: Até 31 de Dezembro/98 fica estipulado o prazo maximo de
60 dias (improrrogaveis) para o contrato de experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer
anotagio do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT. A partir 1° Janeiro

de 1999, o contrato de experiéncia podera ter a duragio de até 90 (noventa) dias, na forma da
fei

PARAGRAFO UNICO: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa ¢ para a

mesma funcao, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica
vedada a utilizagio do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, criado pela Lei 1° 9.601/98 e pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as
disposicoes constantes dos referidos textos legais, se regulard conforme o disposto nos
paragrafos seguintes e vigorara a partir de 1° de outubro de 1998,

PARAGRAFG  PRIMEIRO: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO, terd duracio minima de 120 (cento e vinte) dias, podendo sof

Ter
prorrogagoes sucessivas até o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
assinatura mnicial do contrato; :

PARAGRAFO SEGUNDO: As contratages por prazo determinado s6 poderdo ser
efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAQ AQ CONTRATOQ

POR PRAZO DETERMINADO, que constitui paite integrante desta Convencao Coletiva de
Trabalho, sob a forma de anexo,

PARAGRAFG TERCEIRO: A contratagdo por prazo determinado sé se efetivara mediante
a apresentagao ao Sindicato profissional dos seguintes documentos para efeito de liscalizagio e
/ o . Ty

[ N




’ -

SINOHCATE DA INDUSTRI DR CONSTRUCAD KO ESTAOD OF Goks

[r——

controle: GRE (GFIP) ¢ GRPS (GPS) dos dltimos 06 meses anteriores e apos mensalmente,—

Para prorrogagio do contrato serd exigida a apresentagio dos documento mencionados;

PARAGRAFO QUARTO As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2°,
paragrafo tnico, da Lei n° 9.601/98, a efetuar depositos mensais em caderneta de poupanga
vinculada, para cada empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de
escolha do empregador, equivalentes a 6% (seis por cento) da remuneragio percebida por seus

empregados, cujo montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término
do contrato,

PARAGRAFO QUINTO: Oy depositos referidos no paragrafo anterior, serdo efetuados
mdependentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes i

aliquota de 2% (dois por cento), na forma estabelecida pelo artigo 2°, inciso 11, da Lei n®
9601798,

PARAGRAFO SEXTO: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizagio, obedecidos os sepuintes critérios:

1) Se a rescisiio for motivada pelo empregador, a indenizagio sera caleulada pelo somatorio

dos percentuais abaixo relacionados. considerando o periodo remanescente do contrato,

dividido em intervalos de 30 {trinta) dias ou fragio, caso o ultimo intervalo nio atinga 30
{trinta) dias:

o 30 % (trmta por cento) da remuneragao, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;

20% (vinte por cento) da remuneracao, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
10% (dez por cento) da remuneragdo, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias,

® 10% (dez por cento) da remuneragio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro perioda.

2) Se a rescisio for motivada pelo empregado, o mesmo dev

era comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 0 (dez) dias, nio se

ndo devida nenhuma indenizagio.

PARAGRAFO SETIMO: Os empreg

adores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais
Convenentes, a relagio de empreg

ados contratados nas condi¢des ora pactuadas, com a
finalidade de controle ¢ fiscalizagio e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa, copia
do instrumento normativo e da relagdo dos contratados,

PARAGRAFO OITAVO: As condi¢oes estabelecidas nesta Clausula, vigorardo a partir de
1? de outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla divulgagdo e orientagio as
calegonas que representam, quanto 3 utilizagio desta modalidade contratual
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PARAGRAFO NONO: Para a utilizacio do beneficio de redugdo 'de aliquol:as, prg:vtstonuk]%
Ar® 2° da Lei n® 9.601/98, deverao as empresas cumprirem as condigdes previstas no Arl
do Decreto n® 2.490/98.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA OITAVA: A empreuada gestante, fica assegurada c_stah's!idade de ate
60 {sessenta) dias apos cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido
cientificada da gestagio através de atestado meédico. '

PARAGRAFO UNICO - Para fins de protegio a maternidade, a prova de encontrar-se a
empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ticando a mesma
obrigada a exibir ao empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no
artigo 392 da CLT.

PO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA DECIMA NONA: [ assegurado ao empregado estudante, abono de faltas nos
dias de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis)

faltas por ano, desde que comprove a realizagio dos exames ¢ mensalmente, a assiduidade as
aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA VIGESIMA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de operarios em
caminhoes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: As empresas fornecerio aos seus empregados
copias de comunicagio de suspensio, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em
que 0s mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos
entregues por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos

recebidos e as datas de recebimentas e devolugio dos mesmos, ocasido em que o empregado
dara recibo dos referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os
atestados meédicos e odontologicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os
atestados médicos emitidos pelo SECONCI-GQ, para fins de abono de falta ¢ remuneragiio.

/
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PARAGRAKO PRIMEIRO - Ficamn excluidas dessa obrigagio as empresas que possuirem,.

servico médico proprio,

PARAGRAFO SEGUNDO - A exclusio a que se refere o paragrafo anterior ndo abrange 0s

atestados odontologicos das Entidades Profissionais, desde que 0§ MESMOS Ao déem efeito
retroativo,

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneragio correspondente aos atestados meédicos sera
quitada no Primeiro pagamento subseqguente.

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas que em fungiio de servigos em outtas
localidades, tiverem que deslocar seus empregados, ficarao desde ja na obrigagio de cobrir
todas e quaisquer despesas de viagem e mudangas,

POS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso ¢ contrato de
(rabalho. considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer Onus
para o empregador, no prazo mimNmo de 10 (dez) dias e no maximo de 60 (sessenta) dias,

comprometendo-se este a assegurar-the, quando do retorno do empregado, 0 cargo, vantagens
e funcio em que se encontrava investido.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Serfio fornecidos  gratuitamente  pela empresa,

uniformes, macacoes, tardamentos, pegas, vestuarios ¢ equipamentos de protecdo individual,
quando exigidos por lei ou pelo empregador.

N

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: As empresas do setor etétrico, além do fornecimento

gratuito dos EP’s, fornecerio também os EPC's, ambos mediante rectbos, ficando a cargo dos

supervisores ¢ encarregados a fiscalizagio da correta wtilizagio, devendo a atividade
fiscalizadora ser narrada em relatorio mensal,

PARAGRAFO PRIMEIRQO: Equipe de Técnicos especializados, a servigo do SINDUSCON,
realizard vistoria trimestral nas empresas e unidades ou escritorios, inclusive no interior, para
atestar as condicoes de utilizagdo ¢ adequagio dos EPI's e EPC’s, nimstrando as orientagoes

necessarias visando evitar acidente de trabalho ¢ emitindo o competente certificado de vistona
para a copresa;

PARAGRA FO SEGUNDO: Todo empregado que trabalha ou venha a trabalhar em condigiio
de risco permanente ou eventual, receberd treinamento especifico, custeadoopelas empresas,

para ubilizacio de EPPs e EPC’s. bem como sobre rotina de seguranca refative ao exercicio da

N
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para ¢ trabalhador:

PARAGRATO TERCEIRO: As entidades sindicais representantes dos trabalhadores
subscritoras da presente Convengao ou que atuem na area de sua eficacia, poderio exigir das
empresas, a qualquer tempo, a exibicio da copia dos documentos citados nos paragrafos
precedentes, quais sejam, recibos de entrega de EPPs e EPC’s; relatorios mensais de
fiscalizaciio; certificado de vistoria trimestral. certificado de curso de utilizacio de FPls ¢
EPC’s e rotinas de seguranga.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA:
habilitagdo do operador de guincho, A
por um outro também habilitado.

As empresas farfio treinamento antecipadn para
substitui¢io provisoria deste operador devera ser feita

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: A cmpresa se ol

niga a comunicar imedialamente aos
tamiliares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho

para hospitalizar-se, indicando-Ihes o noine e enderego do hospital.
DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA NONA: Fica fix

prazo para o acerto final com os empregados
imediato ¢ quando mediante emissio de Avi

ado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o
da empresa quando se tratar de desligamento
so Prévio por qualquer das partes, inclusive
acordo, no maximo ao 1° dia atil seguinte a0 vencimento deste. Em relagio ao contrato de
experi€neia e contrato a prazo determinado 4 quitagio final do desligamento deverd ser
efetuada ate o 1° dia il seguinte 20 vencimento destes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuado no
ultimo dia do prazo legal e em cheque, devera ser feito até as 15:00 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - A tmpresa que por motivo justificado, como auséncia do
empregado, deixar de fazer a quitagio final devida ao empregado dentro do prazo estipulado
nesta Convengiio, devera comunicar o fato 4 Entidade Classista Laboral para que nio fique

obrigada a0 pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que  possam  ser
reivindicadas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a di
por qualquer motivo, a empresa fornecerd
imposto de renda, RAIS ¢ atestado de afast
INSS;

spensa ou demissiio de qualquer empregado,
a pedido do empregado desligado, declaragio de
amento ¢ saldrios - AAS, para fins de beneficios do

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio,
beneficia o empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente
0s salirtos dorrespondentes ao periodo de

para todos os efeitos legais; 7
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PARAGRAFOQ QUINTO - Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da
empresa, terdo direito & permanéncia nestes sem qualquer alteragio, desde que cle nio cause
mal estar dentro das dependéncias do alojamento, e com direilo a refeigiio, quando despedido
sem justa causa até que seja efetuado o pagamento de sua rescisdo contratual,

PARAGRAFO SEXTO - As Entidades Convenentes pode
de dispensa do empregado, por escrii
dispensa imotivada;

rdo solicitar da empresa o motivo
o ou mediante recibo, sob pena de gerar presungiio de

PARAGRAFO SETIMO - As empresas ficam obrigadas a

apresentar no ato da homologagio
da rescisio contratual de seus empreg

ados, comprovantes de quitagio da contnibuicdo sindical.
DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAILS

CLAUSULA TRIGESIMA: Serio deveres ¢ abri

gacoes dos empregados, dos cmpregadores
e das entidades convenentes cumprirem ¢ {aze

T CUMPLir as normas aqui estabelecidas,

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: As empresas remeterio as Entidades Laborais

convenentes, ate o més de julho, copia da GRE(GFIP) do més de junho/99, e mensalmente,
copia do CAGED, que podera ser entregue por ocasido da remessa da GRPS(GPS).

DAS MULTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: Fica estipulada uma multa de 10% (dez por cento)

ausulas da presente Convenclio

PARAGRAFO PRIMEIRO - Se a infragio for por parte do empregador, a multa sera
revertida ao empregado ou 4 Entidade Laboral quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso do empregado se
favor da empresa em seus direitos trabalhistas;

4

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

r o infrator, a multa sera descontada a

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: SINDICATO DE GOIANIA: Com fundamento
na decisdo emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no di
1.999, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente,
ou nao ao Sindicato, a Contribuicio Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do
salario de cada empregado, referente a0 més de junho de 1999 e 5% (cinco por cento) do
salario de cada empregado, referente ao més de novembro de 1999,

a 29 de margo de
de seus empregados associados

NP
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados a que se refere a clausula quinta desta
Convengdo, o desconto sera de 3,5% (trés virgula cingiienta por cento) no més de maio de
1999 ¢ 3,5%(trés virgula cinquienta por cento) no meés de novembro de 1.999.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta
contribuigio estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerio o desconto no
més seguinte ao retorne ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os
meses de maio/o0 ¢ novembro/99, que ndo tenham sofiido o desconto;

PARAGRAFO TERCEIRO: Os descontos Previstos nest
em favor da Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 {
folha de pagamento, no Banco do Brasil S/A, Agéneia A
namero 3638-2. Nas outras jurisdictes da base territorial do
houver Banco do Brasil. o recolhimento podera ser feito ¢

a clausula deverdo ser recolhidos
lez) dias apos a sua efetivagio em
v. Goias, nesta Capital, na conta
Sindicato Profissional em que nio
m qualquer agéneia bancaria local;

PARAGRAKO QUARTO: Os descontos ficam limitados a parcela salarial de até¢ RS
1.000,00 (um mil reais),

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SINDICATO DE JATA#: Com fundamento na
decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 11 de abril de 1999,
as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a
importancia  equivalente a 5% (cinco por cento) em junho/99 e 5% (cinco  por cento) em
novembro/99, ou no 1° més de admissio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula te

rio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importdncias descontadas serdo depositadas pelas empresas
ate o 10° dia apos o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil $/A, para crédito do Sindicato doy Trabalhadores da Industria da Construgio
e do Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 6.402-5, Agéncia Jatai-GO.

;
(
-\& CLAUSULA  TRIGESIMA QUINTA: - SINDICATO DE ITUMBIARA: Com
\ fundamento na deeisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 28 de
margo de 1.999, as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados,
compulsoriamente, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) em junho/99 e 5% (cinco
™ por cento) no més de novembro/99,

ou do 17 més de trabalho quando admitido apos o0s
referidos meses, até abril de 2000,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nesta clausula terio  como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

PARAGRAFO SEGUNDO: As importincias  descontadas  serdo depositadas  pelas
empresas ate o 10°  dia Otil apés o desconto na folha de

pagamento do empregado, em
/ qualquer agéncia da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos
L : ey x n
N
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Trabathadores da Inddstria da Construgdo ¢ do Mobiliario de Ttumbiara-GO conta numero
V024, Agéncia 0015, Praca da Repuablica, n® 456, centro Itumbiara-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SINDICATO DE SAO SIMAO: Com fundamento
na decisio emanada da  Assembléin Geral Extraordinaria, realizada no dia 14 de abril de
1,999, as empresas se obrigam a descontar do salirio de seus empregados, compulsoriamente,
aimportancia equivalente a 5% (cinco por cento) no més de junho/99 ¢ 5% (cinco por cento)
no més de novembro/99, ou do 19 més de trabalho quando

admitido apos os referidos meses,
at¢ abni de 2000

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os  descontos previstos nesta clausula terio como limite
maximo de incidéncia o valor equivalente a 10 {(dez) salarios minimos;

PARARAFO SEGUNDO: As importincias desconlad
até os dias 10 de junho/99 ¢ 10 de dezembro/99, resp
folha de pagamento do epregado, em qual

as serdo depositadas pelas empresas
ectivamente, apOs a sua efetivagio na
quer agéneia do Banco do Brasil S/A, para crédito
do Sindicato dos Trabalhadores da Indiistria da Construgio ¢ do Mobiliario de Sao Simido-GO,
conta nimero 31.712-8, Agéneia 3641-2 Sio Simio-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento
na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 19 de abril de 1999
as empresas obrnigam a descontar, compulsoriamente do satirio de seus empregados
ou nido, qualquer que seja a forma de prestag

do de servigo e pagamento, a importancia
equivalente a 5%

{ctneo por cento) no més de Junho/99 e 5% (cinco por cento) no més de

novembro/99, ou no 1° més de servigo do empregado admitido até 30 de abril de 2000, nos
termos do Art. 462 € 513 alinea “e” da C.L.T.

PARAGRATO UNICO: As importancias descontadas seriio deposit
107 dia Gtil apos o desconto na folha de pagamento d
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores na Industria
da Construgio e do Mobiliario de Rio Verde conta corrente 1262-1, Agéncia 0566, situada na
Rua Major Oscar Campos, esq. ¢/ Coronel Vaiano, Centro, Rio Verde-GO.

adas pelas empresas até o
0 empregado  em qualquer agéncia da

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SINDICATO DO SUDOESTE GOIANO: Com
fundamento na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 20 de
abril de 1.999 as empresas obrigam a descontar, compulsoriamente do salario de seus
empregados associados ou nio, qualquer que seja a forma de prestagio de Servigo e
pagamento, a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) no més de junho/99 e

novernbro/99 ou no 1° més de trabalho do empregado admitido até 30 de abril de 2000, nos
termos do Art. 462 e 513, alinea “e” da CLT.

PARAGRAFO UNICO: As importancias descont
10° dia 1l apos o desconto na folha de pag
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, p

adas serdo depositadas pelas empresas até o
amento do empregado  em qualquer agéncia da
ara credito do’ Sindicato dos Trabalhadores na Industria

associados




y /3

_ Sindusen

L e G il X
SHOHATD DA INDUS RIS 08 CORSTRIE A M0 ESTADO D ()

45

da Construciio Civil do Sudoeste Giolano, conta corrente n® 505-6, Agencia 0566,situada na
Rua Major Oscar Campos, esq. of Coronel Vaiano, Centro, Rio Verde-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com
fundamento na decisiio emanada da Reunido do Conselho de Representantes, realizada en
13 de margo de 1.999, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente e de uma so
vez, nos meses de junho e novembro de 1.999 ou no 1° mes de servigo do empregado
admitido apos esta data até 30 de abril de 2000 0 equivalente a 5% (cinco por cento) do
satario mensal de cada empregado, qualquer que seja a forma de prestagdo de  servigo e
pagamento, a titulo de contribuicio assistencial 4 Convengao Coletiva de Trabalho

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os  descontos previstos ficam limitados a parcela salarial de
ate R$ 1.000,00 (um mil reais),

PARAGRAFO SEGUNDO: Os descontos previstos nesta clausula deverio ser recollidos em
favor da Federagdo dos Trabalbadores ate os dias 10 de julho de 1999 ¢ 10 de dezembro de
1999 respectivamente, apos a sua efetivagdo em folha de pagamento, no Banco Bandeirantes,
Agencia 093, na Av. Goias 653, nesta Capital, na conta nimero 30176.2-8. Nas outras
Jurisdicoes da base territorial da Federagio Profission

al em que niio houver o respectivo banco,
o recolhimento podera ser feito em qualquer agénei

a bancaria local, até o vencimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: A Contribui
34 35" 36° 370 38" e 397 e
assisténeia.

Q40 Assistencial prevista nas Clausulas 33
4 revertida aos empregados da Categoria em forma de

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: A Entidade Profissional fornece
de recolbimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1* e 4" vias e

y remetera uma delas @ Entidade cortespondente, ¢ as 2% ¢ 3
recollimento for efetivado.

ra as guias
m poder do empregador que
vias ficam com o Banco onde 0

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA. O valor do desconto efetuado a Entidade
Profissional devera constar d

a folha ou envelope de pagamento e sera anotado na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, nas paginas de anotagdes gerais, contendo a data em que for
feito o desconto, a importancia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente.

y

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERRCEIRA: As empresas que ndo fizerem os

recolhimentos aqui previstos, dentro do prazo estabelecido, ficario obrigadas a recolher a
referida taxa sobre o valor do salario do més em que se der o recolhimento, independente de
correcdo didria que sera devida a partir da constituicio da mora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito
de oposi¢iio ao desconto previsto nas cliusalas 33, 34% 35% 36" 37 3% e 39, da seguinte
forma:  Individualmente o POF escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou

Individualmente e por eSCIito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estad al, nos
. Municipios onde ndo haja sub-sede Gu Delegacia Sindical. }I
1 P
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compensatorios de 1% (um por centolao més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: O menor aprendiz, estard isento dos descontos
da taxa de convenglio prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: As cmpresas permititdo que funcionarios
credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritorio ou de
pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo mnelusive,
acesso ao Cadastro Geral de Empregados e Desempregados e RAILS.

DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DA EMPRESA AO SINDUSCON-GO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA Com fundamento na decisio cmanada de
Assembléia Geral do Sindicato das Indistrias da Construgao no Estado de Goias, realizada em
04 de maio de 1.999, as empresas da Construgdo Civil, associadas ou ndo, se obrigam a
recolher a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagio abaixo ¢ cuja

contribuicdo. devera ser recolhida em suta propria do Sindicato até 30 de julho de 1.099.

CAPITAL SOCIAL

a) Até 7.700 (sete mil e setecentas) UFIR's, contribui¢io de 100 (cem) UFIR's;

b) De 7.701 (sete mil setecentas e uma) UFIR's a 30.500 (trinta mil e quinhentas) UFIR's,
contribuigio de 150 (cento e cinglienta) UFIR's;

¢} De 30,501 (trinta mil quinhentas e uma) UFIR's 4 77.000 (setenta e sete mil) UFIR's,
contribuicdo de 200 {duzentas) UFIR's;

d) De 77.001 (sctenta e sete mil o uma) UFIR's & 154,000 (cento ¢ cingiienta ¢ quatro mil)
UFIR's, contribuicio de 300 (lrezentas) UFIR's;

¢) De 154.001 (cento e cmgiienta e quatro mil e uma) UFIR's & 385.000 (trezentas e
oitenta e cinco mil) UFIR's, contribuigdn de 400 (quatrocentas) UFIR's;

f) De 385001 (trezentas e oitenta ¢ cinco mil e uma) UFIR's 3 770.000 (setecentos e
setenta mif) UFIR's, contribuicido de 500 {(quinhentas) UFIR's; '

g) De 770,001 (setecentos e setenta mil e uma) UFIR's & 1.550.000 (um milhdio e quinhentos
¢ cinquienta) UFIR's, contribuicio de 600 (seiscentas) UFIR's;

h) Acima de 1.550.001 {um il

130 quinhentos e cingiienta e uma) UFIR 's, contribuigiio de
700(setecentas) URIR's,

PARAGRAFO UNICO- O pagamento apos o prazo acarretara os seguintes acréscimos:
multa de 2% (dois  por cento), juros de mora de 1%(um por cento) ao mes ¢ juros

7o /

S




T oo

/

I S

SECONCI - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: Criado na yigéqf:ia dg C(_mvgncag (i([)}:t;\: {)d(f;
Trabalho 91/92 . 0 SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA DA (,.ONS TRUCF\Q NO ES1 ;m
DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucjrf%twos, tem po_{. objf:t:vo’;')‘srcg: :
assisténeia social em geral e, em particular, assisténcia_n‘lcdicwambu!atgﬂal e qu]}E’mi d(’){g
inteprantes das categorias patronais e laborais e seus depent‘@ﬂ@s, conforme consta ¢o .
(}r\.l}l)(.) do Ouadro a que se refere 0 Art. 577 da CL T, Plano CNTIL

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fim de possibilitar a continuidade dos servi'q)os implan.:a‘ados,
por decisio da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em Ofi de maio de m‘lﬁ)‘)‘), as
empresas recolherdio, mensalmente, de forma compulsoria, ao SERVIQ,()V S()(,l/-}l,, DA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, 0 equivalente
a 1% (um por cento) do valor bruto da folha de salirios pagos no mes,

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza
salarial pagos no més ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisdo de Contrato de
Trabalho, bem como os valores correspondentes ao 13° saldrio integral ¢/ou proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento da contribuigio mensal devera ser efetuado, em
guia propria fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente;

PARAGRAFO QUARTO - O recolhimento a que se refere esta clausula ndo poderd ser
inferior a 20% do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador,

PARAGRAYO QUINTO - O SECONCI-GO fiscalizard o cumprimento do disposto nesta
clausula, estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das Guias
de Recothimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para tins de conferéncia das parcelas

- recebidas;

PARAGRAFO SEXTO - Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a elaboragao de
prontuarios de todos os trabathadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato
do seu cadastramento no SECONCI-GO, a GRE(GFIP) do FGTS ¢ mensalmente, até o dia 30,
copia do CAGED para atualizagio do cadastro de seus trabalhadores;

PARAGRAFO SETIMO: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20
(vinte) empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR-4,
podero estar desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador em decorténcia de
neg,qciaq,ﬁn coletiva, assistida por profissional do drgio regional competente em seguranga e
satde no trabatho, bem como pelo SECONCI ¢ SINDUSCON-GO. As partes convenenies

estando de acordo com este dispositivo buscario junto & DRT - Delegacia Regional do
Lrabatho a assessoria necessaria ao seu cumprimento.
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO

P
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01

de julho ded8, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus empregados,
Com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

[

B R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local de 0COTréneia;
2) R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado, causado

por acidente ou doenga (profissional ou nao), independente do local de ocorréncia. Caso a

invalidez por acidente seja parcial, a indenizagdo deverd ser proporcional ao grau de
mvalidez;

3) R% 2.560,00 (dois mil ¢ quinhentos reais), em caso de morte do conjuge ou companheiro
por qualquer causa; '
4) R$ 1.250,00 (um mil duzentos e cinqiienta reais), em caso de morte de cada filho do

empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4
(quatro), por qualquer causa;

5) R3 1.250,00 (um mil duzentos e cinglienta reats), em favor do empregado, quando ocorrer
o nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o(a) qual nio
podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado
medico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;,

6) Ocorrendo a morte do empregado por qualquer ¢
03 beneficiarios do seguro recel
bésicas)

zausa, independente do local de ocorréncia,
erdo 50 (cinquenta) quilogramas de alimentos (duas cestas

PARAGRAFQ PRIMEIRO - As indenizagoes, independenteme

nte da cobertura, deverio ser
processadas e p

agas aos beneficiarios do seguro, no prazo nio supenor a 24 (vinte e quatro)
horas apos a entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora;

PARAGRAFO SEGUNDO - Além das coberturas previstas no “c
apolice de Seguro de Vida em Grupo deverd contempl
no vator minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

aput” desta Clausula, a
ar uma cobertura para auxilio-funeral,

PARAGRAFO TERCEIRO - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o
empregador recebera uma indenizaciio de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado
vigente, limitado a RS 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas
para acerto rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas,
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PARAGRAFO QUARTO: A cobertura e a indenizagio por morte ¢ ou invalidez permanente -

previstas nos incisos “1”e “2” desta clausula ndo serfio cumulavets, sendo que o ragamentd”
I 2
de um exchn o outre:

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem por valores maiores do que os
estabelecidos acima, nas coberturas de sinistro, poderdo pactuar com seus empregados a
participagio destes, no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro,
poderdo ser descontados nos salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverio os
empregados assinar o Termo de Adesdo;

PARAGRAFO SEXTO - O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementacio deste

beneficio, lirmara convénio com seguradoras e corretoras e colocara a disposi¢iio de seus
filiados;

PARAGRAFO SETIMO: - Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios e obra,
ficando, nestes casos, a Construtora (ue subempreitar obras e administrar o condominio,
responsavel, subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigagio.

COMISSAO INTERSINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA:  As Entidades convenentes deverio tnstituir, uma
Comissio Intersindical formada pelos negociadores das Entidades, com o objetivo de formular
estudos para levantamento das necessidades dos empregados e das empresas, nas suas relacoes
trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial e de
produtividade na Industria da Construcio.

¢, CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: Visando o aperfeigoamento da mio-de-
obra, as entidades convenentes estabelecerdo convénio com o SENAL - GO, para

a
qualificagio profissional, obrigando-se as empresas ao Pag

gamento de uma gratificacio de 2%
(dots por cento) por médulo concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6% (seis
por cento).

PARAGRATO UNICO: A gratificagdo sera devida apenas aos empregados que comprovem
a participagio nos modulos de treinamento constantes do convénio a ser firmado com o
SENAJ através da correspondente certificagdo e terd como base de caleulo, o piso salarial

DO FORO E COMPETENCIA

CLAUSEJL&, QUINQUAGESIMA SEGUNDA - Os em
para firmas que tenham matriz, escritorio, filial ou sut
na jurisdicdo do sindicato convenente e enviad
competente, as localidades do contrato, na jurisdic

pregados que prestarem servigos
-€SCrtorio € que contratem empregados
0s a outras localidades, terdo como foro
do do sindicato convenente.

Yoo _.:_‘_%"‘ i , f/ /
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: Sera criada um

a Comissido Paritaria com

participagice de um O1(um) representante de cada Sindicato convenente, com a finalidade de

intermediar as contendas trabalhistas da categoria;

DAS CONTROVERSIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA As controvérsias oriund

as das relagdes entre

empregados ¢ empregadores decorrentes dx presente Convengiio serfio ditimidas pela Justica
do Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta fun¢do.

E por estarem justas ¢ convencionadas, firmam as partes a presente Convencio Coletiva do

Trabalho, em 09 (nove) vias de igual teor pa
observado o disposto no artign 614 da CLT.

i

SARKIS NABI{URY,
I ’residTrm do SINDUSCON-GO) /
7 |
W A I o o
A CULES GOMES NOLASCO
2 Biretor Da CPRT ¢ de Negociagdes/SINDUSCON-GO

VANIA MARQUES DA COSTAR. DINIZ
Assessora Juridica/SINDUSCON- GO

N
Nl M-

LA
DNIO MARTINS FERREIRA
Presidente do 87 TCM-Itumbiara-GO

e T
ey’ » s -

L 7/’25{ -
HELIGVALERIO DA StLyA
Presidente do STIC - Sudoeste Goiano
e do STICM - Rio Verde-60

J.{»J,Z/l/ 4 /L/’ -

A que produza seus legais e juridicos efeitos

PATROCINIO BRAZ CONCENTING
Presidente da FTJ CM-GO).

ssgssof Juridico da FTICM-Go)

d}v@%?

RUF CARLOS
Secretdrio Geral da FTICM-(G¢)

INCENTING

JEQVAH BONIFACIO-BA-SIIVA
Assessor J, uridico; do STICM-GO

./. « :
W e s
JOSE PA pi/l,()élE FREITAS SILVvA
Presidente do STICM-Sido Sindo-GO




SINTHCATC DM ISOUS FRIA DA CORS FRUCAD Koy ESTARG 8GOS

’a

ANEXO 1
TERMO DE ADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS
Pelo presente instramento, a empresa. ... com

{nome da empresa)

......... L, L, POT SEU Tepresentarite
(enderego completo)

sede a

legal,..... declara sua adesiio e plena aceitacio dos termos da
(nome)

CLAUSULA DECIMA da Convengio Coleliva de Trabalho firmada entre 0 SINDUSCON-

GO - Sindicato da lnddstria da Construgio  no Estado de Goias e Sindicato dos

Traballiadores nas Industrias da Construgiio € do Mobiliario de Goidnia, Jatai, Itumbiara, Sio
Simiio, Sudoeste Goiano, Rio Verde e Federagio dos Trabalhadores nas ludustrias da
Construgiio ¢ do Mobiliario nos Estados de Goias, que institui o regime de compensacio de
horas de trabalho denominado “BANCO DE HORAS”, na forma do que dispoem os

paragrafos 2° ¢ 3° do art. 59 da CLT - Consolidacio das Leis do Trabalho, com redagio dada
pelo art. 6% da Lei 9.601 de 22/01/08.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagdes
que permittam o acompanhatento e verificagio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
legislacio e na referida clausula da Convenciio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
termino dos periodos de 120 (cento e vinte} dias do Banco de Horas.

Gotdnia,.......... de de

Assinatura do responsdvel legal da empresa

L

e



