CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI
FIRMAM O SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO NO

ESTADO DE GOIAS - SINDUSCON-GO E 0S SINDICATOS
DOS TRABALHADORES NAS 1NDUSTRIAS DA CONSTRUOAO
E DO MOBILIARIO DE GOIANIA, JATAI, ITUMBIARA, SAQ
SIMAO, SUDOESTE GOIANO, RIO VERDE E A FEDERACAO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAQO

E DO MOBILIARIO NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS -
NA FORMA ABAIXO:

CAPITULO I - JURISDICAO E VIGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA: A vigéncia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho ¢ de 01 de
maio de 1,998 a 30 de abril de 1.999.

CLAUSULA SEGUNDA: A presente Convengiio Coletiva de Trabalho abrange todos os

trabathadores da Indistria da Construgdo nas bases territoriais das entidades convenentes,
conforme abaixo discriminado:

[. - SINDICATO DE GOIANIA - Municipios de Aparecida de Goidnia, Caturai,

Hidrolandia, Inhumas, laugi, Goianira, Goianapolis, Guapd, Netopolis, Nova Veneza,
Morrinhos, Palmeiras de Goias, Trindade e Goidnia,

2, « SINDICATO DE JATAI - Municipio de Jatai, Mineiros, ‘Serranopolm Portelandia,
Chapadio do Céu e Santa Rita.

3. - SINDICATO DE ITUMBIARA - Municipios de ttumbiara, (achocira Dourada, Bom
Jesus, Panama, Buriti Alegre, Goiatuba e Inaciolandia.

4, - SINDICATO DF SAQ SIMAO - Municipios de Sio Siméco, Paranaiguara, Cachoeira
Alta, Cactr e Harumi.

- SINDICATO DE RIO VERDE - Munu,lpm de Santo Antdnio da Barra, Castelandia,
Mmmwdm Turvelandia, Ipora, Caiaponia, Goverlindia e Amorinépolis,

6. - SINDICATO DO SUBDOESTE GOIANO - Municipios de Rio Verde, Quirindp rs’/
Acreuana, Santa Helena de Goias e Maurilandia,

7. - FEDERACAOQ DOS TRABALHADORES - Estado de Goias, exceto na
em que existam. sindicatos da categoria.

MUnICIpios //r’ /
P /

P.amgmm Unico - A presente conveug:ao também se aplica aos trabalhadgfes nas lndustlms‘. de »ge
marmore, grauitos, granitina ¢ pedras para acabamento em construcio e trabalhadores das

empresas apllc adoras de produtos de impermeabilizagiioe tratamemos i
. ! //’ / . .-—"'"")
g T 4 - A" :
. (Foton S
A Ve o bl i e
J \/,;w ) conl VIJJ
4 - - o - \,\l\,{ »
: 4
Rui Juic e Aew 0" 427 - Sotor Oeste - Fone: (062) 2155155 - Tax (062) 215- fﬁ(gf/aﬂ" /41 JU{ 110 &t ords T
Fivado a CBIC e FIEG .




CAPITULO I - DA CLASSIFICACAO

CLAUSULA TERCEIRA: Fica adotada a seguinte classificagio de fungdes para os
trabalhadores da Indistria da Construgio Civil:

I. - PEDREIRO "B" - aquele que executa quaisquer dos servicos enumerados: alvenaria
inclusive com acabamento a vista, chapisco comum, pavimenta¢do em pedras e em
cimentado desempenado, revestimento de massa, revestimentos especiats, pavimentaciio de
pre-fabricados e ainda, pavimentagdo de cimento liso;

2. - CARPINTEIROQ "B"- aquele que executa quaisquer dos servigos enumerados: escoramento,
taipal de forro de laje, forma de sapata, assentamento de esquadrias, vigas, colunas para
concreto armado e madeiramento de telhado.

3. - PINTOR "B" - aquele profissional que executa todos os servigos de pintura e faz
acabamento.

Pardgrafo Unico - Em fungiio da capacitagio, da experiéncia, da produtividade e do exercicio
na categoria B na empresa ba pelo menos 12 meses, os profissionais poderfio ser promovidos
para a categoria C, de acordo com os critérios adotados pela empresa.

CLAUSULA QUARTA: Fica adotada a seguinte classificagio de fungdes para os trabalhadores
da Industria da Constru¢@o que exercem atividades de execugio e manutengio de linhas, redes e
subestacGes em baixa e alta tensdo.

MONTADOR FLETROMECANICO “A” - Aquele que executa todos os servigos de montagem
e manutenciio em linhas e redes eletromeciinicas de alta e baixa tensio e subestagio (da fase
inicial & conclusio), tais como: equipagem e implantacdo de postes com todos os acessorios,
conforme o tipo da estrutura, jurapeamento de transformadores, tensionamento ¢ amarragio de
condutores, poda de arvores, _esecutando ainda os servigos atribuidos a0 AUXILIAR DE
MONTADOR ELETROMECANICO ¢ que conhece todos os materiais ¢ respectivas

aplicagdes, bem como as ferramentas e equipamentos, inclusive os de prote¢idio e seguranga
necessarios a execugdo dos servigos;

MONTADOR ELETROMECANICO “B” - Aquele que executa todos os servigos especificos

do MONTADOR ELETROMECANICO “A” e ainda possua capacitagio de eletricista
industrial/predial;

_ -~
ENCARREGADOQ:  Aquele com capacidade para executar os servigos atribuidos” aos
MONTADORES ELETROMECANICOS “A” ¢ “B” que comanda equipes com

stas de

MONTADORES ELETROMECANICOS E AUXILIARES, bem como outros profisSionais que /

7
/

fizerem parte da equipe, orientando como e quando fazer, tendo conhecimentc das normas e,

padrdes exigidos pela CONCESSIONARIA de energia elétrica e ainda, conhegimentos técnicgé

v

para a interpretaglio de projetos para montagem e manutengio eletromecinita de alta e baixav&g\

tensdo e subestages; N %/
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AUXILIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO: Aquele que auxilia 0 MONTADOR
ELETROMECANICO nas suas tarefas e desempenha outras atividades auxiliares,

CAPITU LO I - DO REAJUSTAMENTO SALARIAL

CLAUSULA QUINTA: No més de Maio, as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da area de jurisdiciio das entidades convenentes, concederio aos seus empregados que ndo
tenham Piso Salarial definido nesta Convengio, tais como mestres de obras, empregados em
escritorios, supervisores de seguranga e quaisquer outras ndo previstos na Clausula Sexta do
Capital IV, um aumento salarial, conforme a seguinte tabela:

NOVEMBRO/97 e Anteriores 6,00 % (seis por cento)

DEZEMBRO/O7 | 5,00 % (cinco por cento)

JANEIRO/98 ' 3,98 % (treis virgula noventa e oito_por cento)
FEVEREIRO/98 2,97 % (dois virgula noventa e sete por cento)
MARCQ/98 - 1,97 % _(jum virgula noventa e sete por cento)
ABRIL/98 3 _ 0,98 % (zero virgula noventa e oito por cento)

Parigrafo Primeiro. Os reajustes constantes da tabela retro transcrita se limitardo a parcela
salarial de até R$ 2.000,00 (dois mil reais). O reajuste da parcela salarial acima de R$ 2.000,00
(dois mil reais), sera objeto de negociagio entre a empresa ¢ o empregado.

Pardgrafo Segando: No més de janeiro de 1999, sera concedido um reajuste salarial de 1%4

(um
por cento) sobre os salarios vigentes em dezembro de 1998,

Pardgrafe Terceiro: Os aumentos espontineos concedidos entre os meses de Novembro/97 e
abril/98 poder&o ser compensados, até os limites constantes da tabela.
CAPITULO 1V - DOS PISOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA:  Os pisos  salariais das categorias profissionais constantes dos
QUADROS T e I, terdio os seguintes valores a partir de 1° de maio de 1998:

QUADRQ I /

CATEGORIA VALOR/MES e
SERVENTE | R$ 182,60 mensais /
PROFISSIONAL “B” R$ 286,00 mensais
PROFISSIONAL “C” ~ RS 341,00 mensais_
ALMOXARIFE R$ 286,00 mensais,/” ’
APONTADOR ' R$ 286,00 mensgi§ P
ENCARREGADO . | R$ 400,40
PROF. AR COMPRIMIDO -~ . R$41580
}% : j{”ﬁ 'x?'f"?;;"”-':’ . ‘
SCPN\ € fé”?‘”‘f;;_
\l‘\k . o~ ;/

R Joac de Abreu n” 427 - Setor Qeste - Fo&e: (062} 2155155 - Mﬁé’) 215-502
Filiade a CBIC e FIEG




| CATEGORIA ___VALOR/MES

MONTADOR ELETROMECANICO “A” __RS$ 286,00 mensais
MONTADOR ELETROMECANICO “B” | R$ 300,00 mensais
ENCARREGADO o R$ 400,40 mensais
AUXILIAR DE MONTADOR ELETROMECANICO | R$ 182,60 mensais

Paragrafo Primeiro: Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO 1. terfio
0s seguintes valores a partir de 1" de janeiro de 1999:

QUADRO 11

CATEGORIA ] ] VALOR / MES

_R$ 190,00 mensais
RS 300,00 mensais
R$ 356,00 mensais
R$ 300,00 mensais
R$ 300,00 mensais
R$ 420,00 mensais
R$ 435,00 mensais

| SERVENTE
PROFISSIONAL “B”
PROFISSIONAL “C”
ALMOXARIFE
APONTADOR

| ENCARREGADO

PROF. AR COMPRIMIDO

Pardgrato Segundo: Quando o profissional geumular as fungGes de almoxarife ¢ apontador, fara jus
a um adicional de 30% do seu salario;

Pardgrafo Terceiro: Os armadores, encanadores, eletricistas e gesseiros, perceberio uma
? . . . - - - " -
tmportancia correspondente ao salario dos profissionais da categoria "B" da presente convengio,

Pardgrafo Quarte: Tendo em vista a classificagio de fungdes e a fixagio de pisos salariais para os
trabalhadores da Indistria da Construgio que exercem atividades de execugdo e manutengiio de
linhas, redes e subestagdes em baixa e alta tensio e visando a adequagiio dos salarios até entio
praticados, com os valores dos pisos salariais definidos nesta convenglo, as empresas de Montagem
Eletromecinica que traballam em linhas desenergizadas, adequardo a remuneragio vigente até 30 de
abril de 1998 para os valores constantes do QUADRO 81, excluindo a rubrica “adicional de

periculosidade”, que serd incorporado ao salario entfio vigente, sendo garantida a irredutibitidade
salarial;

Parigrafo Quinto. Os empregados das empresas representadas pelo Sinduscon-GO, quando
trabalharem com rede energizada, terfic um adicional de 30% (trinta por cento) sobre sua
remuneracio, a titulo de periculosidade, devendo constar das anotagdes da CTPS, a condigio de o
trabaiho periculoso ser eventual ou permanente;

Parigralo Sexto: Os serventes quando cventualmente trabalharem operando guincho ou betoneira,
terfio os seus salarios acrescidos de um adicional de 20% (vinte por cemno); - % 7
. j/ ol

. s . o . / S
Pardgralo Sétimo: Os profissionais desta Convengio, incluindo-se os serventes, quando »trabz;}haréi
em balancinhos e confeccio de torres de elevadores de servigo, terfio os seus salarios acrescidos de
um adicional de 20% (vinte por cento),

Paragrafo Gilavo: Os encarregados perceberio o
(quaresnta por cento); &
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TArggraio Nono: Us empregados quando trabalharem em servigo de ar comprimido, terfio’o salario
da categoria "B" acrescido de 45% (quarenta e citico por cento);

Paragrafo Décimo: Os vigias diurnos e noturnos terdo o piso salarial do servente acrescido dos
adicionais legais;

Pardgrafo Décimo Primeiro: Para o empregado que recebe por produgiio ou qualquer outro tipo de
pagamento variavel de salatio, a remuneragio das férias, do 13° salario, bem como o pagamento das
verbas rescisorias, terio como base de céleulo a média  dos valores recebidos a  titulo de
remuneracio variavel, nos dltimos seis meses, exceto o periodo correspondente ao aviso prévia, O
valor médio sera acrescido ao piso salarial, obtendo-se assim a remuneragdo meédia do empregado;,

Pardgrafo Décimo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do reajuste  concedido nesta
Convengiio, deverfio ser quitadas até 0 5° dia Gtif do més de Julho de 1998,

Parigrafo Décimo Terceiro: Os aumentos dos salarios, durante a vigéncia da presente Convengiio,
serdo efetuados de acordo com a legislag@o vigente, e/ou por acordo intersindical.

CAPITULO V - DA JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SETIMA: A jornada de trabalho ficara fixada em 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, disiribuidas de segunda 4 sexta-feira. O sabado serd considerado dia livre, sendo

admissivel a prestagiio de servicos sob regitne de horas extras ou como compensacio da jornada,
conforme acordo entre as partes. :

Pardgrafo Primeiro: As horas extras serfio remuneradas na forma da lei;

Parigrafo Segundo: Os Vigias Diurnos e Noturnos, os Montadores Eletromécanicos, Encarregados
¢ Auxiliares de Montador Eletromecanico poderiio ter sua jornada de trabalho estabelecida em escala

de revezamento, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de
descanso,

CLAUSULA OITAVA: O regime de BANCO DE HORAS, criado pela Lei n® 9.601/98, obedecidas

as disposigies constantes do referido texto legal, se regulard conforme o disposto nos paragrafos
seguintes e vigorara a partir de 1° de outubre de 1998,

Pavigrafe Primeiro. As contratagdes de horas extras, no regime de BANC()~ DE HORAS. s6
poderdo ser efetivadas mediante assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AO REGIME
DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante desta Convengio Coletiva de Trabalho, sob

dias;

Parigrafo Segundo: A empresa encaminhard no prazo minimo de 15 (quinze) dias ao ¢ 1’1"°idi'c{at{)
Laboral sob cuja jurisdi¢do os trabalhadores estiverem vinculados, o TERMO DE AF ESAQ AOQ
REGIME DE BANCO DE HORAS e facultard aos scus representantes fazer esclaéci
mteressados quanto as condigdes de funcionamento do BANCO DE HORAS;

v - e
o il
% 7. \:‘“. Y/

a forma de anexo, devendo ser compensadas dentro de um periodo maximo de 120 (cento e vinte).
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Paragrafo Terceiro: O REGIME DE BANCO DE HORAS, podera ser aplicado tanto para a
antecipagiio de horas de trabalho, com liberagio posterior, quanto para liberagio de horas com
reposi¢do posterior, a critério do empregador;

Pardgrafo Quarto: Na vigéncia do REGIME DE BANCO DE HORAS a jornada de trabalho
ndo poderd ultrapassar o limite maximo de 10 horas diarias;

Pardgrafo Quinto: Nio serdo compensadas as horas eventualmente trabathadas nos dias de

Sabado, Domingo e feriados, as quais serfio regularmente registradas e remuneradas na forma
prevista em lei: :

Pardgrafo Sexto: Ao final do periodo de 120 (cento e vinte) dias estabelecido no Pardgrafo
Primeiro desta cliusula, as horas extras eventualmente trabalhadas e ndio compensadas serdo
pagas com acréscimo de 50% do valor da hora normal;

Pariagrafo Sétimo: Ocorrendo extingfio do contrato de trabalho ¢ havendo saldo de horas extras

a serem compensadas, as mesmas serfio remuneradas com o acréscimo de 50% do valor da hora
normal,

CAPITULO VI- DO REPOUSO REMUNERADO

CLAUSULA NONA: Em se tratando de remuneragio variavel, esta devera incidir no calculo da
remuneragio do repouso & razdo de 1/6 do valor produzido na semana.

CLAUSULA DECIMA: Serio considerados dias de descanso remunerado, lerca-feita de
carnaval e dia de finados.

CAPITULO VI - DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O pagamento dos salirios serd efetuado mensalmente na

primeira sexta-feira do més seguinte ou no méaximo até o 5° dia util conforme legislagao
especifica.

Parvagrafo Primeire: Serd efetuado a todos os trabalhadores um adiantamento salarial
correspondente a 50% do salario, até o dia 18 de cada més,

Paragrafo Segundo: O pagamento do adiantamento salarial, bem como da quitagio, sma
efetuado preferencialmente em dinheiro. As empresas que efetuarem o pagamento en uhequy/ 2
deverdio fazé-lo um dia antes do término do prazo legal; /

Pardgrafo Terceiro: As empresas fornecerio aos seus empregados, por ocasizé do pagamento
me’-nqal dﬂb salarios, wmpmvantes nos quais constardo: salarios recebidos numero de hors

2
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Paragrafo Quarte: A parlic do més de janeiro de 1999, os pagamentos poderfio ser efetuados
mensalmente sem a necessidade do adiantamento descrito no Pardgrafo Primeiro, observando-
se as condigdes estabelecidas no “Caput” e nos Paragrafos Segundo e Terceire desta Clausula.

CAPITULO VI - CAFE DA MANHA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As empresas fornecerfio a todos os seus empregados, a

partir de jutho/98, gratuitamente, café da manhi composto de leite, café, pio francés de 100
gramas € margarina.

Pardgrafo Unico: As empresas cujos locais de trabalho tenham menos de vinte empregados,
pactuardo livremente com os mesmos a forma de seu fornecimento.

CAPITULO IX - DA C()NTRATACA() POR PRAZO DETERMINADO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Até 31 de Dezembro/98 fica estipulado o prazo méaximo de
60 dias (improrrogdveis) para o contrato de experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer
anotagdo do mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT. A partir 1° janeiro de
1999, o contrato de experiéncia poderd ter a duragiio de até 90 (noventa) dias, na forma da lei.

Pardgrafo Unico: No caso de readmissio de empregado, na mesma empresa ¢ para a mesma

fungdo, dentro de um periodo de 6 meses apos o término de contrato anterior, fica vedada a
utilizaciio do contrato de experiéncia.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZQ
DETERMINADO, criado pela Lei n° 9.601/98 ¢ pelo Decreto n® 2.490/98, obedecidas as
disposicbes constantes dos referidos textos legais, se regulard conforme o disposto nos
paragrafos seguintes ¢ vigorard g partir de 1° de outubro de 1998,

Pardgrafo Primeiro: O CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, tera
duragio minima de 120 (cento e vinte) dias, podendo sofrer prorrogages sucessivas até o prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura inicial do contrato:

Parigrato Segundo: As contratagdes por prazo determinacio $0 poderdo ser efetivadas mediante
assinatura pela empresa de TERMO DE ADESAO AOQ CONTRATO POR PRAZO

DETERMINADO, que constitui parte integrante desta Convenglio Coletiva de Trabalho, sob a /
forma de anexo; s

"
Pardgrafo Terceiro: A contratagio por prazo determinado s6 se efetivara medgif/ﬁ%

apresentagio ao Sindicato Profissional dos seguintes documentos para efeito de fiscalis HCAo ¢
controle: GRE e GRPS dos nltimos 6 meses anteriores 4 contratacio e apos, mensalmefite. Para
prorrogagio do contrato sera exigida a apresentagfio dos documentos mencionados;

Pardgrafo Quarto: As empresas se obrigam, na forma prevista pelo artigo 2° Pdragrafe
da Lei n° 9.601/98, a efetuar depositos mensais em cadem?a de poupanga vidculada pa
. 9 ’ .
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empregado contratado por prazo determinado, em casa bancaria de escolha do empregador,
equivalentes a 6% (seis por cento) da remuneragiio percebida por seus empregados, cujo
montante sera liberado a cada periodo de 90 (noventa) dias, ou ao término do contrato;

Paragrafo Quinto: Os depositos referidos no  pardgrafo anterior, serio  efetuados
independentemente dos recolhimentos devidos pelas empresas ao FGTS, correspondentes a

aliquota de 2% (dois por cento), na forma estabelecida pelo artigo 2°, inciso 11, da Lei n°
9.601/98.

Parigrafo Sexto: Ocorrendo a rescisio antecipada do CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO, sera devida uma indenizacio, obedecidos os seguintes critérios:

L. Se a rescisio for motivada pelo empregador, a indenizacio sera calculada pelo somatdrio dos
percentuais abaixo relacionados, considerando o perfodo remanescente do contrato, dividido
em intervalos de 30 (trinta) dias ou fragfio, caso o ultimo intervalo nio atinja 30 (trinta) dias:

® 30% (trinta por cento) da remuneragio, para o primeiro periodo de 30 (trinta) dias;
® 20% (vinte por cento) da remuneragdo, para o segundo periodo de 30 (trinta) dias;
o 10% (dez por cento) da remuneragiio, para o terceiro periodo de 30 (trinta) dias;

e 10% (dez por cento) da remuneragiio, para cada periodo de 30 (trinta) dias posterior ao
terceiro periodo; .

I71Se a rescisio for motivada pelo empregado, o mesmo devera comunicar a empresa por
escrito, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, ndo sendo devida nenhuma indenizagio,

Parigrafo Sétimo. Os empregadores se obrigam a remeter aos Sindicatos Laborais
Convenentes, a relagio de empregados contratados nas condigbes ora pactuadas, com a
finalidade de controle e fiscalizagiio e ainda, a afixarem no Quadro de Aviso da empresa, codpia
do instrumento normativo e da relagio dos contratados,

Farigrafo Oitave: As condigdes estabelecidas nesta Clausula, vigorario a partir de 17 de
outubro 1998, cabendo as entidades convenentes a ampla divulgagio e orientaciio as categorias
que representam, quanto & utilizagio desta modalidade contratual;

Paragrafo Nono: Para a utilizaglo do beneficio de redugio de aliquotas, previsto no Ant® 2° da

Lei n° 9.601/98, deverdio as empresas cumprirem as condicdes previstas no Art® 7° do Decreto pd
2.490/98,
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS
ESTABILIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA: A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de até 60
(sessenta) dias apOs cessada a garantia constitucional, desde que a empregadora tenha sido
cientificada da gestagiio através de atestado médico.

Parigrafo dmico - Para fins de prote¢iio 4 maternidade, a prova de encontrar-se a empregada em
estado de gravidez podera ser feita mediante atestado médico, ficando a mesma obrigada a exibir
ao empregador o referido atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CL.T.

BO EMPREGADO ESTUDANTE:

CLAUSULA DECIMA SEXTAE assegurado a0 empregado estudante, abono de faltas nos dias
de provas e exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido, até 6 (seis) faltas por
ano, desde que comprove a realizaciio dos exames ¢ mensalmente, a assiduidade as aulas.

DO TRANSPORTE DE OPERARIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA: Fica vedado o transporte especifico para obras, de operarios
em caminhdes descobertos.

DAS COPIAS E RECIBOS DE DOCUMENTOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA: As empresas fornecerdio aos seus empregados copias de
comunicagiio de suspensdo, adverténcia, aviso prévio e rescisdes, no momento em que 0%
mesmos forem assinados, ficando também obrigadas a fornecer recibos de documentos entregues
por seus empregados para qualquer finalidade, discriminando os documentos recebidos ¢ as datas

de recebimentos e devolugiio dos mesmos, ocasifio em que o empregado darid recibo dos
referidos documentos.

DOS ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA DECIMA NONA: Os empregadores ficam obrigados a aceitar os atestados

médicos e odontoldgicos fornecidos pelas Entidades Laborais, bem como os atestados médicos
emitidos pelo SECONCI-GO, para fins de abono de falta e remuneracio,

Pardgrafo Primeiro: Ficam excluidas dessa obrigagdo as empresas que possui
medico proprio;

Pardgrafo Segundo: A exclusio a que se refere o paragrafo anterior niio
odontoldgicos das Entidades Profissionais, desde que 0s mesmos nip déen

: Wy O

range o3 atest;
o
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Paragrafo Terceiro: A remuneragio correspondente aos atestados médicos serd quitada no
primeiro pagamento subsequente. '

DO DESLOCAMENTO E TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA: As empresas que em fungdio de servigos em outras localidades,

tiverem que deslocar seus empregados, ficardo desde ja na obrigagiio de cobrir todas e quaisquer
despesas de viagem ¢ mudangas.

DOS CURSOS DE INTERESSE DA CATEGORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe
Laboral para participar de cursos de interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de trabatho,
considerando-se o periodo de afastamento como servigo efetivo, sem qualquer énus para o
empregador, no prazo minimo de 10 (dez) dias e no méximo de 60 (sessenta) dias,
comprometendo-se este a assegurar-the, quando do retorno do empregado, o cargo, vantagens e
fungdio em que se encontrava investido.

DA SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: Serdo fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes,

macaces, fardamentos, pegas, vestudrios e equipamentos de prote¢io individual, guando
exigidos por lei ou pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: As empresas fario treinamento antecipado para
habilitagao do operador de guincho. A substituigdo provisoria deste operador devera ser feita por
um outro também habilitado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: A empresa se obriga a comunicar imediatamente aos
familiares do acidentado, quando o mesmo tiver de ser levado diretamente do local de trabalho
para hospitalizar-se, indicando-Ihes o nome e enderego do hospital.

DA QUITACAO FINAL DO DESLIGAMENTO

CELAUSULA VIGESIMA QUINTA: Fica fixado em no maximo 10 (dez) dias corridos, o prazo T
para o acerto final com os empregados da empresa quando se tratar de desligamento imediato e~
quando mediante emissiio de Aviso Prévio por qualquer das partes, inclusive acordo, no maxin®
ao 1° dia util seguinte ao vencimento deste. Em relagio ao contrato de experiéncia e contfat

prazo determinado a quitagdo final do desligamento devera ser efetuada até o 1° dia Gtil
a0 vencimento destes.

Paragrafo Primeire: O pagamento das verbas rescisorias, quando efetuade Mo
i




- Pardgrafo Segundo: A empresa que por motivo justificado, como auséncia do empregado,
deixar de fazer a quitagdo final devida a0 empregado dentro do prazo estipulado nesta
Convengdo, devera comunicar o fato a Entidade Classista Laboral para que nfio fique obrigada ao
pagamento de salarios e quaisquer outras penalidades que poessam ser reivindicadas;

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo a dispensa ou demissiio de qualquer empregado, por qualquer
motivo, a empresa fornecerd a pedido do empregado desligado, declaragiio de imposto de renda,
RAIS ¢ atestado de afastamento e saldrios - AAS, para fins de beneficios do INSS; '
Fardgrafo Quarto: O reajuste salarial determinado no curso do Aviso Prévio, beneficia o
empregado pré avisado da despedida, mesmo que tenha recebido antecipadamente os salarios

correspondentes ao periodo de aviso prévio que integra o seu tempo de servigo para todos os
efeitos legais,

Paragrafo Quinto: Todos os empregados ocupantes da cantina ou alojamento da empresa, terfio
direito & permanéncia nestes sem qualquer alteracio, desde que ele ndo cause mal estar dentro
das dependéncias do alojamento, e com direito a refeigiio, quando despedido sem justa causa até
que seja efetuado o pagamento de sua rescisio contratual;

Pardgrafo Sexto: As Entidades Convenentes poderdo solicitar da empresa o motivo de dispensa

do empregado, pot escrito ou mediante recibo, sob pena de gerar presunciio de dispensa
imotivada;

Parigrafo Sétime: As empresas ficam obrigadas a apresentar no ato da homologagio da
rescisfio contratual de seus empregados, comprovantes de quitagio da contribuicio sindical,

DO CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS CONTRATUAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Serdo dev

empregadores ¢ das entidades convenentes
estabelecidas. '

eres e obrigacdes dos empregados, dos
cumprirem ¢ fazer cumprir as normas aqui

DO CONTROLE ESTATISTICO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: As empresas remeterdo ds Entidades Laborais convenentes,
ate o més de jutho, copia da GRE do més de Junho/98, ¢ mensalmente, copia do CAGED, que
poderd ser entregue por ocasido da remessa da GRPS,

DAS MULTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: Fica estipulada uma multa de 10% (dez pér cento) do
salario minimo, para quaisquer das partes que infringir as Clausulas da presente (Zonvencgio.

Parigrafo Primeire: Se a infragio for por parte do empregador, a multh
empregado ou a Entidade Laboral quando for o caso; : /
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Parigrafo Segundo: No caso do empregado ser o infrator, a multa sera descontada a favor da
empresa em seus direitos trabalhistas.

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA: SINDICATO DE GOIANIA: Com fundamento na decisio
emanada da  Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 08 de abril de 1,998, as
empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, de seus empregados associados ou ndo ao
Sindicato, a Contribuigdo Assistencial da seguinte forma: 5% (cinco por cento) do salario de
cada empregado, referente ao més de junho de 1998 e 5% (cinco por cento) do salario de cada
empregado, referente ao més de novembro de 1998,

Paragrafo Primeiro: Os empregados que nos meses destinados aos descontos desta contribuicio
estiverem afastados do emprego por qualquer motivo, sofrerdo o desconto no més seguinte ao
retorno ao trabalho, o mesmo se aplicando aos empregados admitidos apos os meses de maio/o8
e novembro/98, que nio tenham sofiido o desconto:

Paragrafo Segundo: Os descontos previstos nesta clausula deverdo ser recothidos em favor da
Entidade de Classe dos Trabalhadores até 10 (dez) dias apds a sua efetivagio em folha de
pagamento, no Banco do Brasil S/A, Agéncia Av. Goias, nesta Capital, na conta nimero 3638-2.
Nas outras jurisdigdes da base territorial do Sindicato Profissional em que ndo houver Banco do
Brasil, o recolhimento podera ser feito em qualquer agéncia bancaria local;

Paragrafo Terceivo: Os descontos ficam limitados a parcela salarial de até R$ 1.000,00 (hum
mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA: SINDICATO DE JATAL Com fundamento na decisio emanada
da  Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no. dia 17 de abril de 1,998, as empresas se
obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a importincia

equivalente a 5% (cinco por cento) em junho/98 e 5% (cinco por cento) em novembro/98, ou no
1° més de admissiio.

Parigrafo Primeire: Os descontos previstos nesta clausula terfio como limite maximo de
meidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

Pardgrafo Segundo: As importincias descontadas serdo depositadas pelas empresas até o 10°
dia apds o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéneia do Banco do
Brasil S/A, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da IndGstria da Construgdo e do
Mobiliario de Jatai-GO, conta nimero 6.402-5, Agénceia Jatai-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: = SINDICATO DE ITUMBIARA: Com funda
na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 06 de abril de
1.998, as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulé
importdncia equivalente a 5% (cinco por cento) em junho/98 e 5% (cinco por g

novembro/98, ou do 1° més de trabalho quando admitido apos os referidos nfe
1999, o /

/
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Parigrafo Primeiro; Os descontos previstos nesta cldusula terio como limite maximo de
incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

Parigrafo Segundo: As importincias descontadas serfio depositadas pelas emprasas até o 10°
dia util apos o desconto na folba de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores da Industria da
Construgio e do Mobilidrio de Jtumbiara-GO, conta nimero 962-4, Agéncia 0015, Praca da
Republica, n® 456, centro, Itumbiara-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: SINDICATO DE SAQ SIMAO: Com fundamento
na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de abril de 1,998,
as empresas se obrigam a descontar do salario de seus empregados, compulsoriamente, a
importdncia equivalente a 5% (cinco por cento) no més de junho/98 ¢ 5% (cinco por cento) no

més de novembro/98, ou do 1° més de trabalho quando admitido apds os referidos meses, até
abril de 1999,

Paragrafo Primeivo; Os descontos previstos nesta clausula terdo como limite maximo de
incidéncia o valor equivalente a 10 (dez) salarios minimos;

Pararafo Segundo: As importincias descontadas serfio depositadas pelas empresas até os dias
10 de junho/98 ¢ 10 de dezembro/98, respectivamente, apds a sua efetivagdio na folha de
pagamento do empregado, em qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, para crédito do
Sindicato dos Trabalhadores da Indistria da Construgio e do Mobiliario de So Simio-GO,
conta munero 31.712-8, Agéncia 3641-2, S8o Simio-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: SINDICATO DE RIO VERDE: Com fundamento
na decisio emanada da Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 22 de abril de 1,998, as
empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente do salario de seus empregados associados
ou ndo, qualquer que seja a forma de prestagio de servico ¢ pagamento, a importincia
equivalente a 5% (cinco por cento) no més de junho/98 e 5% (cingo por cento) no més de

novembro/98, ou no 1% més de servigo do empregado admitido até 30 de abril de 1,999, nos
termos do Art. 462 e 513, alinea “e” da CL.T.

Parigrafo Unico: As impai‘té.ncias descontadas serfio depositadas pelas empresas até o 10° dia
util apos o desconto na folka de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da
Construgio e do Mobiliario de Rio Verde, conta corrente 1262-1, Agéncia 0566, situada na Rua / /
Major Oscar Campos, esq. ¢/ Coronel Vaiano, Centro - Rio Verde-GO. // )ﬂ
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: SINDICATQ DO SUDOESTE GOIAN(L/ “Com
fundamento na decisfio emanada da Assembléia Geral Extraordingria, realizada em 22 de
abril de 1998, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente, do salario de-Seus
empregados associados ou nfio, qualquer que seja a fonna de prestagio de servigo e paggfiento, a
impurl&mia equivalente a 5% (cinco por cento) no més de junho/98 e 5% (cinco pof cento) no
més de novembro/98 ou no 1° més de trabalho do empregado admitido até 30 de abril de 1. 99‘ 5
nos termos do Art. 462 ¢ 513, alinea “¢” da C L. T ;. . fe e
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Parigrafo Unico: As importincias descontadas serio depositadas pelas empresas até o 10° dia
util apds o desconto na folha de pagamento do empregado, em qualquer agéncia da CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, para crédito do Sindicato dos Trabalhadores na Indistria da
Construgdo Civil do Sudoeste Goiano, conta corrente 505-6, Agéncia 0566, situada na Rua
Major Oscar Campos, esq. ¢/ Coronel Vaiano, Centro - Rio Verde-GO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: FEDERACAO DOS TRABALHADORES: Com
fundamento na decisio emanada da Reunido do Conselho de Representantes, realizada em 25
de margo de 1.998, as empresas se obrigam a descontar, compulsoriamente e de uma s6 vez, nos
meses de junho e novembro de 1.998 ou no 1° més de servigo do empregado admitido apos esta
data até 30 de abril de 1.999, o equivalente a 5% (cinco por cento) do salario mensal de cada

empregado, qualquer que seja a forma de prestagio de servigo e pagamento, a titulo de
contribuigiio assistencial & Convengio Coletiva de Trabalho.

Pargagrafo Primeire: Os descontos ficam limitados 4 parcela salarial de até R$ 1.000,00 (hum
mil reais);

Parigrafo Segundo: Os descontos previstos nas alineas anteriores deverdo ser recothidos em
favor da Federagiio dos Trabalhadores até os dias 10 de julho de 1.998 e 10 de dezembro de
- 1.998, respectivamente, apos a sua efetivagiio em folha de pagamento, no Banco Bandeirantes,
Agéncia 093, ma Av. Goias n° 653, nesta Capital, na conta nimero 30176.2-8. Nas outras
jurisdigBes da base territorial da Federagiio Profissional em que nio houver o respectivo banco, o
recolhimento poderd ser feito em qualquer agéncia bancéria local, até o vencimento,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: A Contribui¢io Assistencial prevista nas Cliusulas 297,

307 317, 32% 339, 34° ¢ 35° serd revertida aos empregados da Categoria em forma de
assisténcia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: A Entidade Profissional fornecerd as guias de
recolhimento em 04 (quatro) vias, ficando a 1° ¢ 4° vias em poder do empregador que remetera

uma delas a Entidade correspondente, e as 2* e 3 vias ficam com o Banco onde o recofhimento
for efetivado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: O valor do desconto efetuado a Entidade Profissional

devera constar da folha ou envelope de pagamento e seréd anotado na Carteira de Trabalho ¢

Previdéncia Social, nas paginas de anotaces gerais, contendo a data em que for feito o desconto,

a importincia e a sigla da Entidade Classista Laboral correspondente, e
LA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: Ag empresas que ndo fizerem os recoihi_mempéﬁé{];i )

previstos, dentro do prazo estabelecido, ficardo obrigadas a recolher a referida taxa sobie o valor o

do salario do més em que se der o recolhimento, independente de correclio diaria que sera devida
a partir da constitui¢iio da mora,

e

CLAUSULA QUADRAGESIMA: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de opdsicio ao
desconto previsto nas claiisulas 29%, 30%, 31%, 32¢ 33, 34% e 35°, da segtint
individualmente e por escrito perante a secretaria do respectivo Sindicato ou
por escrito, na empresa, nos casos de Sindicato de base Estadual, nos Musicip
sub-sede ou Delegacia Sindical, ' T A

K . - - e -
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CLAUSULA QU ADRAGESIMA PRIMEIRA: O menor aprendiz estar isento dos descontos da
taxa de convengo prevista neste instrumento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: As empresas permitirio que funcionarios
credenciados das Entidades Convenentes entrem em contato com o Chefe de escritorio ou de

e

pessoal, para com os mesmos tratar sobre as contribuigdes aqui previstas, tendo inclusive, acesso

a0 cadastro geral de Empregados e Desempregados ¢ RAIS. '

DA CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DA EMPRESA AQ SINDUSCON-GO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: Com fundamento na decisio emanada de
Assembléia Geral do Sindicato das IndGstrias da Construgiio no Estado de Goias, realizada em
24 de abril de 1,998, as empresas da Construgio Civil, associadas ou nao, se obrigam a recolher
a favor do SINDUSCON-GO, a importincia conforme especificagio abaixo e cuja contribuigio,
devera ser recolhida em guia propria do Sindicato até 30 de julho de 1,998

CAPITAL SOCIAL
ali Ate 7.700 (sete mil e setecentas) UFIR's, contribuigio de 100 UFIR's (cem);

bliDe 7701 (sete mil setecentas e uma) UFIR's & 30.500 (trinta mil ¢ quinhentas) UFIR's,
contribuigio de 150 (cento e cinquenta) UFIR's;

¢ilDe 30.501 (trinta mil quinhentas e uma) UFIR's a 77.000 (setenta ¢ sete mil) UFIR's,
contribui¢io de 200 (duzentas) UFIR's;

d De 77.001 (setenta e sete mil e uma) UFIR's & 154.000 (cento e cinquenta e quatro mil)
UFIR's, contribuicio de 300 (trezentas) UFIR's;

eliDe 154.001 (cento e cinquenta e quatro mil e uma) UFIR's & 385,000 (trezentas ¢ oitenta e
cinco mil) UFIR's, contribuigio de 400 (quatrocentas) UFIR's;

11 De 385.001 (trezentas e oitenta e cinco mil ¢ uma) UFIR's & 770.000 (setecentos e setenta
mil) UFIR's, contribuigio de 500 (quinhentas) UFIR's;

glie 770,001 (setecentos ¢ setenta mil e uma) UFIR's 4 1.550,000 (hum milhdo e quinhenm;v%/ .
cinquenta mil) UFIR's, contribuigio de 600 (seiscentas) UFIR's; EE

hi i Acima de 1.550.00] (hum milhdio quinhentos e cinquenta mil ¢ uma) UFIR's, contribujefio
de 700 (setecentas) UFIR's,

Pardgrafo Unico- O pagamento apés o prazo acarretard os seguintes acréscimos:

(dois por cento), juros de mora de 1% (hum por cento) a0 més e juros compensatooios

por cento) ao més,

Filado & CRIC e FIEG
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SECONCH - ASSISTENCIA A SAUDE DOS TRABALHADORES

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: Criado na vigéneia da Convengiio Coletiva de
Trabalho 91/92 . o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO
DE GOIAS - SECONCI-GO - sociedade civil sem fins lucrativos, tem por objetivo prestar
assisténcia social em geral e, em particular, assisténcia médico-ambulatorial e dentaria aos

- integrantes das categorias patronais e laborais e seus dependentes, conforme consta do 3° Grupo
do Quadro a que se refere o Art. 577 da CLT, Plano CNTI.

Pardgrafo Primeiro: A fim de possibilitar a continuidade dos servigos implantados, por decisdo
da Asserbléia Geral Extraordindria, realizada em 24 de abril de 1.998, as empresas recolherfio,
mensalmente, de forma compulséria, ao SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOTAS - SECONCI-GO, o equivalente a 1% (um por cento)
do valor bruto da folha de salarios pagos no més; :

Pardgrafo Segunde: Os recolhimentos abrangem todos os valores de natureza salarial Pagos no
més ao empregado, inclusive os decorrentes da Rescisiio de Contrato de Trabatho, bem como os
valores correspondentes ao 139 salario integral e/ou proporcional;

Pardgrafo Terceiro: O pagamento da contribuigdo mensal devera ser efetuado, em guia propria
fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subsequente:

Pardgrafo Quarto: O recolhimento a que se refere esta clausula ndo poderd ser inferior a 20%
do piso salarial mensal do servente, vigente no més do fato gerador;

Pardgrafo Quinte: O SECONCI-GO fiscalizara o cumprimento do disposto nesta clausula,
estando as empresas obrigadas a fornecer, sempre que solicitadas, copias das Guias de

Recolhimento do INSS, FGTS e Folhas de Pagamento, para fins de conferéncia das parcelas
recebidas;

Faragrafo Sexto: Com o objetivo de permitir a0 SECONCI-GO a elaboragfio de prontuarios de
todos os trabalhadores, as empresas contribuintes se obrigam a enviar, no ato do seu
cadastramento no SECONCI-GO, a GRE do FGTS e mensalmente, até o dia 30, copia do

CAGED para atualizagiio do cadastro de seus trabalhadores;

ardgrafo Sétimo: As empresas com mais de 10 (dez) empregados e com até 20 (vinte)
empregados, enquadrados no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro I da NR-4, poderiio estar
desobrigadas de indicar médico do trabatho coordenador em decorréneia de negociagiio coletiva,
assistida por profissional do 6rgio regional competente em seguranca e saude no trabalho, bem
como pelo SECONCI e SINDUSCON-GO. As partes convenentes estando de acordo com este

dispositivo buscarfo junto & DRT - Delegacia Regional do Trabalho a assessoria necessaria ao /
seu cumprimento. 7 e f
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SEGURO DE VIDA EM GRUPO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de °
de julho de 1.998, a contratar um plano de seguro de vida em grupo a favor dos seus
empregados, com as seguintes coberturas ¢ caracteristicas minimas:

ITIRS 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de morte do empregado por qualquer causa,
independente do local de ocorréncia;

21R$ 5.000,00 (cinco mil reais), em caso de invalidez permanente do empregado, causado por
acidente ou doenga (profissional ou ndo), independente do local de ocorréncia. Caso a

invalidez por acidente seja parcial, a indenizagiio devera ser proporcional ao grau de
invalidez;

LIRS 2.500,00 (dois mil e qumhemos reais), em caso de morte do conjuge ou companheiro por
qualquer causa;

400R$ 1.250.00 (um mil duzentos e cinquenta reais), em caso de morte de cada fitho do
empregado, menor de 18 anos ou economicamente dependente do segurado, limitado a 4
(quatro), por qualguer causa,

SURS 1.250,00 (um mil duzentos e cinquenta reais), em favor do empregado, quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de invalidez causada por doenga congénita, o{a) qual niio

podera exercer qualquer atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado meédico
até o sexto més apos o dia do seu nascimento;

ol0correndo a morte do empregado por qualquer causa, independente do local de ocorréncia, os

beneficiarios do seguro receberfio 50 (cinquenta) quilogramas de ahmentos (duas cestas
basicas). '

Parigrafe Primeiro. As indenizagBes, independentemente da cobertura, deveriio ser
processadas ¢ pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
horas apos a entrega da documentagdo completa exigida pela seguradora;

Paragrafo Segundo, Além das coberturas previstas no “caput” desta Clausula a apolice de

S%uw de Vida em Grupo devera contemplar uma cobertura para auxilio- ﬁmeml no valor
minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais);

Pardgrafo Terceiro: Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, o empregador
recebera uma indenizagdo de até 10% (dez por cento) do capital basico segurado vigente,

limitado a R$ 2.000,00 (dois mil reais) a titulo de reembolso das despesas efetivadas para acerto /{ j»:i |
rescisorio trabathista, devidamente comprovadas; _ AT

Pardgrafo Quarto: A cobertura ¢ a indenizagiio por morte e ou invalidez permanente preyi§tas

nos incisos "1" e "2" desta clausula nfio serio cumulaveis, sendo que o pagamento de umexclui
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Pardgrafo Quinte: As empresas que optarem por valores maiores do que os estabelecidos
acima, nas coberturas de sinistro, poderfio pactuar com seus empregados a participagio destes,
no pagamento dos prémios. Os acréscimos nos prémios de seguro, poderdo ser descontados nos

salarios dos empregados beneficiados. Para isto, deverio os empregados assinar o Termo de
Adesdo; :

Parigrafo Sexto: O SINDUSCON-GO visando facilitar a implementaciio deste beneficio,
firmard convénio com seguradoras e corretoras e colocar a disposi¢io de seus filiados;

Pardgrafo Sétimo: Aplica-se o disposto na presente clausula a todas as empresas ¢
empregadores, inclusive as Empreiteiras, Subempreiteiras e aos Condominios em obra, ficando,

nestes casos, a Construtora que subempreitar obras ¢ administrar o condominio, responsavel,
subsidiariamente, pelo cumprimento desta obrigacio.

COMISSAQ INTERSINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: As Entidades convenentes deverdo instituir, uma
Comissao Intersindical formada pelos negociadores das Entidades, com o objetivo de formular
estudos para levantamento das necessidades dos empregados e das empresas, nas suas relagbes
trabalhistas, oferecendo subsidios para o desenvolvimento de uma politica salarial e de
produtividade na Indastria da Construgiio.

QUADRAGESIMA  SEXTA: Visando o aperfeicoamento  da médo-de-obra, as entidades
convenentes estabelecerfio convénio com o SENAI - GO, para a qualificagio profissional,
obrigando-se as empresas ao pagamento de uma gratificagio de 2% (dois por cento) por modulo
concluido por seus empregados, respeitado o limite de 6% (seis por cento).

Paragrafo Usico: A gratificagio sera devida apenas aos empregados que comprovem a
participagio nos modulos de treinamento constantes do convénio a ser firmado com o SENAI,
através da correspondente certificacio e terd como base de caleulo, o piso salarial.

DO FORO £ COMPETENCIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: Os empregados que prestarem servigos para firmas
que tenham matriz, escritorio, filial ou sub-escritdrio e que contratem empregados na jurisdigio
do sindicato convenente e enviados a outras localidades, terfo como foro competente, as
tocalidades do contrato, na jurisdigio do sindicato convenente.

DAS CONTROVERSIAS /‘

CLAUSULA QUAD’RAGESIMA OITAVA: As controvérsias oriundas das relacted entre
empregados e empregadores decorrentes da presente Convenciio serdio dirimidas peladustica dy <R~
Trabalho e pelos Juizes de Direito, quando investidos nesta fungfio. ' Lo
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ko por estarem justas ¢ cnnvencwnadas tu mam as partes a presente Convengdo Coletiva do

Trabalho, em 09 (nove) vias de igual teor para que pmduza seus legais ¢ juridicos efeitos
observadoe o disposto no artlg,o 614 da CLT.

Camma, 15 de Jll!lh() de 1,998,

MARIO ANBRYDE VALOIS
Presidente do N ?" WINCON-GO

e - . o .
_____ ,, . PRI //.’“ e / S -
,»"H[‘ R( ULES (x()MfiS NOLASC 0 RU%J? 8
Direfor dw PIUSCON-GO) Secretario Geral da FTICM-GO/TO

INCENTING

A 1 : : D
MIGUELINA !,;fi FATIMAA IRG DIONISIO SILVA DUTRA
Assessorg Iur.'flfca do SINDUSC O (70 Presidepre d

HELIO VALERIO DA SILVA
Presidente do STIC - Sudeeste Goiano e
do STICM - Rio Verde-G()

JEOVAH BONIFACIO DA ST vA
Assessor Juridico do N7 TCMAGO
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ANEXO |

TERMO DI ADESAQ AO REGIME DE BANCO DE HORAS

(nome da empresa)

USSP U SO P SO TO TP PRSP .por seu representante
(enderego completo)

..................................................................... declara sua adesio ¢ plena ac,mtacao dos termos da
- {nomg)

CLAUSULA OITAVA da Convencio Coletiva de Trabatho firmada entre o SIND[ SL()N (;() -
Sindicato da Indistria da Construgio no Estado de Goids e Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Construgiio e do Mobiliario de Goidnia, Jatai, ltumbiara, S0 Simdo, Sudoeste Goiano, -
Rio Verde e Federagio dos Trabalhadores nas Industrias da Construgfio e do Mobiliario nos Estados
de Goias e Tocanlins, que institui o regime de compensagiio de horas de trabatho denominado
“BANCO DE HORAS”, na forma do que dispSem os parigrafos 2° ¢ 3% do art.’ 59 da CLT -
ConsolidagBo das Leis do Trabalho, com redagio dada pelo art. 6° da Let 9.601 de 22/61/98.

Declara outrossim, sob as penas da lei que sempre que solicitado, apresentara as informagdes que
- permitam o acompanhamento e verificagio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na
legislagAo e na referida clausula da Convenglio Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e
término dos periodos de 120 (cento e vinte) dias do Banco de Horas.

Gomania, ... €. i de

Assinatura do responsavel legal da empresa
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SINCICATE A INDUSTRA [ CONSTRUCAD KO ESTADD F GOIAS

ANEXO I

TERMO DE ADESAO AO CO NTRATO DE "E’RABALH O POR PRAZO DETERMINADO

Pelo presente mstrumento, a Cmpresi. .. ... STV TP ~com
(nome da unpresa)
sede A, PPN P L.poT seu representante
(enderego mmpleto)
fegali., oo et e s reeerree ... declara sua adesio e plena aceitagfio dos termos da
(nomge)

CLAUSULA DECIMA QUARTA e seus paragrafos, da Convengio Coletiva de Trabalho firmada
entre 0 SINDUSCON-GO - Sindicato da Industria da Construgiio no Estado de Goids ¢ Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construgio e do Mobilidrio de Goiania, Jatai, Itumbiara, Sio
Simio, Sudoeste Goiano, Rio Verde e Federagiio dos Trabalhadores nas Tnddstrias da Construgio ¢
do Mohiliario nos Iistados de Goias ¢ Tocantins, que institui o Contrato de Trabalho por Prazo

Determinado, na forma do disposto na Lei n® 9.601 de 22/01/98, regulamentada pelo Decreto n®
2.490 de 04/02/98.

Declara outrossim, sob as penus da lei;

4) que assume total responsabilidade pelas informagtes constantes da memdria de caleulo ancxa a
este Termo. que define a média aritmética mensal do namero de empregados da empresa nos
seis mescs anteriores 4 data da lei, contratados por prazo indeterminado, e o nmimero maximo de

empregados que a empresa poderd contratar por prazo determinado, na forma do que estabelece
o art. 3° da Let n® 9.601 de 22/01/98.

by que, mensalmente, a empresa encaminhard ao SINDICATO LABORAL convenente as GRE’s

¢ GRIP’s, para efeito de fiscalizacio e controle, conforme determina, o pardgrafo  3°
(EAU‘»Ul/\ DECIMA QUARTA  da Convengio Coletiva de Trabalbo, permitin
acompanhanmento e verificagiio do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislacy
referida ¢ldusula da Convengio Coletiva de Trabalho.

y 0
yona

Goidnia,. ....... ceerereser i de

................................................................

Assinatura do responsadvel legal da empresa



